SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social tem
as seguintes atribuicbes e competéncias:

I - planejar e executar as politicas de assisténcia social do
Municipio;

IT - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de
acoes na area de assisténcia social;

IIT - prover servicos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica e/ou especial para as familias, individuos e grupos
que deles necessitem;

IV - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais
basicos e especiais na area urbana e rural;

V - assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social
tenham centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e
comunitaria;

VI - planejar e organizar servigos de amparo e protecao a infancia
e a adolescéncia, ao idoso, a pessoa portadora de necessidades especiais,
familias, grupos e individuos em vulnerabilidade social;

VII - prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades do individuo e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

VIII - acompanhar e monitorar o servico de habilitacdo e
reabilitacdo na comunidade da pessoa com deficiéncia;

IX - promover e participar de cursos, seminarios, campanhas,
pesquisas, féoruns e conferéncias na area de assisténcia social;

X - prestar o atendimento assistencial destinado a familias e
individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sdcio-educativas,
situacao de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras;

XI - promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar;

XII - garantir a oferta de servicos de protecdo social especial, na
modalidade de média complexidade, garantindo a protecdo e o atendimento
das familias e individuos que se encontram em situacdao de risco pessoal e
social, e que tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares
nao foram rompidos;

XIII - oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo a
protecao integral, moradia, alimentagao, higienizacdo e trabalho protegido
para as familias e individuos sem referéncia e/ou em situacdo de ameaca,
necessitando da retirada de seu nucleo familiar e/ou comunitario;



XIV - desenvolver e executar programas e politicas publicas de
atendimento ao idoso, mediante a participacdo das familias, da sociedade e
de entidades governamentais e nao governamentais;

XV - desenvolver diretamente e/ou em parceria com o governo
federal, os programas de atendimento e protecdo a crianca e ao
adolescente, visando erradicar o trabalho infantil;

XVI - cadastrar as familias e pessoas carentes;

XVII - desenvolver e executar programas de atendimento as
criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social, nos regimes
de orientacdo e apoio sécio-familiar, apoio sécio-educativo em meio aberto,
colocacao familiar, abrigo, liberdade assistida e semi-assistida, em
consonancia com a legislacao vigente;

XVIII - promover em conjunto com os conselhos as Conferéncias
Municipais;

XIX - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperacao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e érgaos da administracao direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XX - desenvolver aclOes integradas com outras Secretarias
Municipais;

XXI - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XXII - executar atividades administrativas no ambito da
Secretaria;

XXIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais no ambito da secretaria;

XXIV - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o
orgao responsavel sobre eventuais alteracoes;

XXV - realizacao de outras atividades correlatas.



