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IV- Creche Escola Parque Aurora;
V - Creche Escola Souza Mota;

VI - Creche Escola Parque Imperial;
VIl - Creche Escola Erivelton Junior,

Atos da Prefeita VIII - Creche Escola Beira do Tai.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
por contas das dotagbes orgamentarias proprias, ficando autorizado o
Poder Executivo a promover todas as diligéncias para lotacdo de pes-
soal e para abrir os créditos orgamentarios necessarios.

Lei n° 8.3714, de 28 de agosto de 2012.

Dispde sobre a criagdo de 08 (oito) Unidades Es-
colares Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam criadas as seguintes Unidades Escolares no
ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes:

| - Escola Municipal Professor Walter Siqueira;

Il - Escola Municipal Sagrada Familia;

Ill - Creche Escola Professora Ruth Chaga Manhaes;

Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 28 de agosto de 2012.

Rosinha Garotinho

- Prefeita - Id: 1369771

Decreto n° 367/2012

A Prefeita do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do
artigo 73, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes e em conformidade com o Artigo 6°, inciso IV, da Lei Municipal
(LOA) n° 8.264/2011, publicada em 02/12/2011 e com os artigos 7° inciso |, 42 e 43 inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 12 - Abre-se o orgamento fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes, para inserir Crédito Adicional Suplementar, de verba
orgamentaria, no valor total de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), na dotacédo referente ao programa de trabalho abaixo discrimi-
nado:

SUPLEMENTAGAO

UG: 010100 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
UO: 01010 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
1.01.031.0067.2263 - APOIO ADM. DA CAMARA

FONTE 0100 - NAT 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TOTAL DA UG

140.000,00
140.000,00

Art. 22 - O recurso necessario para o Crédito Adicional Suplementar, citado no artigo 1°, é proveniente de anulagéo na dotagéo cons-
tante no programa de trabalho abaixo discriminado:

ANULAGAO

UG: 010100 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
UO: 01010 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
1.01.031.0067.2263 - APOIO ADM. DA CAMARA

FONTE 0100 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO

TOTAL DA UG

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

140.000,00
140.000,00

Campos dos Goytacazes(RJ), 31 de agosto de 2012

ROSINHA GAROTINHO
PREFEITA

Id: 1369803

Decreto n° 368/2012
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO

A Prefeita do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do
artigo 73, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes e em conformidade com o artigo 18 da Lei Municipal n° 8.241/11
(LDO), publicada em 14/07/2011, artigo 6°, inciso |l da Lei Municipal (LOA) n° 8.264/2011, publicada em 02/12/2011 e com os artigos 7° inciso |,
42 e 43, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 12 - Abre-se o orgamento fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes, para inserir Crédito Adicional Suplementar, de verba
orgamentaria, no valor total de R$ 589.450,00 (quinhentos e oitenta e nove mil e quatrocentos e cinquenta reais) nas dotagdes referentes
ao Programa de Trabalho abaixo discriminados:

SUPLEMENTAGOES
UG: 160100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

UO: 16010 - SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO E GESTAO

1.04.122.0067.6271 - APOIO ADMIN. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

FONTE 0144 - NAT 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 560.000,00
TOTAL DA UG 560.000,00
UG: 210500 - COMPANHIA DESENV DO MUNICIPIO DE CAMPOS

UO: 21050 - COMPANHIA DESENV DO MUNICIPIO DE CAMPOS

1.04.122.0067.2286 - APOIO ADM. CIA DESENVOVIMENTO CAMPOS - CODEMCA

FONTE 0144 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 29.450,00
TOTAL DA UG 29.450,00

Art. 22 - O recurso necessario para o total do Crédito Adicional Suplementar, citado no artigo 1°, é proveniente de anulagbes nas
dotagdes orgamentarias constantes nos Programas de Trabalho abaixo discriminados:

ANULAGOES

UG: 100100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UO: 10010 - GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO

1.12.361.0013.2476 - TRANSPORTE ESCOLAR - ONIBUS ESCOLAR

FONTE 0144 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 560.000,00
TOTAL DA UG 560.000,00
UG: 210500 - COMPANHIA DESENV DO MUNICIPIO DE CAMPOS

UO: 21050 - COMPANHIA DESENV DO MUNICIPIO DE CAMPOS

1.23.691.0036.2094 - APOIO A LOJISTAS E ASSOCIAGOES

FONTE 0144 - NAT 336041 - CONTRIBUICOES - TRANSF.INST.FIN.C/F LUCRAT. 9.450,00
1.23.691.0126.2685 - INTEGRACAO P/DESENV.DO COM.,IND. E SERV. PREST.

FONTE 0144 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 20.000,00
TOTAL DA UG 29.450,00

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Campos dos Goytacazes (RJ), 31 de agosto de 2012

ROSINHA GAROTINHO

PREFEITA
1d: 1369804

Decreto n° 369/2012
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO

A Prefeita do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do
artigo 73, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes e em conformidade com o artigo 18 da Lei Municipal n° 8.241/11
(LDO), publicada em 14/07/2011, artigo 7° da Lei Municipal (LOA) n° 8.264/2011, publicada em 02/12/2011 e com os artigos 7° inciso |, 42 e 43,
inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 12 - Abre-se o orgamento fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes, para inserir Crédito Adicional Suplementar, de verba
orgamentaria, no valor total de R$ 16.337,00 (dezesseis mil e trezentos e trinta e sete reais), nas dotagbes referentes aos Programas de
Trabalho abaixo discriminados:

SUPLEMENTAGOES

UG: 320400 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

UO: 32040 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

2.10.305.0075.4174 - VIGILANCIA EPIDEM. DE DOENCAS TRANSM. E AGRAVOS
FONTE 0223 - NAT 339014 - DIARIAS - CIVIL

FONTE 0223 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
TOTAL DA UG

8.200,00
665,00
8.865,00
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UG: 020300 - GUARDA MUNICIPAL
UO: 02030 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1.06.122.0067.2352 - APOIO ADM. - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FONTE 0224 - NAT 332093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

7.472,00

TOTAL DA UG

7.472,00

Art. 22 - O recurso necessario para o total do Crédito Adicional Suplementar, citado no artigo 1°, é proveniente de anulagdes nas
dotagdes orcamentarias constantes nos Programas de Trabalho abaixo discriminados:

ANULAGOES

UG: 320400 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
UO: 32040 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

2.10.305.0075.4174 - VIGILANCIA EPIDEM. DE DOENCAS TRANSM. E AGRAVOS

FONTE 0223 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 2.665,00
FONTE 0223 - NAT 339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQO 3.200,00
FONTE 0223 - NAT 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00
TOTAL DA UG 8.865,00
UG: 020300 - GUARDA MUNICIPAL

UO: 02030 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1.06.122.0067.2352 - APOIO ADM. - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FONTE 0224 - NAT 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.472,00
TOTAL DA UG 7.472,00

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
Campos dos Goytacazes (RJ), 31 de agosto de 2012
ROSINHA GAROTINHO

PREFEITA

Decreto n° 370/2012

Id: 1369805

DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO

A Prefeita do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do
artigo 73, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes e em conformidade com o artigo 18 da Lei Municipal n° 8.241/11
(LDO), publicada em 14/07/2011, artigo 7° da Lei Municipal (LOA) n° 8.264/2011, publicada em 02/12/2011 e com os artigos 7°, inciso |, 42 e 43,

inciso lll, da Lei Federal n® 4.320/64,
DECRETA:
Art. 12 -

Abre-se o orgamento fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes, para inserir Crédito Adicional Suplementar, de verba

orgamentaria, no valor total de R$ 13.000,00 (treze mil reais) na dotagdo referente ao Programa de Trabalho abaixo discriminado:

SUPLEMENTAGAO POR SUPERAVIT

UG: 020300 - GUARDA MUNICIPAL
UO: 02030 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1.06.122.0067.2352 - APOIO ADM. - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FONTE 0224 - NAT 332093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

13.000.00

TOTAL DA UG

13.000,00

- O recurso necessario para o Crédito Adicional Suplementar, citado no artigo 1°, € proveniente de Superavit Financeiro ve-
rificado em 31/12/2011 com saldo financeiro na conta corrente n® 73.244-3, Agéncia 5-1 do Banco do Brasil SIA;
Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando se as disposicbes em contrario.
Campos dos Goytacazes(RJ), 31 de agosto de 2012

ROSINHA GAROTINHO

PREFEITA

Portaria N°1583/2012

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE, com base no art.3° incisos |, Il, Il e paragrafo Gnico
, da EC n° 47/2005, APOSENTAR o Agente de Fiscalizagdo Transporte
Coletivo, lotado na Secretaria Municipal de Administragcdo, matricula n°
3183, Orlei Felisberto Fagundes , com proventos integrais, a serem fi-
xados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 20 pe AGosTO DE 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1601/2012

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, com base no art.6°l, I, Il e IV, da EC n°
41/2003, APOSENTAR a Professora Il - 25 horas -I, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacédo, matricula n°5200, Maria Neide Go-

Id: 1369806

mes da Silva Pessanha , com proventos integrais, a serem fixados
pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 28 DE AGOSTO DE 2012.
Rosinha Garotinho
- Prefeita-
Portaria N°1602/2012
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
RESOLVE, com base no art.6° da EC n° 41/2003 c/c artigo
40, paragrafo 5° da CF/88, APOSENTAR a Professora Il - 25 horas -
G, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, matricula n°6449,
Ana Maria Tostes dos Santos, com proventos integrais, a serem fi-
xados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 28 DE AGOSTO DE 2012.
Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

D.O.
Portaria N°1603/2012

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, nomear, com base no Decreto n° 028/09, Gusta-
vo Paes Menezes, para exercer na Procuradoria Geral do Municipio,
o cargo em comissdo de Supervisor Técnico, Simbolo DAS-07, com
vigéncia a contar de 19/06/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 29 DE AGOSTO DE 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1604/2012

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE, com base no art.6°l, Il, Il e IV, da EC n°
41/2003, APOSENTAR a Agente de Servigos Gerais lll, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educagdo, matricula n°6457, Ercilia Sardinha
Cordeiro , com proventos integrais, a serem fixados pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gesté&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 30 DpE AGosTO DE 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1605/2012

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE, com base no despacho exarado no processo n°
8468/12, publicado em 30/08/12, conceder a Silvia Helena Barbosa
Freitas , na condicdo de viuva do falecido funcionario Luiz da Costa
Freitas , pertencente ao quadro de ex-servidores desta Municipalida-
de, era lotado na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, na fun-
¢do de Técnico em Edificagbes , matricula n°4468, uma PENSAO
MENSAL no percentual correspondente a 50% ( cinquenta por cento)
dos vencimentos do servidor acima citado, ficando os outros 50% (cin-
quenta por cento) para Luiz Fernando Barbosa Freitas na condigédo
de filho (enquanto ndo emancipado e até 21 anos de idade) com efei-
to a contar de 24/07/12, DATA DO OBITO, tudo com base no art.40,
§ 7°, 1 e Il da CR, redacdo dada pela EC n°41/2003, bem como aco-
lhidas as regras prescritas na Lei n° 5.739/2003- PREVICAMPOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 30 de agosto de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Id: 1369770

Secretaria Municipal de Governo

Processos Despachados pela Senhora Prefeita
Deferid ! P, loria Geral
PROC. N° NOME

14445/12 Amaro Celso Lucio Ribeiro - Sec. Finangas
16604/12 Leandro da Silva Carvalho - Sec. Finangas

SECRETARIA DE GOVERNO
em 31/08/12

Suledil Bernardino
- Secretario de Governo -

Id: 1369254

ss. do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e artigos 73, 76 e 78, inc. Ill da Lei n° 6786/1999,-

PREVICAMPOS, bem como preceito constitucional inciso 1,1l do § 7° do art. 40 da CF/88, redagdo dada
EMC 41/2003 c/c § 8° do art. 40 da CF/88, e art. 2° da Lei 10.887/04, correspondente a PARCELA
UNICA.

PORTARIA N° 195/2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DE GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

Resolve, fixar a partir de 29 de setembro de 2011, em R$ 2.951,35(Dois mil e novecentos e cinqienta e
hum reais e trinta e cinco centavos), data do 6bito, com base no despacho exarado no processo n°.
2273/2011, deferido em 22.09.2011, e Portaria n°1145/2011, de 23 de setembro de 2011, publicado no

PARCELA UNICA: De acordo com o artigo 40, §R$ 2.951,35
7°, I, da CF/88, redagéo dada pela EMC 41/2003.

(Dois mil e novecentos e cin4
qiienta e hum reais e trinta e
cinco centavos).

10.887/2004.

Orgao oficial em 29 de setembro de 2011, a PENSAO MENSAL a Sr® REGINA CELIA DE SOUZA, na
condigdo de viuva do funcionario SR. JOYCE DE OLIVEIRA GOMES, pertencente ao quadro de inativos

desta municipalidade, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, na fung&o de Fiscal de Pos-
turas, matricula n°560-AP, uma PENSAO MENSAL, no percentual correspondente de 100% (cem por

cento) dos proventos do de cujus, com efeito a contar do ébito, 02.12.2011, tudo com base no art. 111 e

Secretaria Municipal de Finangas

Processo Fiscal n°. 42.066/02

Recorrente: Tinoco Machado Comércio e Representagoes Ltda.
Recorrida: Junta de Recursos Fiscais
Autuado: Tinoco Machado Comércio e Representagdes Ltda.

Acoérdao: A Junta de Recursos Fiscais, por unanimidade de votos, jul-
gou procedente o Auto de Infragdo n°. 7.724.

Campos dos Goytacazes/RJ, 29 de agosto de 2012.

Carla Suely Miele Porto
Presidente

Id: 1369701
Processo Fiscal n°. 48.288/07

Recorrente: Auditoria Tributaria
Recorrida: Junta de Recursos Fiscais

Autuado: Daniela de Novaes Siqueira Brito

Acérdao: A Junta de Recursos Fiscais, por unanimidade de votos, jul-
gou improcedente o Auto de Infragdo n°. 12.333.

Campos dos Goytacazes/RJ, 29 de agosto de 2012.

Carla Suely Miele Porto
Presidente

Id: 1369702

Secretaria Municipal de Familia e
Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugdao do CMAS n°. 021/2012

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei n°. 6.080 de 12 de Fevereiro de

ESTE BENEFICIO SERA REAJUSTADO EM CONFORMIDADE COM O ARTGO 15 DA LEl N°

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAM-
POS DOS GOYTACAZES, 13 DE AGOSTO DE 2012.

FABIO PARAVIDINO DA SILVA
Secretario Adjunto

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo

Id: 1369257

1996, alterada pela Lei n°. 8.273 de 05 de Dezembro de 2011, con-
forme aprovado na Assembléia Ordinaria do dia 24 de Agosto de
2012,

Resolve:

Art.1°.Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execugéo
Fisico Financeira do ano de 2011 do Sistema Unico de Assisténcia
Social do SUAS Web.

Art. 2°: Aprovar o IDG/2011 do SUAS Web.

Art. 3°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua pu-
blicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Campos dos Goytacazes, 30 de Agosto de 2012.

|Izaura Colodete Antonio de Sa Freire
Presidente do CMAS

Id: 1369713

Resolugdo do CMAS n°. 022/2012

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei n°. 6.080 de 12 de Fevereiro de

s
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1996, alterada pela Lei n°. 8.273 de 05 de Dezembro de 2011, con-
forme aprovado na Assembléia Ordinaria do dia 24 de Agosto de

2012,

Resolve:

Art.1°.Aprovar o Planp de Agdo para co-financiamento do
Governo Federal do Sistema Unico de Assisténcia Social do ano de

2012.

Art.2°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua pu-

blicacédo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Campos dos Goytacazes, 30 de Agosto de 2012.

lzaura Colodete Antonio de Sa Freire
Presidente do CMAS

Id: 1369714

Resolugdao do CMAS n°. 23/2012

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere a Lei n°. 6.080 de 12 de Fevereiro de

forme aprovado na Assembléia Ordindria do dia 10 de Agosto de
2012,

Resolve:

Art. 1°; Deferir o co-financiamento, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, no valor total de R$ 83.000,00 (oi-
tenta e trés mil reais), com meta de 50 (cinqlienta) atendimentos
mensais, para o Servigo da Protegdo Social Especial de Média Com-
plexidade para Pessoas com Deficiéncia, da Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Bom Jesus do Itabapoana/RJ.

Art. 2°: Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua pu-
blicacédo, revogadas as disposigdes em contrario.

Campos dos Goytacazes, 30 de agosto de 2012.

lzaura Colodete Antonio de Sa Freire
Presidente do CMAS

(Republicada por ter saido com Incorregao)

Coordenadoria de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ATO DO PRESIDENTE

CONVOCAGAO ORDINARIA
O Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo,
Wilson Rodrigues Cabral Filho, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, convoca os membros do conselho para reunido Ordinaria
a ser realizada no dia 5 de setembro, as 18 horas, no auditério da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a seguinte pauta: 1. Pla-
no de Manejo da APA de Lagoa de Cima; 2. Projeto Orla; 3. Assuntos
Gerais.
Campos dos Goytacazes, 30 de agosto de 2012.
Wilson Rodrigues Cabral Filho
Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

1996, alterada pela Lei n°. 8.273 de 05 de Dezembro de 2011, con- Id: 1369715 Id: 1369754
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100000000 ATIVO 5.292,00D 1.085.621,00 38.879,00 1.052.034,00D

110000000 ATIVO CIRCULANTE 4,000,00 4.000,00

113000000 BENS E VALORES EM CIRCULACAOQ 4.000,00 4.000,00

113100000 ESTOQUES 4.000, 00 4.000,00

113110000 ALMOXARIFADO INTERNO 4.000, 00 4.000,00

113110100 = MATERIAL DE CONSUMO 4,000, 00 4.000,00

140000000 ATIVO PERMANENTE 19.539, 00 19.539,00D

142000000 IMOBILIZADO 19.539, 00 19.539, 00D

142100000 BENS MOVEIS E IMOVEIS 19.539,00 19.539, 00D

142120000 BENS MOVEIS 19.539,00 19.539,00D

142123300 EQUIPTOS P/AUDIO, VIDEO E FOTO 5.870, 00 5.670,00D

142123500 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE D 7.630, 00 7.630,00D

142124200 MOBILIARIO EM GERAL 6.239,00 6.239,00D

190000000 ATIVO COMPENSADO 5.292,00D 1.062.082,00 34.879,00 1.032.495,00D

192000000 FIXACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA 358.418, 00 11.340,00 347.078,00D

192100000 DOTACAO ORCAMENTARIA 300.000, 00 300.000, 00D

192110000 = DOTACAO INICIAL 300.000, 00 300.000, 00D

192400000 EXECUCAC DA DESPESA 58.418,00 11.340,00 47.078,00D

192410000 EMPENHO DA DESPESA 58.418, 00 11.340,00 47.078,00D

192410100 EMPENHO POR EMISSAO 29.209,00 5.670,00 23.539,00D

192410101 = EMISSAO DE EMPENHO 29.209,00 29.209,00D

192410109 * = ANULACAO DE EMPENHO 5.670,00 5.670,00C

192410400 EMPENHOS POR CREDOR 29.209,00 5.670,00 23.539,00D

192410401 = VALORES COMPROMETIDOS - (CREDOR) 29.209,00 5.670,00 23.539,0

193000000 EXECUCAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA 623.539,00 23.539,00 600.000,0¢D

193100000 CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO 600.000,00 600.000,0pPD

193110000 COTAS FINANCEIRAS 300.000, 00 300.000,00D 2
193110100 COTAS DE DESPESA ORCAMENTARIA 300.000, 00 300.000,00 e
193110101 = COTAS DE DESPESA AUTORIZADA 300.000,00 300.000,00D

193120000 PROGRAM. DE DESEMBOLSO EXTRA-ORCAM 300.000, 00 300.000,00D Vilelo
193120100 = COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA (CO 300.000, 00 300.000,00D Budes Vile
193300000 OBRIGACOES A PAGAR 23.539,00 23.539,00 dor CRC MG 038742/0 T-R)
193310000 CONTRAPARTIDA DAS OBRIGACOES A PAG 23.539,00 23.539,00 CPF: 07958021615
195000000 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 5.292, 00D 5.292,00D Ea
195200000 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 5.292,00D 5.292,00D

195210000 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRIT 5.292,00D 5.292,00D

195210100 = RESTOS A PAGAR PROCESSAOS INSCRI 5.292,00D 5.292,00D

197000000 OUTROS CONTROLES 76.125,00 76.125, 00D

197500000 CONTROLE TRIBUTARIO-IRRF/ISS/INSS 28.939,00 28.939,00D

197510000 CONTROLE DE PAGAMENTOS DE FORNECED 28.939,00 28.939,00D

197600000 CONTROLE DE PAGAMENTO 47.186, 00 47.186,00D

197610000 = DESPESAS PAGAS POR EMPENHO 23.539,00 23.539,00D

197620000 CONSIGNACOES PAGAS 108,00 108,00D

187640000 DESPESAS LIQUIDADAS POR EMPENHO 23.539,00 23.539,00D

199000000 COMPENSACCES ATIVAS DIVERSAS 4.000,00 4.000,00D
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199100000 RESPONSABILIDADES POR VAL., TITULO 4.000,00 4.000,00D

199110000 RESPONSABILIDADES DE TERCEIROS 4.000,00 4,000, 00D

199110600 CONTROLE DE ADINTAMENTOS CONCEDIDO 4.000, 00 4.000,00D

199110601 = ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 4,000, 00 4,020,00D

200000000 PASSIVO 5.292,00C 726.179, 00 1.747.982,00 1.027.095,00C

210000000 PASSIVO CIRCULANTE 5.400, 00C 28.939,00 23.539,00

211000000 DEPOSITOS 108, 00C 108, 00

211100000 CONSIGNACOES 108, 00C 108, 00

211140000 TESOURQ MUNICIPAL 108, 00C 108, 00

211140100 = I.S.S. A RECOLHER 108, 00C 108, 00

212000000 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 5,292, 00C 28.831,00 23.539,00

212100000 OBRIGACOES A PAGAR 5.292,00C 28.3831,00 23.539,00

212110000 CREDORES POR EMPENHOS LIQUIDADOCS 5.292,00C 28.831,00 23.539,00

212110100 FORNECEDORES E CREDORES DO EXERCIC 23.539,00 23.539,00

212110101 = FORNECEDORES E CREDORES 19.539,00 19.539,00

212110103 = ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS NO EXER 4.000,00 4.000,00

212110200 = FORNECEDORES E CREDORES DE EXERC 5.292, 00C 5.292,00

240000000 PATRIMONIO LIQUIDO 5.400, 00D

241000000 PATRIMONIO / CAPITAL 5.400, 00D B
241300000 SALDO PATRIMONIAL 5.400, 00D -

290000000 PASSIVO COMPENSADO 5.292, 00C 697.240,00 1.724.443,00

292000000 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA 265.164, 00 612.242,00

292100000 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 159. 668, 00 459.€€68,00

292110000 = CREDITO DISPONIVEL 130.459, 00 305.€70,00

292120000 CREDITO INDISPONIVEL/CONTINGENCIAD 101.250,00

292120200 = CONTENCAO DE CREDITO 101.250,00 101;250,00C

292130000 DOTACAO UTILIZADO 29.209, 00 52.748,00 231539, 00C

292130100 = DOTACAC EMPENHADA A REALIZAR 29.209,00 29.209,00

292130200 = DOTACAO LIQUIDADA 23.539,00 23. . (e
292400000 EXECUCAO DA DESPESA 105.496, 00 152.574,00 47. p)
292410000 EMISSAO DE EMPENHO 105.496, 00 152.574,00 47.078,00C

292410100 EMPENHO POR EMISSAO 52.748,00 76.287,00 23.539,00C Brdz Eudes Vilela
292410101 = EMPENHOS A LIQUIDAR 29.209,00 29.209,00

292410102 = EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR-POR 23.539,00 23.539,00 Contador CRC MG 038742/0 T-R)
292410103 = EMPENHOS LIQUIDADOS E PAGOS-POR 23.539,00 23.539,00C -079.580.216-15
292410400 EMPENHOS POR CREDORES 52.748,00 76.287,00 23.539,00C

292410401 = VALORES A LIQUIDAR 29.209,00 29.209,00 <i"‘
292410402 = VALORES LIQUIDADOS A PAGAR-POR C 23.539,00 23.539,00

292410403 = VALORES PAGOS-POR CREDOR 23.539,00 23.539,00C -
293000000 EXECUCAO DE PROGRAMACAC FINANCEIRA 426.784,00 1.026.7684,00 600.000,00C

293100000 CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO 397.953, 00 997.953,00 600.000,00C

293110000 COTAS FINANCEIRAS 159.668, 00 459.668,00 300.000,00c 2

293110100 COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA 159. 668, 00 459.668,00- 300.000, 00C

293110101 = COTA DE DESPESA A FIXAR 101.250,00 300.000,00 198.750,00C

293110103 = COTA DE DESPESA DISPONIVEL A EMP 29.209,00 5.670,00 23.539,00D
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293110104 = COTA DE DESPESA EMPENHADA 29.209,00 29.209,00
293110105 = CRONOGRAMA ORCAMENTARIO EXECUTAD 23.539,00 23.539,00C
293110109 = COTA FINANCEIRA INDISPONIVEL 101.250,00 101.250,00C
293120000 COTA ORCAMENTARIA 238.285,00 538.285,00 300.000,00C
293120200 = COTA DISPONIVEL A REQUISITAR 128.789,00 304.000,00 175.211,00C
293120300 = COTA RESERVADA PARA FUTURC EMPEN 27.539,00 27.539,00
293120400 = COTA LIBERADA P/ EMPENHAMENTO 29.209,00 29.209,00
293120500 = COTA EMPENHADA A LIQUIDAR 29.209,00 29.209,00
293120600 = COTA LIQUIDADA A PAGAR 23.539,00 23.53%9,00
293120700 = COTA PAGA 23.53%,00 23.539,00¢
293120900 = COTA INDISPONIVEL 101.250,00 101.250,00C
293300000 OBRIGACOES A PAGAR 28.831,00 28.631,00
293310000 OBRIGACOES A PAGAR POR FONTE NG EX 23.539,00 23.539,00
293310100 = OBRIGACOES A PAGAR DO EXERCICIO 23.539,00 23.539,00
293320000 OBRIGACOES A PAGAR POR FONTE - RES 5.292,00 5.292,00
293320100 = RESTOS A PAGAR - EXERCICIO ANTER 5.292,00 5.292,00D
293320900 * = CONTRAPARTIDA DE OBRIGACOES 5.292,00 5.292,00C
295000000 EXECUCAC DE RESTOS A PAGAR (NOTA DE 5,292, 00¢C 5.292,00 5.292,00 5.292,00C
295200000 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 5.2%2,00C 5.292,00 5.292,00 5.292,00C
295210000 EXECUCAO RP PROCESSADOS 5.292,00C 5.292,00 5.292,00 5.292,00C
295210100 RP PROCESSADOS A PAGAR 5.292,00C 5.292,00
295210101 = RP PROCESSADOS A PAGAR - NE 5.292, 00C 5.292,00
295210200 RP PROCESSADOS PAGO 5.292,00 5.292,00¢
295210201 = RP PROCESSADOS PAGO - NE 5.292,00 5.292,00C
297000000 OUTROS CONTROLES 76.125,00 76.125,
297500000 CONTROLE DE TRIBUTOS - DIRF 28.939,00 28.9339 fo0C
297510000 = CONTRCLE DE FORNECEDOR PAGO 28.939,00 28.939,00C
297600000 CONTROLE DE PAGAMENTO 47.186,00 47.186,Q0C \ .
297610000 = DESPESAS PAGAS POR EMPENHO 23.539,00 23.539,00€ h~
297620000 = CONSIGNACOES PAGAS POR FONTE 108,00 108, 00C
297640000 = DESPESAS LIQUIDADAS POR EMPENHO 23.539,00 23.539,00C i !
299000000 COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 4.000,00 4.000,00C Brdz Etﬂts Vilela
299100000 TITULOS E VALORES SOB RESPONSABILI 4.000,00 4.000, coc [ontadorCRC MG 038742/0 TR,
299120000 = CONTROLE DE ADIANTAMENTC P/NE 4.000,00 4.000,00C CPF: 079.580.216-15
300000000 DESPESA 23.539,00 23.539,00D !
330000000 DESPESAS CORRENTES 4,000, 00 4.000,00D )
333000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.000, 00 4.000,00D
333900000 APLICACOES DIRETAS 4.000, 00 4.000,00D
333903000 MATERIAL DE CONSUMO 4.000, 00 4.000,00D
333903064 DESPESA DE PRONTG PAGAMENTO 4,000, 00 4.000, 00D
340000000 DESPESAS DE CAPITAL 19.539,00 19.539,00D
344000000 INVESTIMENTOS 19.539,00 19.539,00D
344900000 APLICACOES DIRETAS 19.539,00 19.539,00D
344905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 19.539,00 19.539,00D
344905233 EQUIPTOS PARA AUDIO, VIDEC E FOTO 5.670,00 5.670,00D
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344905235 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE D 7.630,00 7.630,00D
344905242 MOBILIARIO EM GERAL 6.239,00 6.239,00D
500000000 RESULTADO DIMINUITIVO DO EXERCICIO 4.000,00 4.000,00D
520000000 RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 4,000, 00 4,000,00D
523000000 DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 4.000, 00 4.000,00D
523100000 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 4.000,00 4,000,00D
523120000 BAIXA DE BENS MOVEIS 4.000, 00 4,000,00D
523120200 BENS DE ESTOQUE 4.000, 00 4.000, 00D
523120202 CONSUMO IMEDIATO 4.000,00 4.,000,00D
600000000 RESULTADO AUMENTATIVO DO EXERCICIO 52.478,00 52.478,00C
610000000 RESULTADO ORCAMENTARIO 52.478,00 52.478,00cC
612000000 INTERFERENCIAS ATIVAS 28.939,00 28.939,00C
612100000 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBID 28.939,00 28.939,00C
612120000 REPASSE RECEBIDO 28.939,00 28.939,00C
612120100 = REPASSE FINANCEIRO RECEBIDO 28.939,00 28.939,00C
613000000 MUTACOES ATIVAS 23.539,00 23.539,00C
613100000 INCORPORACOES DE ATIVOS 23.539,00 23.539,00cC
613110000 AQUISICOES DE BENS 23.539,00 .
613110200 BENS MOVEIS 23.539,00 23.53
613110201 BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE 19.539,00 19,
613110202 BENS DE ESTOQUE 4,000, 00 .000,00C

RESUMO :

ATIVO

PASSIVO

DESPESA

RECEITA

RESULTADO DIMINUITIVO DO EXERCICIO
RESULTADO AUMENTATIVO DO EXERCICIQ

AVISOS, EDITAIS E
TERMOS DE CONTRATOS

Secretaria Municipal de Administracao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO (2)

CONTRATO N°: 369/2012

PROCESSO n.° 2011.005.000225-1-PR

Pregao n° 063/11

CONTRATADA: VITOR S. FERREIRA & CIA LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de material elétrico 100 (cem) lampadas fluores-
cente tubular luz branca 20 W, 500 (quinhentas) lampadas fluorescen-
te tubular luz branca 40 W, 200 (duzentas) lampadas eletronicas luz
branca 46 W, 200 (duzentos) reator eletrénico 2 x 40 W bivolt com a
finalidade de atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes.

1.052.034,00D
1.027.095,00C
23.539,00D

]

4.000,00D
52.478,00C

VALOR GLOBAL: R$ 7.725,00 (sete mil e setecentos e vinte e cinco
reais)

FORMA DE PAGAMENTO: Imediato.

PRAZO DO CONTRATO: Imediato.

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 02 DE AGOSTO DE 2012.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO (2)

CONTRATO N°: 370/2012

PROCESSO n.° 2011.005.000225-1-PR

Pregdo n° 063/11

CONTRATADA: RD EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA-ME.
OBJETO: Aquisicdo de material elétrico 150(cento e cinquenta) relator
eletronico HO 2 x 110 W para lampada fluorescente tubular, 25(vinte e
cinco) fio paralelo 4,0 mm rolo com 100 mts, com a finalidade de
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Campos dos Goy-
tacazes.

VALOR GLOBAL: R$ 9.931,75 (nove mil, novecentos e trinta e um
reais e setenta e cinco centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: Imediato.

PRAZO DO CONTRATO: Imediato.

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 02 DE AGOSTO DE 2012.

Brdz Eudes Vilela
Contador CRC-HG 038742/0T-R)
CPF: 07958021615

Id: 1369385

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO(2)

CONTRATO N.° 406/2012

PROCESSO N.° 2012.005.000002-8-PR

PREGAO n.° 002/12(SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS)
CONTRATADA: MONTEIRO E SILVA EMPREENDIMENTOS COMER-
CIAIS LTDA OBJETO: Aquisicdo de material de consumo 300(trezen-
tos)Prato Descartavel médio 15 x 15cm - 1000(mil) café embalado a
vacuo barra de 250 gramas c/ selo ABIC com a finalidade de atender
as necessidades da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes.
VALOR GLOBAL: R$ 26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos reais).
FORMA DE PAGAMENTO: Imediato

PRAZO DE CONTRATO: Imediato

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 27 DE AGOSTO DE 2012.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO (2)

CONTRATO N.° 408/2012

PROCESSO N.° 2012.005.000002-8-PR

PREGAO n.° 002/12(SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS)
CONTRATADA: NX EMPREENDIMENTOS, SERVICOS E COMER-
CIOS LTDA

OBJETO: Aquisicdo de material de consumo 50 (cinquenta) garrafas
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térmicas pressao ago inox inquebravel 1.8 litros corpo e ampola em
aco inox com a finalidade de atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes.

VALOR GLOBAL: R$ 7.750,00 (sete mil, setecentos e cinquenta
reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Imediato

PRAZO DE CONTRATO: Imediato

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 27 DE AGOSTO DE 2012.
Id: 1369730

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO 045/2012

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, no
uso de suas atribuicdes, com fulcro no art. 4° da Lei 10.520/02, torna
publico e comunica aos interessados que fara realizar a licitagéo, na
Modalidade Pregdo Presencial de n° 045/2012, conforme discrimina-
do abaixo:

Objeto: aquisicdo de pneus e camaras de ar, para caminhdo prancha,
maquinas e implementos agricolas da Secretaria Municipal de Agricul-
tura e Pesca.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
14 de setembro de 2012 as 10h (dez horas).

O Edital poderd ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, localizada a Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n® 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes,
RJ, telefone n°® (22) 2725-7941, no horario de 9:00 as 12:30 horas e
das 14:00 as 17:00 horas, de 2% a 62 feira, exceto feriados do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (um)
pacote de papel A4 com 500 folhas.

Campos dos Goytacazes, 31 de agosto de 2012.

Eferson Rodrigues Faisca
Pregoeiro da PMCG

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO 047/2012

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, no
uso de suas atribuicdes, com fulcro no art. 4° da Lei 10.520/02, torna
publico e comunica aos interessados que fara realizar a licitagdo, na
Modalidade Pregdo Presencial de n°® 047/2012, conforme discriminado
abaixo:

Objeto: Contratacéo de instituicao financeira para a prestacdo dos ser-
vigos, em carater de exclusividade, de processamento de créditos pro-
venientes de folha de pagamento aos servidores ativos, inativos, pen-
sionistas e estagiarios da Prefeitura; pagamento a fornecedores da
Prefeitura; realizacédo de todas as movimentagdes financeiras de pa-
gamento a credores da Prefeitura, excetuando-se os pagamentos fei-
tos através de convénios e assemelhados, e, sem exclusividade, de
consignacao em folha de pagamento dos empréstimos e financiamen-
tos concedidos aos servidores ativos e inativos, pensionistas e esta-
giarios da Prefeitura.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
14 de setembro de 2012 as 10h (dez horas).

O Edital podera ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, localizada a Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n°® 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes,
RJ, telefone n°® (22) 2733-6991, no horario de 9:00 as 12:30 horas e
das 14:00 as 17:00 horas, de 22 a 62 feira, exceto feriados do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (um)
pacote de papel A4 com 500 folhas.

Campos dos Goytacazes, 31 de agosto de 2012.

José Dalton de Souza Pinto Filho
Pregoeiro da PMCG

Id: 1369755

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
TOMADA DE PREGOS N° 080/2012

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Cam-
pos dos Goytacazes, com sede na Rua Coronel Ponciano de Azeredo
Furtado, n° 47 - Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes, RJ,
telefone n° (22) 2733-6991, torna publico e comunica aos interessados
o resultado do julgamento da documentagdo apresentada pelos par-
ticipantes da Tomada de Pregos n° 080/2012.
Licitantes habilitados: CONSERMA ENGENHARIA LTDA, CONSTRU-
TORA PEDRA NEGRA LTDA, HIDROLUMEN CONSTRUTORA LTDA
e PAVINORTE CAMPOS EMPREENDIMENTOS LTDA.
Licitantes inabilitados: CONSTRUCOES TARDIVO LTDA, CONSTRU-
TORA AMAQUI LTDA, CONSTRUTORA MAR E CAMPO LTDA, DRE-
NACON CONSTRUTORA LTDA, FERTHYMAR EMPREENDIMENTOS
E PARTICIPACOES LTDA, JUEDSON CONSTRUCOES E EMPREEN-
DIMENTOS LTDA, PLANIPAES SERVICOS E EMPREENDIMENTOS
LTDA, PLANNING EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA e WIN-
NER EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA.
O prazo recursal de que trata o art. 109 da Lei 8.666/93, iniciar-se-a
a partir da publicagéo deste.

Campos dos Goytacazes, 31 de agosto de 2012.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Id: 1369708

EDITAL N°. 020/2012*
MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA
AVISO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Cam-
pos dos Goytacazes, com sede na Rua Coronel Ponciano de Azeredo
Furtado, n°® 47 - Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes, RJ,
telefone n°® (22) 2733-6991, vem por meio deste, com fulcro no art.
109 § 3° da Lei 8.666/93, informar que a empresa sanerio engenharia
Itda interpds recurso contra a decisdo que resolveu pela sua inabi-
litagdo, na sessdo do dia 21 de agosto do corrente.

Vale ressaltar ainda que, tanto os autos do processo quanto o inteiro
teor das razdes recursais, encontram-se com vistas franqueadas aos
demais participantes do certame, caso queiram impugnar o recurso.

Campos dos Goytacazes, 30 de agosto de 2012.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
(Republicado por incorre¢do)
Id: 1369731

Secretaria Municipal de Saude

Edital de Convocagao

O Presidente do Conselho Municipal de Saude de Campos
dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui-
¢des legais:

CONVOCA os Senhores Conselheiros para a Reunido Ordi-
naria do Conselho Municipal de Saude a realizar-se no dia 04 de se-
tembro de 2012 as 19:00 horas, na Farmacia Secretaria Municipal de
Saude, localizado a rua Gil de Géis s/n° - Centro (Farmacia), com
a finalidade de tomar conhecimento, discutir e decidir na reunido do
C.M.S. os seguintes assuntos em pauta:

Leitura e Aprovacédo da Ata Anterior;
Retorio das Comissdes Permanentes do CMS;

2.1 Comissao Permanente de Contratos e Convénios:
2.2 Comissao Permanente de Controle e Avaliagédo:
2.3 Comissao Permanente de Orgamento e Finangas
3. Relatério das Comissdes Especiais do CMS;

5. Assuntos Gerais.

Geraldo Augusto Pinto Venancio
Presidente do C. M. S.

Jodo Acacio Filho
Presidente
Comissdo Temporaria para Decidir o Novo Formato
da Secretaria Executiva do C.M.S

Id: 1369745

Secretaria Municipal de Familia e
Assisténcia Social

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO CONTRATUAL(2)

CONTRATO N°: 015/12

PROCESSO n.° 2011.021.000336-4-PR

Pregdo n° 004/11(SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS)
CONTRATADA: ARS REIS SANTANA COMERCIO E SERVICOS LT-
DA

OBJETO: Aquisicdo de alimentos para preparo de lanches a serem
utilizados nos grupos de atendimento aos usuarios dos 10 CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social) da Secretaria Municipal
da Familia e Assisténcia Social.

VALOR GLOBAL: R$* 37.360,00 (trinta e sete mil, trezentos e ses-
senta reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Imediato

PRAZO DE ENTREGA: Imediato

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 25 DE JUNHO DE 2012.
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO CONTRATUAL

NUMERO: 028/12

PROCESSO n.° 2011.021.000335-7-PR

Pregéo n° 002/11(SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS)
CONTRATADA: NUTRIMIX COMERCIAL LTDA

OBJETO: Aquisicdo de alimentos complementares a base de compos-
tos lacteos, misturas para mingaus e sopas desidratadas para atender
as necessidades da Secretaria Municipal da Familia e Assisténcia So-
cial.

VALOR GLOBAL: R$* 318.044,35 (trezentos e dezoito mil quarenta e
quatro reais e trinta e cinco centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Imediato

PRAZO DE ENTREGA: 15(quinze) dias

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 14 DE AGOSTO DE 2012.
Id: 1369739

FUNDAGAO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE

CONSELHO MUNICIPAL DA PROMOCAO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

EDITAL n.° 030/2012

O presidente do Conselho Municipal de Promogédo dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente - CMPDCA, de Campos dos Goy-
tacazes, no uso das suas atribuigdes legais torna publicas as regras
do Processo Eleitoral dos Conselhos Tutelares para a gestdo 2012-
2015.

| - DA DATA E DO HORARIO DA ELEIGAO

A eleicdo ocorrera no dia 16 de setembro de 2012, no ho-
rario entre 09:00h e 17:00h.

Il - DOS LOCAIS DE VOTAGAO:

a) ESCOLA MUNICIPAL MARIA LUCIA, situada na Avenida
Vinte e Quatro de Outubro s/n°, Turf Club, ao lado da TV RECORD,
para os eleitores da 249? Zona Eleirtoral.

b) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TEC-
NOLOGIA FLUMINENSE - I.F.F. (antiga Escola Técnica Federal de
Campos), situado na Rua Dr. Siqueira n.° 237, Parque Tamandaré,
para os eleitores da 982 Zona Eleitoral.

c) COLEGIO CENECISTA DE GOYTACAZES, situado na Tra-
vessa Narciso n.°.2, Goytacazes, para os eleitores da 752 Zona Elei-
toral.

d) CIEP - 056 - Custédio Siqueira, situado Av. Senador José
Carlos Pereira Pinto, s/n - Calabougo, para os eleitores da 762 Zona
Eleitoral.

e) CIEP - 416 - Wilson Batista, situado na Avenida Campista,
s/n.° - Parque Guarus, para os eleitores da 129? Zona Eleitoral.

f) CIEP - 268 - Luis Carlos de Lacerda, situado na Rodovia
BR-101, s/n.° - Travessao, para os eleitores da 100? Zona Eleitoral.

g) Igreja Nossa Senhora da Lapa, situada na Av. Rui Bar-
bosa n.° 809 - Lapa, para os eleitores da 992 Zona Eleitoral.

N&o sera permitida a presenca de eleitores nos locais de vo-
tagdo antes do horario estipulado para o inicio da votagdo e os por-
tdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido.

lll - PROCESSO ELEITORAL

a) A eleicdo dos membros dos Conselhos Tutelares sera feita
por sufragio universal facultativo e em conformidade com a Lei Mu-
nicipal n° 7.803/2006;

b) O eleitor podera votar em apenas 01 (um) candidato, in-
dependentemente do Conselho Tutelar para o qual o candidato estara
concorrendo. Caso o eleitor vote em mais de um candidato sua vo-
tagdo sera anulada;

c) Nos acessos aos locais de votagdo e nas cabines de vo-
tagdo serdo afixadas listas com os nomes de todos os candidatos e
seus respectivos numeros, sendo que o eleitor votara, escrevendo na
cédula, o nimero de seu candidato;

d) As cédulas, rubricadas pelos coordenadores das Zonas
Eleitorais, serdo oferecidas no local de votagao;

e) O eleitor votard somente no local correspondente a Zona
eleitoral de seu titulo, conforme a distribuicdo de locais de votagao
indicada no presente Edital, mas o eleitor podera votar em qualquer
candidato, apenas um, independente do Conselho Tutelar em que es-
teja concorrendo;

f) Cada candidato podera indicar 01 (um) fiscal que estara
habilitado para acompanhar todo o processo de votagdo e apuracgao.

g) Para habilitagdo do fiscal, o candidato e respectivo fiscal
deverdo comparecer na sede do CMPDCA, entre os dias 04 e 06 de
setembro de 2012, no horério das 09:00h as 13:00h, ambos munidos
de original e copia dos documentos de identificagdo (RG, CTPS, CNH
ou identidade profissional) e CPF;

h) Os fiscais receberdo a credencial que sera fornecida no
CMPDCA no dia 14 de setembro de 2012, no horario das 09:00h as
14:00h;

i) Os fiscais que ndo comparecerem na sede do CMPDCA
para providenciar as credenciais ndo estardo aptos para atuarem no
Processo Eleitoral inclusive a apuragao;

j) Encerrada a votagdo, as urnas serdo imediatamente lacra-
das, recolhidas e acauteladas no 8° Batalhdo de Policia Militar até o
dia seguinte em que sera feita a apuragdo dos votos.

k) A apuracédo dos votos tera inicio as 09:00h do dia 17 de
setembro de 2012 e ocorrera no auditério Miguel Ramalho do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - |.F.F., situa-
do na Rua Dr. Siqueira 237, Parque Tamandaré, onde sera dada am-
pla publicidade;

1) Os candidatos poderdo oferecer impugnagdo na medida em
que os votos forem sendo apurados, cabendo decisdo a prépria Mesa,
com recurso ao Conselho Municipal de Promogédo dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMPDCA), que decidird no prazo maximo
de 24 horas, facultada a manifestagdo do Ministério Publico;

m) Concluida a apuragdo dos votos e decididos os eventuais
recursos, o CMPDCA proclamara o resultado com a publicagédo dos
nomes dos candidatos votados e respectivos niumeros de sufragios re-
cebidos;

n) Havendo empate na votagdo, o desempate sera feito pelo
critério da idade e sera considerado eleito o candidato mais idoso;

0) Serdo declarados eleitos os 15 (quinze) candidatos mais
votados de cada um dos 03 (trés) Conselhos Tutelares do Municipio,
respeitadas as excecdes previstas no presente Edital para o caso de
remanejamento dos candidatos aos Conselhos Tutelares diverso do
escolhido no ato da inscricdo para o processo seletivo;

p) Os 05 (cinco) candidatos mais votados de cada Conselho
Tutelar ocupardo a titularidade dos respectivos Conselhos, desde que
considerados aptos no curso obrigatério de capacitagéo, segundo os
critérios estabelecidos pelo mesmo;

q) Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Co-
misséo Eleitoral, ad referendum do CMPDCA.

IV - DO REMANEJAMENTO

a) Considerando que, em relagdo aos candidatos ao Conse-
lho Tutelar I, ndo foi alcangado o niumero minimo de 15 (quinze) can-
didatos aprovados na afericdo de conhecimentos para o efeito de con-
correrem na eleigdo, os candidatos dos Conselhos Tutelares Il e llI
que nado se classificarem entre os 15 mais votados mas que estive-
rem nas colocagdes imediatamente seguintes, serdo aproveitados para
o preenchimento das vagas do Conselho Tutelar | considerando-se a
ordem de votacéo;

b) O aproveitamento a que se refere o item anterior néo pre-
judicara as posi¢cdes consolidas na eleicdo pelos candidatos originais
do Conselho Tutelar I.

V - REGRAS DA ELEICAO

a) E vedada a divulgagao e distribuicdo de qualquer material
de propaganda dos candidatos no local da votacéo;

b) serao impugnados os candidatos que prometerem ou ofe-
recerem vantagem financeira, transporte coletivo ou qualquer outro fa-
vor em troca de voto.

c) E vedada a divulgagdo das candidaturas por meio de car-
ros de som ou qualquer sistema de sonorizagdo, bem como a pro-
paganda através do Radio, Televisdo, jornais, revistas, panfletos, out
door, santinhos ou qualquer outra midia, no dia e locais de votagéo;

d) Ressalvando-se as peculiaridades das regras para as elei-
coes dispostas neste Edital, serdo observadas as disposigdes da Nor-
ma Eleitoral vigente, em especial quanto a aplicagdo das sangdes pre-
vistas para a espécie;

Paragrafo Primeiro: em caso de inobservancia de qualquer
das regras deste Edital, a candidatura serd impugnada com para a
desclassificagdo do candidato, garantindo-se o direito a defesa escrita
no prazo de 03 (trés), tendo o CMPDCA igual prazo para sua decisdo
final.

Paragrafo Segundo: Qualquer cidaddo poderd provocar a
impugnacdo de candidato, desde que formalize reclamagéo justificada
perante o coordenador responsavel pela Zona Eleitoral, ocasido em
que devera se identificar exibindo documento de identidade e forne-
cendo seu nome completo e nimero de telefone para contato.

VI - DAS ORIENTAGOES

a) O eleitor devera comparecer munido de Titulo Eleitoral e
Cédula de Identidade ou documento equivalente, documentos indis-
pensaveis para o exercicio do direito ao voto;

b) Em cada local de votagdo constara uma relagdo dos can-
didatos em ordem alfabética com seus respectivos numeros, com a
indicagdo do Conselho Tutelar para o qual concorrem;

c) Cada eleitor podera votar em apenas uma vez, escrevendo
na cédula o numero de seu candidato;

d) Cada candidato podera credenciar, no maximo, 01 (um)
fiscal para acompanhar a eleicdo e a apuragédo, sendo que esse sera
identificado por cracha fornecido pelo CMPDCA, na forma definida no
presente Edital;

e) Se houver desisténcia ou desqualificacdo na fase de ca-
pacitagdo, devera ser imediatamente convocado o candidato mais vo-
tado dentre os que ndo se classificaram para o curso de capacitagéo,
observado o critério de candidatura por Conselho, o qual devera se
submeter @ mesma carga horaria e condi¢cbes do curso;

f) As orientagbes para o processo eleitoral objeto do presente
Edital estardo em consonancia com o disposto na Lei Municipal n.°
7.803/2006, a Lei Federal n.° 8.069/90 e as leis que regem o sistema
eleitoral brasileiro;

g) Os candidatos e eleitores envolvidos nesse processo elei-
toral ndo poderdo alegar em nenhuma fase do certame desconheci-
mento das regras previstas no presente Edital e na legislacdo perti-
nente, estando todos submetidos as sangbes neles previstas.

VIl - DOS CANDIDATOS e SEUS RESPECTIVOS NUME-
ROS

Os candidatos aptos para participarem do pleito sdo os abai-
xo relacionados.

CONSELHO TUTELAR |
N° Candidato [Nome Conselho
101 Agatha Rodrigues Monteiro |
102 Danielle Ramos Faria |
103 Edilson Manhdes Ramos Chuartz |
104 Fabiola da Conceigdo dos Santos |
105 Liana Priscilla Nunes Fernandes |
106 Luciana Gomes da Silva Purcino |
107 Marcelle Severiano Julido |
108 Nadia Paula Azevedo de Souza |
109 Rafaela Francisco do Patrocinio |
110 Raphael Barreto Bastos |
111 [Tania Regina Pinto Mendes Ferreira |
112 [Tayanne da Silva Barreto Gama Nogueira |
113 Valéria do Nascimento Freitas |
CONSELHO TUTELAR I
N° Candidato [Nome Conselho
201 Ana Paula Manh&es Barreto 1]
202 Andréa Cris6stomo Bondi 1]
203 Carla Alexandra C. de Abreu Bernabe 1
204 Denise de Fatima Silva Feliciano 1
205 Elaine Souza da Silva 1]
206 Flavia Estela Monteiro Crespo 1]
207 Kassiano José Tavares de Souza 1
208 Katarina Carneiro da Silva Costa 1]
209 Louise Silva Marques 1]
210 Maria da Penha Menezes 1]
211 Marjorie Vieira Pereira Machado Lopes 1]
212 Nathalya Corréa de Lemos Pereira da Sil- 1l
a
213 Odalea Barroso das Neves Laurentino 1]
214 Rafaela Bezerra Freitas Ladeira 1]
215 Renata da Conceicédo I}
216 Sheiva Marcia da Silva Barreto 1]
CONSELHO TUTELAR I
N° CandidatoNome Conselho
301 Alliny Rocha Moura 1]




Ano IV - N2 Cl - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes

segunda-feira - 3 de setembro de 2012

PoODER EXECUTIVO

do Municipio de Campos dos Goytacazes

DiAr1O OFICIAL

D.O.

302 Carla_Queiroz da Silva 1l
303 Daniele Chagas da Silva Losco Alcofora- 1]
do
304 Davi Gomes de Araujo 1l
305 Geovana Oliveira Almeida 11
306 Hedwiges da Silva Tavares Ramos 1l
307 Karina de Abreu Carneiro 1]
308 Maria Carlota Henriques Ferreira de 1l
Araujo Louzada
309 Maria Inés Correa Ribeiro Rodrigues 1]
310 Mariana Martins 1l
311 Mariana Tavares Sendra Cabreira 1]
312 Monique Alves Pereira 1l
313 Norma Beatriz Barbosa de Azevedo 1]
314 Nuria de Souza Botelho 1]
315 Paola da Silva Tavares 1]
316 Priscila_Netto Moraes Barcellos 1
317 Rita de Cassia D'Angelo 11l

(Republicado com as devidas corregcoes)
Campos dos Goytacazes, 30 de agosto de 2012.

Renato Goncgalves dos Santos
Presidente CMPDCA

Alessandra Crespo Rosa
Presidente da Comissdo

Id: 1368949

Secretaria Municipal de Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N : 380/2012

PROCESSO n.° 2011.012.003547-9-PR

Pregao n° 067/11

CONTRATADA: NOBREZAS DA TERRA DISTRIBUIDORA LTDA
OBJETO: Aquisicdo de material esportivo, para atender as necessida-
des das Unidades da Rede Municipal de Ensino e Secretaria Muni-
cipal de Educacgéo,

VALOR GLOBAL: R$* 182.358,30 (cento e oitenta e dois mil, trezen-
tos e cinqlienta e oito reais e trinta centavos)

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 DE AGOSTO DE 2012.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N : 381/2012

PROCESSO n.° 2011.012.003547-9-PR

Pregéo n° 067/11 ~ )
CONTRATADA: CRISTA CONFECCOES DE ARTIGOS DO VESTUA-
RIO LTDA

OBJETO: Aquisicdo de material esportivo, para atender as necessida-
des das Unidades da Rede Municipal de Ensino e Secretaria Muni-
cipal de Educacao,

VALOR GLOBAL: R$* 179.617,75 (cento e setenta e nove mil, seis-
centos e dezessete reais e setenta e cinco centavos).

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 DE AGOSTO DE 2012.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N : 383/2012

PROCESSO n.° 2011.012.003547-9-PR

Pregé@o n° 067/11 3 _
CONTRATADA: M.A.L.E. COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
OBJETO: Aquisi¢cdo de material esportivo, para atender as necessida-
des das Unidades da Rede Municipal de Ensino e Secretaria Muni-
cipal de Educacgéo,

VALOR GLOBAL: R$* 57.193,00 (cinquenta e sete mil cento e noven-
ta e trés reais).

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 09 DE AGOSTO DE 2012.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N : 384/2012
PROCESSO n.° 2011.012.003547-9-PR
Pregao n° 067/11
CONTRATADA: VICTER COMERCIAL LTDA
OBJETO: Aquisicdo de material esportivo, para atender as necessida-
des das Unidades da Rede Municipal de Ensino e Secretaria Muni-
cipal de Educacéo,
VALOR GLOBAL R$* 169.851,00 (cento e sessenta e nove mil oito-
centos e cinqienta e um reais).

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 09 DE AGOSTO DE 2012.
Id: 1369742

Coordenadoria de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 352/2012

PROCESSO n.° 2012.034.000189-7-PR

CARTA CONVITE n° 101/2012

CONTRATADA: FIDENS CONSTRUGOES E MANUTENGCOES LTDA
OBJETO: Obra de Pavimentagdo em paralelos nos trechos das Ruas
Jodo Alves e Santa Helena - Mineiros.

VALOR GLOBAL: R$ 30.292,95 (trinta mil e duzentos e noventa e
dois reais e noventa e cinco centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado.

PRAZO DE CONTRATO: 60 (sessenta) dias.

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 26 DE JULHO DE 2012..
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 372/2012

PROCESSO n.° 2012.034.000199-4-PR

CARTA CONVITE n° 107/2012

CONTRATADA: FALCAO CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA

OBJETO: Obra de Construgdo da Calgada na Rua Vicente Pelegrino -
Travesséo.

VALOR GLOBAL: R$ 31.653,03 (trinta e um mil e seiscentos e cin-
qlienta e trés reais e trés centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado.

PRAZO DE CONTRATO: 60 (sessenta) dias.

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 07 DE AGOSTO DE 2012
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 371/2012

PROCESSO n.° 2012.034.000256-P-PR

CARTA CONVITE n° 126/2012

CONTRATADA: CONSTRUTORA COQUENSE LTDA

OBJETO: Obra de restauragdo em paralelos nos trechos das Ruas
Projetada “E* e Projetada “F” - Parque Amendoeiras.

VALOR GLOBAL: R$ 131.050,15 ( cento e trinta e um mil e cinqiienta
reais e quinze centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado.

PRAZO DE CONTRATO: 60 (sessenta) dias.

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 02 DE AGOSTO DE 2012.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 348/2012

PROCESSO n.° 2012.034.000179-P-PR

CARTA CONVITE n° 083/2012 _ .

CONTRATADA: AJEX CONSTRUGCOES E COMERCIO LTDA
OBJETO: Obra de Reparos em 05 coberturas de ponto de 6nibus na
area de Guarus.

VALOR GLOBAL: R$ 32.590,22 (trinta e dois mil e quinhentos e no-
venta reais e vinte e dois centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: 30(trinta) dias.

PRAZO DE CONTRATO: 30 (trinta) dias.

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 25 DE JULHO DE 2012.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 393/2012

PROCESSO n.° 2012.034.000221-1-PR

TOMADA DE PREGCOS n° 065/12 _

CONTRATADA: A. S MORAES CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA
OBJETO: Obra de recuperagédo da infra-estrutura do Bairro Rui Bar-
bosa.

VALOR GLOBAL: R$ 1.194.446,81 (um milhdo, cento e noventa e
quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e oitenta e um cen-
tavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado.

PRAZO DE CONTRATO: 04(quatro) meses.

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 21 DE AGOSTO DE 2012.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 377/2012

PROCESSO n.° 2012.034.000248-7-PR

TOMADA DE PRECOS n° 061/12 -

CONTRATADA: HADAJA CONSTRUGCAO E TERRAPLANAGEM LTDA
OBJETO: Obra de Construgdo de Quadra Escolar coberta com ves-
tiario para atender a Escola Municipal Wilmar Cava Barros, localizada
na Rua Artur Cardoso Filho, Parque Jockey Club - Padrao FNDE.
VALOR GLOBAL: R$ 504.587,00 (quinhentos e quatro mil, quinhentos
e oitenta e sete reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado.

PRAZO DE CONTRATO: 09(nove) meses.

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 DE AGOSTO DE 2012.
Id: 1369743

CAMARA MUNICIPAL
RES.QLLLCAQ_NHM.ER.Q_&HLDE_ZB_DE_A.G.QSIQ_DE_ZMZ.

Regulamenta os Sistemas de Progressdo dos
Servidores da Camara Municipal de Campos dos
Goytacazes - CMCG, e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU E
EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGCAO:

Art. 1° - A Progressao de niveis dos Funcionarios da Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes - CMCG, reger-se-a pelo De-
creto Legislativo n°. 398, de 26 de margo de 2008 e pelas disposi-
¢des constantes desta Resolugdo.

Art. 2° - A Progressao objetiva a valorizagdo do funcionario
deste Legislativo, com avaliagdes periddicas, através de critérios de
merecimento.

Art. 3° - Sistema de Progressdo Funcional é o conjunto de
possibilidades proporcionadas pela Mesa Diretora desta Casa de Leis,
baseada nos principios de qualificacdo funcional e de desempenho,
que assegure aos servidores o aperfeicoamento, a reciclagem perio-
dica e as condigbes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando
a valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis,
com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa,
a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 4° - A forma de evolugdo funcional é a Progresséo.

Art. 5° - Progressdo é a passagem do servidor estavel, de
uma determinada referéncia para a imediatamente superior, no mesmo
nivel de vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 6° - A Progressdo Funcional serd adquirida no exercicio
de cargo publico municipal.

Art. 7° - A Progressédo s6 podera ser concedida havendo dis-
ponibilidade financeira de conformidade com o Art. 15 do Decreto Le-
gislativo n°. 398, de 26 de margo de 2008.

Art. 8° - Fica interrompido o intersticio, para efeito de Pro-
gressdo Funcional por Mérito, onde néo fard jus o funcionario a res-
pectiva promog&o, nos casos a seguir discriminados:

| - Suspensdo de vinculo funcional;

Il - Afastamento para tratamento de interesses particulares;

Il - Sofrer pena de suspensédo disciplinar;

IV - Somar 02 (duas) adverténcias por escrito;

V - Funciondrio que estiver a disposicdo mais de 03 (irés)
meses no periodo de avaliagéo;

VI - Completar 10 (dez) faltas injustificadas ao servigo.

Art. 9° - Obtida a Progresséo, o funcionario passara para o
padrdo de vencimento seguinte, reiniciando a contagem de tempo e
as devidas anotagdes em sua ficha funcional, para efeito de nova
apuracdo de merecimento.

Art. 10 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo,
o servidor permanecerd no padrdo de vencimento em que se encon-
tra, devendo cumprir o intersticio de um ano exigido exercicio nesse
padréo, para efeito de outra apuracdo de merecimento.

Art. 11 - Somente podera concorrer a Progresséo o funcio-
nario que estiver no efetivo exercicio na classe.

Art. 12 - A Progressao Funcional por Mérito decorrera, ne-
cessariamente, de avaliacdo de desempenho obtido pelo servidor em
fungdo do aumento da qualidade efetiva do trabalho e da produtivi-
dade por meio de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, regula-
mentada por Ato Executivo assinado pela Mesa Diretora e com pu-
blicagdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° - A avaliagdo de Desempenho sera aplicada a todos os
funcionarios da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes -
CMCG;

§ 2° - A Comissao de funcionarios sera composta para ava-
liagdo de desempenho através de Portaria publicada no Diario Oficial
do Municipio, sempre indicados, em comum acordo pelo Chefe do Po-
der Legislativo e todo Quadro Permanente da CMCG, ndo podendo a
mesma Comissdo ser nomeada por mais de um biénio consecutivo. A
mesma sera composta por 05 (cinco) membros do quadro efetivo da
Casa;

§ 3° - Para a avaliagdo de desempenho sera adotada o for-
muldrio constante do Anexo | desta Resolugéo;

Art. 13 - Sao atribuicdes da Comissdo de Avaliacdo de De-
senvolvimento Funcional:

| - Analisar os resultados obtidos pelos funcionarios em suas
avaliacbes de desempenho;

Il - Formalizar as propostas de concessdo de Progressdo e
Promogéao;

Il - Produzir e dar publicidade a listagem final dos servidores
que adquiriram direito a Progresséo;

IV - Promover a elaboragdo, juntamente com a Geréncia de
Pessoa da CMCG, dos formularios a serem aplicados, conforme as
caracteristicas dos Sistemas de Progressdo e Promogao;

V - Redigir e encaminhar a Mesa Executiva o relatério final
de seus trabalhos.

Art. 14 - A avaliagdo de desempenho contemplara os seguin-
tes quesitos:

| - Qualidade do trabalho;

Il - Pontualidade;

Il - Assiduidade;

IV - Responsabilidade;

) V - Relacionamento interpessoal e integracédo em trabalho de
equipe;

VI - Zelo por material e equipamento;

VIl - Iniciativa;

VIII - Criatividade;

IX - Cooperacao;

X - Cursos, palestras, seminarios e outros métodos de aper-
feigoamento profissional, desde que comprovado o minimo de 08 ho-
ras de atividades desta natureza.

Paragrafo Unico - As definigdes dos fatores de Avaliagdo de
Desempenho constam do Anexo Il desta Resolugéo.

Art. 15 - O registro de avaliagdo de desenvolvimento do fun-
cionario far-se-a em formuldrios préprios e se destina a formar his-
térico funcional de modo a permitir a comissdo acima citada apurar
aptos a Progressdo ou Promocéo.

Art. 16 - A avaliacdo de desempenho devera ser instaurada
e concluida no primeiro semestre do ano de dois mil e nove e seus
efeitos pecuniarios vigerdo a contar do primeiro dia de julho do re-
ferido ano.

§ 1° - Ficam criados os boletins a serem aplicados durante o
processo de Avaliagdo de Desempenho para concessdo de Progresso
Funcional dos Servidores da CMCG, conforme os anexos | e Il desta
Resolucéo.

§ 2° - A avaliagdo desempenho sera efetuada através das
chefias e os ocupantes das mencionadas, também serdo analisados
pela Comissdo de Avaliagdo deste Poder Legislativo.

Art. 17 - O Boletim, devidamente identificado, devera ser en-
viado a chefia imediata do servidor, dentro do prazo legal estabelecido
para que se inicie o processo de Avaliagdo de desempenho para a
concessao de Progressao Funcional.

Art. 18 - Na avaliagdo de desempenho serdo criados os cri-
térios com os seguintes conceitos e/ou escalas de pontuacéo:

| - Nao atendeu as expectativas - um ponto;

Il - Atendeu parcialmente as expectativas - dois pontos;

Il - Atendeu as expectativas - trés pontos;

IV - Superou parcialmente as expectativas - quatro pontos;

V - Superou muito as expectativas - cinco pontos.

Art. 19 - Os Servidores, quando em processo de auto ava-
liagdo, deverado atribuir, a si proprio, um conceito para cada fator com-
pativel com seu desempenho, preenchendo no Formulario de Avalia-
G&o o campo destinado para tal fim.

Paragrafo Unico - O funcionario devera limitar-se a registrar
o conceito referente a sua atuagéo no periodo e ndo ao que poderia
ter sido em funcédo de sua capacidade.

Art. 20 - Ao término de todas as etapas do processo, sem-
pre cumprindo os prazos determinados na legislagdo pertinente a Co-
missédo Especial de Avaliagdo de Desempenho encaminhara a Diregao
Geral os respectivos formularios, devidamente preenchidos, com pa-
recer final, seguindo de identificagdo e assinatura de todos os mem-
bros e dos chefes imediato e mediato.

Paragrafo Unico - Cabera a Geréncia de Pessoas efetuar o
registro do resultado obtido no processo de avaliagdo de desempenho
na ficha funcional do Servidor da Camara Municipal de Campos dos
Goytacazes.

Art. 21 - Somente terd validade a participagdo do Servidor
em cursos ministrados por instituicdes publicas ou privadas, legalmen-
te reconhecidas. E obrigatéria a apresentagcdo dos certificados com-
probatérios em cursos e programas de treinamento, de qualificagdo ou
requalificagdo profissional, com o nome da instituicdo responsavel ou
promotora do evento, nome do curso e carga horaria respectiva.

Paragrafo Unico - A Geréncia de Pessoas fara o devido re-
gistro nas respectivas fichas funcionais dos servidores desta Casa de
Leis, anexando a mesma, cépia autenticada dos respectivos certifica-
dos.

CAPITULO | )
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO

Art. 22 - A Progressdo Funcional por Mérito decorrera, ne-
cessariamente, de avaliagdo de desempenho obtido pelo servidor em
fungdo do aumento da qualidade efetiva do trabalho e da produtivi-
dade por meio de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e obede-
cendo aos seguintes critérios:

| - Os cursos de aperfeicoamento poderdo acumular pontos
para efeito de avaliagdo, dentro do periodo correspondente, até o ma-
ximo de 05 (cinco) pontos por periodo de avaliacdo e consequente-
mente a média aritmética sera a divisdo dos cursos por suas respec-
tivas cargas horarias;

Il - O grau final de Avaliagdo de Desempenho correspondera
a média aritmética dos graus obtidos em cada um dos quesitos. E
permitir que os pontos acumulados em cursos sejam variaveis na es-
cala de hora/aula (h/a), de oito a quarenta;

Il - O grau minimo de Avaliagdo para receber a progressdo
funcional por mérito serd da pontuagdo igual ou superior a 30 (trinta)
pontos;

IV - Os procedimentos para os pontos pertinentes a cursos e
palestras, serdo os constantes do Anexo Il, desta Resolugéo.

Art. 23 - Cabera as Comissdes de Avaliacdo de Desenvol-
vimento Funcional:

| - orientar as chefias e os funcionarios quanto aos objetivos,
procedimentos e cuidados relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il - apurar a pontuacdo dos funciondrios avaliados, registran-
do e totalizando os pontos obtidos em cada fator, multiplicados pelos
pesos constantes do Anexo |l desta Resolugéo;

Il - convocar os avaliadores para prestarem esclarecimento
e, caso se constate erros, distorcdes ou divergéncias substanciais en-
tre os resultados apresentados pela chefia imediata ou pelo funciona-
rio avaliado, determinar a realizagdo de nova avaliagédo de desempe-
nho, se for o caso.

CAPITULO II
DA PROMOGAO

Art. 24 - Promogdo é a passagem do funcionario para a
classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mes-
ma carreira.

§ 1° - A promogao por mérito sera realizada a cada 01 (um)
ano, a contar da publicacdo do efetivo Plano de Cargos e Salarios, e
fard jus a um avanco de nivel o funcionario qualificado na avaliagdo
dos termos deste Plano.

§ 2° - A promogdo por antiguidade serd a cada 02 (dois)
anos, a contar da progressao funcional por mérito, onde fara jus a um
avango de nivel o funciondrio ndo enquadrado na avaliagdo de me-
recimento.

§ 3° - Serd promovido, com um avango de nivel em cada
carreira, o servidor ndo enquadrado na progressdo por merecimento
que cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos ininterruptos, res-
salvados os casos previstos em Lei e afastamento médico igual ou
inferior a quinze dias e perfazendo o periodo de trezentos e sessenta
e cinco dias, de efetivo exercicio na classe,

§ 4° - A contagem de tempo para novos funcionarios sera a
partir da data de sua posse, neste Poder Legislativo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Serd realizada a Avaliagdo de Desempenho dos
funcionarios da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes a partir
do més de margo, com conclusdo dos trabalhos da Comissdo de De-
senvolvimento Funcional em outubro de 2009.

Art. 26 - A regulamentacédo desta Resolugdo se dara por De-
creto do Presidente do Legislativo, conforme dispde o Art. 32 do De-
creto Legislativo n° 398, de 26 de margo de 2008.

Art. 27 - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, 28 de agosto
de 2012.

NELSON NAHIM MATHEUS DE OLIVEIRA

- Presidente -
Id: 1369216
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segunda-feira - 3 de setembro de 2012

ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Nome:

INICIATIVA

Cargo:

Lotagao:

Comissao:

Nome do Chefe Imediato:

QUALIDADE DO TRABALHO

Grau de perfeicido dos ( ) Nao atendeu as expectativas — 01
trabalhos obtidos com (um) ponto

esforgo do funcionario
aplicado ao trabalho, ( ) Atendeu parcialmente as expectativas
que pode ser traduzido — 02 (dOIS} pontos

por confiabilidade, cla-
reza, organizaciao, or-

dem e boa apresenta- ( ) Atendeu as expectativas — 03 (trés)
cdo das tarefas execu- | Pontos
tadas.

( } Superou parcialmente as expectati-

vas — 04 (quatro) pontos

( ) Superou muito as expectativas — 05
(cinco) pontos

Capacidade de pen- ( ) Nao atendeu as expectativas — 01 (um)
sar e agir diante de ponto

eventual auséncia de
normas, orientacdo [ ( y Atendeu parcialmente as expectativas —
superior ou SI‘UGQOES 02 (dois) pontos

imprevistas de traba-
lho, bem como se ; _
adaptar a mudancas ( } Atendeu as expectativas — 03 (trés)
nos objetivos e roti- | Pontos

nas.

( )} Superou parcialmente as expectati-
vas — 04 (quatro) pontos

{ ) Superou muito as expectativas — 05
(cinco) pontos

CRIATIVIDADE

PONTUALIDADE

Cumprimento pelos ( ) Nao atendeu as expectativas — 01
funciconarios dos hora- (um) ponto

rios estabelecidos pela
CMCG, para entrada e ( ) Atendeu parcialmente as expectativas
saida do local de tra- — 02 (dOiS} pontos

balho e para entrada e
saida do local de tra-
balho e para a realiza-
cao de reunides, pa-
lestra, treinamentos e
outros eventos ( ) Superou parcialmente as expectativas
— 04 {(quatro) pontos

{ Atendeu as expectativas — 03 (trés)
pontos

{ Superou muito as expectativas — 05
(cinco)} pontos

( } Nao atendeu as expectativas — 01
Capacidade para de- (um) ponto
senvolver novos pa-
drées de pensamento, ( ) Atendeu parcialmente as expectativas
ter ideéias originais e — 02 (dois) pontos
propor solugdes aos
bl id
ﬁ;otr:l;l;lahso, surgidos ( ) Atendeu as expectativas — 03 (irés)

pontos

( ) Superou parcialmente as expectativas —
04 (quatro) pontos

( ) Superou muito as expectativas — 05
(cinco) pontos

ASSIDUIDADE

{ ) Nao atendeu as expectativas — 01 (um)
ponto

Freguéncia do fun- | () Atendeu parcialmente as expectativas
cionario ao trabalho — 02 (dois) pontos

{ ) Atendeu as expectativas — 03 (trés)
pontos

{ ) Superou parcialmente as expectativas
— 04 (quatro) pontos

( ) Superou muito as expectativas — 05 (cin-
co) pontos

COOPERAGAO

Interesse do funcionario { ) Ndo atendeu as expectativas — 01
em cooperar com OS CO- {um) ponto

legas de trabalho, com

a chefia e com os re- { ) Atendeu parcialmente as expectati-
presentantes da Admi- vas — 02 (dois) pontos

nistragao Municipal na
b =1 r Ih

giéer?::t;ago d?:lestearla?.rglvﬁ { ) Atendeu as expectativas — 03 (trés)

mento de projetos, ou pontos

na formulagéo de politi-

cas institucionais. { } Superou parcialmente as expectati-

vas — 04 (quatro) pontos

{ ) Superou muito as expectativas — 05
{cinco) pontos

RESPONSABILIDADE

( ) Nao atendeu as expectativas — 01
(um) ponto

Grau de responsabili-

dade no cumprimento ( ) Atendeu parcialmente as expectati-
dos d_everes e obriga- vas — 02 (dois) pontos
cdes inerentes as suas
tarefas.
{ )} Atendeu as expectativas — 03 (trés)
pontos

( ) Superou parcialmente as expectativas
— 04 (quatro) pontos

( ) Superou muito as expectativas — 05
(cinco) pontos

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E INTEGRAGAO EM
TRABALHO DE EQUIPE

( } Nao atendeu as expectativas — 01
Relacionamento do {um) ponto
funcionario com cole-
gas, chefes ou tercei- | ¢ ) Atendeu parcialmente as expectati-
ros, bem como sua dis- vas — 02 (dois) pontos

posicdo em colaborar
com colegas para reali-

zacao de uma tarefa. ( ) Atendeu as expectativas — 03 (trés)

pontos

( ) Superou parcialmente as expectati-
vas — 04 (quatro) pontos

{ ) Superou muitc as expectativas — 05
(cinco) pontos

ZELO POR MATERIAL E EQUIPAMENTO

{ )} Nao atendeu as expectativas — 01 (um)

ANEXO I

DEFINIGAO DOS FATORES PARA AVALIACAO
DE DESEMPENHO

I — QUALIDADE DO TRABALHO

Medir o grau de perfeigdo dos resultados obtidos com o es
forco do funcionario, ao apresentar o seu trabalho, podendo traduzir-s
em exatiddo, confiabilidade, clareza, ordem e boa apresentat;éo das te
refas apresentadas pelo funcionario da CMCG.

Il - PONTUALIDADE
- Verificar o cumprimento, pelo funcionario, dos horarios ests
belecidos no local de trabalho.

1l — ASSIDUIDADE
- Verificar a frequéncia do funcionario ao trabalho

IV = RESPONSABILIDADE
- Medir o grau de responsabilidade no cumprimento dos deve
res e obrigacgdes inerentes as suas tarefas.

V — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E INTEGRAQE\O EM TRA
BALHO DE EQUIPE

- Analisar o relacionamento do funcionaric com os colegas
chefes ou terceiros, bem como sua disposicdo em colaborar com cole
gas na realizacdo de uma tarefa.

Vi =ZELO POR MATERIAL E EQUIPAMENTO
- Analisar a atengio e cuidado que o funcionario dispensa ao
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

VIl = INICIATIVA

- Analisar a capacidade de pensar e agir do funcionario diant
de auséncia de normas e regras, de situagdes imprevistas de trabalhc
bem como de o funcionario se adaptar a mudancas nos cbjetivos e rot
nas de trabalho.

Vil = CRIATIVIDADE

- Analisar a capacidade de criagéo do funcionario em deser
volver novos padrées de pensamento, apresentar idéias originais e &
presentar solugdes e alternativas aos problemas surgidos no ambient
de trabalho.

IX - COOPERACAC

- Analisar o interesse do funcionario em cooperar com 0s cc
legas de trabalho, com a chefia @ com os representantes da Administrz
¢ao Municipal na execug¢do do trabalho diario, no desenvolvimento d
projetos, ou na formulacao de politicas institucionais.

X — CURSOS, PALESTRAS, SEMINARIOS E OUTROS METODOS DI
APERFE[QOAMENTO PROFISSIONAL

Analisar o interesse do funcionario em participar de cursos
palestras e reciclagem profissional pertinente a Administragao Public
Municipal

Cuidado que ¢ fun- ponto
cionario dispensa
aos equipamentos e ( ) Atendeu parcialmente as expectativas —

materiais sob sua 02 (dois) pentos

responsabilidade

( ) Atendeu as expectativas — 03 (trés) pon-
tos

{ Superou parcialmente as expectativas —
04 (quatro) pontos

( )} Superou muito as expectativas — 05
(cinco) pontos

( ) Até 8 horas — 01 (um) ponto

( ) Até 15 horas — 02 (dois) pontos
%’ESSOS E PALES- | ) Até 20 horas — 03 (trés) pontos

{ ) Até 30 horas — 04 (quatro) pontos

( ) Até 40 horas — 05 (cinco) pontos

{Republicada por ter saido com incorregdo)

Id: 1369217



