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10.3 Auto-umidificador (filtro) para ventilador mecanico hidrofobico. 0 prazo de validade mi UNIDADE 10.000 R$ 22,88 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
nimo devera ser de 12 meses a partir da data de entrega. MAIOLI TOSTES LTDA

10.4 |Caneta bipolar. 0 prazo de validade minima devera ser de 12 meses a partir da data UNIDADE 200 R$ 543,83 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
de entrega. E necessario a apresentacdo de amostra do produto. MAIOLI TOSTES LTDA

10.5 (Canela monopolar ponta faca reta completa deseartavel ara eletro cirurgia, duplo co- UNIDADE 400 R$ 617,31 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
mando _manual, corte e coagulacao. MAIOLI TOSTES LTDA

10.6 Canela monopolar reutllizavel comando manual para eletrocauterio da marca wern. UNIDADE 48 R$ 617,31 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

MAIOLI TOSTES LTDA

10.7 [Fio guia amplatz 035 X 260 cm -j. O prazo de validade minimo devera ser de 12 UNIDADE 60 R$ 934,19 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
meses apartir da data de entrega. MAIOLI TOSTES LTDA

10.8 [Fio guia hidrofolico com 0.035 polegadas de diametro, 150 cm de comprimento, ponta UNIDADE 60 R$ 450,00 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
agulhada, com 03 cm de ponta flexivel. °prazo de validade mirnimo devera ser de 12 MAIOLI TOSTES LTDA
meses a partir da data de entrega.

10.9 [Fixador externo para o punho. O prazo de validade minimo devera ser de 12 meses UNIDADE 60 R$ 2.968,00 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
apartir da data de entrega. MAIOLI TOSTES LTDA

10.10 |Grampeador circular "stapler", n°® 31.0 prazo de validade minimo devera ser de 12 me- UNIDADE 12 R$ 2.974,94 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
ses a partir da data de entrega. MAIOLI TOSTES LTDA

10.11 Kit introdutor percutaneo 5 f em poliuretano radiopaco com valvula hemostatica remo- UNIDADE 3 R$ 198,46 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

ivel e injetor lateral, um dilatador de vaso, fio guia reto com pontas em "p" rnedindo MAIOLI TOSTES LTDA
0.89 mm de diametro x 45 cm de comprimento e dispositivo de insercao, agulha de
arede fina 18 ga x 21/2 (6,35 em), uma torneirinha de 4 vias.

10.12 [Kit introdutor percutaneo 8,5 f em poliuretaneo radiopaco com valvula hemostatica re- UNIDADE 30 R$ 198,46 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
movivel e injetor lateral, MAIOLI TOSTES LTDA

10.13 [Kit microsensor com transdutor para medicao da p.i.c e um cateter ventricular de 35 UNIDADE 50 R$ 4.426,80 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
cm_com conector luer-lock femea. MAIOLI TOSTES LTDA

11.1 |Cateter acesso venoso central duo valvulada - UNIDADE 3.000 R$ 265,40 BARRIER COMERCIO E SERVICOS

LTDA

11.2 it monitorizagéo de pressao invasiva. 0 prazo de validade minimo devera ser de 12 UNIDADE 500 R$ 3.446,00 BARRIER COMERCIO E SERVICOS
meses apartir da data de entrega.E necessario a apresentagdo de amostra de pro LTDA
duto.

11.3 Seringa padrao de 120ml NBR 7886/2 para uso em bomba de seringa em corpo em UNIDADE 7.000 R$ 35,35 BARRIER COMERCIO E SERVIGCOS
polipropileno (PP) naturalcom 120ml de volume graduado em passos de 1ml emolo de| LTDA
borracha atéxica livre de latex terminagdo padrdo luer macho com rosca luer lock.

12.1 |Cateter acesso venoso central mono pediatrico - conjunto com cateter em poliuretano - UNIDADE 2.500 R$ 211,80 J E KAIME COMERCIO DE PRODU-
g 18 elevada flexibilidade e resistencia as dobras, TOS HOSPITALARES LTDA

12.2 Cateter acesso venoso profundo biomaterial 16g x 12 em vialon, radlopaco, UNIDADE 6.600 R$ 93,05 J E KAIME COMERCIO DE PRODU-

TOS HOSPITALARES LTDA

12.3 (Cateter de fogarty, balao, para embolectomia arterial, numero 10, esteril, apirogenico, UNIDADE 10 R$ 172,48 J E KAIME COMERCIO DE PRODU-
biocompativel, esterilizado por oxido de etileno. TOS HOSPITALARES LTDA

12.4 Cateter de fogarty, balao, para embolactomia arterial, numero 8, esteril, apirogenico, UNIDADE 10 R$ 172,48 J E KAIME COMERCIO DE PRODU-
biocompativel, esterilizado por oxido de etileno. TOS HOSPITALARES LTDA

12.5 |Cateter venoso central, 8f x 20 cm, 14 ga x 14 ga, 14 ga x 18 ga, UNIDADE 45 R$ 472,29 J E KAIME COMERCIO DE PRODU-

TOS HOSPITALARES LTDA

12.6 Dreno de succao 6,4 mm. 0 prazo de validade minimo devera ser de 12 meses a UNIDADE 140 R$ 52,85 J E KAIME COMERCIO DE PRODU-

artir da data de entrega. E necessario a apresentacdo de amostra do produto. TOS HOSPITALARES LTDA

12.7 Dreno de succao trach care n 10, pediatrico, com sistema fechado de aspiracao e UNIDADE 350 R$ 88,27 J E KAIME COMERCIO DE PRODU-
drenagem, para tot. 4,5, 5,0 e 5,5 Cor verde. TOS HOSPITALARES LTDA

12.8 Dreno de succao trach care n 8, neonatal,com sistema fechado de aspiracao e dre- UNIDADE 120 R$ 88,27 J E KAIME COMERCIO DE PRODU-
nagem, pl t.o.t. 3,0, 3,5 e 4,0. Cor rosa. TOS HOSPITALARES LTDA

12.9 [io guia hidrofolico com 0.035 polegadas de diametro, 260 cm de comprimento, UNIDADE 60 R$ 726,18 J E KAIME COMERCIO DE PRODU-

TOS HOSPITALARES LTDA

12.10 [Fio pofipropileno azul monofilamentar 2-0 SOcm agulha 75mm CAIXA 48 R$ 243,46 J E KAIME COMERCIO DE PRODU-

TOS HOSPITALARES LTDA

12.11 [Frasco Coletor para aspiragdo das vias aereas em sistema fechado esteril (track-care UNIDADE 1.000 R$ 34,47 J E KAIME COMERCIO DE PRODU-
+ frasco rigido em pvc cristal, graduado de 50/50 ml, com capacidade de 1000ml. TOS HOSPITALARES LTDA

12.12 [Frasco coletor para aspiragao de vias aereas em sistema fechado esteril (track-care) - UNIDADE 150 R$ 57,05 J E KAIME COMERCIO DE PRODU-
frasco rigido em pvc cristal, graduado de 50/50ml, com capacidade de 2000ml. TOS HOSPITALARES LTDA

13.1 Cateter,acesso venoso profundo mono neonatal 19g x 30 em vialon. UNIDADE 1.300 R$ 80,77 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

MAIOLI TOSTES LTDA
13.2 (Cateter acesso venoso profundo mono pediatrico 17g X 30 em vialon, UNIDADE 1.500 R$ 80,77 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
MAIOLI TOSTES LTDA

13.3 |Cateter arterial (pam) com fio guia (tecnica de seldinger) radial set de puncao arterial UNIDADE 700 R$ 435,00 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
radial adulto por tecnica de seldinger, MAIOLI TOSTES LTDA

13.4 (Cateter de arteria pulmonar swan-ganz, 7,5 t com debito cardiaco continuo, UNIDADE 30 R$ 799,11 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

MAIOLI TOSTES LTDA

13.5 Dreno de sucgéo trach care n 14, com 54 cm de comprimento, com sistema fechado UNIDADE 2.300 R$ 88,27 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
de aspiracao e drenagem, pi to.l 7,5, 8,0 e 8,5. Cor verde. MAIOLI TOSTES LTDA

13.6 |Dreno de succao trach care n 5, neonatal, com sistema fechado de aspiracao e dre- UNIDADE 150 R$ 88,27 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
nagem, p/ t.0.t. 2,0 e 2,5 Cor salmao MAIOLI TOSTES LTDA

13.7 Dreno de succao trach care n 6, neonatal, com sistema fechado de aspiracao e dre- UNIDADE 110 R$ 88,27 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
nagem, p/ t.o.t. 3,0, 3,5 e 4,0. Cor azul. MAIOLI TOSTES LTDA

13.8 Dreno de succao trach care numero 12 -com sistema fechado de aspiragdo e dre- UNIDADE 280 R$ 88,27 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
nagem, pl t.0.t.0,6,5 e 7,0. Cor lilas. MAIOLI TOSTES LTDA

13.9 [Fio guia lunderquist.O prazo de validade minimo devera ser de 12 meses apartir da UNIDADE 60 R$ 88,27 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
data de entrega. E necessario a apresentacdo de amostra do produto. MAIOLI TOSTES LTDA

13.10 [Fio poliglactina violeta 6-0 70cm agulha 17mm CAIXA 48 R$ 446,16 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

MAIOLI TOSTES LTDA
13.11 [Fio poliglactina violeta 7-0 70cm 2 agulhas 6,Smm CAIXA 48 R$ 494,41 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
MAIOLI TOSTES LTDA

13.12 [Fio polipropileno azul monofilamentar 7-0 60cm 2 agulhas 9,3mm bV-1, 3/8 circulo CAIXA 48 R$ 285,00 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
ponta cilindrica e corpo quadrado, embalagem em papel cartao azul contendo 24 en- MAIOLI TOSTES LTDA
velopes por cx.

13.13 Microsensor intraparenquimatoso. 0 prazo de validade minimo devera ser de 12 meses| UNIDADE 20 R$ 4.426,80 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
a partir da data de entrega.E necessario a apresentacdo de amostra do produto. MAIOLI TOSTES LTDA

13.14 |Microsensor para monitorizacao da pic intraventricular. 0 prazo de validade minimo de- UNIDADE 20 R$ 4.426,80 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
vera ser de 12 meses a partir da data de entrega. E necessario a apresentagdo de MAIOLI TOSTES LTDA
lamostra do produto.

13.15 [Seringa Padrao de 60ml NBR ISO 7886/2 para uso em Bomba de Seringa com corpo UNIDADE 7.000 R$ 42,32 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
iem polipropileno (PP) natural com 60ml de volume graduado em passos de 1ml emolo MAIOLI TOSTES LTDA
de borracha atoxica livre de latex terminacao padrédo

13.16 [Sistema fechado de aspiragédo traqueal adulto n°14. constituido de conector para di- UNIDADE 700 R$ 145,80 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
minuir o torque no tubo endotraqueal; MAIOLI TOSTES LTDA

13.17 [Sistema fechado de aspiragdo traqueal adulto n°16, constituido de conector para di- UNIDADE 300 R$ 145,80 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
minuir o torque no tuba endotraqueal: via de irrigagcédo sonda de 54cm coberta por bai MAIOLI TOSTES LTDA
nha de plastico siliconizada

13.18 [Tubo hospitalar de silicone, nao esteril, medindo 6,0 x 12 mm rolo com 15 metros. 0 ROLO 500 R$ 225,65 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

razo de validade minimo deverd ser de 12 meses a partir da data de entrega MAIOLI TOSTES LTDA

141 Cateter de. fogarty, baldo, para embolactomia arterial, numero 9, esteril, apirogenico, UNIDADE 10 R$ 172,48 PRONTOS DISTRIBUIDORA DE MATE-
biocompalivel, esterilizado por oxido de etileno. 0 prazo de validade minimo devera ser RIAL HOSPITALARES LTDA
de 12 meses a partir da data de entrega.

14.2 [Fio seda virgem branca a-o 45cm 2 agulhas 6,5mm Ig100-8 plus 1/4 circulo espatula, CAIXA 24 R$ 446,84 PRONTOS DISTRIBUIDORA DE MATE-
embalagem em papel cartao azul claro, contendo 12 envelopes por cx, RIAL HOSPITALARES LTDA

14.3 [Fita cardiaca alg. Branco 0 35x8a, contendo 24 envelopes por cx. 0 prazo de validade CAIXA 120 R$ 102,50 PRONTOS DISTRIBUIDORA DE MATE-
minimo devera ser de 12 meses a partir da data de entrega. E necessario a apre RIAL HOSPITALARES LTDA
sentacdo de amostra do produto.

14.4 Microsensor para monitorizacao da pic, 0 prazo de vaiidade minimo devera ser de 12 UNIDADE 2.000 R$ 4.990,00 PRONTOS DISTRIBUIDORA DE MATE-
meses apartir da data de entrega. E necessario a apresentacdo de amostra do pro- RIAL HOSPITALARES LTDA
duto.

14.5 Serra de gigle 40 cm. 0 prazo de validade minimo devera ser de 12 meses a partir da UNIDADE 300 R$ 18,07 PRONTOS DISTRIBUIDORA DE MATE-
data de entrega. E necessario a apresentacdo de amostra do produto. RIAL HOSPITALARES LTDA

FUNDACAO MUNICIPAL DR. JOAO
BARCELOS MARTINS

Portaria FJBM N°. 035/ 2010

A FUNDAGAO DR. JOAO BARCELLOS MARTINS, entidade de Di-
reito Publico vinculada a Prefeitura Municipal de Campos dos Goyta-
cazes, neste ato representada por seu Presidente, Dr. Ricardo Madei-
ra Coelho de Azevedo, médico, inscrito no Conselho Regional de Me-
dicina sob o n°. 5232447-9, designado para o cargo através da Por-
taria n°. 0059/2009, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO a necessidade da reestruturagdo das Equipes Mé-
dicas das Unidades da Fundagéo Dr. Jodo Barcellos Martins;
CONSIDERANDO a falta de profissionais de determinadas especiali-
dades em alguns dias de plantédo, especialmente no Hospital Ferreira
Machado;

CONSIDERANDO os aspectos legais que envolvem contratagdo tem-
poraria em regime de substituicao;

CONSIDERANDO a andlise dos relatérios de visitas realizadas em al-
gumas dessas Unidades, em conjunto com o Conselho Regional de
Medicina;

Campos dos Goytacazes, 03 de Fevereiro de 2010.
Dr. Paulo Roberto Hirano
Secretario Municipal de Saude

RESOLVE:

REDIMENSIONAR, temporariamente, as Equipes Médicas de Plantdo
em algumas dessas Unidades, a saber:

1° - P.U. Saldanha Marinho: passara a contar com 04 (quatro) cli-
nicos por plantdo de 24 horas;

2° - P.U. Guarus: passara a contar com 03 (trés) clinicos e 03 (trés)
pediatras por plantdo de 24 horas;

As relotagbes deverdo ser feitas em concordancia da Direcdo Médica
dessas Unidades com essa Presidéncia.

A partir da publicagdo desta, cada equipe devera ter um responsavel
pelo plantéo, indicado pela direcdo das Unidades, bem como ter toda
a equipe de plantdo com nomes afixados em quadro proprio e visivel
ao publico.
Publique-se.

FUNDAGAO DR. JOAO BARCELLOS MARTINS, 10 DE MARGO DE
2010.

Dr. Ricardo Madeira Coelho de Azevedo
- Presidente / FJBM -

Id: 926828
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FUNDAGAO MUNICIPAL DR. GERALDO DA
SILVA VENANCIO

PORTARIA N° 002/2010.
DE 18 DE JANEIRO DE 2010.

Dispde sobre Regimento Interno da Comissdo Permanente de Proces-
so Administrativo Disciplinar e da outras providéncias.

O Presidente da Fundagao Dr. Geraldo da Silva Venancio - FGSV e Su-
perintendente Geral do Hospital Geral de Guarus -HGG, Dr. Otavio An-
tonio Leite Cabral, no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso Xl
do art.30 do Estatuto Social da FGSV, aprovado pelo Decreto 131/03 e
considerando a necessidade de consolidar e simplificar a regulamenta-
¢ao da rotina e procedimentos disciplinares nesta Instituicao.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar e Tornar publico o Regimento Interno da Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar anexo a esta Por-
taria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, re-
vogadas as disposigdes em contrario.

Campos dos Goytacazes, 18 de Janeiro de 2010.

Dr. Otavio Antonio Leite Cabral

Presidente da Fundagédo Dr. Geraldo da Silva Venancio
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art.1° - A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Discipli-
nar - CPPAD, autorizada pelo Conselho Técnico Consultivo da Fun-
dacéo Dr. Geraldo da Silva Venancio - FGSV e mantenedora do Hos-
pital Geral de Guarus -HGG, tem por finalidade:

| - Zelar pela ordem e disciplina no ambito deste érgao;

Il - Assegurar a observancia do devido processo legal na aplicacéo de
penalidades e apuragdo de responsabilidades;

Il - Apurar responsabilidade por infragdo praticada no exercicio das
fungdes, ou que tenha relagdo com as atribuigbes do cargo em que
se encontrem investidos os servidores e empregados publicos que
exercem suas atividades profissionais na Fundagdo Dr. Geraldo da
Silva Venancio, bem como os empregados de empresas que prestam
servigos a Fundagéo Dr. Geraldo da Silva Venancio;

IV - Emitir relatério conclusivo sobre o fato apontado, recomendando a
autoridade competente o andamento a ser dado;

V - Informar dos processos o Presidente da Fundagdo Dr. Geraldo da
Silva Venancio, bem como oferecer lhe relatérios estaticos e suges-
tdes administrativas e disciplinares.

CAPITULO 11

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 2° - A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disci-
plinar respeitara, na avaliagdo e no enquadramento das infragdes fun-
cionais e na vinculagdo das penalidades, as disposi¢cdes pertinentes
estabelecidas no Estatuto da Fundagéo Dr. Geraldo da Silva Venan-
cio, no Regimento Interno do Hospital Geral de Guarus, nas Reso-
lugdes, Caodigos de Etica e demais Normas reguladoras expedidas pe-
los respectivos Conselhos Profissionais, na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), no cumprimento dos deveres e no respeito as proi-
bicdes funcionais;

§ 1° - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Ill - observar as normas internas, legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressal-
vadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou es-
clarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagédo do patrimonio
publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.
Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso Xll sera en-
caminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

§ 2° - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autori-
zagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e pro-
cesso ou execucdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da re-
particéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a asso-
ciacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de con-
fianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungédo publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica
a qual esta vinculado;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIl - aceitar comissdo, emprego, pensdo ou outro beneficio pessoal
em fungdo do trabalho que realiza;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicita-
do.
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Art. 3° - As penalidades aplicaveis aos membros do corpo funcional
da Fundagdo Dr. Geraldo da Silva Venancio sao:

| - admoestacéo reservada;

Il - adverténcia por escrito;

Il - Censura;

IV - Substituicdo de funcédo especifica;

V - Suspensdo temporaria por prazo maximo de 30 (trinta) dias com
perda dos vencimentos;

VI - Excluséo definitiva do Corpo Funcional;

§1° - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para
o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais;

§2° - Até que seja criado o Conselho Técnico Consultivo, a que se
refere o §3° do art. 132 do Regimento Interno do Hospital Geral de
Guarus, esta Comissdo Permanente exercera suas atribuicoes.

§3° - Qualquer uma das penalidades aqui previstas, uma vez aplica-
das, deverdo ser consignadas na ficha funcional do servidor. Tal con-
signacdo sera comunicada ao mesmo, sendo que, nas hipdteses de
admoestagdo reservada ou censura, este podera apresentar suas ob-
servagdes sobre a conduta imputada, para que tais notas sejam ane-
xadas também a sua ficha funcional.

§4° - As penalidades de admoestacdo reservada e/ou censura serao
aplicadas pelo superior hierarquico direto e comunicada ao setor de
Recursos Humanos, explicitando a causa da mesma e as circunstan-
cias, para anotagdo na ficha funcional do servidor, dispensadas outras
formalidades.

§5° - As penalidades de adverténcia escrita e/ou substituigdo de fun-
¢ao especifica serdo precedidas por processo administrativo, subordi-
nado ao rito sumario.

§6° - As penalidades de suspensdo e/ou exclusdo se submeterdo ao
rito ordinario e serdo julgados, para homologagdo ou ndo das con-
clusdes desta comissdo, pelo Presidente desta Fundagéo.

Art. 4° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do art. 3°, a
adverténcia sera aplicada nos casos de violagdo de dever funcional
previsto no paragrafo 1° do art. 2°, que néo justifique imposicédo de
pena mais grave; e, ainda, de violagdo de proibigdo constante no art.
2°, paragrafo 2°, incisos | a VIII e inciso XIX;

Art. 5° - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das fal-
tas punidas com adverténcia ou quando a gravidade do fato justificar,
especialmente, nas hipéteses de dano a imagem, a moral ou ao pa-
trimonio do Ente Publico ou de seus funcionarios, parceiros ou cola-
boradores, que nao justifigue penalidade mais grave;

Art. 6° - A demissdo sera aplicada nos casos de falta grave previstos
na CLT e, também, nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéo;

VI - insubordinacdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos;

XI - corrupgéo;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Xl - transgressao dos incisos IX a XV do§2° do art. 2°

§ 1° - Configura a inassiduidade habitual falta ao servigo, justificativa
licita, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, para os servi-
dores submetidos ao Regime Celetista e 60 (sessenta) dias para
aqueles submetidos ao Regime Estatutario Municipal (Lei Municipal n.
5.247/91), interpoladamente, durante o periodo de 12(doze) meses;

§ 2° - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do fun-
cionario ao servigco por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Art. 7° - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - Qualquer uma delas pelo Presidente da Fundagdo Dr. Geraldo da
Silva Venancio, especialmente, quando se tratar de exclusdo do qua-
dro funcional;

Il - Qualquer uma delas, excetuada a de exclusdo do quadro funcio-
nal, pelo Diretor Adjunto responsavel pelo setor em que o funcionario
estiver lotado;

Ill - pelo Chefe do setor quando se tratar de admoestagéo reservada,
adverténcia escrita e/ou censura;

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 8° - A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disci-
plinar serd composta por 05 (cinco) membros efetivos, sendo 1 (um)
Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, que substituird aquele em suas
faltas e impedimentos, 1 (um) Secretario-Geral e 2 (dois) vogais, cujas
designagdes serdo oficializadas através de Portaria do Presidente da
Fundagdo Dr. Geraldo da Silva Venancio.

§1° - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente, para todos
os efeitos e fins de direito, em suas faltas ou impedimentos.

§2° - Para cada processo sera designado, pelo Presidente desta Co-
missdo, um Relator, dentre os cinco membros, podendo a indicagdo
recair em qualquer um deles.

§3° - O quorum minimo para deliberacéo desta comissdo sera sempre
de 3 (trés) membros.

Art. 9° - Os membros efetivos da Comisséo serdo designados por ato
do Presidente da Fundagdo Dr. Geraldo da Silva Venancio, para man-
dato de dois anos, prorrogavel por igual periodo conforme designagéo
do Presidente da Fundagao Dr. Geraldo da Silva Venancio.

Art. 10°-Sera destituido da Comissdo Permanente de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar o membro efetivo ou suplente que:

| - deixar de comparecer a trés sessdes consecutivas, sem causa jus-
tificada;

Il - retiver, simultaneamente, cinco processos, além do prazo regimen-
tal, sem relata-los;

Ill - empregar, direta ou indiretamente, meios irregulares para procras-
tinar o exame ou o parecer de qualquer processo, ou praticar, no
exercicio da fungdo, algum ato de favorecimento ilicito.

Art. 11 - Os membros efetivos designados a atuar como Relatores nos
Processos Administrativos Disciplinares serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por ato do Presidente da Comiss&o.

Art. 12 - No caso de destituicdo ou renuncia de membro efetivo da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, sera no-
meado pelo Presidente da Fundacédo Dr. Geraldo da Silva Venancio
substituto que completara o periodo estabelecido no artigo 3° deste
Regimento Interno.

Art. 13 - Os membros deverdo declarar-se impedidos de estudar,
atuar, discutir e votar em processo de seu interesse ou de interesse
de pessoa fisica ou juridica, com a qual possuam vinculo direto ou
indireto, especialmente:

| - quando o processo envolver interesse direto do conjuge, parente
consangliineo ou afim na linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - quando tiverem interesse particular na decisdo.
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Paragrafo unico - Declarado o impedimento, este serad registrado por
escrito no processo, ficando a cargo do presidente da Comissdo de-
signar entre os suplentes substituto para o membro impedido.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 14 - Qualquer servidor, apds ter ciéncia de irregularidade no ser-
vico publico passiveis de punigdo com pena de exclusdo do Corpo
Funcional e/ou suspensé@o de até 30(trinta) dias, é obrigado a repre-
sentar a Comissao Disciplinar para apuragdo, que sera promovida por
ato de instauragdo realizado pelo seu Presidente imediata mediante
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla de-
fesa.

Art. 15- As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo,
assegurado ao acusado, quando suspeito, o exercicio do contraditério
e da ampla defesa.

Paragrafo Gnico-Quando o fato narrado ndo configurar evidente infra-
¢ao disciplinar ou ilicito penal, ou ainda ndo houver provas, ao menos
indiciarias, de materialidade e autoria, a denuncia sera arquivada, por
falta de objeto.

Art.16 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao dos fatos
ou exigido pelo interesse da administracdo.

Paragrafo Unico - As reunides e audiéncias das comissdes terdo ca-
rater reservado.

Art. 17 - O prazo de conclusdo do processo ndo excedera 90 (no-
venta) dias, contados da data de intimagdo do acusado para o exer-
cicio do contraditério e da ampla defesa, admitida a sua prorrogagéo
por igual periodo sendo solicitada pelo presidente da Comissao Pro-
cessante, ao Presidente da Fundagdo, quando as circunstancias o exi-
girem.

§ 1° - Sempre que necessario a Comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do
ponto, por ato de seu Presidente, sujeito referendo do Presidente da
Fundacgéo.

§ 2° - As reunides da Comissdo serdo registradas em ata que de-
verao detalhar as deliberacdes adotadas.

§ 3° - A ndo observancia do prazo a que se refere este artigo ndo
acarretara nulidade do processo.

§ 4° - A autoridade instauradora podera ainda, mediante requerimento
fundamentado, autorizar a continuidade excepcional do processo além
do prazo prorrogado, para implementagédo de medidas necessarias ao
esclarecimento da verdade ou em atengcdo ao exercicio da plenitude
da defesa.

Art. 18- As infracBes relativas a abandono de cargo, inassiduidade ha-
bitual e acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas
serdo apuradas através de Processo Administrativo Disciplinar subme-
tido a rito sumario, conforme definido na secédo IV deste Regimento;

SECAO |

AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.19 - Como medida cautelar e a fim de que o funcionario ndo ve-
nha influir na apuragédo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio
do cargo por um periodo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de
sua remuneragdo, mediante referendo do Presidente da Fundacgéo,
ouvida a chefia imediata.

Paragrafo unico-O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarédo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o pro-
cesso.

SEGAO I

DO PROCESSO

Art. 20- A atividade processante sera desenvolvida em obediéncia aos
principios constitucionais que regem a administragdo publica e, tam-
bém, aos seguintes critérios:

| - atuagdo em conformidade com a lei e o Direito;

Il - indisponibilidade do interesse publico;

Il - impedimento de promocéao pessoal;

IV - atuagdo segundo padrdes de ética, de probidade, decoro e boa-
fé;

V - fundamentagdo das decisbes, ainda que interlocutérias;

VI - observancia das formalidades legais, das garantias dos cidaddos
e das prerrogativas dos patronos de defesa;

VIl - vedagdo a imposi¢cdo de formalidades nao estabelecidas em lei;
VIl - facilidade de informagdo aos argiidos e defensores;

IX - impulsdo de oficio, sem prejuizo da provocagédo de parte inte-
ressada;

X - interpretagdo da norma de forma a garantir o atendimento do fim
publico e a seguranga juridica das decisdes.

Art.21- Na instrugdo processual, a Comissdo podera aplicar, nos ca-
sos omissos, a Lei 7293/02 ( Regimento Interno do Hospital Geral de
Guarus), o Decreto 131/03 (Estatuto da Fundagao Dr Geraldo da Silva
Venancio), a Lei 5247/91 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Muni-
cipais), a Lei 8.112/90, a CLT, os principios do Direito Disciplinar e do
Direito Administrativo, os principios e normas do Cddigo Penal e do
Cddigo de Processo Penal, o Cédigo de Processo Civil, o Codigo Civil
e os principios gerais de direito.

Art. 22-O processo administrativo obedecera ao principio do contra-
ditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 23-O processo disciplinar ordinario seguird o seguinte rito:

| - instauracdo, com a formalizagdo do ato, designacdo de diligéncias
instrutérias e comunicacédo a autoridade imediatamente superior do ar-
guido;

Il - autuacé@o das provas ja reunidas;

Il - notificagdo do argliido para que, querendo, exerca o contraditorio
e indique provas de seu interesse, bem como para que compareca ao
interrogatorio, ja designado, sob pena de adverténcia escrita ou sus-
pensdo em caso de reincidéncia;

IV - interrogatdrio e produgdo das demais provas;

V - arquivamento ou elaboragdo de termo de indiciamento, quando
confirmados os fatos e a autoria;

VI - citagao;

VIl - apresentagdo de defesa escrita;

VIl - exame dos requerimentos da defesa e producdo de prova com-
plementar pertinente;

IX - saneamento;

X - relatorio final do Relator e deliberagdo da Comisséo;

XI - oferecimento facultativo, pela defesa, de razdes finais ou memo-
riais;

XIl - julgamento.

Art. 24- Antes de iniciar a instrugdo, o arglido sera notificado da ins-
tauragédo, recebendo cépia do Ato, de documento que originou o pro-
cesso e do presente ato normativo, como peca fundamental para
orientar o exercicio da defesa, ficando ciente de que a prova obede-
cera ao principio do contraditorio.

Art.25- Os autos de eventual sindicancia realizada previamente sobre
o mesmo fato integrarédo o processo disciplinar, como pega informativa
da instrugéo.
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Paragrafo unico - Na hipétese de a infragdo, em tese, ser capitulada
como ilicito penal, o Presidente da Comissdo, o Relator do caso ou
qualquer outro servidor, encaminhard cépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo dis-
ciplinar.

Art.26- Na fase de instrugdo do processo, a Comisséo devera solicitar,
quando necessario, todas as informagdes complementares relativas
aos processos, objetivando a melhor analise dos mesmos, promoven-
do a tomada de depoimentos, acareacdes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessa-
rio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo
dos fatos.

Art.27- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de advogado constituido, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular que-
sitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 28- Sera indeferida a prova, pelo presidente da Comissdo, quan-
do:

|- versar sobre fatos ja provados;

II- ndo tiver nexo com o objeto da causa;

lll-for de producéo impossivel;

IV-tiver relagdo com fato sobre o qual a lei exige forma propria de
provar.

§ 1°. O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considera-
dos impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°.Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprova-
céo do fato independer de conhecimento especial de perito.

§ 3° Do indeferimento de quaisquer diligéncias probatérias cabe pe-
dido de reconsideragdo no prazo de 3 (trés) dias. Mantido o indefe-
rimento, cabe recurso hierarquico, no mesmo prazo, sem efeito sus-
pensivo, devendo o recorrente demonstrar a pertinéncia, a relevancia
e a possibilidade da prova requerida.

Art. 29- As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, com data e hora estabeleci-
das, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser ane-
xado aos autos.

§ 1°. Se a testemunha for servidor ou empregado publico municipal, a
expedicdo do mandado sera comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicagdo do local, dia e hora marcados para a inqui-
rigao.

§ 2° Os mandados serdo expedidos com pelo menos 3 (trés) dias
uteis de antecedéncia da data da inquiricéo.

§ 3°. O argiido, o procurador do argiido ou defensor dativo sera in-
timado com prazo minimo de 2 (dois) dias, por mandado cumprido
pelo secretario, por enderego eletrénico que devera ser informado pe-
lo arguido.

Art.30- O empregado ou servidor que se recusar a prestar depoimento
ou falsear a verdade, respondera disciplinarmente por insubordinagéo
e quebra do dever de lealdade, sem prejuizo da eventual responsa-
bilidade penal por desobediéncia ou falso testemunho, conforme o ca-
SO.

Art.31- A audiéncia é una e continua. Nado sendo possivel concluir
num s6 dia, a comissdo marcara o seu prosseguimento para dia pré-
ximo.

Art.32- O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo que
umas ndo ougam nem saibam o que as outras dizem.

§ 2° Na hipdétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem
podera ser procedida acareagdo, desde que a duvida recaia sobre
ponto relevante e que ndo possa ser esclarecido por outro meio de
prova, de maior seguranga.

§ 3°. Para a tomada de compromisso, a comissdo adotara os critérios
da legislagado processual penal.

§ 4°. A testemunha é vedado emitir opinido, salvo se impossivel de-
sassocia-la do contexto; competindo-lhe explicar as razées do conhe-
cimento e as circunstancias que permitam avaliar a credibilidade des-
se juizo.

§ 5°. Serdo assegurados transportes e diarias ao servidor convocado
para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigdo
de testemunha, declarante ou arguido.

§ 6°. O servidor que estiver em gozo de férias podera ser intimado
para prestar depoimento ou declaragdes, em face do principio da su-
premacia do interesse publico.

Art.33- A pericia é indispensavel quando o esclarecimento do fato de-
pender de conhecimento especializado.

§ 1°. A pericia sera feita preferencialmente por érgdo técnico da Ad-
ministragdo Publica vinculada, ou por solicitagdo de cooperagéo a ou-
tros 6rgdos de apoio cientifico. Inviabilizadas essas hipéteses, inclu-
sive por comprometimento de prazos ou pela relevancia da apuracéo,
o presidente da comissdo, fundamentadamente, solicitara ao Presiden-
te da Fundagado medidas referentes a contratagdo de pericia externa.
§ 2°. Compete ao presidente verificar a pertinéncia e relevancia do
pedido de prova pericial formulado pela defesa. Uma vez legitimo, to-
mara as providéncias para viabiliza-la, ao encargo da Administracéo.

§ 3° O Relator do processo podera requerer o sobrestamento a au-
toridade instauradora, quando a continuidade da instrugdo processual
depender da realizagéo de pericia, cujo laudo ndo possa ser apresen-
tado em prazo inferior a 30 dias.

§ 4°. O Relator do processo pode determinar aos peritos que escla-
regcam pontos obscuros do laudo e, se necessario, 0 comparecimento
em audiéncia para prestar explicagdes que permitam formar o conven-
cimento.

Art.34- A Comissdo promovera o interrogatorio do acusado que, de-
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sejando, poderad se fazer acompanhar por advogado nomeado procu-
rador;

§1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e quando divergirem em suas declaragdes sobre fa-
tos ou circunstancias, podera ser promovida a acareacédo entre eles.
§2°. Ao acusado é assegurado o direito de permanecer em siléncio,
devendo o Presidente da Comissdo, no inicio do ato, comunicar-lhe
dessa garantia.

§3°. O siléncio do servidor ndo pode ser tomado como confisséo ta-
cita, mas pode ser considerado no cotejo com outros elementos da
prova.

§4°-O procurador do acusado podera assistir ao interrogatoério, bem
como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por in-
termédio do presidente da comissao.

§5° - Deixando injustificadamente o denunciado de comparecer a au-
diéncia, reputar-se-do verdadeiros os fatos constantes da denuncia,
salvo se o contrario resultar da prova dos autos, proferindo a comis-
sdo, O parecer.

Art.35- Os depoimentos, as declaracdes e o interrogatério serdo to-
mados pelo presidente da Comissdo, sendo facultado aos demais
membros e defensores reinquirir por seu intermédio.

Art.36- Os termos de depoimento, declaracdes e interrogatério serdo
ditados pelo Presidente ao secretario-geral e guardardo fidelidade nos
registros, devendo ser reproduzidas, tanto quanto possivel, as frases
e expressdes usadas.

Art.37- Serdo consignadas em termo apenas as perguntas que ndo
forem respondidas e os motivos alegados para o siléncio; ou aquelas
que, a requerimento, devam ser registradas para a avaliagdo do con-
texto.
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Art. 38- Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissd@o propora a autoridade competente que ele seja submetido
a exame por junta médica oficial da Fundagdo Dr. Geraldo da Silva
Venancio - FGSV, da qual participe pelo menos um médico psiquia-
tra.

§ 1°. Sao quesitos fundamentais ao esclarecimento da questao:

a) se o servidor é portador de insanidade mental e qual é a clas-
sificagdo da doenca;

b) se a enfermidade mental interfere na capacidade de discernimen-
to;

c) se a enfermidade estava presente a época dos fatos ou se foi su-
perveniente;

d) se o servidor é ou ndo clinicamente responsavel.

§ 2° O incidente de insanidade mental sera processado em autos
apartados e apensos ao processo principal, apés a expedi¢do do lau-
do pericial.

§ 3°. Nos casos em que elementos constantes dos autos apontem pa-
ra a possivel dependéncia quimica ou depressdo do argiiido, em ha-
vendo nexo com o mérito do processo, sera igualmente efetuada pe-
ricia. Constatada a enfermidade, o servidor sera afastado para trata-
mento.

Art.39- Se no curso da instrugdo processual forem apurados novos fa-
tos ou co-autoria ndo apontada na fase inicial, o presidente da co-
missdoprocedera o aditamento da portaria.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o argiido sera notificado
dos fatos novos; e ao servidor incluido no processo sera oferecida
oportunidade para se manifestar sobre os atos até entdo produzidos,
podendo requerer a repeticdo daqueles que lhe forem manifestamente
prejudiciais.

Art.40- O servidor ndo sera indiciado se:

|-ficar demonstrado que o fato ndo aconteceu;

Il-for comprovada a negativa de autoria;

Ill-o fato ndo constituir infragdo disciplinar;

IV-estiver presente situagdo que afaste a antijuridicidade ou que leve
a inimputabilidade do agente;

V-tiver ocorrido causa legal de extingdo de processo.

Art.41- O despacho de indiciamento devera apontar, sucintamente, as
provas da autoria e materialidade, a classificagdo juridica da infragdo
e determinar a citagdo para que o indiciado ofereca defesa escrita.
Art.42- O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente
da Comissédo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo.
§1°-Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serda comum e de 20
(vinte) dias.

§2°-0O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para dili-
géncias reputadas indispensaveis.

§3°-No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da Comissdo que fez a citagdo, com a assina-
tura de (2) duas testemunhas.

Art.43- O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a Comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art.44- Achando-se o indiciado em local incerto e n&o sabido, sera
citado por edital, publicado no Orgédo Oficial da Municipalidade, por 3
(trés) vezes consecutivas, tendo prazo de 15 (quinze) dias para apre-
sentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo de defesa sera
de 15 (quinze) dias, a partir da dltima publicagdo do edital.

Art.45- Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§1°- A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§2°- Para defender o indiciado revel, a Comisséo, por seu Presidente,
designara um defensor dativo.

Art.46- Apreciada a defesa, a comissédo elaborara relatério minucioso,
onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1°- O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a res-
ponsabilidade do servidor.

§2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as cir-
cunstancias agravantes ou atenuantes.

Art.47- O processo disciplinar, com o Relatério da Comissao, sera re-
metido a autoridade competente, para julgamento.

SECAO il

DO JULGAMENTO

Art. 48- No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do pro-
cesso, o Presidente da Fundagdo Dr. Geraldo da Silva Venancio pro-
ferira a sua decisdo e mandara publica-la no Diario Oficial do Muni-
cipio e promoverd, ainda, a expedicdo dos atos decorrentes do jul-
gamento e as providéncias necessarias a sua execugao.

Paragrafo Unico - Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servi-
dor, a autoridade instauradora do processo determinard o seu arqui-
vamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 49-O julgamento acatara o relatério da Comisséo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico-Quando o relatério da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabi-
lidade.

Art.50-Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Presidente da Fun-
dacéo Dr. Geraldo da Silva Venancio declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra Comis-
sdo para instauracdo de novo processo.

Paragrafo unico- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nuli-
dade do processo.

Art.51- O Presidente da Fundagdo Dr. Geraldo da Silva Venancio de-
terminarad o registro dos fatos nos assentamentos individuais do fun-
cionario.

Paragrafo Unico- A decisdo proferida no julgamento sera publicada no
Diario Oficial do Municipio.

Art.52- Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da
acao penal, ficando trasladado na repartigéo.

Art.53- O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclu-
sdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SEGAO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUBMETIDO A RI-
TO SUMARIO

Art.54 - O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes estabele-
cidas nesta segdo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidia-
riamente, as demais disposi¢des do presente Regimento;

Art.55 - Serdo objeto de Processo Administrativo Disciplinar submetido
a rito sumario as infragdes relativas a abandono de cargo, inassidui-
dade habitual e acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, bem como outras que tenham como penalidade mera adver-
téncia escrita ou substituicdo de fung&o especifica;

Paragrafo Unico - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, o Presidente da Fundacgao Dr.
Geraldo da Silva Venancio notificard o servidor para apresentar opgao
no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e,
na

Id: 926858

hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua apu-
ragcao e regularizagéo imediata;

Art. 56- O prazo para conclusdo do processo administrativo submetido
a rito sumario nao excedera a 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagdo do ato de instauragdo ou da ciéncia, comprovada, do ar-
glido deste ato, admitida sua prorrogacéo por até 15 (quinze) dias,
quando as circunstancias o exigirem, e se desenvolvera nas seguintes
fases:

| - Instauracdo, com a formalizagéo do ato, a designacdo do Relator
do processo, a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da
apuragao;

Il - Instrugdo sumaria, que compreendera a indiciagdo, defesa, elabo-
ragcao do relatério e votagéo deste perante a Comisséo;

Il - Julgamento pela autoridade competente.

§1°- A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome
e matricula do servidor, e a materialidade dar-se a pela:

a) descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em situagédo
de acumulagéo ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagdo, das da-
tas de ingresso, do horéario de trabalho e do correspondente regime
juridico;

b) indicagéo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao
servigo superior a 30 (trinta) dias, no caso de abandono de cargo;

c) indicagao dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias interpoladamente, para os
servidores submetidos a regime celetista ou 60 (sessenta) para aque-
les sujeitos ao regime estatutdrio municipal (Lei Municipal n.
5.247/91), durante o periodo de 12(doze) meses, na hipétese de inas-
siduidade habitual,

§2°- A Comisséo lavrara termo de indiciagdo em que serdo transcritas
as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promo-
vera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por edital na forma
do art. 44, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao;

§3°- O servidor indiciado por acumulagédo ilegal de cargos, empregos
ou funcdes publicas podera fazer opcdo até o ultimo dia do prazo pa-
ra defesa, ato que se configurara de boa-fé e convertera automati-
camente em pedido de exoneragdo do outro cargo, sendo extinto o
processo administrativo;

Art.57 - Apresentada a defesa, a Comissdo elaborara relatério con-
cluso quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, resumira
as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo regu-
lamentar e remetera o processo ao Presidente da Fundacédo Dr. Ge-
raldo da Silva Venancio para julgamento;

Art.58 - No prazo de 5(cinco) dias, contados do recebimento do pro-
cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisao;

SECAO V

DA PRESCRICAO

Art.59- A acdo disciplinar prescrevera:

I-Em 5 (cinco) anos quanto as infragdes puniveis de demissdo, ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo do cargo
em comissao;

II- Em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;

Ill- Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°- O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§2°- Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as in-
fragdes disciplinares capituladas também com crime.

§3°- A abertura de sindicancia ou instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§4°- Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr, a
partir do dia em que cessar a interrupcéo.

§5°- Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora de-
terminara o registro do fato nos assentamentos individuais do servi-
dor.

SECAO VI

DA REVISAO DO PROCESSO

Art.60- O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstan-
cias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo
da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do ser-
vidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do pro-
cesso.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera re-
querida pelo respectivo curador.

Art. 61- No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requeren-
te.

Art. 62- A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 63- O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Pre-
sidente da Fundagdo Dr. Geraldo da Silva Venancio, que, se autorizar
a revisdo, encaminhard o pedido ao presidente da comisséo de pro-
cesso disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente provi-
denciara o processamento da reviséo.

Art. 64- A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.
Art. 65- A Comissdo Revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclu-
séo dos trabalhos.

Art. 66- Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que cou-
ber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 67- O julgamento cabera ao Presidente da Fundagéo Dr. Geraldo
da Silva Venancio.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 68- Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagéo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera con-
vertida em exoneragao.

Paragrafo Unico- Da revisdo do processo ndo podera resultar agrava-
mento de penalidade.

SECAO VI

DO RECURSO

Art. 69 - Das decisdes proferidas em processo administrativo discipli-
nar cabera recurso, recebido no efeito devolutivo.

Art. 70- O prazo para interposi¢cédo do recurso € de 20 (vinte) dias a
comecar da data da publicagdo, no Diario Oficial do Municipio, da de-
cisdo impugnada.

Paragrafo unico -Cabera um unico pedido de recurso da deciséo pro-
ferida no processo.

Art. 71- O julgamento do recurso competird ao Presidente da Funda-
¢a@o Dr. Geraldo da Silva Venancio.
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Art. 72- Provido o recurso tornam-se sem efeito as penalidades apli-
cadas ao acusado.

Art. 73- No recurso ndo poderdo ser aduzidos fatos novos, nem dele
podera resultar agravamento de pena.

Art. 74 - A decisdo proferida em grau de recurso sera publicada no
Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO V

DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 75 - Ao Presidente da Comissdo Permanente de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar incumbe:

| - Instaurar o processo administrativo e designar seu Relator;

Il - Convocar os membros da Comissao;

Il - Presidir Comissdes Permanentes de Processo Administrativo Dis-
ciplinar;

IV - Providenciar remessa dos autos a autoridade competente para
deciséo;

V - Receber e apreciar os pedidos de recursos cuja decisdo recorrida
tenha partido dele proprio;

VI - Comunicar ao Presidente da Fundagé@o Dr. Geraldo da Silva Ve-
nancio os impedimentos ou renuncias ocorridas, relativas aos mem-
bros da Comisséo;

VII - Realizar inspegéo direta em todos os livros de atas e distribuicdo
de processos;

VIII Autorizar a restituicdo de documentos e a expedicdo de certiddes,
traslados ou copias.

IX - Remeter ao Presidente da Fundagdo Dr. Geraldo da Silva Ve-
nancio, recursos interpostos contra decisdo proferida pelo préprio, pa-
ra andlise e decisao;

X - Determinar, apds certificado nos autos, o arquivamento do pro-
cesso cuja decisdo permanece incorrida;

XI - Autorizar, apdés 5 (cinco) anos de arquivamento definitivo, a des-
truicdo por processo fisico ou quimico dos autos de processo findos;
XII - Cumeprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, as leis e
regulamentos em vigor;

Art. 76 - Aos Membros da Comissdo Permanente de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar incumbe:

| - Relatar os processos e assuntos que Ihes forem atribuidos;

Il - Apresentar relatérios e votos aos processos a serem submetidos a
julgamento;

Il - Pedir, justificadamente, preferéncia para julgamento de qualquer
processo;

IV - Requerer, justificadamente, convocagdo de sessdo extraordinaria;
V - Sugerir ao Presidente medidas de aperfeicoamento dos servicos;

VI - Cumprir o presente Regimento Interno, as leis e regulamentos em
vigor;

Art. 77 - Ao Secretario-Geral da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo disciplinar incumbe:

| - Dirigir os servigos da Secretaria;

Il - Providenciar a redagéo e expedicdo de memorando e correspon-
déncia da Comisséo;

Ill - Superintender a guarda e a ordem dos arquivos e ficharios;

IV -Organizar arquivo das decisdes da comissdo para fins de consulta
e formacgédo de jurisprudéncia;

V - Superintender as atividades dos Secretarios de Processos;

VI - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presiden-
te da Comissao;

VIl - Atender as sessdes da Comissdo e lavrar a respectiva ata;

VIl - Preparar e divulgar a pauta de audiéncia;

IX - Preparar os expedientes que devam ser assinados pelo Presi-
dente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Discipli-
nar;

X - Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros de ata e os
processos;

Xl - Dar conhecimento ao Presidente da Comissdo dos processos
com prazos vencidos;

XIl - Atender e orientar as partes ou seus procuradores;

XIII - Organizar e manter atualizados os registros e ementarios das
decisbes da Comissao;

XIV - Coligir, registrar e classificar a legislagéo e a jurisprudéncia ad-
ministrativa e judicial de interesse da Comiss&o, sob a orientagdo do
Presidente;

XV - Registrar o comparecimento dos membros efetivos as sessdes;

XVI -Solicitar, sempre que necessario, o auxilio do Relator do Proces-

SO;
XVII - Cumprir o presente Regimento Interno, as leis e os regulamen-
tos em vigor.

Art. 78 - Ao Relator do Processo Administrativo Disciplinar incumbe:

| - Exercer as atividades de Secretario do Processo Disciplinar para
as quais for designado pelo Presidente;

Il - Ser responsavel pela montagem dos processos, juntada de do-
cumentos, enumeracdo e rubrica de suas paginas e sua regularidade
formal;

Il - Zelar pelo cumprimento das diligéncias de citacdo, intimacéo ou
notificacdo dos acusados, partes, pessoas ou entidades, pessoalmente
ou na forma determinada pelo Presidente da Comisséo;

IV - Auxiliar, sempre que solicitado, o Secretario-Geral no exercicio de
suas atribuicdes;

V- Transcrever as decisdes nos processos;

VI - Atender as diligéncias solicitadas;

VII- Preparar os expedientes que devam ser assinados pelo Presiden-
te da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;
VIII- Subscrever as certiddes, traslados e copias requeridas, depois de
autorizadas pelo Presidente da Comisséo;

IX- Cumprir o presente Regimento Interno, as leis e os regulamentos
em vigor.
CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 79- A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Discipli-
nar reger-se-a por este Regimento.

Art. 80 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do
presente Regimento Interno serdo resolvidos em sesséo plenaria dos
membros da Comissdo, e quando, necessario, através da consulta ao
Presidente da Fundacédo Dr. Geraldo da Silva Venancio.

Campos dos Goytacazes, 18 de Janeiro de 2010.

Dr. Otavio Anténio Leite Cabral
Presidente Fundagdo Dr. Geraldo da Silva Venancio/ HGG
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EXTRATO DE LICITAGAO

MODALIDADE: Convite

NUMERO: 001/2009

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a realizacéo de
servicos de manutengéo preventiva e corretiva nos equipamentos de
ar condicionado do HGG/FGSV.

EMPRESA VENCEDORA:

LMC GOMES EMPREENDIMENTOS LTDA

VALOR TOTAL: R$ 79.305,00 (Setenta e nove mil e trezentos e cinco
reais)

DATA DO JULGAMENTO: 01/03/2010

Homologo a presente Licitagéo.

Campos dos Goytacazes,02 de Marco de 2010.

Dr. Otavio Anténio Leite Cabral

Presidente da Fundagdo Dr. Geraldo da Silva Venancio
1d: 926931

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAMILIA E ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDAGAO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE

PORTARIA N° 001/2010
Disciplina o uso dos veiculos no ambito da FMIJ

O Presidente da Fundag@o Municipal da Infancia e da Ju-
ventude, no uso de suas atribuigdes estatutarias e legais e,

Considerando as atuais demandas pelos servicos de trans-
porte no ambito desta Fundagdo e de seus nucleos de atendimento;

Considerando que, com a frota existente ndo é possivel
destinar veiculo para atendimento exclusivo a servidores e/ou setores
desta Fundagéo;

Considerando que os principios da economicidade e da fun-
cionalidade devem nortear o servigo publico;

Resolve,

1 - Autorizar a utilizagédo de todo e qualquer veiculo, exce-
tuando-se aqueles que servem as casas de acolhimento, a atende-
rem, mediante memorando e agendamento, junto a Diretoria de Ad-
ministragdo, apontando data, horario e destino da solicitagao;

2 - Determinar que os agendamentos n&o incluem a busca e
retorno do servidor em suas residéncias, exceto quando se tratar de
viagem para fora do municipio de Campos dos Goytacazes;

3 - Revogar as disposigdes em contrario.

Esta Portaria ndo altera diretrizes emanadas do Poder Exe-
cutivo Municipal quanto a ordenagdo dos transportes que servem ao
Secretariado.

Dé-se ciéncia. Divulgue-se. Publique-se. Cumpra-se.

Campos dos Goytacazes, 04 de marco de 2010

Mario Lopes Machado
- Presidente -
Matricula 21.586
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Coordenadoria de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Tendo em vista parecer da Comissdo Permanente de Licitagdes, apro-
vo os atos praticados no processo no 2.09/6762-8, HOMOLOGO o re-
sultado do Convite n° 013/09, e, em consequéncia, ADJUDICO o seu
objeto, a contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de
servicos de engenharia para manutenc@o preventiva e corretiva da si-
nalizagdo vertical, compreendendo servicos de serralheria e reparos
das bases de concreto, na parte central do municipio, para um pe-
riodo de 12 (doze) meses, a licitante vencedora winner empreendi-
mentos e servigos Itda que apresentou o valor total de R$ 142.908,85
(cento e quarenta e dois mil, novecentos e oito reais e oitenta e cinco
centavos).

PUBLIQUE-SE
Em 11 de fevereiro de 2010.
Paulo Roberto Mésso Silva

= Presidente da EMUT =
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE E URBANISMO

ATO DO PRESIDENTE EM EXERCICIO
CONVOCAGAO EXTRAORDINARIA

O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Urba-
nismo, no exercicio da Presidéncia e no uso de suas atribuicdes le-
gais e regimentais, convoca os membros que compéem o conselho
para reunido Extraordinaria a ser realizada no dia 15 de margo, as 9h
no auditério da Secretaria de Meio Ambiente, com a seguinte pauta:

1. Apresentagdo do relatério final da etapa municipal da Conferéncia
da Cidade e outros assuntos pertinentes a conferéncia, inclusive das
etapas estadual e nacional;

2. Propostas de mudanga do Regimento Interno, inclusive dos hora-
rios das reunides;

3. Propostas de pauta para as reunides Ordinarias para o ano de
2010;

4. Propostas de pauta e calendario de reunides das Camaras Téc-
nicas.

Campos dos Goytacazes, 10 de marco de 2010.

George Mendes Marinho
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Urbanis-
mo
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AVISOS, EDITAIS E
TERMOS DE CONTRATO

Coordenadoria de
Planejamento e Gestao

SECRETARIA MUNICIPLA DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

CONVOCAGAO DE SEGUNDO COLOCADO PARA APRESENTA-
GAO DE AMOSTRA - PREGAO 141/09
O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes,
atendendo a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagédo, convo-
ca as empresas classificadas em segundo lugar no pregdo n° 141/09
para apresentarem amostra dentro do prazo estipulado no edital, a
contar da publicagdo deste documento, conforme a seguir:
Iltens 03 e 10 - J.R.A. DIAS & AZEREDO LTDA
Item 05 - SANFER VI-LA COMERCIO DE MAQUINAS LTDA
Item 06 - QUALITATIVA COMERCIO E SERVIGOS LTDA
Objeto: Aquisicdo de material didatico para atender a Rede Mu-
nicipal de Ensino do Municipio de Campos dos Goytacazes.
Observacgao: Nao ha necessidade de realizar nova sessao, pois as
empresas supramencionadas foram habilitadas na primeira reuniéo.
Campos dos Goytacazes, 09 de marco de 2010.

Eferson Rodrigues Faisca

Pregoeiro da P.M.C.G.
1d: 926735

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E ORCAMENTO

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLlCACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : Janeiro a Dezembro de 2008

LRF, art. 53, § 1°, inciso Il - Anexo XIV R$1,00

PREVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR
PEEREIIAS (a) (b) () = (a-b)
RECEITAS DE CAPITAL 0.0 0.0 0,0
ALIENAGAO DE ATIVOS 0,0 0,0 0,0
Alienagdo de Bens Moveis 0.0 0.0 0,0
Alienagédo de Bens Imdveis 0,0 0.0 0,0
TOTAL 0,0 0,0 0,0
bkt DOTAGAO ATUALIZADA [PESCESASEXECUTADASATEQBIM. | o\ ey o EXECUTAR
(d) LIQUIDADAS (e) Pnocsgégoos @ (@) =(d-(e+H)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAOQ DE ATIVOS 0,0 0,0 0.0 0,0
DESPESA DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0
Investimentos 0,0 0,0 00 0,0
Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo da Divida 0,0 0,0 0,0 0.0
Despesas Correntes do RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 0.0 0.0 00 0,0
EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR (h) 3 ()=b-(e+f) () =(h+i)

[00 0,0 0.0

Fonte : CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Nota : Durante o Exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas.

encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas

inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

estdo segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou sefvigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.

. b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a pagar ndo processatos, consideradas liquidadas no ence

por forga do art.35, inciso |l da Lei 4.320/64.

il

6742 - S. M azenda

Secretano Munia?a! de Fazend:

\J

r

ento do exercicio,

SIGFIS - Versao 2009

Data de Emissédo: 19/02/2010 11:22h

Anexo XIV do RREO
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MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2008

ADCT, art 77 - Anexo XVI R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Até 6° Bim/2008 %
(a) (b) (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 217.185.248,0 217.185.248,0 307.367.480,4 141,52
Impostos 46.265.000,0 46.265.000,0/ 79.703.020,8 172,27
Multas, Juros de mora e Divida Ativa dos Impostos 8.426.724,0 8.426.724.0 7.846.259,7 93,11
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 162.493.524.0 162.493.524,0 219.818.199,9 135,28
Da Unido 25.853.508,0 25.853.508,0 35.542.340.8 137,48
Do Estado 136.640.016,0 136.640.016,0| 184.275.859,1 134,86
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (li) 15.668.901,0 15.668.901,0 16.012.733,6 102,19
Da Unido para o Municipio 15.668.901,0 15.668.901,0 16.012.733.6 102,19
Do Estado para o Municipio 0,0 0,0 0,0 0,00
Demais Municipios para o Municipio 0.0 0,0 0,0 0,00
Qutras Receitas do SUS 0,0 0,0 0,0 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (Il 0,0 0.0 0.0 0,00
OUTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 1.231.099.133,0 1.231.099.133.0 1.345.726.892.3 109,31
(-)DEDUGCAO PARA O FUNDEB 30.040.110.0 30.040.110,0 54.947.444.2 182,91
TOTAL 1.433.913.172,0 1.433.913.172.0 1.614.159.662,1 112,57
. DOTAGCAO DOTAGCAQO DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADA INSCRITAS EM %
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até 6° Bim/2008 RP NAO
PROCESSADOS
(c) (d) (e) ((d+e)/c)
DESPESAS CORRENTES 111.168.131,0| 189.407.882,0 | 144.457.4294 31.721.136,5 93,02
Pessoal e Encargos Sociais 82.814.097,0| 160.573.848,0| 128.736.706,8 30.523.663,7 99,18
Juros e Encargos da Divida 0.0 0.0 0.0 0.0 0,00
Outras Despesas Cormrentes 28.354.034,0 28.834.034,0 15.720.722.6 1.197.472.8 58,67
DESPESAS DE CAPITAL 2.506.000,0 2.506.000,0 497.974,7 -57.930,3 17,56
Investimentos 2.506.000,0 2.506.000,0 497.974,7 -57.930.3 17.56
Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0.0 0,0 0,00
Amortizagdo da Divida 0,0 0.0 0,0 0,0 0,00
TOTAL (IV) 1136741310 1919138820 | 1449554041 31.663.206,2 92,03
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EXECUTADAS
INICIAL ATUALIZADA S T
DESPESAS PR(‘_)PRIAS COM AQOES E Até 6° Bim/2008 RP NAO e+
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE P~ PROCE(%SADOS desp.satde
DESPESAS COM SAUDE 113.674.131,0 | 1919138820 144 955.404,1 31.663.206,2 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 15.650.874,0 15.530.874,0 6.242.698,7 404.195,9| 3,76
Recursos de Transferéncias do Sistemas Unico de Saide - SUS 15.650.874.0 15.530.874.0 6.242.698.7 404.195,9 3,76
Recursos de Operacdes de Crédito 0.0 0.0 0,0 0,0 0,00
Qutros Recursos 0.0 0.0 0.0 0,0 0,00
(-)RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE 0,0 - 0,0
FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS?
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE (V) 98.023.257,0] 176.383.008,0 | 138.712.705.4 31.259.010,3 96,24

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE

Inscritos em

Cancelados em

INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 31 de ";g:;“"“’ de 2(‘\’,?)"
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 0.0 0,0
PART!CIPACAO DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA S CONTITUCIONAIS E LEGAIS- LIMI 2 55.30%
CONSTITUCIONAL <15,00%3>2 [ (V-VI) / | ] g 7 ’

i —
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Data de Emissdo: 19/02/2010 11:22h

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2008

Anexo XVI do RREO

ADCT, art 77 - Anexo XVI R$ 1,00
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO uoumgﬁ"ﬁf{;ﬁgﬁ%ﬁf AS =
(Por Subfungao) e ATUALIZADA | pié 6°Bim/2008|  RP NAO G+
) PROCESSADOS | total(i+j))
(i) 1)
Atengao Basica 135356200 | 14.414.520,0 6.183.424,9 992.747,0 2,54
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 59.983.1600 | 622221486 | 40.971.548,0 9.368.475.9 17,81
Suporte Profilatico e Terapéutico 35.754.4540 | 224858940 | 14.851.2876 2.360.966,9 6,09
Vigilancia Sanitéria 436.000,0 181.500,0 37.649,0 0,0 0,01
Vigilancia Epidemiologica 1.027.6000 |  1.005.700,0 361.584,9 21.749,9 0,14
Alimentagéo e Nutricio 2.400.000,0 |  2.800.000,0 2,079.087,9 127.451,0 0,78
Outras Subfuncdes 218.852.652,0 | 216.011.916,1 | 196.118.524,4 9.127.721,7 72,63
TOTAL 331.989.486,0 | 319.121.678,7 | 260.603.106,7 21.999.112,4 100,00

Fonte : CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

' Esta linha apresentara valor somente no Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentéria do Gtimo bimestre do exercicio.

2 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.

Nota : Durante o Exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

estdo segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.
. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forga do art.35, inciso |l da Lei 4.320/64.
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AJUSTE DAS DESPESAS COM AGOES DE SERVIGO DE SAUDE

AJUSTE DA RECEITA PARA FINS DA EC N° 29/00 :
Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais (I) 307.367.480.4

AJUSTE DAS DESPESAS COM SAUDE :

Total das Despesas com Salde (V) 176.618610,3
(-) Despesas com inativos e pensionistas pagas com recursos do RPPS 00
(-) Despesas vinculadas aos recursos do SUS 6.646894 6
(-) Despesas financiadas com recursos de operagdes de crédito 0,0
(-) Despesas financiadas com outros recursos 00
= Total Ajustado das Despesas Proprias com Saude (Vi) 169.971{715,7
% das Despesas Proprias com Salde para fins da EC n® 29/00 (VIIIN) 56,30%
/4 09
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SIGFIS - Versao 2009 Data de Emissdo: 19/02/2010 11:22h Anexo XVI do RREO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2008
Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts 22 e 28 - Anexo XV R$ 1,00
SALDO TOTAL EM REGISTROS EFETUADOS EM 2008 SALDO TOTAL
ESPECIFICAGAO 31 DE DEZEMBRO DO NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE
EXERCICIO ANTERIOR
(a) (d) (g) _(b)

TOTAL DE ATIVOS 0,0 0,0 0.0 0,0
Direitos Futuros 0,0 0,0 0,0 0,0
Alivos Contabilizados na SPE 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrapartida para Provisdes de PPP 0,0 0.0 0,0 0,0

TOTAL DE PASSIVOS (I) 0,0 0.0 0.0 0,0
Obrigagdes N&o Relacionadas a Servigos 0,0 0,0 0.0 0,0
Contrapartida para Ativos da SPE 0,0 0,0 0,0 0,0
Provisbes de PPP 0.0 0,0 0,0 0,0

GARANTIAS DE PPP(Il) 0,0 0,0 0,0 0,0

SALDO LiQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (ill) = (I4]) 0,0 0,0 0,0 0,0

PASSIVOS CONTINGENTES 0,0 0,0 0,0 0,0
Contraprestagdes Futuras 0,0 0,0 0.0 0.0
Riscos Nao Provisionados 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Passivos Contingentes 0,0 0,0 0.0 0,0

ATIVOS CONTINGENTES 0,0 0.0 0.0 0,0
Servicos Futuros 0,0 0.0 0,0 0,0
Outros Ativos Contingentes 0,0 0,0 0.0 0,0

T 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Do Ente Federado

DasE Nao-Dependent:

TOTAL DAS DESPESAS 00 59 00 00 60 (] 00 00 50 50 00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 11999026138 1578 ﬁ 7 00 00 0.0 0.0 00 08 0 0.0 00

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) 50 CK 768 00 00 00 ~ 0.0 5.0 0.0 [ )

FONTE : /

SIGFIS - Versao 2009 ) Data de Emissdo: 19/02/2010 11:2
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MUNICIFIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2008
LRF, art 48 - Anexo XVIII R$1,00
BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS No bimestre Até o bimestre
Previsdo Inicial de Receita 0,0 1.452.184,172,0
Previsdo Atualizada da Receita 0,0 1.452.184.172,0

Receitas Realizadas 397.060.870,8 1.672.255.887.9

Deficit Orgamentario 0,0 0,0

Saldos de Exercicios Anteriores 0,0 00

BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESAS No bimestre Até 0 bimestre

Dotagao Inicial 0,0 1.455.484.172.0

Dotagao Atualizada 0,0 1.573.387.947 1

Despesas Empenhadas 221.159.906,0 1.527.134.152,0

Despesas Liquidadas 381.575.907,2 1.466.824 8185

Superavit Orgamentario 00 205.431.069.4

DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO No bimestre Até 0 bimestre

Despesas Empenhadas 171.043.998,2 1.477.028 6442

Despesas Liquidadas 317.222.529.8 1.403.121.336,7

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o bimestre
Receita Corrente Liquida 1.578.048.091,7




DiAr1iOo OFICIAL

do Municipio de Campos dos Goytacazes

D.O.

PoODER EXECUTIVO

Ano | - N? CCXXI - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes 2 7

quinta-feira - 11 de margo de 2010

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No bimestre Até o bimestre
Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias (1) 20.261.1316 66.180.178,1
Despesas Pravidenciarias (IV) 14.7442 8.197 9776
Resultado Previdencidrio (11-IV) 20.246.387 4 57.992.200.5
Meta Fixada no Resultado
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO 4nexo de Metas Apurado % em Rela¢do 3 Meta

Fiscais da LDO

Até o Bimestre

(a) (b) (b/a)
Resultado Nominal 0,0| -248.295.258,6 0,0%
Resultado Primario oo 199.933.636,9 0.0%
. Cancelamento Pagamento
MOVIMENTAGAO DE RESTOS A PAGAR Inscrigdo até o bifeske | ats o binestre Saldo
POR PODER
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 72.960.360,2 5.188.0 55.988.335.8 16.966.826,6
Poder Legislativo 118.114.5 0.0 118.114,5 0.0
RESTOS A PAGAR NAO PRCCESSADOS
Poder Executivo 0,0 0.0 0.0 0.0
Poder Legislativo 5.338.8 5.338,8 0.0 0.0
TOTAL 73.083.813.5 10.536,8] 56.106.450,1 16.966.826.6
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

até o bimestre

%Minimo Aplicar Exerc

“%Aplicado até bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - MDE 148.571.346,7 25% 48,3%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracfo dos Professores do Ensino Fundamental 59.333.264.3 60% 103,1%
Valor Apurado -
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Até o Bim Saldo a Realizar
Receita de Operagdo de Créditc 04 0.0
Despesa de Capital Liquida 343.065.692.3 31.134.701,5

PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA E;:::::‘:: 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio

Regime Préprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos

Receitas Previdenciarias (IV) 14.764.408,2 15.627.190,0 15.266.123.9 00
Despesas Previdenciarias (V) 0.0 20.407.798,4 97.524 6206 0,0
Resultado Previdencidrio (VI)=(IV-V) 295288165 10.792.557 1 -67.226.795,0 0,0

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS :""" Apurado Saldo a Realizar
16 o Bimestire

Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos 0,0 0,0
Aplicagdo dos Recursos da Alienag8o de Ativos 0,0 0,0

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado

Limite Constitucional Anual

Até o Bimestre

%Minimo a Aplicar

no Exercicio

% Aplicado até o bimestre

Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude

169.971.715.7

15.0%

45.1%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, DERIVADAS DE PPP'S CONTRATADAS JM

1 g*"fzwq%

do no Exercicio Coﬁ,
i P
=

Total das despesas / RCL (%) LUJS i 30_91”‘;{? ‘& Qo
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MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2008
LRF, art 55, inciso |, alinea "a" - Anexo | R$ 1,00
DESPESA EXECUTADAS
Jan/2008 até Dez/2008
DESPESA COM PESSOAL - INSCRITAS EM RP e
B NAO PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 635.910.082,2 12.228.631,6 648.138.713.8
Pessoal Ativo 411.512.146,9 2.275.184,1 413.787.331,0
Pessoal Inativo e Pensionista 56.307.315,1 580.797.6 56.888.112,7
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagédo (art. 18, § 1° da LRF) 168.090.620,2 9.372.649.9 177.463.270,1
Despesas ndo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) () 42.108.509,5 407.096,4 42.515.606,0
(-) Decorrentes de Decisao Judicial 0.0 0.0 0,0
(-)Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 41.686.595,7 580.797,6 42.267.3933
(-)Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 8 Demissédo Voluntaria 421.913,9 4.8447 426.758,6
(-)Despesas de Exercicios Anteriores 0,0 -178.545,9 -178.545.9
(-) Convocagédo Extraordinaria (inciso I, § 6°, art. 57 da CF) 0,0 0,0 0,0
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQO DO LIMITE - 'EDP (m=(-u 583.801.572,7 11.821.535,2 605.623.107,9
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) { 1.578.048.092,2
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIHITﬁ - TDP sobre a 38,38 %
RCLV=(lll/IV)* 100
LIMITE LEGAL (inciso lll, art. 20 da LRF) - <54,00%> 852.145.969,8
LIMITE PRUDENCIAL (§ anico, art. 22 da LRF) - <561,30%> 809.538.671,3
g )
» ﬂ_ wra ;-C;,:J‘,/
Luas S. M. Fazenda 3
Pt %ﬁu*dbal de Fazendz o %, s
Secreta .. Copt®
g ale_ggao_,- ‘.’0
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Fonte : CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SIGFIS - Versao 2009 Data de Emissao: 19/02/2010 11:23h

Anexo | do RGF
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PoODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIiVIDA CONSOLIDADA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2008

LRF, art 55, inciso |, alinea "b" - Anexo ||

R$ 1,00

SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2008

ESPECIFICAGAO :

ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 252.679.723,5 0,0 0,0 0,0
Divida Mobiliaria 0.0 0.0 0,0 0.0
Divida Contratual 426.114,8 0,0 0.0 0,0
Precatorios Posteriores a 5.5.2000 (inclusive) 0.0 0,0 0,0 0,0
Operacgbes de Crédito inferiores a 12 meses 0.0 0.0 0,0 0,0
Parcelamentos de Dividas 252.253.608,7 0.0 0.0 0,0
De Tributos 0,0 0.0 0,0 0.0
De Contribuicdes Sociais 229.507.636,2 0.0 0.0 0.0
Previdenciarias 229.507.636,2 0,0 0,0 0,0
Demais Contribuigdes Sociais 0.0 0.0 0,0 0,0
Do FGTS 22.745.972,5 0,0 0,0 0.0
ProvisbGes de PPP’s 0.0 0,0 0.0 0,0
Outras Dividas 0.0 0,0 0,0 0,0
DEDUGOES(Il)’ 204.921.6455 198.351.342 4 305.360.086,0 200.537.180,6
Ativo Disponivel 125.778.231,2 59.310.850,1 145.647 667 1 48.553.642,5
Haveres Financeiros 154.406.392,1 168.282.222,3 177.759.192,2 168.970.652,8
(-)Restos a Pagar Processados 75.262.977,8 29.241.730,0 18.046.773,3 16.987.114,7
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 0.0 0.0 0.0 0,0
Precatérios anteriores a 5.5.2000 0,0 0,0 0,0 0,0
Insuficiéncia Financeira 0,0 0,0 0,0 0.0
Qutras Obrigagdes 0,0 0.0 0.0 0,0
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (DCL)(Ill) = (1 - I) 47.758.078,0 -198.351.342 4 -305.360.086,0 -200.537.180,6
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 1.199.902.613,8 1.246.209.516,9 1.461.547.189,0 1.578.048.092,2
% da DC sobre a RCL [ 1/ RCL] 21,06 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
% da DCL sobre a RCL [l / RCL] 3.98 % -15,92 % -20.89 % -12.71 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERA 120,00 % 120,00 % 120,00 % 120,00 %

REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE 2008

ESPECIFICACAQ

ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA DO RPPS - DC (IV) 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Contratual 0.0 0.0 0,0 0,0
Precatérios Posteriores a 5.5.2000 (inclusive) 0,0 0,0 0.0 0,0
Operacgdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,0 0.0 0,0 0.0
Parcelamentos de Dividas 0.0 0,0 0,0 0,0
De Tributos 0,0 0,0 0.0 0.0
De Contribuigdes Sociais 0,0 0.0 0.0 0.0
Previdenciarias 0.0 0.0 0,0 0,0
Demais Contribuigbes Sociais 0.0 0,0 0,0 0,0
Do FGTS 0,0 0.0 0,0 0.0
Passivo Atuarial 0,0 0.0 0.0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0
DEDUGOES(V)' 299.426.857,2 303.019.610,4 351.822.547.6 391.811.586,0
Ativo Disponivel 1.514.5 31.899,2 7928 4.136,0
Investimento do RPPS 299.425.342.7 302.987.711,2 351.821.754.8 391.807.450.0
Haveres Financeiros 0,0 0,0 0.0 0,0
(-)Restos a Pagar Processados 0,0 0.0 0,0 0.0
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,0 0,0 0.0 0,0
Precatérios anteriores a 5.5.2000 0,0 0.0 0.0 R 0,0
Insuficiéncia Financeira 0,0 0,0 & > 0.0
Outras Obrigagbes 0.0 0.0 S L= 00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA DO RPPS (V1) = (IV - V) -299.426.857,2 030196104 4 -391 1 811%86,0
S et e DT e
Secretrio Munioal de Fazend: %, "’a‘f o
ol &
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Anem,ll do RGF

Id: 927183

Coordenadoria de
Desenvolvimento Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAMILIA
E ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO N° 013/2009

O Pregoeiro do Fundo Municipal de Assisténcia Social, este com sede
na Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n° 47, Parque Santo
Amaro, Campos dos Goytacazes, RJ, telefone n° (22) 2733-6991, tor-
na publico e comunica aos interessados que fara realizar a licitagdo
na Modalidade Pregdo Presencial n° 013/2009, discriminada abaixo:

Objeto: aquisicao de material de consumo para o Programa Agen-
te Jovem da Secretaria Municipal da Familia e Assisténcia So-
cial.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
26 de marco de 2010 as 9h (nove horas).

Valor estimado: R$ 151.012,20 ( cento e cinqiienta e um mil e doze

reais e vinte centavos).

O Edltal podera ser adqumdo no enderego acima, no horario de 9:00
, de 22 a 62 feira, exceto

feriados do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Na-
cionais, mediante requerimento em papel timbrado da empresa e a
entrega de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas.

Campos dos Goytacazes, 10 de marco de 2010.

José Dalton de Souza Pinto Filho
Pregoeiro do FMAS

Id: 926961

Coordenadoria de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

Tendo em vista o que foi estabelecido nos autos do ICP n°
092/06, ficam notificados a Senhora Elisangela Serra Venancio, o Se-
nhor Luis Roberto Pereira de Carvalho, e a Senhora Emilse Serra Ve-
nancio, que deverdo proceder com a demolicdo do referido acréscimo
(“puxadinho”) no prazo de 20 dias a partir da publicagdo em diario
oficial.

Informamos que apds diversas diligéncias ao local, o morador
informou que n&o assinaria a notificagdo pessoal conforme parecer do
Ex-Secretario Municipal de Obras Edilson Peixoto na entdo data. No
cumprimento a legislagéo vigente, solicito a publicagdo no diario oficial
do municipio por 03 dias de acordo com o ICP n° 092/2006 - Oficio
1613/09 da Procuradoria Geral do Municipio.

Campos dos Goytacazes, 10 de marco de 2010.

Arquiteto César Romero Braga
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
Mat.21639

Id: 926949
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MINHA CIDADE, MEU AMOR.
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