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Atos da Prefeita

Lei n° 8.133, de 16 de dezembro de 2009.

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao
dos Profissionais do Magistério da Educacgdo Basica Publica Municipal
de Campos dos Goytacazes, estabelecendo normas de enquadramen-
to, tabela de vencimentos e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I:
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Fica instituido o Estatuto e o Plano de Carreira e Remune-
racdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal na forma do
art. 67 da Lei Federal 9394 de 20 de dezembro de 1996, do art.9 da
Lei Federal 9424 de 24 de dezembro de 1996 e da Resolugdo CNE
n°® 02 de 28 de maio de 2009.

Art. 2° O Regime Juridico Estatutario rege os servidores enquadrados
no Plano de Carreira e Remuneragdo regulamentado pela presente
lei.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados
por tempo determinado, em atendimento ao previsto no art. 37, IX da
Constituicdo Federal.

Art. 3° O Plano de Carreira e Remuneragdo de que trata a presente
Lei tem por objetivo estruturar o Quadro dos Profissionais do Magis-
tério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes, estabelecendo
normas de enquadramento e tabela de vencimentos construida de for-
ma a incentivar a formacdo, o aperfeicoamento, a atualizagcdo e a es-
pecializagdo de seu pessoal, promovendo a melhoria e desempenho
de suas fungdes, ao formular e executar as agdes estabelecidas pelas
Politicas Nacionais e pelo Plano Municipal de Educagao.

Art. 4° A presente Lei complementar tem efeitos sobre os servidores
do quadro dos Profissionais do Magistério, legalmente investidos em
cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em comissé&o,
criado por Lei e remunerado pelos cofres publicos, para exercer ati-
vidades de docéncia ou de suporte pedagogico a docéncia, inclusas
as de direcdo ou administragcdo escolar, planejamento, supervisdo e
orientagdo pedagodgica e superintendéncias escolares que atuam na
Educagdo Basica em suas diversas modalidades e etapas, e atendam
a formagdo minima determinada pela Legislagdo Federal.

Paragrafo unico- As fungdes acima mencionadas serdo exercidas por
um servidor investido no cargo de Pedagogo e Pedagogo Supervisor
conforme determina Resolugdo CNE /01 de 15 de maio de 2006.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DOS PROFISSIONAIS DO MA-
GISTERIO

Art. 5° Os Profissionais do Magistério Publico Municipal de Campos
dos Goytacazes, reger-se-do pelos seguintes principios, diretrizes e
valores:

l-o progresso da Educacdo tera como por base, a formagéo, a com-
peténcia, a produtividade, a dedicagdo, as qualidades dos Profissio-
nais do Magistério, através de aperfeicoamento, especializagdo e
atualizagao;

ll-o exercicio das atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a
docéncia sera calcado na competéncia profissional e na responsabi-
lidade individual e coletiva, para com a EDUCACAO e o bem estar
dos alunos e da comunidade.

I1I-O culto dos valores morais e espirituais do povo brasileiro, suas
tradi¢cdes histoéricas de civismo e cultura;

IV-O respeito pelo patriotismo e f¢ no poder da Educagdo como ins-
trumento de formagdo do homem e do desenvolvimento econdémico e
social do pais;

V-a valorizagdo dos profissionais da educagado, propiciando-lhes res-
peito humano e situagcdo econdmica justa com base em critérios ob-
jetivos de maior qualificagdo em cursos e estagios de formacdo e
aperfeicoamento e tempo de servigco dedicado a educagdo municipal.

Vl-a fixagdo de numero adequado de alunos por classe em atendi-
mento as orientacdes do Plano Municipal de Educagéo, com objetivo
de possibilitar o pleno de conhecimento e atendimento as necessida-
des individuais do aluno.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 6 ° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini-
coes:

| - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em emprego
publico ou cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo;

Il - cargo publico - lugar instituido por lei, na organizagdo do servigo
publico municipal, com denominagao prépria, atribuicdes e responsa-
bilidades especificas, numero certo e vencimento correspondente, pa-
ra ser provido e exercido por um titular, na forma da lei;

Ill - quadro de pessoal - conjunto de cargos de carreira e cargos iso-
lados, de provimento efetivo ou em comissdo, existentes no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacgéao ;

IV - classe - agrupamento de cargos com a mesma natureza funcio-
nal, mesmo grau de responsabilidade, mesma denominagdo e mesmo
nivel de vencimento e substancialmente idénticos quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade para seu exercicio;

V- carreira - série de classes semelhantes quanto a natureza do tra-
balho e hierarquizadas segundo o grau de conhecimento necessario
para desempenha-los;

VI - cargos isolados - cargos que nao se constituem em carreira;

VII- faixa de vencimentos - escala de padrées de vencimento atribui-
dos a um determinado nivel;

VIl - padrdo de vencimento - letra que identifica o vencimento per-
cebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;

IX - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo neces-
sario para que o servidor se habilite a progressao funcional ou a pro-
mocgéao horizontal;

X- promogao horizontal - passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de

vencimentos da classe a que pertence, pelos critérios de merecimento
e tempo de servigo dedicado a educagdo municipal, observadas as
normas estabelecidas no Capitulo Il do Titulo IV desta Lei e em re-
gulamentacdo especifica;

XI- progressdo funcional - percepgdo, pelo servidor do Magistério de
vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de apli-
cacdo ao vencimento-base de seu cargo, de percentual estabelecido
em Lei, por nova titulagdo ou habilitagdo e por avaliacdo de desem-
penho, observadas as normas estabelecidas no Titulo IV, Capitulo |
desta Lei;

XIl - fungéo gratificada ou funcdo de confianga - vantagem pecunidria,
de carater transitério, criado para remunerar cargos, em nivel de di-
recdo, chefia e assessoramento, exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo da Prefeitura Municipal;

Xl - cargo de provimento em comissdo - cargo de confianga, de livre
nomeacéo e exoneragado, respeitado o percentual estabelecido em lei,
destinado a preenchimento por servidores de carreira.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO E DO CONCURSO PUBLICO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos de Magistério Publico Municipal classificam-se em
cargos de provimento efetivo e cargos de provimentos em comisséao:

Art.8° Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ill - nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma a ser definida
em lei federal;
IV-gozo dos direitos politicos;

V-estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e
as eleitorais;

VI-ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

Vll-possuir habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamenta-
da;

VIII - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspegéo
médica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial na forma esta-
belecida nesta Lei.

§1° As atribuicdes do cargo podem justificar exigéncias de outros re-
quisitos desde que estabelecidos em lei especifica.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo no Qua-
dro dos Profissionais do Magistério cujas atribuigdbes sejam compati-
veis com a deficiéncia de que sdo portadoras e para as quais serdo
reservados 10%(dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§3° Nao serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quan-
do o quantitativo de vagas do cargo a ser provido for inferior a
10(dez).

§ 4° Ao servidor do Quadro dos Profissionais do Magistério nos ter-
mos do inciso VIII do caput deste artigo ndo serdo concedidos quais-
quer vantagens, direitos ou beneficios em razdo de deficiéncias exis-
tentes a época da nomeagao.

Art.9° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos
Profissionais do Magistério serdo organizados em classes, observadas
as escolaridades e a qualificagdo profissional exigida, bem como a na-
tureza e a complexidade das atribuigbes a serem desempenhadas por
seus ocupantes, na forma prevista nesta Lei.

Art.10- E vedado conceder ao servidor atribuigdes diversas de seu
cargo, exceto quando no exercicio de cargo de direcdo, chefia ou as-
sessoramento ou participagdo em comissdes de trabalhos constituidas
por Lei.

Art.11- Os cargos de natureza efetiva constante nos Anexos | e Il
desta Lei serdo providos:

|-pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas es-
tabelecidas no Capitulo | do Titulo VII desta Lei;

Il-por nomeagao, precedida de concurso publico de provas e titulos;
lll-pelas demais formas previstas em Lei.

Art. 12- Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente ob-
servados os requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo IV
desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacado considerado nulo de
pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilida-
de a quem lhe der causa.

Art. 13- O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
Complementar sera autorizado pelo Chefe do Executivo mediante so-
licitagdo do titular da Secretaria Municipal de Educacdo desde que ha-
ja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas decorren-
tes:

Paragrafo unico : Devem constar desta solicitagéo:

|I-denominacé@o e vencimento de classe;
ll-quantitativo dos cargos a serem providos;
Ill-prazo desejavel para provimento;
IV-justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 14- Os cargos Permanentes do Quadro de Pessoal dos Profis-
sionais do Magistério que vierem a vagar, bem como os que vierem a
ser criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capi-
tulo.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O concurso publico tera validade de até 2(dois) anos pror-
rogavel, uma unica vez por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade, os requisitos a serem atendidos pelo can-
didato e as condigcdes da realizagdo do concurso sdo estabelecidos
em Edital a ser afixado na sede da Prefeitura ou da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo e publicado no Diario Oficial do Municipio e jor-
nais de circulagdo na regido.

§ 2° E vedada abertura de novo concurso publico enquanto houver
candidatos disponiveis para ocupagdo de cargo, com concurso ante-
rior em validade.

§ 3° A aprovagado em concurso publico ndo gera direito @ nomeagéo,
mas esta, quando se der, far-se-4 em rigorosa ordem de classificagdo
dos candidatos, apds prévia avaliagdo médica oficial.

Art. 16- Do edital do concurso deverdo constar entre outros, os se-
guintes requisitos:

I-nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas, distribui-
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das por area de especializagdo ou disciplina com vencimento do car-
go;

ll-grau de escolaridade exigivel, mediante a apresentacdo da docu-
mentagdo competente;

lll-especificagdo de pontuagdo referente a prova de titulos.

Paragrafo unico- O edital deve ser publicado no minimo de 15 (quin-
ze) dias antes da data prevista, para o inicio da inscrigdo dos can-
didatos.

Art. 17 - Aos candidatos sera assegurada ampla defesa através de
recurso, nas seguintes fases:

I-homologacéo das inscrigdes ;
Il-publicagdo dos resultados;
Ill-homologagao do concurso;
IV-nomeagéo.

Art. 18 - Na realizagdo do concurso serdo aplicadas provas escritas e
provas de titulos, podendo ser utilizadas provas praticas ou provas
préatico-orais; conforme as caracteristicas do cargo e as especificagcdes
constantes do edital.

Paragrafo unico: As provas para o cargo de Professor e dos Profis-
sionais de Suporte Pedagdgico serdo orientados para area de atuagédo
estabelecidos no Anexo | desta Lei, de forma a atender as necessi-
dades do Sistema Municipal de Ensino de Campos dos Goytacazes.

TITULO I
DA ESTRUTURA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

Art. 19 - Entende-se por pessoal do Quadro dos Profissionais do Ma-
gistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes, o conjunto de
servidores nas Unidades Escolares e demais 6rgdos da estrutura da
Secretaria Municipal de Educacédo que ministra aulas e administra, as-
sessora, dirige, supervisiona, coordena, orienta, planeja e avalia as
atividades inerentes ao ensino e a educagdo a cargo do Municipio, e
que, por sua condigdo funcional esta subordinado as normas peda-
gogicas e ao regulamento desta Lei complementar.

Art. 20- O Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Campos dos Goytacazes € constituido por 2 (duas) partes:

|-Parte Permanente com a classe de Professor e Profissionais de Su-
porte Pedagdgico;

II-Parte Suplementar, com os respectivos cargos e empregos em ex-
tingdo.

Art. 21- O Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal
de Campos dos Goytacazes é constituida pelos cargos constantes no
Anexo | desta Lei, que serdo preenchidos na medida das necessida-
des, por profissionais habilitados, previamente aprovados em Concur-
so Publico de provas e titulos.

Paragrafo unico: A parte suplementar é constante do Anexo Il desta
Lei.

CAPITULO I
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 22- A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-
se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena,
em universidades e institutos superiores de educacdo, admitida como
formagdo minima para o exercicio do magistério na educacao infantil
e nas cinco primeiras series do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade Normal.

§ 1° A educagédo basica consiste na educagao infantil, ensino funda-
mental e ensino médio, nos termos do art. 21 da LDB.

§ 2° A partir da presente Lei, serd admitido preferencialmente no qua-
dro de profissionais de magistério publico municipal, o professor com
licenciatura plena.

Art. 23 - Ao profissional que exerca as fungdes de Suporte Pedago-
gico é exigido Formagédo de Curso de Graduagdo de Pedagogia ou
em nivel de Pés Graduagéo.

CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 24 - Compete ao Professor, segundo sua habilitagdo, as atribui-
¢oes de: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabe-
lecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, zelar pela apren-
dizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas-aula es-
tabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e co-
laborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade.

Art. 25 - Ao Profissional que exerca as fungdes de suporte pedago-
gico competem, segundo sua habilitagdo, as tarefas de planejar, orien-
tar e coordenar, administrar, avaliar, supervisionar o Processo Peda-
gogico e a Gestao Escolar, bem como conduzir cursos de Treinamen-
to e Aperfeicoamento do pessoal docente, técnico e auxiliar e outras
atividades que visam a melhoria do processo educacional.

Art. 26 - As atribuicbes detalhadas dos Cargos constantes do Quadro
de Profissionais do Magistério, constam no Anexo IV desta Lei.

TITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27 - Progressdo Funcional é a percepcdo pelo Profissional do
Quadro do Pessoal de Magistério, de vencimento superior do que vi-
nha recebendo, em decorréncia da aplicagdo ao vencimento base de
seu cargo, de percentual estabelecido em lei, por titulagdo ou habi-
litacdo e por avaliacdo de desempenho, nos termos do art. 67, inc. IV
da Lei Federal n° 9394/96, observadas as normas estabelecidas neste
Capitulo e em regulamentagéo especifica.

Art. 28- A Progressao Funcional é aplicavel aos profissionais da parte
permanente e suplementar do Quadro de Pessoal dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes.

Art. 29 - As progressdes serdo efetuadas 1 (uma) vez ao ano, no
més de agosto, desde que haja candidato que preencha os requisitos
estabelecidos no art. 30 da presente Lei.

Art. 30 - Para fazer jus a progresséo funcional o servidor devera cu-
mulativamente:

I-ter cumprido o estagio probatdrio;

Il-cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
em que se encontra, desde que esteja atuando nas Areas de Edu-
cacéao;

Ill-obter na média do resultado das 2 (duas) ultimas avaliagdes de de-
sempenho, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total
dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo, especificadas no Bo-
letim de Avaliagédo de Desempenho Funcional.

IV-comprovar novas habilitagdes ou titulagbes superiores as anterior-
mente adquiridas em instituicdes credenciadas, especificadas no art.
31 desta Lei.

Paragrafo unico- O enquadramento inicial dos atuais profissionais per-
tencentes ao Quadro dos Profissionais de Magistério, dispensa o aten-
dimento ao item lll deste artigo.

Art. 31 - Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 30 e seus
incisos, o profissional independente de sua area de atuacdo, fara jus
aos seguintes percentuais, calculados sobre o vencimento base de
seu cargo, sem cumulatividade:

1-15% (quinze por cento)- Curso de Licenciatura, de graduagdo plena,
com habilitagdo especifica em area propria;

11120 % (vinte por cento)- Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de Edu-
cagéo;

11I-30% (trinta por cento)- Curso de mestrado na area de Educagéo;
IV-40% (quarenta por cento) Curso de doutorado na area de Educa-
¢ao.

Paragrafo uUnico- A percepgédo de qualquer dos percentuais estabele-
cidos neste artigo, ndo da ao profissional o direito de atuar em area
diferente daquela para qual foi nomeado através de concurso publico.

Art. 32 - Os percentuais aos quais se refere o art. 31 desta Lei serdo
calculados sobre o vencimento base do profissional do Quadro de
Pessoal dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Campos
dos Goytacazes, e, em hipétese alguma, serdo acumulaveis.

Paragrafo unico - O Professor aprovado em concurso para o qual se
exija habilitagdo ou titulagcdo inferior aquela que possua devera cum-
prir intersticio minimo de 3 (trés) anos no cargo, a partir da nomea-
¢ao, periodo necessario para ser submetido ao processo de avaliagdo
de desempenho relativo ao estagio probatério e fazer jus, caso pre-
encha os requisitos a percepgdo do percentual correspondente a sua
habilitagdo ou titulagao.

Art. 33 - O comprovante de curso que habilita o Professor a receber
qualquer dos percentuais a que se refere o art 31 desta Lei é o di-
ploma expedido pela instituicdo formadora, registrado e acompanhado
do respectivo histérico escolar, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 34- Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, mesmo
que preenchido o requisito de habilitacdo ou titulagdo, o professor per-
manecera na situagdo em que se encontra devendo novamente, cum-
prir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de
nova apuracdo de merecimento.

CAPITULO I
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 35 - Promogédo horizontal é a passagem do servidor de um pa-
drdo de vencimento para o outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos da classe de cargos a que pertence, cumpridas
as normas deste Capitulo e de regulamento especifico.

Art. 36 - As promogdes horizontais ocorrerdo anualmente de acordo
com o que determina a Lei Federal n° 11.738/2008 em seu Aet.5°.

Art. 37 - Para fazer jus a promogao horizontal o profissional do Ma-
gistério devera, cumulativamente:

| - obter a cada periodo de 3 (trés) anos na média do resultado das
duas ultimas avaliagdes, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)
da soma total dos pontos atribuidos dos fatores, no Boletim de Ava-
liacdo de Desempenho Funcional;

Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma promogao
horizontal e outra.

Paragrafo unico - Fara jus a percepgdo imediata da Promogao, todos
os profissionais que atualmente compdem o Quadro de Pessoal dos
Profissionais do Magistério, independentemente da avaliagdo de de-
sempenho.

Art. 38 - Havendo disponibilidade financeira o profissional que tiver
cumprido os requisitos estabelecidos nesta Lei, passara automatica-
mente, para o padrao de vencimento adequado ao seu tempo de ser-
vico, apés o que tera inicio nova contagem de tempo e registro de
ocorréncias.

Art. 39 - O profissional do Magistério, somente podera concorrer a
promogéo horizontal se estiver no efetivo exercicio das fungdes do
seu cargo.

§1° - Fica vedada, aqueles que por ventura estejam exercendo ati-
vidade diversa para qual fora nomeado, aos cedidos ou a disposicédo
de outros 6rgdos ou demais entes federativos.

§2°- Ressalvam-se as fungbes e nomeacdes relativos aos Conselho
Municipal de Educagdo, Conselho de Alimentagdo Escolar, Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 40 - A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e
apurada em Boletim de Avaliagdo de Desempenho Funcional, sera
analisada e coordenada por Comissdo de Avaliagdo criada pelo art.
42 desta Lei, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcio-
nais do servidor.

§1° Boletim de Avaliagdo de Desempenho Funcional ao qual se refere
o inciso Il do art. 30 e o caput deste artigo devera, contemplando en-
tre outros fatores o que determina a Resolugdo CNE n°2 de
28/05/2009

§2° - O Boletim a que se refere o caput deste artigo devera ser pre-
enchido e assinado pela chefia imediata do professor.

§3° - As avaliagbes feitas pela chefia imediata do Professor, pela
equipe do Departamento Pedagégico, pela Coordenagéo de Avaliagéo
e Acompanhamento do Sistema Educacional e pelo Departamento de
Gestao Escolar, pela auto avaliacdo do profissional e anotadas no Bo-

letim de Avaliacdo e Desempenho Funcional, estara sujeita a valida-
cao por parte dos demais servidores que na unidade escolar ou ad-
ministrativa em que esteja lotado, ocupem o mesmo cargo que ele.

§4° - Havendo entre a chefia imediata, Departamento Pedagogico, pe-
lo Coordenador de Avaliagdo e Acompanhamento do Sistema Educa-
cional e pelo Departamento de Gestdo Escolar, e os pares, divergén-
cia substancial em relagdo ao resultado da avaliacdo de qualquer ser-
vidor, a Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional do Ma-
gistério devera solicitar, da chefia imediata, nova avaliagéo.

§5° - Retificada pela chefia imediata, pelo Departamento Pedagdgico,
pelo Coordenador de Avaliagdo e Acompanhamento do Sistema Edu-
cacional e pelo Departamento de Gestdo Escolar, a primeira avalia-
cao, cabera a Comissao pronunciar-se a favor de uma delas.

§6° - Nao sendo substancial a divergéncia entre o resultado apresen-
tado pelos pares do avaliado e pela chefia imediata, prevalecera a ul-
tima.

§7° - Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou ul-
trapassar o limite de 10 (dez) pontos.

Art. 41 A Secretaria Municipal de Educagéo devera, sistematicamente,
enviar a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
para registro na ficha funcional, os dados e informagbes necessarias a
afericdo de desempenho do profissional.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIO-
NAL DO MAGISTERIO

Art. 42 - Fica criada a Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, constituida por 6 (seis) membros designados
pelo Chefe do Executivo com a atribuicdo de proceder a avaliagéo es-
pecial de desempenho do profissional do Magistério em estagio pro-
batdrio, nos termos do §4° do art. 41 da Constituicdo Federal, e a
avaliagdo periddica de desempenho, conforme o disposto neste Ca-
pitulo e em regulamento especifico.

§1° A Comissdo serad constituida pelo Secretario Municipal de Edu-
cagao; pelo Superintendente de Ensino, por quatro servidores efetivos,
membros do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytaca-
zes, escolhido por eles, representativos de suas classes.

§2° Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educagdo, a
presidéncia sera exercida pelo Superintendente de Ensino ou por ocu-
pante de cargo de igual nivel hierarquico da Secretaria Municipal de
Educacao.

§3° Para recompor o numero impar de membros da Comissdo de
Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério sera indicado,
como membro ad hoc, pelo Secretario Municipal de Educacdo, um
servidor da Secretaria, por ele escolhido.

§4° Fica vedada a indicagdo de candidato habilitado a progressao fun-
cional, para compor a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, em caso de impedimento sera substituido por
servidor de mesmo nivel hierarquico.

§5° Sendo o representante dos membros do Magistério candidato ha-
bilitado a progresséo funcional ou a promogéo horizontal, sera este
substituido por outro representante por eles escolhido.

§6° A Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional do Ma-
gistério tera sua organizagdo e forma de funcionamento regulamen-
tado por Decreto do Chefe do Executivo.

§7° Os fatores a serem utilizados na avaliagdo especial de desem-
penho mencionada no caput deste artigo, estdo estabelecidos no Es-
tatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos dos Goytaca-
zes.

Art. 43 - A Comissé@o de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério apés a realizagdo da avaliagdo especial de desempenho
mencionada no art. 42 desta Lei, no que tange a avaliacdo do estagio
probatdrio, emitird parecer favoravel ou desfavoravel a confirmagéo do
processo de avaliagéo.

§1° Se o parecer for contrario a confirmagdo do servidor no cargo,
ser-lhe-a dado conhecimento pessoal para efeito de apresentagéo de
defesa no prazo de 20 (vinte) dias.

§2° A Comissao encaminhara seu parecer, bem como a defesa, quan-
do houver, ao Chefe do Executivo, que decidira sobre a exoneragéo
ou manutengédo do servidor.

Art. 44 A alternancia dos membros da Comissdo de Avaliacdo de De-
senvolvimento Funcional do Magistério verificar-se-a a cada 3 (trés)
anos de participagéo, observados, para a substituicdo de seus parti-
cipantes, os critérios fixados em regulamentagdo especifica.

Art. 45 A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério reunir-se-a ordinariamente, no més de margo de cada ano
e extraordinariamente, quando houver necessidade de proceder a ava-
liacdo de servidor em estagio probatdrio.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46 A jornada de trabalho do Profissional do Quadro do Magistério
Publico de Campos dos Goytacazes sera preferencialmente de, no
maximo, 40 (quarenta) horas, sendo destinado 10 horas destas para
atividade de planejamento, avaliagdo dos alunos, reunides, pesquisas
e formagdo continuada, na forma da Resolugdo CNE 02/2009.

Paragrafo Unico- Ficam determinadas no Edital de concurso as espe-
cificagdes das cargas horarias para os cargos pretendidos.

Art. 47 Compéem o quadro suplementar os professores abaixo rela-
cionados:

| - 25 (vinte e cinco) horas semanais para o docente que atua em
classes de educacgdo infantil do 1° ao 5° ano do ensino fundamental,
nas classes de educacédo especial e no primeiro segmento do ensino
de jovens e adultos.

Il - 20 (vinte) horas semanais para o docente que atua em classes do
segundo segmento do ensino fundamental e do segundo segmento do
ensino de jovens e adultos.

Ill - 35 (trinta e cinco) horas semanais para o docente que atua em
classes da educacdo infantil nas creches.

IV - 16 (dezesseis) horas semanais para o docente que atua em clas-
ses do segundo segmento do ensino fundamental e do segundo seg-
mento de jovens e adultos e que ndo optou pela majoragdo da carga
horaria disposta na Lei Municipal 7429/03.
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V - 22 (vinte e duas) horas semanais para o docente que atua em
classes de educacao infantil do 1° ao 5° ano do ensino fundamental,
nas classes de educacdo especial e no primeiro segmento do ensino
de jovens e adultos e que ndo optou pela majoracdo da carga horaria
disposta em legislacéo especifica.

§1° A jornada de trabalho do Professor do Quadro Suplementar do
Magistério Publico sera de 30 (trinta) horas semanais para o docente
que atua em creche, acrescida de 5 (cinco) horas semanais destina-
das a estudos, planejamento de aulas e desenvolvimento profissional
do professor.

§2° Da jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, 20
(vinte) horas serdo destinadas a efetiva atividade em sala de aula e
as 5 (cinco) restantes reservadas a estudo, planejamento de aulas,
avaliagdo de alunos, elaboragéo de provas, participagdo em comissao
de exames e desenvolvimento profissional do professor

§3° Da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais 16 (dezes-
seis) horas serdo destinadas a efetiva atividade em sala de aula e as
4 (quatro) restantes reservadas a estudos, planejamento de aulas,
avaliagéo de alunos, elaboragéo de provas, participacdo em comisséo
de exames e desenvolvimento profissional do professor.

§4° Da jornada de trabalho de 16 (dezesseis) horas semanais, 12 (do-
ze) horas serdo destinadas a efetiva atividade em sala de aula e as 4
(quatro) restantes reservadas a estudos, planejamento de aulas, ava-
liagdo de alunos, elaboragédo de provas, participagdo em comisséo de
exames e desenvolvimento profissional do professor.

§5° Da jornada de trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais, 20
(vinte) horas serdo destinadas a efetiva atividade em sala de aula e
as 2 (duas) restantes reservadas a estudos, planejamento de aulas,
avaliagdo de alunos, elaboragédo de provas, participagdo em comissao
de exames e desenvolvimento profissional do professor.

Paragrafo Unico - O professor eventualmente afastado da regéncia de
turma, terd uma jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas se-
manais, ou 35 (trinta e cinco) horas semanais em se tratando de pro-
fessor de educacao infantil de creche.

Art. 48 O vencimento base do cargo de professor serd sempre pro-
porcional a sua jornada de trabalho.

Art.49 A jornada de trabalho dos profissionais que exercerem as fun-
¢oes de suporte pedagogico sera de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Pertencem ao quadro suplementar, os profissionais
de suporte pedagdgico de carga horaria 20 (vinte) horas.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 50 Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo,
com reajustes periddicos, que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim, ressalvado
o disposto no art 37, XlIl da Constituicdo Federal.

Art. 51- Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das van-
tagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
lei.

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos ocupantes em cargos publicos,
os proventos, as pensdes, ou outra espécie remuneratéria dos servi-
dores do Quadro do Magistério, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Su-
premo Tribunal Federal.

Art. 52- O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magis-
tério, somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a ini-
ciativa do Poder Executivo assegurado a revisdo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices.

§1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o dis-
posto no art. 37 XV da Constituicdo Federal.

§2° A fixagdo dos padrdes do vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracédo dos servidores do Magistério observara:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos car-
gos que compdem seu quadro;

Il - Os requisitos de escolaridade para investidura no cargo:

Ill - As peculiaridades do cargo.

§3° As classes de professor e as de suporte pedagégico a docéncia
corresponderdo uma faixa especifica de vencimentos composta de 10
(dez) padrdes.

Art. 53. Ao Professor que atua no 1° ciclo de ensino fundamental, no
processo de alfabetizacéo, serd atribuido, enquanto permanecer nessa
atividade, uma gratificagdo de 10% (dez por cento) calculados sobre
seu vencimento-base.

TITULO VI

DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 54, Todo servidor do Magistério, inclusive ocupante de cargo em
comissdo, tera direito, apés cada periodo de 12 (doze) meses de
exercicios, ao gozo de 1 (um) periodo de férias, sem prejuizo da re-
muneragdo e nas seguintes condigdes:

1.30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias distribuidos nos periodos
de recesso, conforme interesse da unidade escolar, para os docentes
que nela estejam no exercicio de regéncia de classe;

11.30 (trinta) dias, para os demais integrantes do Quadro do Magis-
tério.

Art. 55. A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida
de acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo.

CAPITULO I
DA REMOGAO

Art. 56 Remogao é a movimentagdo do ocupante do cargo do Quadro
dos Profissionais do Magistério de uma para outra unidade de ensino
ou unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, sem
que se modifique sua situagdo funcional.

§ 1° Dar-se-a4 remogao:

l-ex officio, no interesse da Administracdo Publica;

ll-a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e observada a data da
dltima remocao, nos termos do art. 59 da presente Lei.

§ 2° A remocado também podera ocorrer:

I-por permuta;
Il-por concurso.

Art. 57 O concurso para possibilitar a remogéo de que trata o inciso Il
do § 2° do art.58, devera ser realizado a cada 2 (dois) anos, segundo
critérios e objetivos estabelecidos pelo titular da Secretaria Municipal
de Educagéo, com observancias das seguintes normas:

l-a antiguidade e o merecimento serdo convertidos em pontos consi-
derados conjuntamente, em classificagdo Unica;

ll-somente poderdo ser inscritos no concurso de remocgao, os docen-
tes estaveis que contem, na data de sua realizagdo, 730 (setecentos
e trinta) dias, no minimo, de efetivo exercicio na unidade escolar em
que se achem exercendo suas atividades e que nédo se tenham valido
do direito de afastamento para frequentar cursos ou estagios de aper-
feicoamento ou especializacéo, por periodo superior a 30 (trinta) dias
e para ocupar cargo em comissdo ou funcéo gratificada, mesmo em
orgao integrante ou vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo, ou
hajam gozado de qualquer licenga, exceto a de gestante.

Paragrafo unico- O concurso de remogdo se extinguird com a escolha
das vagas.

Art. 58- A remocdo por permuta far-se-a4 a requerimento de ambos os
interessados nédo podendo, todavia, permutar os docentes que ndo es-
tejam em efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico- A remogéo por permuta s6 serda admissivel no pe-
riodo compreendido entre o término de um ano letivo e o inicio do
outro.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 59- Havendo excepcional interesse publico e para atender a ne-
cessidade temporaria, a substituigdo do servidor efetivo podera dar-se
mediante contratagdo por tempo determinado na forma de lei espe-
cifica, de acordo com o art. 37, IX da Constituicdo Federal.

Art. 60- A substituicdo remunerada ocorrerd também, no impedimento
legal e temporario e nos afastamentos superiores a 5 (cinco) dias, do
ocupante de cargo em comissdo e de funcdo gratificada ou de outros
que a lei determinar.

Paragrafo unico- O substituto assumird cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupar, o exercicio de cargo ou fungdo de diregcdo, che-
fia ou assessoramento nos afastamentos, impedimentos legais ou re-
gulares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera
optar pelo vencimento de um deles, durante o periodo corresponden-
te.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art.61 Os ocupantes de cargo efetivos do Quadro de Pessoal dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goyta-
cazes serdo aposentados conforme disposto em legislagdo especifica.
Art. 62 Os percentuais aos quais se refere o art. 31 e o adicional de
que trata o art. 66, § 2° desta Lei Complementar serdo incorporados
ao vencimento do Profissional, para efeito de calculo dos proventos
de aposentadoria.
TITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO UNICO
DO APERFEICOAMENTO

Art. 63- A Secretaria Municipal de Educagao, primara pelo aperfeigoa-
mento dos servidores do Quadro do Magistério, inclusive com Licen-
ciamento periédico remunerado, estabelecido em Lei Municipal espe-
cifica.

Art.64- Aperfeigoamento, para os efeitos desta Lei, é a capacitagdo do
servidor do Magistério em cursos de formagao, especializagdo ou ou-
tra modalidade, em instituicdes de ensino autorizadas e reconhecidas
pelo Conselho Nacional de Educagao.

§ 1°- Sdo objetivos do aperfeicoamento:

l-estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes proprias
para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do
Sistema Municipal de Ensino;

lI-Possibilitar o aproveitamento de formacédo e das experiéncias ante-
riores em instituigdbes de ensino e em outras atividades;

Ill-Propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV-Criar condicdes propicias a efetiva qualificagdo pedagdgica de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de tra-
balho, implementacdo de projetos e outros instrumentos para possi-
bilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de en-
sino, adequadas as transformagdes educacionais;

V-Integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as
finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI-Criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio
das atribuicdes do Quadro do Magistério;

VIl-Capacitar o servidor no desempenho de suas atribuicbes especi-
ficas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pelo
Sistema Municipal de Ensino;

VIll-Promover a valorizagdo dos profissionais da Educacéo.

§ 2°- Aos servidores do Quadro de Magistério que, no decorrer de 3
(trés) anos, somarem 120 (cento e vinte) horas de participacdo em
Cursos de Atualizacdo, Seminarios promovidos ou previamente auto-
rizados pela Secretaria Municipal de Educagéo, dentro da sua area de
atuagdo sera concedido o adicional de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento- base, limitado ao maximo de 15% (quinze por cento).

§ 3° O adicional a que se refere o paragrafo anterior sera pago a
partir do exercicio seguinte e serd acumulavel com os percentuais es-
tabelecidos no art. 31 desta Lei.

Art. 65 O aperfeicoamento, baseado em programa de treinamento ob-
jetivo e pratico, visara, prioritariamente:

l-a habilitacéo;

ll-a complementacéo pedagodgica;

lll-a atualizagdo e o aperfeicoamento;

IV-as areas curriculares carentes de Professor.

Paragrafo Unico. Participara, prioritariamente, de programas de aper-
feicoamento o professor com mais tempo de exercicio a ser cumprido
no Municipio.

Art. 66 Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

l-identificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento e es-
tabelecer programas prioritarios;

ll-planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério nos
programas de aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias para
que os afastamentos ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades
educacionais;

lll-estabelecer a data de realizagdo dos programas de treinamento, de
modo que coincidam, preferencialmente, com os periodos de recesso
escolar.

Art. 67 Os programas de aperfeicoamento serdo conduzidos:
|I-sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Edu-
cacdo ou pelo Governo Federal,

ll-através de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializa-
das, mediante convénios, observada a legislacdo pertinente;
lll-mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializa-
das, sediadas ou ndo no Municipio;

IV-através da realizagdo de programas de diferentes formatos utiliza-
dos, também, os recursos da educagéo a distancia.

Art. 68 Os programas de aperfeicoamento serdo elaborados e orga-
nizados anualmente em articulagdo com a Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo a tempo de se prever, na proposta orgamentdria, os re-
cursos para sua implementacéo.

Art. 69 Independentemente dos programas de aperfeicoamento a Se-
cretaria Municipal de Educagdo deve realizar reunides para estudo e
discussdo de assuntos pedagdgicos e divulgacdo e analise de leis,
bem como de normas legais e aspectos técnicos referentes a edu-
cagcdo e a orientagdo educacional; para propiciar seu cumprimento e
execugao.

Art. 70 A Secretaria Municipal de Educagdo provera os recursos fi-
nanceiros necessarios para que o servidor do Quadro do Magistério,
convocado ou designado para participar dos programas de aperfeigoa-
mento, possa locomover-se e manter-se afastado do municipio para
freqlientar cursos e outras modalidades de treinamento.

TiTULO VIl

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUN-
COES GRATIFICADAS

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 71 Cargo de provimento em comissdo € o cargo de confianca, de
livre nomeagédo e exoneragdo, respeitando o percentual estabelecido
em lei destinado a preenchimento por servidores de carreira.

Art. 72. A remuneragdo do servidor que for designado para o exer-
cicio de cargo de provimento em comissdo sera definida por lei es-
pecifica.

§ 1° O professor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira,
quando investido em cargo de provimento em comissdo optara por um
deles, salvo se houver compatibilidade de horario e local para o exer-
cicio de um deles.

§ 2° O servidor mencionado no paragrafo anterior que se afastar de
um dos cargos ocupados podera optar pelo vencimento deste ou pelo
cargo em comissao.

Art. 73 O servidor do quadro do magistério ndo podera exercer mais
de um cargo em comissao.

CAPITULO I

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 74. Para efeito desta lei, funcdo gratificada ou funcdo de confian-
ca € a vantagem pecunidria de carater transitoria, acessoéria ao ven-
cimento do servidor efetivo do Quadro do Magistério, concedida ao
servidor para atuar tanto nas unidades escolares, como nas unidades
organizacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, exercendo atri-
buicbes temporarias de chefia e assessoramento que ndo constam
das descritas para aos cargos de natureza efetiva que ocupam.

§ 1° Serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada ou car-
go de confianga servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Pu-
blico Municipal de Campos dos Goytacazes ocupantes de cargo efe-
tivo, nos termos do Art 37, V, da Constituicdo Federal.

§ 2° E vedada a acumulagdo de 2 (duas) ou mais fungdes gratifica-
das.

§ 3° A fungéo gratificada serad percebida pelo servidor cumulativamen-
te com o respectivo vencimento.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 75. Para efeitos desta Lei entende-se como enquadramento os
procedimentos relativos a Progressdo Funcional e a Promogao Hori-
zontal.

Art. 76 Os servidores da Secretaria Municipal de Educagdo ocupantes
dos cargos de provimento efetivo serdo automaticamente enquadrados
nos cargos previstos no Anexo |, cujas atribuicbes sejam da mesma
natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos
que estiverem ocupando na data da vigéncia desta lei, observadas as
disposices deste capitulo.

Art. 77 O Chefe do Executivo Municipal designara Comissdo de En-
quadramento do Magistério constituida por 5 (cinco) membros e pre-
sidida pelo Secretario Municipal de Educacéo, a qual cabera:
l-elaborar normas gerais de enquadramento e submeté-las a aprova-
céo do Chefe do Executivo;

Il-promover o enquadramento dos servidores, observando as diretrizes
estabelecidas nesta lei e procedendo as adequagdes necessarias;
lll-elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e en-
caminha-las ao Chefe do Executivo.

§1° A Comissdo de Enquadramento do Magistério sera constituida
ainda por um representante da Secretaria Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos, um representante da Procuradoria Geral do
Municipio e pelo Titular da Superintendéncia Administrativa da Secre-
taria Municipal de Educacéo, dela devendo fazer parte um represen-
tante da classe dos servidores do quadro efetivo, do Magistério Pu-
blico Municipal de Campos dos Goytacazes, por estes escolhidos.
§2° Para cumprir o disposto no inciso Ill deste artigo a comissao ba-
sear-se-a nos assentamentos funcionais do pessoal do quadro do Ma-
gistério e nas informagdes colhidas junto aos servidores e a chefia do
6rgdo ou unidade escolar onde estejam lotados, através do resultado
da Avaliagdo de Desempenho Funcional do Magistério.

§ 3° Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educagdo a
presidéncia serad exercida pelo Titular da Superintendéncia Administra-
tiva ou por ocupante de cargo de igual nivel hierarquico da Secretaria
Municipal de Educagéo

§4° Para recompor o numero impar de membros da Comissao de En-
quadramento do Magistério sera indicado, como membro ad hoc, pelo
Secretario Municipal de Educacgdo, um servidor da Secretaria, por ele
escolhido.

Art. 78 No processo de enquadramento serdo considerados os seguin-
tes fatores:

l-atribuicdes desempenhadas, de fato, pelo servidor, na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo;

ll-vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Ill-experiéncia especifica, para os casos previstos em lei;

IV-grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida
para o provimento do cargo, constado do Anexo [;

V-habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada por
lei;

VI-nomenclatura e descrigdo das atribuigbes do cargo para qual foi
admitido ou reclassificado, se for o caso;

Vll-situagdo legal do servidor.

Art. 79 Do enquadramento nao podera resultar redugéo de vencimen-
to, salvo nos casos de comprovada irregularidade funcional, onde o
servidor encontra-se em atividade diversa aquela para qual foi nomea-
do.

Paragrafo Unico O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de
vencimentos da classe do cargo para o qual foi nomeado, o padrdo
igual ao do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia desta
lei.

Art. 80. A Comissdo de Enquadramento do Magistério apresentara ao
Chefe do Executivo Municipal as listas nominais de enquadramento
dos servidores.

§ 1° O Chefe do Executivo examinara as propostas dos atos coletivos
de enquadramento e mandara providenciar as revisdes que julgar ne-
cessarias.

§ 2° Feitas as revisdes pertinentes, o Chefe do Executivo aprovara as
listas nominais de enquadramento dos servidores, mediante Decreto.
Art. 81. O Chefe do Executivo fara publicar as listas nominais de en-
quadramento dos servidores no prazo maximo de 90 (noventa) dias
corridos, contados da publicagéo desta lei.

Art. 82 O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta lei podera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
uteis contados da data da publicagdo das listas nominais de enqua-
dramento, dirigir ao Chefe do Executivo peticdo devidamente funda-
mentada e protocolada, solicitando revisédo do ato que o enquadrou.
§ 1° O Chefe do Executivo, ouvida a comissdo de Enquadramento do
Magistério, devera decidir sobre o assunto nos 10 (dez) dias Uteis que
se sucederem a data de recebimento da peticdo, encaminhando a de-
cisdo a Superintendéncia Administrativa da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 2° A Superintendéncia Administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao dara, ao servidor, conhecimento dos motivos e fundamentos
da decisdo da qual devera tomar ciéncia, por escrito, com a aposi¢éo
de sua assinatura no respectivo procedimento, caso em que a ementa
da decisdo sera publicada em 6rgéo oficial do Municipio no prazo ma-
ximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 83 Os cargos vagos existentes, bem como os que vierem a vagar
em virtude de pertencerem ao Quadro Suplementar, ficardo automa-
ticamente extintos.

Art. 84 Os vencimentos estabelecidos no Anexo | sé serdo devidos
aos servidores estaveis e estabilizados a partir da publicagdo dos atos
coletivos de enquadramento referidos no inciso Ill do art. 79 desta
lei.

Art. 85. Os proventos dos servidores inativos do quadro do Magistério
Publico Municipal de Campos dos Goytacazes serdo reajustados na
mesma data e com o mesmo indice dos servidores municipais em ati-
vidade, de acordo com o determinado pelo § 8° do art. 40 da Cons-
tituicdo Federal.

Art. 86. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a IV, que
a acompanham.
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CAPITULOS lII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 87 Permanece a percepcdo em carater excepcional, de 15%
(quinze por cento) de adicional, concedidos em legislacdo anterior,
aos Professores | do Quadro Suplementar do Magistério Publico Mu-
nicipal.

Art 88 As despesas decorrentes da implantagéo do presente Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Campos
dos Goytacazes correrd a conta de dotagdo orgamentaria vigente, su-
plementada, se necessario, atendendo as determinagées federais para
o assunto.

Art. 89. De acordo com art. 169 e seus paragrafos, da Constituicdo
Federal, a despesa com pessoal ativo e inativo da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytaca-
zes nao podera exceder os limites estabelecidos na lei Complementar
Federal n° 101/2000.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remunera-
¢ao, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou a alteragdo de es-
trutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pes-
soal, a qualquer titulo, pela Secretaria Municipal de Educagédo sé po-
derdo ser feitas:

| se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as

projegbes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorren-
tes;

Il se houver prévia autorizagcdo especifica na lei de diretrizes orcamen-
tarias.

§ 2° Os servidores ndo estaveis e ndo concursados serdo exonerados
caso a despesa com pessoal ultrapasse o limite estabelecido na lei
federal referida no caput deste artigo, apds a redugéo de pelo menos
20 % (vinte por cento) das despesas com cargos em comissdo e fun-
¢des de confianga.

§ 3° Se as medidas adotadas nao forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinacéo referida no paragrafo anterior, o servi-
dor estavel podera perder o cargo desde que o ato normativo mo-
tivado pelo Poder Executivo Municipal especifique a atividade funcio-
nal e o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducdo de pes-
soal, conforme o disposto nos § 4° e § 7° do art. 169 da Constituicéo
Federal de 1988.

§ 4° O servidor estavel que perder o cargo na forma do paragrafo
anterior fara jus a indenizagdo correspondente a 1 (um) més de re-
muneragao por ano de servigo.

§ 5° O cargo objeto das reducdes previstas nos paragrafos anteriores
sera considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fun-
¢ao com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro)
anos.

§ 6 ° Lei Federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas
na efetivagdo do disposto no § 3°deste artigo.

Art. 90. Dentro de até 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta lei
o Chefe do Executivo Municipal regulamentara, por ato préprio, a pro-
gressao funcional e a promogao horizontal.

Paragrafo Unico. Os critérios para a concessdo dos institutos mencio-
nados no caput deste artigo definirdo os quantitativos de progressdes
funcionais e promogdes horizontais possiveis, tendo em vista as dis-
ponibilidades orcamentarias.

Art. 91 Caso o Poder Publico Municipal ndo efetive a Avaliacdo de
Desempenho Funcional prevista no art. 30 da presente Lei, estara ga-
rantida ao servidor sua progressdo desde que cumpridos os demais
requisitos.

Art. 92. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas todas as leis municipais referentes ao assunto e demais dis-
posicdes em contrario, em especial a Lei 7.345/02.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 09 de
dezembro de 2009.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

ANEXO | Professor | Licenciatura Plena emldo 6 ° ao 9 ° ano de
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO DE CAMPOS DOS curso nivel superior cor-escolaridade e Ensinoy s
GOYTACAZES respondente a darea deMédio
atuacao.
CARGO HABILITAGAO AREA DE ATUACAO CARGA HORARIA Pedagogo Curso Superior em Peda-Nas unidades _es_colaresZOh
SEMANAL gogia da Rede Municipal de
Ensino
PROFES-Preferencialmente Ed.Infantil- Creche 40 h - :
. . Pedagogo Supervisor Curso Superior em Peda-Departamento de Su-20h
X " ou Pos Graduagdo naMunicipal de Educacéo
graduagéo plena admitida como| Area de Educacio
formacdo minima a oferecida
ﬁlrgmr:;\;el médio na modalidade CARGOS EM EXTINCAO
PROFES-|Preferencialmente _
SOR Il [Em Curslo em Nivel Superiof Denominagdo do Cargo Area de Atuagdo Quantitativo Carga horaria sema-
h . Ed. Infantil - Escola 40 h nal
em curso de licenciatura de —
graduacdo plena admitida como Professor ID Contabilidade e Custos 2 20 h
formagdo minima a oferecida Professor |E Contabilidade 1 20h
lem nivel médio na modalidade Professor IE Direito 1 20h
Normal Professor ID Pedagogia 1 20h
PROFES-Preferencialmente Do 1° ao 5° ano de escolariq B
SOR Il Em Curso em Nivel Superiordade. EMPREGOS EM EXTINCAO

em curso de licenciatura de
graduagéo plena admitida como|

@0h

5 ¥ e f id Denominagéo do Cargo Area de Atuagéo Quantitativo Carga Horaria Sema-|
ormagao minima a oferecida hal
ﬁ:{‘;ﬂ;‘;‘f' médio na modalidade Professor 1D Direito 1 P0h
PROFES-A oferecida na Licenciatura Ple{Do 6°. ao 9° ano de escola E:o;esso: ::DA ggrr:]t;?n;:iacie 1 ggh
SOR | na em curso nivel superior cor-ridade, e Ensino Médio 30h oresso stragao
;e;)pondente a area de atua4q ANEXO 1l
PEDA-  Curso Superior em Pedagogia;Pedagogo para atuar nas Uni-30h TABELA DE VENCIMENTOS
GOGO |Pés Graduacdo na Area dedades Escolares da Rede Mu- PEDAGOGO
Educagéo. nicipal de Ensino e no Depar-
tamento de Supervisdo da
Secretaria Municipal de Edu- A B c D E F G H | J
cacdo. 2.126,80 [2.179,97 [2.234,47 2.290,33 2.347,59 [2.406,28 [2.466,44 [2.528,10 [2.591,30 [2.656,08
ANEXO I PROFESSOR Il 35 horas
PARTE SUPLEMENTAR A B (o D E F G H I J
3 , 1.386,37 1.421,03 [1.456,55 11.492,97 [1.530,29 |1.568,55 [1.607,76 |1.647,96 1.689,16 [1.731,39
ANEXO II- PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICI-
PAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES PROFESSOR Il 25 horas
Cargo Habilitacéo Area de Atuacio Carga Horaria Semanal A B c D E F G H | U
(F:’rofehssor II/Educador degﬁ Ofefeci,aadefpdnéve' ’\flné-Er?UC:céoo igfam” -cre-35 h 1.024.01 [1.049,61 [1.075.85 1.102,75 11.130,32 [1.158,57 1.187,54 [1.217.23 |1.247,66 |1.278.85
reche io na Modalidade Nor{che de 0 a 5 anos
mal PROFESSOR Il 22 horas
Professor I A oferecida em nivel mé-{Educacéo infantil- esco-25 h
2:2“ na Modalidade Norda de 4 a 5 anos A B c D E F G H | U
Professor Il A oferecida em o5n 923,67 946,76 970,43 994,69 1.019,56 |1.045,05 [1.071,17 11.097,95 [1.125,40 |1.153,54
yé'vel médio na Modalida+{1° ano de escolaridade PROFESSOR | 20 horas
normal
Professor Il A oferecida em nivel mé{Do 1Uao 5° de escola-25 h A B c D E F G H I J
dio na Modalidade Nor-ridade 1.370,61 [1.404,88 [1.440,00 [1.476,00 [1.512,90 [1.550,72 [1.589,49 |1.629,22 |1.669,96 |1.711,70
mal
Professor | Licenciatura Plena emdo 6 ° ao 9 ° ano deR0 h ROFESSOR | 16 horas
curso nivel superior corescolaridade e Ensino
respondente a area deédio A B c D E F G H I J
jatuacéo, 1.096,49 [1.123,90 [1.152,00 [1.180,80 [1.210,32 [1.240,58 [1.271,59 |1.303,38 |1.335,97 |1.369,37
Anexo IV movendo sessdes de estudos, palestras, semindrios e outras iniciati- - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica e sua
ATRIBUIGOES vas que visem o aperfeicoamento profissional; idade escolar;

DO PEDAGOGO SUPERVISOR EDUCACIONAL
Ao pedagogo supervisor compete:

I-Acompanhamento, verificagédo e analise da qualidade do processo
educacional da Instituigdo Escolar, participando de suas diferentes eta-
pas: planejamento, execugdo e avaliagéo.

lI-Planejamento da dinamica da atuacdo profissional em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educa-
¢ao de Campos dos Goytacazes

Ill-Apoio técnico no desenvolvimento das atividades da Instituicdo de
Ensino, através de contato com a Diregéo e sua equipe;
IV-Divulgagdo de legislagdo vigente na otimizagdo das atividades no
campo educacional;

V-Andlise junto a Diregdo da Instituicdo de Ensino no ambito da Se-
cretaria Municipal de Educagdo de Campos dos Goytacazes das cau-
sas e dos desvios detectados durante o processo educacional, rela-
tivos ao baixo rendimento/desempenho escolar, baixa frequéncia, dis-
torgao idade/série, retencdo, evasdo escolar e aspectos pertinentes ao
processo educativo;

Vl-Integragéo de comissdes para acompanhar recolhimento de arqui-
vos, apuragdo de irregularidades nas Instituicdes de Ensino em outras
competéncias;

VII-Orientagdo junto as Instituicdes de ensino quanto as diretrizes do
Regimento Escolar interno vigente na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao de Campos dos Goytacazes;

VIlI-Verificagdo ao cumprimento do Calendario Escolar Letivo, dias le-
tivos minimos previsto, carga horaria minima anual e matrizes curri-
culares pelas Instituigdes de Ensino;

Orientagdo quanto ao sistema da avaliagédo adaptado pelo Regimento
Escolar interno da Secretaria Municipal de Educacdo de Campos dos
Goytacazes, em vigor;

IX-Analise e rubrica da documentagéo escolar referente ao corpo dis-
cente;

X-Assessoramento a Diregdo e Secretaria da Instituicdo de Ensino
nas atividades educacionais e nos levantamentos solicitados pela Se-
cretaria Municipal de Educacdo de Campos dos Goytacazes;
Xl-Participagdo nas reunides de carater administrativo-técnico-pedago-
gico da Instituicdo de Ensino, sempre que se fizer necessario;
XllAtualizacdo de toda legislagcdo vigente, normas legais e atos ofi-
ciais, a fim de respaldar a organizagdo das Instituicbes de Ensino e
assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo, no cumprimento
das diretrizes educacionais adotadas pela SMEC, participando e pro-

XllI-Participagdo em eventos municipais, intermunicipais, estaduais, in-
terestaduais, nacionais e na area de educagéo;

XIV-Cumprimento de atribuigdes no ambito de sua competéncia, de
outras atividades correlatas a area de atuacdo e as que forem so-
licitadas pelo Secretario Municipal de Educagdo de Campos dos Goy-
tacazes.

DO PEDAGOGO ORIENTADOR EDUCACIONAL
Ao Pedagogo - Orientador das Instituicdes de Ensino compete:

|-Participacdo no processo de elaboracdo do Plano de Gestéo Insti-
tucional (PGI), Proposta Pedagdgica e Planejamentos Anuais por com-
ponente curricular;

II-Trabalho participativo com a equipe gestora e com o corpo docen-
te;

lll-implementacéo e orientacéo de atividades que desenvolvam e aper-
feicoem a formagéo do educando;

IV-Participagdo e coordenagdo de reunides inerentes a fungao;
V-Participacédo efetiva do Conselho de Classe;

VI-Coordenagao e mediacdo dos Conselhos de Classe;
VIl-Determinagdo e acompanhamento, mediante legislagdo propria, do
processo de classificagdo e reclassificagdo de alunos;
VIll-Coordenacgéo, orientagéo, assessoramento, andlise e divulgagéo
de atividades de implementagéo pedagogica;

IX-Apresentagdo de levantamentos e registros de informagées sobre o
processo avaliativo do desempenho escolar;

X-Fomento no processo inicial de pesquisa de novas metodologias e
de enriquecimento curricular;

X-IElaboracéo e aplicagdo de processos de avaliacdo institucionais
das escolas, priorizando-se o ponto de vista da Instituicdo de Ensino
e do corpo discente;

XlI-Zelo pela disciplina e boa convivéncia entre os membros da Ins-
tituicdo de Ensino;

Xll-Implementagdo e acompanhamento de projetos interdisciplinares;
XlllAvaliagéo de seu desempenho profissional e pessoal buscando for-
mas de aperfeicoamento que atinjam a Instituicdo de Ensino como um
todo;

XIV-Desempenho de outras atribuicdes afins designadas pelo Secre-
tario Municipal de Educagdo de Campos dos Goytacazes.

DO PROFESSOR
Ao Professor compete:

- participar da elaboragédo da proposta pedagégica e sua unidade es-
colar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com equipe de suporte
pedagogico.

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contelidos definidos nos
planos de aula;

- orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e utilizacdo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos de ensino;
- estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor ren-
dimento;

- colaborar na organizacéo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de en-
sino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimen-
to profissional;

- realizar pesquisas na area de educagéo;

- quando no exercicio de fungdes de suporte pedagdgico:

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades pro-
fissionais, através de assessoria técnica-pedagdgica;

- colaborar na elaboragéo de grades curriculares, adaptagdo de pro-
gramas e organizagéo de calendario escolar;

- elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas
unidades escolares;

- avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, propondo
solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

- orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e proce-
dimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos de aulas e pro-
gramas estabelecidos;

- elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos na area de ensino, orientando, coordenando e controlando
sua implantagéo;

- colaborar na busca e selegdo de material didatico indispensavel a
execugdo dos planos de ensino;

- avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou
participando ou participando de conselhos de classe para aferir a efi-
cacia dos métodos empregados e providenciar as reformulacdes ne-
cessarias;
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- implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilida-
de dos educandos;

- participar do processo de composicdo, caracterizagdo e acompanha-
mento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequa-
do as necessidades e as possibilidades do educando;

- participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos;

- promover a interagdo escola-familia-comunidade organizando reu-
nides com pais e profissionais do ensino;

- proceder a avaliagcdo e ao diagnostico da crianga, através de jogos,
exercicios pedagdgicos, e outros recursos especificos, para detectar
potencialidades ou areas onde aluno apresente problemas, a fim de
definir um atendimento adequado a cada caso;

- prestar atendimento pedagdgico ao aluno através de técnicas espe-
cializadas;

-elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e pesquisas;

-executar outr. tribuicod fins.
executar outras atribuigdes afins Id: 1234680

(Republicada por ter saido com incorregéo)

Lei n° 8.265, de 05 de dezembro de 2011.

Denomina Rua Victor Julido de Aguiar Nogueira.
A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica denominada Victor Julido de Aguiar Nogueira, a
rua que tem inicio na Avenida Nilo Peganha e término em terras de
terceiros, no Condominio Canto do Bosque, nesta cidade.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 de dezembro de 2011.
Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Id: 1234455

Lei n° 8.266, de 05 de dezembro de 2011.

Declara de Utilidade Publica a Veneravel Ordem
Terceira de Sdo Francisco da Peniténcia de Cam-
pos dos Goytacazes/RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Declara de Utilidade Publica a Veneravel Ordem Ter-
ceira de S&o Francisco da Peniténcia de Campos dos Goytaca-
zes/RJ.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 de dezembro de 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Id: 1234456

Lei n° 8.267, de 05 de dezembro de 2011.

Denomina Rua Pastor Adalton Rodrigues de Sou-
za.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Denomina Rua Pastor Adalton Rodrigues de Souza
a Rua “O” com inicio na Rua Zuza Mota e término em terras de ter-
ceiros, localizada no Parque Presidente Vargas, em Guarus, nesta ci-
dade.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 de dezembro de 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Id: 1234457
Lei n° 8.268, de 05 de dezembro de 2011.
Denomina Rua Jayr Nunes de Alvarenga.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Denomina Rua Jayr Nunes de Alvarenga a Rua “A”
com inicio na Rua Benedito Queiroz e término na Rua Manoel Ladim,
no Parque Alphaville Il, nesta cidade.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 de dezembro de 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Id: 1234458

Lei n° 8.269, de 05 de dezembro de 2011.
Denomina Rua Carmita Serafim.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Denomina Rua Carmita Serafim a Rua “15” com ini-
cio na Rua Benedito Queiroz e término na Rua José lldelfonso Evan-
gelista, localizada no Parque Alphaville, nesta cidade.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 de dezembro de 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Id: 1234459

Lei n° 8.270, de 05 de dezembro de 2011.
Denomina Rua Floriano Campos.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Denomina Rua Floriano Campos a Rua “6” com ini-
cio na Rua Prof°. Fluvio D'Alessandri e término na Avenida Arthur
Bernardes, localizada no Parque Alphaville, nesta cidade.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 de dezembro de 2011.
Rosinha Garotinho
- Prefeita -
1d: 1234460

Lei n° 8.271, de 05 de dezembro de 2011.
Denomina Rua Albertina Pinto.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Denomina Rua Albertina Pinto a Rua “4” com inicio
na Rua Prof°. Mozart Hertal e término na Rua Prof°. Fluvio D'Ales-
sandri, localizada no Parque Alphaville, nesta cidade.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 de dezembro de 2011.
Rosinha Garotinho
- Prefeita -
1d: 1234461

Lei n° 8.272, de 05 de dezembro de 2011.

Altera o Anexo | - Quadro | - cargos em comis-
sdo da Lei n° 6.314, de 31 de janeiro de 1997.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O Anexo |, Quadro | - Cargos em Comisséo, da Lei
n° 6.314, de 31 de janeiro de 1997, quanto a Secretaria Municipal de

Educacéo, passa a ter os itens abaixo, vigorando com a seguinte re-
dacéo:

“Diretoria de Escolas 184 Variavel
Vice-Diretoria de Escolas 84 Variavel
Secretaria Escolar 79 Variavel
Diretoria de Creches 87 Variavel
Vice-Diretoria de Creches 87 Variavel”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 de dezembro de 2011.

Rosinha Garotinho

- Prefeita - I1d: 1234462

Lei n° 8.273, de 05 de dezembro de 2011.

Altera a Lei n°. 6.080, de 12 de fevereiro de 1996,
a qual dispbée sobre a criagdo do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social - CMAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O Art. 2° da Lei n° 6.080, de 12 de fevereiro de
1996 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° - Sdo atribuigdes do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social - CMAS:

| - exercer a orientacdo e o controle do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

Il - aprovar a politica municipal de assisténcia social, elabo-
rando em consonancia com a politica estadual de assisténcia social
na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e as
diretrizes estabelecidas pelas conferéncias de assisténcia social;

Ill - acompanhar e controlar a execugdo da politica municipal
de assisténcia social;

IV - aprovar o plano municipal de assisténcia social e suas

adequacdes;
) V - zelar pela implementacdo e pela efetivacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, buscando suas especificidades
no ambito das trés esferas de governo e efetiva participagdo dos seg-
mentos de representacéo dos Conselhos;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos,
bem como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas,
servigcos socioassistenciais, programas e projetos aprovados na Poli-
tica Municipal de Assisténcia Social;

VIl - regulamentar a prestacdo de servicos de natureza pu-
blica e privativa no campo da assisténcia social, no ambito do mu-
nicipio, considerando as normas gerais do Conselho Nacional de As-
sisténcia Social - CNAS, as diretrizes da politica estadual de assis-
téncia social, as proposi¢cdes da conferéncia municipal de assisténcia
social e os padroes de qualidade para a prestagdo dos servigos;

VIl - aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destina-
dos a todas as agdes de assisténcia social, tanto os recursos préprios
do municipio quanto os oriundos de outras esferas de governo, alo-
cados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX - aprovar o plano de aplicagdo do Fundo Municipal e
acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira anual dos recur-
Sos;

X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os
parametros adotados na Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e
explicar os indicadores de acompanhamento;

XlI - aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos
humanos para a area de assisténcia social, de acordo com as Nor-
mas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

XIl - propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS o cancelamento de registro das entidades e organizagdes de
assisténcia social que incorrerem em descumprimento dos principios
previstos no artigo 4° da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e
em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes forem repas-
sados pelos poderes publicos;

Xl - acompanhar o alcance dos resultados dos pactos es-
tabelecidos com a rede prestadora de servigos da assisténcia social;

XIV - aprovar o relatério anual de gestao;

XV - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de
assisténcia social no ambito municipal;

XVI - informar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS sobre o cancelamento de inscricdo de entidades e organizagado
de assisténcia social, para a adogdo das medidas cabiveis;

XVII - regulamentar a concessdo e o valor dos auxilios na-
talidade e funeral, mediante critérios e prazos definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

XVIII - estabelecer a forma de participagdo do idoso no cus-
teio de entidade de longa permanéncia, na falta de Conselho Muni-
cipal do Idoso, observando-se o limite de até 70% (setenta por cento)
de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social perce-
bido pelo idoso;

XIX - definir os programas de assisténcia social (agdes inte-
gradas e complementos com objetivos, tempo e area de abrangéncia
definidas para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os ser-
vigos assistenciais), obedecendo aos objetivos e aos principios esta-
belecidos na Lei 8.742/93, com prioridade para a isen¢édo profissional
e social;

XX - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassis-
tenciais;

XXI - acionar, quando necessario, o Ministério Publico, como
instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais;

XXII - elaborar e publicar seu regimento interno.”

Art. 2° - Art. 3° da Lei n°. 6.080, de 12 de fevereiro de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
€& composto de forma paritaria por 20 (vinte) membros efetivos e seus
respectivos suplentes oriundos da mesma entidade ou 6rgédo repre-
sentativo, compreendendo o seguinte:

| - do Poder Publico Municipal:
a) um representante da Secretaria Municipal de Familia e As-
sisténcia Social;
b) um representante da Secretaria Municipal de Saude;
c) um representante da Secretaria Municipal de Educacao;
d) um representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;
e) um representante da Secretaria Municipal de Defesa Civil;
f) um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
g) um representante da Secretaria Municipal de Controle e Orgamen-
to;
h) um representante da Secretaria Municipal de Governo;
i) um representante da Empresa Municipal de Habitagdo - EMHAB;
j) um representante da Fundagdo Municipal da Infancia e da Juven-
tude.

Il - da sociedade civil:
a) 01 (um) representante de entidade formadora de profissio-
nais da drea;
b) 02 (dois) representantes de entidades de trabalhadores;
c) 03 (trés) representantes de entidades e organizagdes do setor;
d) 04 (quatro) representantes dos usuarios ou organizagdes de usua-
rios.

§ 1° - As entidades referidas na letra “c”, do inciso Il, deste
artigo, somente serdo admitidas se devidamente inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social e em pleno e regular funcionamento.

§ 2° - As entidades referidas na letra “d”, do inciso Il, deste
artigo, estdo isentas de comprovar inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, devendo ter condigbes de comprovar sua existéncia
por meio da sua articulagéo com a rede socio-assistencial.”

Art. 3° - O Art. 7° da Lei n° 6.080, de 12 de fevereiro de
1996, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7° - A Secretaria Municipal de Familia e Assisténcia So-
cial prestard apoio técnico e administrativo necessario ao funciona-
mento do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.”

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 de dezembro de 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Id: 1234463

Lei n° 8.274, de 05 de dezembro de 2011.

Declara de Utilidade Publica a Associagdo Minis-
tério Pastos Verdejantes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Declara de Utilidade Publica a Associacdo Ministério
Pastos Verdejantes.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 de dezembro de 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Id: 1234464

Lei n° 8.275, de 05 de dezembro de 2011.

Dispoe sobre a criagdo da Carteira de Identidade
Funcional dos servidores da Guarda Civil Munici-
pal de Campos dos Goytacazes e dd outras pro-
vidéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS CARTEIRAS DE IDENTIDADE FUNCIONAL

Secao |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas as Carteiras de Identidade Funcio-
nal, destinadas aos servidores ativos e inativos da Guarda Civil Mu-
nicipal com validade indeterminada.

Paragrafo unico - O plano de folha e as caracteristicas das
Carteiras de Identidade Funcional encontram-se descritas respectiva-
mente nos anexos | e Il desta Lei.

Art. 2° As Carteiras de Identidade Funcional serdo assinadas
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

Secao Il
DA PREPARAGAO, DA EXPEDIGAO E DO CONTROLE DAS CAR-
TEIRAS DE IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 3° O preparo, a expedi¢do e o controle das Carteiras de
Identidade Funcional, com as caracteristicas constantes no anexo des-
ta lei, cabem, exclusivamente, ao Comandante da Guarda Civil Mu-
nicipal por meio da Coordenagdo de Recursos Humanos da Guarda
Civil Municipal.

Art. 4° Para expedigdo da Carteira de Identidade Funcional,
os servidores deverdo encaminhar a documentacéo necessaria para a
Coordenagdo de Recursos Humanos da GCM.

Paragrafo Unico - Em se tratando de novos servidores, a
carteira de identidade funcional sera expedida e entregue apds a in-
vestidura no cargo.

Art. 5° As Carteiras de Identidade Funcional serdo impressas
em Papel de Segurancga.

Secéo I i
DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Art. 6° A concessdo da Carteira de Identidade Funcional fica
condicionada a apresentacédo, pelo servidor, dos seguintes documen-
tos:

| - copia do RG, CPF, PIS/PASEP e CNH (OPCIONAL)

Il - 02 duas fotos 3x4 cm, coloridas, recentes, com o servidor
devidamente uniformizado.

Paragrafo unico. Nos casos de substituicdo da Carteira de
Identidade Funcional, constantes do art. 7° desta lei, o interessado
apresentara apenas uma foto 3x4, nos moldes do inciso Il, desta lei.

- Secao IV
DA SUBSTITUICAO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE
FUNCIONAL

Art. 7° A substituicio da Carteira de Identidade Funcional
dar-se-a nos seguintes casos:

| - extravio;

Il - alteragdo de dados biograficos;

IIl - documento danificado.

Paragrafo Unico - A entrega da nova Carteira de Identidade
Funcional fica condicionada a devolucédo da anterior ou, se for o caso,
a conclusdo da investigagéo prévia ou da sindicancia de que trata o
art. 11 desta Lei.

CAPITULO Il .
DO EXTRAVIO, DA COMUNICAGAO E DA APURAGAO
DE RESPONSABILIDADE

Segao | ~
DO EXTRAVIO E DA COMUNICAGAO

Art. 8° No caso de extravio da Carteira de Identidade Fun-
cional, o servidor providenciard o registro da ocorréncia na delegacia
policial mais préxima de onde ocorreu o fato.

§ 1° O servidor devera comunicar o fato a Coordenagdo de
Recursos Humanos da GCM. no prazo de 48 Horas.

§ 2° Estando o servidor a disposigéo de outro érgao, este co-
municara o extravio a Coordenagdo de Recursos Humanos da GCM.

Art. 9° Recuperada a Carteira de Identidade Funcional extra-
viada, esta serd encaminhada a Coordenagdo de Recursos Humanos
da GCM.

Paragrafo unico - O valor para a confecgdo da 2° via da
Identidade Funcional em caso de extravio injustificado ficara a cargo
do Servidor.

_ Segao Il
DA APURACAO DE RESPONSABILIDADE

Art. 10. Ao receber a comunicagcdo de extravio da Carteira
de Identidade Funcional, o responsavel pela unidade dara conheci-
mento a Coordenacdo de Recursos Humanos da GCM para a divul-
gacéo do extravio no diario Oficial do Municipio e ao Comandante da
Guarda Civil Municipal.

Art. 11. O Comandante da GCM ciente do extravio da Car-
teira de Identidade Funcional, determinara investigacdo do fato, a ser
concluida no prazo de 10 (dez) dias uteis, onde o responsavel pela
mesma devera apresentar relatério fundamentado.

Paragrafo Unico. Se da investigacdo resultar indicios vee-
mentes da responsabilidade do servidor pelo extravio, determinara ins-
tauragdo de procedimento para apurar a responsabilidade administra-
tiva.

CAPITULO 1l
DO RECOLHIMENTO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 12. A Carteira de Identidade Funcional sera recolhida pe-
la GCM através do Departamento de Recursos Humanos, nos casos
de:

| - demisséo;

Il - exoneracéo;

§ 1° Na ocorréncia do previsto no incisos |, o recolhimento se
dard apds a publicagcdo da devida demissao.

§ 2° No caso de exoneragédo a pedido, o recolhimento ocor-
rerd no ato da entrega do requerimento de exoneragdo, desde que
imediatamente dispensado do exercicio.

§ 3° No caso de aposentadoria, a Carteira de Identidade
Funcional devera ficar com o servidor.

Art. 13. As Carteiras de Identidade Funcional recolhidas pelo
Departamento de Recursos Humanos da GCM, previstas no art. 12
desta Lei, serdo inutilizadas apds os registros necessarios.
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Art. 14. A nao restituicdo da Carteira de Identidade Funcional
podera implicar em responsabilidade administrativa, civil e penal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. As duvidas suscitadas quanto a situagdo funcional
dos servidores requerentes da Carteira de Identidade Funcional serdo
submetidas a consideracdo da Coordenacdo do Departamento de Re-
cursos Humanos, para exame e manifestacao.

Art. 16. O servidor é responsavel pelo uso correto da Car-
teira de Identidade Funcional que Ihe for fornecida, devendo zelar pela
sua guarda e conservagao, evitando extravios ou danos, sob pena de
responsabilidade administrativa.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante
da Guarda Civil Municipal.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO|

MODELO CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL DA GCM
45 mm

TDEMTICADE FUNCIORAL

a": ESTADO DD R0 DE JANEIRD
'a FREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS

25y GUARDA CIV,

WL &g

ASSINATURA DO SERVIDOR
LEI R 300 DE 2010

REGISTRO GERAL:

DATA DE

ANEXO I ~
ESPECIFICAGOES DA CARTEIRA FUNCIONAL DA GCM

Tipo de papel - Filigranado CMB 94g/m? (Exclusivo da Casa
da Moeda do Brasil)

Tipo de Impressao - Talho doce: Tarja

Off-set: Texto / Fundo

Tipografia: Numeracéo

Formato - 210 mm x 297 mm

Padrao de Cores - RGB

FRENTE:

Fundo com cor 255,255,255 padrao COREL DRAW X4

Marca d agua do fundo - 252, 252, 156 - Fonte Arial Black -
Tamanho 5,292

Tarja da Instituicdo - 255, 255, 0 - Fonte Arial Black - Ta-
manho 29,871 - Efeito ferramenta Mistura Interativa com contorno de
espessura minima, Cor do contorno 153, 153, 51

Cabecalho:

Logotipo da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes,
tamanho 9,502 mm x 10,108 mm .

“Estado do Rio de Janeiro. Prefeitura Municipal de Campos
dos Goytacazes” - Cor da fonte 25,60,130 - Fonte Arial Black - Ta-
manho 5,422.

“Guarda Civil Municipal” - Cor da fonte 25,60,130 - Fonte
Arial Black - Tamanho 12,05.

Foto padrdo 3x4 cm.

Fonte dos campos de insercdo de dados: Arial Black, cor
25,60, 130 tamanho 4,82 Quadrante de insercdo de dados altura
3,667 mm.

VERSO:

Fundo com cor 255,255,255 padrdo COREL DRAW X4

Marca d agua do fundo - 252, 252, 156 - Fonte Arial Black -
Tamanho 5,292.

Brasdo da Guarda Civil Municipal centralizado com transpa-
réncia de 80%, medindo 47,61 mm x 47,61 mm.

Fonte dos campos de insercdo de dados: Arial Black, cor
25,60, 130 tamanho 4,82 Quadrante de inser¢do de dados altura
3,667 mm.

OBS: Quadrante correspondente a filiagdo, altura de 7,012
mm.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 de dezembro de 2011.

Rosinha Garotinho

- Prefeita -
Id: 1234465

Decreto n° 664/2011

DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCA-
MENTO FISCAL DO MUNICIPIO

A Prefeita do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do ar-
tigo 73, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos dos Goy-
tacazes e em conformidade com o artigo 6°, inciso |l, da Lei Municipal
(LOA) n° 8.209/2010, publicada em 30/12/2010 e com os artigos 7°
inciso |, 42 e 43, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 12 - Abre-se o orcamento fiscal do Municipio de Campos dos
Goytacazes, para inserir Crédito Adicional Suplementar, de verba
orgamentaria, no valor total de R$ 211.373,80 (duzentos e onze mil,
trezentos e setenta e trés reais e oitenta centavos), nas dotagdes
referentes aos Programas de Trabalho abaixo discriminados:

SUPLEMENTAGOES

UG: 060100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-

TRACAO RH

UO: 06010 - GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINIS-

TRACAO

1.04.122.0067.2271 - APOIO ADM. SEC. ADMINISTRA-

CAO

FONTE 0144 - NAT 339036 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA FISICA

FONTE 0144 - NAT 339013 - OBRIGACOES PATRONAIS [19.287,00
TOTAL DA UGB7.717,00

18.430,00

UG: 230500 - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO
UO: 23050 - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO
1.04.122.0067.2288 - APOIO ADMINISTRATIVO - EMHAB
FONTE 0144 - NAT 339014 - DIARIAS - CIVIL

FONTE 0144 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO
1.17.544.0052.1158 - CONSTRUGAO E MANUTENGAO
DE POCOS ARTESIANOS

110,00
22.500,00

FONTE 0144 - NAT 449052 - EQUIPAMENTOS E MATE- | 14.900,00
RIAL PERMANENTE
2.16.482.0053.4169 - RECUPERAGAO DE UNIDADES
HABITAC.JA EXISTENTES
FONTE 0144 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE 4.985,00
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

TOTAL DA UG 42.495,00

UG: 010100 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES

UO: 01010 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES

1.01.031.0067.2263 - APOIO ADM. DA CAMARA

FONTE 0100 - NAT 339036 - OUTROS SERVICOS DE 20.000,00
TERCEIROS - PESSOA FISICA
FONTE 0100 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE  |100.000,00

TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

TOTAL DA UG120.000,00

UG: 330400 - FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E
JUVENTUDE

UO: 33040 - FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E
JUVENTUDE

2.08.122.0067.4300 - APOIO ADM. FUNDAGCAO INFAN-
CIA/JJUVENTUDE - FMIJ

FONTE 0144 - NAT 335043 - SUBVENCOES SOCIAIS -
TRANSF.INST.FIN.S/F LUCR

11.161,80

TOTAL DA UG 11.161,80

Art. 20 - O recurso necessario para o Crédito Adicional Suple-
mentar, citado no artigo 1°, é proveniente de anulagées nas do-
tacoes constantes nos Programas de Trabalho abaixo discrimina-
dos:

ANULAGOES
UG: 060100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-

TRACAO RH
UO: 06010 - GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINIS-

TRACAO

1.04.122.0067.2271 - APOIO ADM. SEC. ADMINISTRA-

CAO

FONTE 0144 - NAT 449052 - EQUIPAMENTOS E MATE- | 4.498,00
RIAL PERMANENTE

1.04.122.0067.2312 - GASTOS - PESSOAL ENCARGOS
AADMINISTRACAO

FONTE 0144 - NAT 319008 - OUTROS BENEFICIOS AS-| 2.237,00
SISTENCIAIS

FONTE 0144 - NAT 339036 - OUTROS SERVICOS DE 20.000,00

TERCEIROS - PESSOA FISICA

TOTAL DA UG 26.735,00

UG: 230500 - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO
UO: 23050 - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO
1.04.122.0067.2288 - APOIO ADMINISTRATIVO - EMHAB
FONTE 0144 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

1.17.512.0052.1613 - CONSTRUGAO DE REDES DE ES-
GOTO E ABASTEC.DE AGUA

FONTE 0144 - NAT 449051 - OBRAS E INSTALACOES
1.17.544.0052.2157 - MANUTENGAO DOS RESERVATO-
RIOS D'AGUA

FONTE 0144 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

2.16.244.0113.4615 - ATENDIMENTO A FAMILIAS
FONTE 0144 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

12.500,00

14.985,00

15.010,00

6.000,00

TOTAL DA UG 48.495,00

UG: 010100 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES

UO: 01010 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES

1.01.031.0067.2263 - APOIO ADM. DA CAMARA
FONTE 0100 - NAT 449052 - EQUIPAMENTOS E MATE- |120.000,00
RIAL PERMANENTE

TOTAL DA UG|120.000,00

UG: 330400 - FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E
JUVENTUDE

UO: 33040 - FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E
JUVENTUDE

2.08.122.0067.4300 - APOIO ADM. FUNDAGAO INFAN-
CIA/JUVENTUDE - FMIJ

FONTE 0144 - NAT 339048 - OUTROS AUXILIOS FINAN-
CEIROS A PESSOAS FISICAS

2.08.243.0040.4103 - CENTRO DE REF. E ATENDIMEN-
TO - CRIANGCA/ADOLESCENTE

FONTE 0144 - NAT 339014 - DIARIAS - CIVIL
2.08.243.0090.4524 - JOVEM APRENDIZ

FONTE 0144 - NAT 339048 - OUTROS AUXILIOS FINAN-
CEIROS A PESSOAS FISICAS

2.08.243.0095.4527 - CENTRO DE REF. DA CRIANGA E
MAES ADOL.-CASA LARA

FONTE 0144 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO | 11.161,80
\ TOTAL DA UG 16.143,80

500,00

4.070,15

411,85

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Campos dos Goytacazes(RJ), 08 de dezembro de 2011
ROSINHA GAROTINHO
Prefeita

Id: 1234679
Portaria N°1365/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, nomear, com base no Decreto n° 028/09, Janice
Mesquita Begigni, para exercer na Secretaria Municipal de Educa-
¢do, o cargo em comissao de Coordenadora de Avaliagdo de Desen-
volvimento do Sistema de Ensino/Estatistica, Simbolo DAS-04, com
vigéncia a contar de da data de publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 30 de novembro de 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1367/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, nomear, com base no Decreto n° 028/09, Adal-
berto Magno Lacerda de Matos, para exercer no Fundo de Desen-
volvimento de Campos dos Goytacazes- FUNDECAM, o cargo em co-
missdo de Assessor Especial, Simbolo DAS-03, com vigéncia a con-
tar de da data de publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 30 de novembro de 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1368/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE, com base no art.6° da Emenda Constitucional n°®
41/2003, APOSENTAR, a Professora Il - 25h - J , lotada na Secre-
taria Municipal de Educagdo, matricula n° 1957, Eliana Pereira Ran-
gel Pessanha, com proventos integrais, a serem fixados pela Secre-
taria Municipal de Planejamento e Gestéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 pE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1369/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE, com base no art.3° |, Il, lll,e Paragrafo Unico da
Emenda Constitucional n® 47/2005, APOSENTAR, o Fiscal de Rendas
Ill , lotado na Secretaria Municipal de Finangas, matricula n° 3126,
José Roberto Leite Fernandes, com proventos integrais, a serem fi-
xados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 pE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1370/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE, a pedido, exonerar do Servico Publico Municipal,
o Animador Cultural, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, ma-
tricula n° 18431, Kaué de Souza Martins, com efeito a contar de
01/07/2011 .

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 06 pE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1371/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, a pedido, exonerar do Servigo Publico Municipal,
a Auxiliar de Secretaria, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
matricula n° 16198 , Alessandra Soares Jardim, com efeito a contar
de 17/08/2011 .

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 06 DE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1372/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, com base no art.6° da Emenda Constitucional n°®
41/2003, APOSENTAR, a Agente de Servicos Gerais Ill, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educagéo, matricula n° 4310, Ana Pessanha
Cordeiro, com proventos integrais, a serem fixados pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 06 pE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1373/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, com base no art.6° da Emenda Constitucional n°®
41/2003, APOSENTAR, a Professora II- 22 horas- J, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educagdo, matricula n° 0253, Edna Marcia Via-
na de Araujo, com proventos integrais, a serem fixados pela Secre-
taria Municipal de Planejamento e Gest&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 06 pE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1374/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, com base no art.6° da Emenda Constitucional n°®
41/2003, APOSENTAR, a Professora Il- 25 horas- |, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacédo, matricula n° 0383, Neiva Aguiar, com
proventos integrais, a serem fixados pela Secretaria Municipal de Pla-
nejamento e Gest&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 05 pE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1376/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, com base no art.6° |, Il, lll e IV da Emenda
Constitucional n° 41/2003, APOSENTAR, a Agente de Servigos Gerais
Ill, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, matricula n° 5309,
Jorginete da Silva Pereira, com proventos integrais, a serem fixados
pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 07 pE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1377/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, a pedido, exonerar do Servigo Publico Municipal,
a Professora Il- 35 horas- A, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacéo, matricula n° 20943, Laura Calomeni Motta, com efeito a con-
tar de 06/09/2011 .

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 07 DE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1378/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE, com base no art6° I, Il, lll e IV da Emenda
Constitucional n° 41/2003, APOSENTAR, a Professora Il - 25h - G,
lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, matricula n° 5977, Ana
Lucia Pereira Henriques, com proventos integrais, a serem fixados
pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 07 DE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-
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Portaria N°1379/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE, a pedido, exonerar do Servigco Publico Municipal,
a Auxiliar de Vigilancia, lotada na Guarda Civil Municipal, matricula n°
18617, Ester Amaral Damaceno Vial Ferreira, com efeito a contar
de 20/07/2011 .

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 07 pE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1380/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, a pedido, exonerar do Servigo Publico Municipal,
o Auxiliar de Secretaria, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
matricula n° 21537, André Viana Barbosa da Silva, com efeito a
contar de 10/06/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 07 pE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1381/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, a pedido, exonerar do Servigo Publico Municipal,
a Professora |- 20 horas- A, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagado, matricula n° 21197, Tatiana Quintana Freire, com efeito a
contar de 09/08/2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 07 pE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1382/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, com base no art.40, § 1°, lll, alinea b, da CF,
com redagdo dada pela EC n° 41/2003, APOSENTAR, a Professora |
- 16h - E, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, matricula n°®
12775, Maria Waleska Marcantonio Almada da Silva, com proventos
proporcionais ao seu tempo de contribuigdo, a serem fixados pela Se-
cretaria Municipal de Planejamento e Gesté&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 07 pE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1384/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, a pedido, exonerar do Servigo Publico Municipal,
o Auxiliar de Vigilancia, lotado na Guarda Civil Municipal, matricula n°
18863, Helton Ornelas da Silva, com efeito a contar de 22/08/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 07 pE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N°1385/2011

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE, com base no art.6° da Emenda Constitucional n°®
41/2003, APOSENTAR, a Agente de Servicos Gerais Ill , lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, matricula n° 0588, Maria do Car-
mo Dias Lima, com proventos integrais, a serem fixados pela Secre-
taria Municipal de Planejamento e Gestéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 07 pE DEZEMBRO DE 2011.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-
Id: 1234482

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Portaria n°. 002/2011

A Secretdria Municipal de Planejamento e Gestao
da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytaca-
zes, no uso de suas atribuicées legais, resolve:

Ceder, a servidora LIA REGINA TINOCO BARBOSA LEITE
FILIPE, matricula funcional n°. 16083, Psicéloga, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, para exercer suas atividades laborativas na
Fundagao Municipal de Saude, a contar de 03/01/2011.
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, 28 de novembro de 2011.
Ana Lucia Sanguedo Boynard Mendonga
Secretario Municipal de Planejamento e Gestédo
1d: 1234561

Secretaria Municipal de Finangas

PREVICAMPOS

PREVICAMPOS
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos
dos Goytacazes

ATO DA PRESIDENCIA N°. 208/2011

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS, no uso de
suas atribuicbes legais, devidamente amparado pela Lei n°.
5.247/1991 e 6.786/1999, e pela Portaria n°. 624/2011,

RESOLVE:

Convocar a Sra. ROSILENE DA S. COSTA, mat. n°: 15232, acom-
panhada de sua mae, MARIA XAVIER DA SILVA, para comparecerem
a Junta Médica composta pelos Médicos-Peritos Dr. Sérgio Medeiros
Ribeiro e Dr. Manoel Corraes Neto, que sera realizada no dia 12 de
dezembro de 2011, as 14 horas (segunda-feira), na sede do PREVI-
CAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, com o objeto de avaliar
o estado geral de saude da ultima, conforme solicitacdo feita no Pro-
cesso n°. 2011.005.013745-9-PA-RENOVACAO DE REDUGAO DE
CARGA HORARIA

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes-RJ, 08 de Dezembro de 2011.

Benilson A. B. Paravidino
Portaria n°. 624/2011
PRESIDENTE

ATO DA PRESIDENCIA N°. 209/2011

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS, no uso de
suas atribuicbes legais, devidamente amparado pela Lei n°.
5.247/1991 e 6.786/1999, e pela Portaria n°. 624/2011,

RESOLVE:

Convocar a Sra. ROSANE ALMEIDA CRESPO DE AZEREDO, mat.
n°: 12312, acompanhada de sua mae, NEUZA ALMEIDA CRESPO,
para comparecerem a Junta Médica composta pelos Médicos-Peritos
Dr. Sérgio Medeiros Ribeiro e Dr. Manoel Corraes Neto, que sera rea-
lizada no dia 12 de dezembro de 2011, as 14 horas (segunda-feira),
na sede do PREVICAMPQOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, com
o objeto de avaliar o estado geral de saude da ultima, conforme so-
licitagdo feita no Processo n°. 2011.005.013603-9-PA-RENOVACAO
DE REDUGAO DE CARGA HORARIA

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes-RJ, 08 de Dezembro de 2011.

Benilson A. B. Paravidino
Portaria n°. 624/2011
PRESIDENTE

Portaria n°. 624/2011
PRESIDENTE

ATO DA PRESIDENCIA N°. 210/2011

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS, no uso de
suas atribuicoes legais, devidamente amparado pela Lei n°.
5.247/1991 e 6.786/1999, e pela Portaria n°. 624/2011,

RESOLVE:

Convocar a Sra. LUCIA HELENA DE S. F. BALTAZAR, mat. n°: 5102,
acompanhada de seu marido, ALUISIO FERNANDO M. BALTAZAR,
para comparecerem a Junta Médica composta pelos Médicos-Peritos
Dr. Sérgio Medeiros Ribeiro e Dr. Manoel Corraes Neto, que sera rea-
lizada no dia 12 de dezembro de 2011, as 14 horas (segunda-feira),
na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, com
o objeto de avaliar o estado geral de saude da ultima, conforme so-
licitagdo feita no Processo n°. 2011.005.013869-9-PA-RENOVACAO
DE REDUGAO DE CARGA HORARIA.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes-RJ, 08 de Dezembro de 2011.

Benilson A. B. Paravidino
Portaria n°. 624/2011
PRESIDENTE

ATO DA PRESIDENCIA N°. 211/2011

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS, no uso de
suas atribuicbes legais, devidamente amparado pela Lei n°.
5.247/1991 e 6.786/1999, e pela Portaria n°. 624/2011,

RESOLVE:

Convocar a Sra. LUCIANE PAVONI SOARES, mat. n°: 15830, acom-
panhada de seu filho, HENRIQUE PAVONI PESSANHA, para compa-
recerem a Junta Médica composta pelos Médicos-Peritos Dr. Sérgio
Medeiros Ribeiro e Dr. Manoel Corraes Neto, que sera realizada no

dia 12 de dezembro de 2011, as 14 horas (segunda-feira), na sede do
PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, com o objeto de
avaliar o estado geral de saude da Ultima, conforme solicitagéo feita
no Processo n°. 2011.005.013654-2-PA-RENOVACAO DE REDUCAO
DE CARGA HORARIA.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes-RJ, 08 de Dezembro de 2011.

Benilson A. B. Paravidino
Portaria n°. 624/2011
PRESIDENTE

ATO DA PRESIDENCIA N°. 212/2011

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS, no uso de
suas atribuicbes legais, devidamente amparado pela Lei n°.
5.247/1991 e 6.786/1999, e pela Portaria n°. 624/2011,

RESOLVE:

Convocar a Sra. MARILENE MONTEIRO DE SIQUEIRA, mat. n°:
19377, acompanhada de sua mae, MARLENE HENRIQUE MONTEI-
RO, para comparecerem a Junta Médica composta pelos Médicos-Pe-
ritos Dr. Sérgio Medeiros Ribeiro e Dr. Manoel Corraes Neto, que sera
realizada no dia 12 de dezembro de 2011, as 14 horas (segunda-fei-
ra), na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro,
com o objeto de avaliar o estado geral de saude da ultima, conforme
solicitagdo feita no Processo n°. 2011.005.013891-2-PA-RENOVACAO
DE REDUGCAO DE CARGA HORARIA.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes-RJ, 08 de Dezembro de 2011.

Benilson A. B. Paravidino
Portaria n°. 624/2011
PRESIDENTE

ATO DA PRESIDENCIA N°. 213/2011

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS, no uso de
suas atribuicbes legais, devidamente amparado pela Lei n°.
5.247/1991 e 6.786/1999, e pela Portaria n°. 624/2011,

RESOLVE:

Convocar os servidores abaixo relacionados, para comparecer a Junta
Médica composta pelos Médicos-Peritos; Dr. Manoel Corraes Neto e
Dr. Sérgio Medeiros Ribeiro, que sera realizada no dia 12 de Dezem-
bro de 2011, as 14 horas (segunda-feira), na sede do PREVICAM-
POS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, com o objeto de avaliar o
estado geral de saude, conforme solicitagcdo feita nos respectivos pro-
cessos relacionados:

Servidor Watricula IProcesso

CLEBER MOREIRA DA[13999 2010.005.004038-4-PA
SILVA

ALEXANDRA P. NUNES[16954 2011.005.014191-3-PA
DA SILVA

MIRIAN HERNANDES/11925 2011.005.014279-3-PA
ICARVALHO

LAURA M. DAVID 6117 REAV.READ.FUNC
ROSA MARIA LYRIO RO+11489 REAV.READ.FUNC
DRIGUES

PUBLIQUE-SE.

Campos dos Goytacazes-RJ, 08 de Dezembro de 2011.

Benilson A. B. Paravidino
Portaria n°. 624/2011
PRESIDENTE

Id: 1234400

Secretaria Municipal de Administragao

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo no uso das atribuices
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela
Lei N° 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGA os atos pra-
ticados no processo n° 2011.034.000222-3-PR, convite n° 135/11, e,
em consequéncia, ADJUDICA o seu objeto, a obra de recuperagéo
em vias de paralelo nos trechos da Rua Jodo Paulo - Localidade de
Ibitioca, a licitante UTC CONSTRU(}()ES LTDA com o valor total de
R$ 101.307,52 (cento e um mil, trezentos e sete reais e cinqlenta e
dois centavos).

PUBLIQUE-SE.
Em 01 de dezembro de 2011.

Edilson Peixoto Gomes
= Secretario Municipal de Obras e Urbanismo =

Id: 1234659

Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor

MUNICIPICO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
BALANCETE DA UNIDADE GESTORRM
280700

00007 — GESTAO DE FUNDOS

* 08/12/2011 AS 05:12 *

EXERCICIO:

— FUNDOC MUN DEFESA DIREITOS DIFUSOS - PROCON

oB/12 /2011

MOVIMENTO DO EXERCICIO

DEBITO ATE O MES CREDITO ATE

100000000
110000000
111000000
111100000
111120000
111122900
111129941
111130000
111131800
111131841
112000000
112200000
112220000
112500000
112510000
112510100
113000000
112100000
113110000
113110100
140000000
142000000
142100000
142120000
142120600

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

DISPONIVEL

DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL
BANCOS CONTA MOVIMENTO

OUTROS BANCOS CONTA MOVIMENTO

= BANCO ITAU

APLICACOES FINANCEIRAS

FUNDO DE APLICACAC FINANCEIRA

= BANCO ITAU S/A

CREDITOS EM CIRCULACAO

DEVEDORES ENTIDADES E AGENTES

= ENTIDADES MUNICIPAIS DEVEDORAS
DEPOSITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZ
RECURSOS VINCULADOS

= BLOQUEIO/ DEPOSITOS JUDICIAIS
BENS E VALORES EM CIRCULACAO
ESTOQUES

ALMOXARIFADO INTERNO

= MATERIAL DE CONSUMO

ATIVO PERMANENTE

IMOBILIZADC

BENS MOVEIS E IMOVEIS

BENS MOVEILS

APARELHOS E EQUIPTOS DE COMUNICACA

142121700 MOBILIARICO, MATERIAL ESCOLAR E DID
142123300 EQUIPTOS P/AUDIO, VIDEO E FOTO
142123400 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPTOS DI

142123500
142124200
142125700
190000000
1921000000
191100000
191110000
191140000
191200000
191210000
191210100
191219900
192000000
192100000
192110000
192400000
192410000

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE D
MOBILIARICO EM GERAL

ACESSORIOS PARA AUTOMOVEILS

ATIVO COMPENSADO

EXECUCAOC ORCAMENTARIA DA RECEITA
ARRECADACAO ORCAMENTARIA-NATUREZA
= RECEITA A REALIZAR

= RECEITA REALIZADA

ARRECADACAO ORCAMENTARIA — FONTE D
CONTROLE POR FONTE DE RECURSO

= ARRECADACAO REALIZADA POR FONTE
* OUTRAS ARRECADACCES

FIXACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
DOTACAO ORCAMENTARIA

= DOTACAO INICIAL

EXECUCAO DA DESPESA

EMPENHO DA DESPESA

1.375.784, 78D 4.697.892, 94 1.791.
1.292.551, 56D 1.053.628,21 531 .
1.241.731, 47D 1.039.993, 21 s17.
1.241.731, 47D 1.039.993, 217 517.
134.242, 09D 442 .785, 74 517.
134.242,09D 442.785, 74 517.
134.242, 09D 442.785,74 517.
1.107.489, 38D 597.207, 47
1.107.489, 38D 597.207, 47
1.107.489, 38D 597.207, 47
50.820, 09D
4.495,00D
4.495, 00D
16.325, 09D
46.325, 09D
46.325, 09D
13.635, 00 13.
13.635, 00 13.
13.635, 00 13.
13.635, 00 13.
79.365, 30D 10.187, 20
79.365, 30D 10.187, 20
79.365, 30D 10.187, 20
79.365, 30D 10.187, 20
2.347, 00D
3.249,00D
1.950, 00
17.333, 00D
46.588, 30D 6.030, 00
S.368, 00D 2.207,20
480, 00D
3.867, 92D 3.634.077,53 1.260.
1.534.986, 42 1.159.
S54.993, 21 579.
375.000, 00 579.
579.993, 21
579.993, 21 s579.
579.993, 21 579.
579.993, 21
579.
516.360, 18
375.000, 00
375.000, 00
141.360, 18

141.3260,18

opPCAO : 3
2011 REFERENCIA: NOVEMBRO
PAG 1
O MES SALDO ATUAL
241,46 4.282.436, 26D
066, 68 1.815.11232, 09D
431,68 1.764.293, 00D
431, 68 1.764.293, 00D
431,68 59.596, 15D
431,68 59.596, 15D
431, 68 59.596, 15D
1.704.696, 85D
1.704.696,85D
1.704.696,85D
50.820, 09D
4.495, 00D
4.495, 00D
46.325, 09D
46€.325,09D
46 .325, 09D
635,00
635,00
635,00
€35,00
89.
89 .
89 .
89.
2
3
1 b—
17
52 r .
11 Brdz Eudes Vilela
1 480, 00D Cont3do 038742/0 T-RJ
4,78 2.377.770, 67D . -
Ssae’az 375000, 00D CPF: 079.580.216-15
283,21 375.000, 00D
993,21 204 .9983,21cC
579.993, 21D
293,21
293,21
579.993,21D
993,21 579.993,21C
6,00 516.354, 18D
375.000, 00D
375.000, 00D
6,00 141.354, 18D
6,00 141.354,18D
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MOVIMENTO DO EXERCICIO

CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
192410100 EMPENHO POR EMISSAO 70.680,09 3,00 70.677,09D
192410101 = EMISSAO DE EMPENHO 70.680,09 70.680,09D
192410109 * = ANULACAO DE EMPENHO 3,00 3,00C
192410400 EMPENHOS POR CREDOR 70.680, 09 3,00 70.677,09D
192410401 = VALORES COMPROMETIDOS - (CREDOR) 70.680, 09 3,00 70.677,090
193000000 EXECUCAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA 1.407.635,89 100.182,36 1.307.453,53D 3 Ny
193100000 CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO 772.811, 00 772.811,00D iy oS
193110000 COTAS FINANCEIRAS 397.811, 00 397.811,00D / .(5 O
193110100 COTAS DE DESPESA ORCAMENTARIA 375.000, 00 375.000, 00D - §§%§)969
193110101 = COTAS DE DESPESA AUTORIZADA 375.000, 00 375.000, 00D §§_¢géj{¢?
193110400 CONTROLE DE SOLICITACAO DE COTAS 22.811,00 22.811,00D AN
193110401 = COTAS EMPENHADAS DO EXERCICIO 22.811,00 22.811,00D et &3
193120000 PROGRAM. DE DESEMBOLSO EXTRA-ORCAM 375.000, 00 375.000,00D
193120100 = COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA (CO 375.000, 00 375.000, 00D
193200000 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 579.993,21 57,431, 68 522.561,53D
193290000 OUTRAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRA 579.993,21 57,431, 68 522.561,53D
193290100 = DISPONIBILIDADES POR FONTE DE RE 579.993,21 57,431, 68 522.561,53D
193300000 OBRIGACOES A PAGAR 54,831, 68 : 42.750, 68 12.081,00D
193310000 CONTRAPARTIDA DAS OBRIGACOES A PAG 54,831, 68 42.750, 68 12.081,00D

195000000 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 3.867,92D 3.867,92D
195200000 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 3.867,92D 3.867, 920
195210000 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRIT 3.867,92D 3.867,82D
195210100 = RESTOS A PAGAR PROCESSAQOS INSCRI 3.867,92D 3.867/92D
197000000 OUTROS CONTROLES 167.095, 04 167.09§, 04D
197500000 CONTROLE TRIBUTARIO-IRRF/ISS/INSS 57.431, 68 57.43
197510000 CONTROLE DE PAGAMENTOS DE FORNECED 55.871, 68 55.871)\68D
197540000 CONTROLE DE INSS (OBRIGACAQ PATRON 1.560,00 1.560,0 i
197600000 CONTROLE DE PAGAMENTO 109.663,36 109.663,36D ‘“““j>ﬁ,‘
197610000 = DESPESAS PAGAS POR EMPENHO 54.831, 68 54.831, 68D
197640000 DESPESAS LIQUIDADAS POR EMPENHO 54.831, 68 54.831, 68D Eudes Vilelo
199000000 COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 8.000,00 8.000,00D : '
199100000 RESPONSABILIDADES POR VAL., TITULO 8.000, 00 8.000,00D Contador CRC MG 038742/0T-
199110000 RESPONSABILIDADES DE TERCEIROS . 8.000, 00 8.000,00D CPF:079.580.216-15
199110600 CONTROLE DE ADINTAMENTOS CONCEDIDO 8.000, 00 8.000, 00D
199110601 = ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 8.000, 00 8.000,00D
200000000 PASSIVO 1.375.784, 78C 1.384.662,33 3.755.965,08 3.747.087,53C
210000000 PASSIVO CIRCULANTE 3.867,92C 57.431, 68 54.831, 68 1.267,92C
212000000 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 3.867,92C 57.431,68 54.831, 68 1.267,92¢C
212100000 OBRIGACOES A PAGAR 3.867,92C 57.431,68 54.831,68 1.267,92C
212110000 CREDORES POR EMPENHOS LIQUIDADOS 3.337, 92C 55.871, 68 53.271, 68 737, 92C
212110100 FORNECEDORES E CREDORES DO EXERCIC 53.271, 68 53.271, 68
212110101 = FORNECEDORES E CREDORES 33.190, 68 33.190, 68
212110102 = DIARIAS DO EXERCICIO 12.081, 00 12.081,00
212110103 = ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS NO EXER 8.000, 00 8.000,00
212110200 = FORNFECEDORES E CREDORES DE EXERC 3.337, 92¢ 2.600, 00 737,92¢C
MUNICIPIQ DE CAMPOS DOS GOYTACAZES + 08/12/2011 AS 05:12 * OPCAO : 3
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MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
212130000 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 530, 00C 1.560, 00 1.560,00 530, 00C
212130100 ENCARGOS SOCIAIS DO EXERCICIO 1.560, 00 1.560, 00
212130101 = INSS - EMPREGADOR S/ SALARIOS CL 1.560, 00 1.560,00
212130200 = ENCARGOS SOCIAIS DE EXERCICIO AN 530, 00C 530,00C
240000000 PATRIMONIO LIQUIDO 1.368.048,94C 1.368.048, 94C
241000000 PATRIMONIO / CAPITAL 414,352, 75¢C 414.352,75¢C
241100000 PATRIMONIO 414.352,75¢C 414.352,75¢C
243000000 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 953.696, 19C 953.696,19¢c ,
243200000 RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 953.696,19C 953,696,19¢ / . \ﬁf9?_<§§
290000000 PASSIVO COMPENSADO 3.867,92¢C 1.327.230, 65 3.701.133,40 2.377.770,67¢/ S s@§ssﬁ
291000000 PREVISAO ORCAMENTARIA DA RECEITA 375,000, 00 750.000,00 375.000,00C o /U §j£9$
291100000 PREVISAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA 375.000, 00 375.000, 00C Qﬁgygb(jjéﬁ
291110000 = PREVISAO INICIAL DA RECEITA 375.000,00 375.000,00c W@ ¢
291200000 PREVISAD ORCAMENTARIA POR FONTE DE 375.000, 00 375.000,00 ° &gdﬁ
291210000 CONTROLE POR FONTE 375.000, 00 375.000,00
291210100 = PREVISAO INICIAL POR FONTE DE RE 375.000,00 375.000,00C
291219900 * OUTROS CONTROLE POR FONTE DE REC 375.000, 00 375,000, 00D
292000000 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA 344.847, 49 861.201,67 516,354, 18C
292100000 DISPONIBILIDADE DE CREDITO 125.514,77 500.514,77 375,000, 00C
292110000 = CREDITO DISPONIVEL 70. 680,09 375.003,00 304.322,91¢C
292130000 DOTACAO UTILIZADO 54.834, 68 125.511,77 70.677,00C
292130100 = DOTACAO EMPENHADA A REALIZAR 54.834, 68 70.680,09 15.845,4
292130200 = DOTACAO LIQUIDADA 54.831,68 54.831,
292400000 EXECUCAO DA DESPESA 219.332,72 360.686,90 141,354, ]
292410000 EMISSAO DE EMPENHO 219.332,72 360.686,90 141.354,
292410100 EMPENHO POR EMISSAOQ 109.666, 36 180,343, 45 70.677,08¢C
292410101 = EMPENHOS A LIQUIDAR 54.834, 68 70.680,09 15.845,41¢
292410102 = EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR-POR 54.831,68 54.831,68
292410103 = EMPENHOS LIQUIDADOS E PAGOS-POR 54.831,68 54.831,68¢C Eudes Vilele
292410400 EMPENHOS POR CREDORES 109. 666, 36 180.343,45 70.677,09¢C 2 tuces
292410401 = VALORES A LIQUIDAR 54.834, 68 70.680,09 15.845, 41C (omador CRC MG 038742/0TR)
292410402 = VALORES LIQUIDADOS A PAGAR-POR C 54.831, 68 54,831,648 CPF- 07958021618
292410403 = VALORES PAGOS-POR CREDOR 54.831,68 54.831, 68¢C S
293000000 EXECUCAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA 604.783,16 1.912.236, 69 1.307.453,53¢C
293100000 CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO 502.000, 80 1.274.811,80 772.811,00C
293110000 COTAS FINANCEIRAS 126.918,77 524,729,77 397.811,00C
293110100 COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA 125.514,77 500.514,77 375.000, 00C
293110101 = COTA DE DESPESA A FIXAR 375.000,00 375.000, 00C
293110103 = COTA DE DESPESA DISPONIVEL A EMP 70.680, 09 3,00 70.677,00D
293110104 = COTA DE DESPESA EMPENHADA 54.834, 68 70.680, 09 15.845,41C
293110105 = CRONOGRAMA ORCAMENTARIO EXECUTAD 54.831, 68 54.831, 68C
293110400 CONTROLE DE SOLICITACAO DE COTAS 1.404,00 24.215,00 22.811,00C
293110401 = COTAS EMPENHADAS A LIQUIDAR 1.404,00 22.811,00 21.407,00C
293110402 = COTAS LIQUIDADAS A SOLICITAR 1.404,00 1.404,00C

293120000 COTA ORCAMENTARIA 375.082,03 750.082,03 375.000,00C



