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Atos da Prefeita
Lei n° 8.733, de 28 de novembro de 2016.

“Denomina Rua Justina Maria do Espirito Santo.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Denomina Justina Maria do Espirito Santo, a Rua
“5”, com inicio na Rua Professor José Américo Mota Pessanha e tér-
mino na Rua Pedro Roque, localizada no Loteamento do Parque Es-
planada, nesta cidade.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 28 de novembro de 2016.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Lei n° 8.734, de 28 de novembro de 2016.

“Denomina Rua Abolicionista Luiz Carlos de Lacer-
da.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Denomina Abolicionista Luiz Carlos de Lacerda, a
Rua Carlos de Lacerda, com inicio na Av. Rui Barbosa e término na
Rua Séao Jerdnimo, no Parque Jodo Maria, nesta cidade.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 28 de novembro de 2016.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Lei n° 8.735, de 28 de novembro de 2016.
“Institui o Dia Municipal da Trova.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Dia Municipal da Trova a ser co-
memorado anualmente no dia 18 (dezoito) de julho.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 28 de novembro de 2016.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Lei n° 8.736, de 28 de novembro de 2016.
“Denomina Rua Anténio Claudio de Aratjo Vianna.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Denomina Anténio Claudio de Aradjo Vianna a Rua
Guadalajara que tem inicio na Rua Oscar Machado e término na Rua
Capitdo Carvalho Filho, localizada no Parque Aurora, nesta cidade.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 28 de novembro de 2016.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Lei n° 8.737, de 28 de novembro de 2016.

“Declara de Utilidade Publica a TEC-CAMPOS - In-
cubadora de Base Tecnologica de Campos dos Goy-
tacazes.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Declara de Utilidade Publica a TEC-CAMPOS - In-
cubadora de Base Tecnoldgica de Campos dos Goytacazes.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 28 de novembro de 2016.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Id: 2003303
DECRETO N° 421/2016

Dispbe sobre a avaliagdo de desempenho dos ser-
vidores nhomeados para o exercicio de cargo de pro-
vimento efetivo, no periodo probatério, nos 6rgédos e
entidades da administracdo direta, indireta, autarqui-
ca e fundacional do Poder Executivo e déa outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, nos ter-
mos do artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos
dos Goytacazes;

DECRETA:

Art. 1° - O servidor nomeado para cargo efetivo nos 6rgaos
e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Po-
der Executivo, fica sujeito a um periodo de 03 (trés) anos de estagio
probatério, com o objetivo de apurar o preenchimento dos requisitos
necessarios a confirmagao no cargo para o qual foi nomeado.

Pardgrafo tnico - O estagio probatério € um lapso temporal
necessario para a aferigdo das condicdes de ordem subjetiva do ser-
vidor em relagdo as fungdes inerentes ao cargo em que foi investido,
sem qualquer direito a estabilidade, antes do decurso do periodo mi-
nimo de 03 (trés) anos necessarios a sua efetivacado.

Art. 2° - Sera objeto de avaliagdo, a aptiddo e capacidade do
servidor para o exercicio do cargo, com base nos seguintes requisi-
tos:

| - assiduidade e pontualidade - a fim de avaliar a frequéncia
diaria ao trabalho;

Il - disciplina e idoneidade moral - a fim de avaliar o com-
portamento do servidor quanto aos aspectos de observancia aos re-
gulamentos e orientagdo da chefia, urbanidade e respeito mutuo;

Ill - capacidade de iniciativa - a fim de avaliar a capacidade
do servidor em tomar providéncias por conta prépria dentro de sua
competéncia;

IV - produtividade - a fim de avaliar o rendimento compativel
com as condigdes de trabalho produzido pelo servidor e o atendimen-
to aos prazos estabelecidos;

V - responsabilidade - a fim de avaliar como o servidor as-
sume as tarefas que lhe sdo propostas, dentro dos prazos e condi-
¢Oes estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional.

Art. 3° - O processo de avaliagdo sera coordenado pela Se-
cretaria de Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos, por intermédio
da Subsecretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas, e executado por Co-
missdo composta de 05 (cinco) membros, designados por meio de Por-
taria do Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos.

§1° - A Comissao sera integrada por membros do quadro de
pessoal desta Prefeitura Municipal em exercicio no cargo de provi-
mento efetivo e estavel.

§2° - O Presidente da Comisséo de Avaliacdo de Desenvol-
vimento Funcional devera ser um membro da Secretaria de Municipal
de Gestao de Pessoas e Contratos.

§3° - Da Comissao deverao fazer parte, além do presidente,
preferencialmente, um membro da Procuradoria Geral, um membro da
Secretaria de Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos e 2 (dois)
representantes dos servidores efetivos e estaveis da Prefeitura.

§4° - Os servidores, através da entidade sindical representa-
tiva, entregardo ao Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e
Contratos lista contendo 5 (cinco) nomes de representantes eleitos en-
tre servidores efetivos e estaveis, cabendo ao Chefe do Poder Exe-
cutivo designar 2 (dois) deles para integrar a Comissao.

§5° - A Comissédo podera solicitar a constituicdo de subco-
missdes regionalizadas, para subsidiar nos trabalhos, preferencialmen-
te, com servidores pertencentes ao 6rgéo ou entidade de lotagdo dos
avaliados, sendo um da area de recursos humanos e outro de area
compativel com a dos avaliados.

§6° - A qualquer tempo, por solicitagdo da chefia imediata
podera ser desencadeada uma avaliagdo extemporanea do desempe-
nho, por esta Comissdo ou por uma subcomissdo designada para es-
se fim, composta por trés membros do quadro, ocupantes de cargo
igual ou superior ao do avaliado.

Art. 4° - A avaliagdo de desempenho dos servidores em es-
tagio probatorio podera ser realizada anualmente, perfazendo um total
de 03 (trés) avaliagdes.

§1° - Cada avaliagdo devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias.

§2° - O resultado final da avaliagdo devera ser entregue em
até 60 (sessenta) dias antes do término do periodo de conclusdo do
estagio probatdrio, para efeitos de contraditério e ampla defesa.

§3° - O modelo de avaliagdo de desempenho funcional do
servidor municipal em estagio probatério encontra-se no Anexo Il des-
te Decreto.

Art. 5° - O servidor em estagio probatério sera avaliado pela
chefia imediata da area na qual esteja diretamente lotado.

§1° - A avaliagdo deve ser efetuada, preferencialmente, na
presenca do servidor avaliado.

§2° - O servidor que, na data prevista para a avaliacdo es-
tiver legalmente afastado (férias, licenga para tratamento de salude ou
licenga maternidade/paternidade), devera ser convocado previamente
pela chefia imediata para a devida avaliagdo.

Art. 6° - O servidor em estagio probatério, quando afastado
para exercer cargo em comissdo ou exercicio de mandado eletivo, te-
r4 sua avaliagéo suspensa, retomando-a quando do retorno ao exer-
cicio do cargo de provimento efetivo, salvo aquele que exercer ativi-
dades compativeis com seu cargo originario.

Pardgrafo unico - A Comissédo de Estagio Probatério avaliara
a compatibilidade das atividades a que se refere o caput.

Art. 7° - O servidor em estagio probatério que permanecer
em gozo de licenga para tratamento de saude por mais de 12 meses,
consecutivos ou interpolados, terd seu estagio suspenso pela quan-
tidade de meses que ultrapassar este periodo.
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Art. 8° - O estagio probatério ficard suspenso durante o perio-
do em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos.

Art. 9° - O estagio probatério suspenso durante o devido
afastamento legal sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 10 - Compete a Comissdo de Estagio Probatdrio:

| - definir os procedimentos a serem adotados em todas as
etapas da avaliacéo, observando o disposto na legislagdo em vigor e
nas normas previstas no presente instrumento, bem como nas normas
que possam vir a ser estabelecidas;

Il - auxiliar no levantamento dos servidores em estagio pro-
batério, por categoria funcional, matricula, data da nomeagdo, exer-
cicio e lotagao;

Ill - comunicar, tanto as chefias como ao servidor a ser ava-
liado, o grau de responsabilidade do estagio probatério e suas agdes
decorrentes;

IV - acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos,
conjuntamente com as chefias das unidades;

V - orientar para que todos os documentos sejam preenchi-
dos corretamente e sem rasuras;

VI - nos casos de excepcionalidade, discutir e negociar a
conceituagdo, fundamentada nas manifestagbes do servidor e/ou nas
consideragdes finais da chefia imediata, observando os seguintes cri-
térios:

a) quando a chefia imediata, em seu parecer conclusivo, fun-
damentar as suas consideragbes e as mesmas servirem para tomada
de decisdo da Comisséo;

b) quando o servidor alcangar em sua média das avaliagdes
um valor numérico aquém do estabelecido;

c) apresentar os resultados da avaliagdo e, se necessario,
propor a exoneragédo ou demissdo do servidor.

VIl - definir a participagéo “in loco” de seus membros quando
houver necessidade, em decorréncia da constatagdo de distorgdes
nas avaliagdes, visando reconhecer a verdade e garantir a chefia ime-
diata expor os fatos e ao avaliado apresentar a defesa.

Art. 11 - Compete as chefias imediatas:

| - responder pela avaliagdo de desempenho do estagio pro-
batério do servidor que esteja lotado em sua unidade, mediante o
cumprimento dos objetivos, normas e procedimentos definidos;

Il - responder o formulario de avaliagéo, reconhecendo a res-
posta que melhor defina o desempenho do servidor no item avaliado;

Il - avaliar o servidor, considerando os seguintes aspectos:

a) cada individuo ¢ diferente do outro, evitando compara-
coes;

b) a avaliagdo devera ser dirigida ao profissional que ocupa o
cargo e sua adequacdo a este cargo e ndo ao individuo;

c) o desempenho do avaliado devera ser considerado em re-
lagdo as orientagdes e oportunidades que recebeu.

IV - ser justo e imparcial;

V - avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:

a) evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias,
antipatias, pessoas e opinides);

b) julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a
impressao geral que tem sobre o servidor;

c) estar ciente do objetivo principal da avaliagdo de desem-
penho e de sua responsabilidade pessoal.

VI - oportunizar aumento de produtividade e de eficiéncia por
parte do servidor, dando conhecimento de como o mesmo esta indo e
0 que se espera dele;

VIl - convocar o servidor a ser avaliado, conforme agenda
previamente estabelecida pela comissdo, para apresentar-se em data
e horario agendados;

VIII - dar ciéncia dos resultados da avaliagdo ao servidor
avaliado da sua unidade.

Art. 12 - Compete ao servidor avaliado:

| - comparecer, em data e horario agendados previamente,
em presenga da comissao de avaliagao;

Il - manifestar-se na propria avaliagdo, concordando com as
notas atribuidas em cada fator, e em caso de discordancia, devera
preencher o recurso neste mesmo ato;

Ill - ponderar sobre o seu desempenho nas tarefas execu-
tadas, observando os pontos positivos, negativos, pontos de melhoria,
potencialidades, entre outros.

Art. 13 - O servidor podera ser exonerado ou até mesmo de-
mitido, durante o periodo do estagio probatdrio, desde seu inicio até a
sua conclusdo, através de decisdo fundamentada em motivos e fatos
reais e que sejam asseguradas as garantias constitucionais do con-
traditério e da ampla defesa.

Pardgrafo unico - O relatério apresentado pela Comissédo de
Estagio Probatério, durante a avaliagdo anual, nos casos que couber,
servira como instrumento para abertura do processo administrativo
disciplinar.

Art. 14 - Durante o periodo de estagio probatério, ndo po-
dera ser atribuido ao servidor outras atividades além daquelas ineren-
tes ao cargo que ocupa, salvo para exercer cargo em comissdo ou
Funcado Gratificada.

Pardgrafo dnico - O servidor em estagio probatério ndo po-
derad ser cedido para é6rgdo fora da esfera do Poder Executivo desta
municipalidade, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 15 - O servidor avaliado sera considerado apto e capaz
para o efetivo exercicio do cargo, desde que atinja média aritmética
simples, no valor de 07 (sete).

Paragrafo unico - Nos casos em que a Comissdo de Ava-
liagdo de Estagio Probatério constatar, durante o periodo do estagio,
qualquer ocorréncia onde haja necessidade de um acompanhamento
biopsicosocial ao avaliado, podera solicitar, por intermédio da Secre-
taria de Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos, suporte espe-
cializado da Junta Médica.

Art. 16 - O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de
sua avaliagdo perante a chefia imediata, datando e assinando o res-
pectivo documento.

Paragrafo unico - Caso o servidor discorde dos resultados
de sua avaliacdo, devera manifestar-se através de preenchimento de
recurso na prépria avaliagao.

Art. 17 - Apos cada avaliagdo, a Comissao de Avaliagdo de
Estagio Probatério emitird Relatorio Circunstanciado com parecer con-
clusivo, identificando os servidores que néo atingiram o desempenho
esperado.

Art. 18 - Durante o estagio probatério, a Comissdo de Ava-
liagdo de Estagio Probatdrio podera propor ao Secretario Municipal de
Gestdo de Pessoas e Contratos a exoneragdo ou demissdo do ser-
vidor estagiario, julgando o parecer e a defesa.

Paragrafo tnico - Apds andlise final, o Secretario Municipal
de Gestao de Pessoas e Contratos, informara a Chefia do Executivo
Municipal que, podera acatar, decretando a exoneragdo ou demisséo
do funcionario.

Art. 19 - Caso a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Proba-
tério decida favoravel a permanéncia do mesmo, a Chefia do Execu-
tivo Municipal a confirmard, através de publicacdo oficial no prazo de
60 (sessenta) dias apoés a avaliagdo.

Art.20 - A avaliagdo de desempenho sera realizada indivi-
dualmente, apds o conhecimento das responsabilidades, constante no
Anexo | deste Decreto, por parte do avaliado e avaliador, mediante a
utilizagcdo de instrumentos de avaliagdo, que podera ser adaptado as
especificidades decorrentes das atribuicdes de cada cargo.

Art. 21 - Cabe a Secretaria de Municipal de Gestao de Pes-
soas e Contratos, baixar as demais normas pertinentes ao fiel cum-
primento deste Decreto.

Art. 22 - Os servidores em estagio probatério que, na data
da publicagdo do presente Decreto que ainda ndo foram avaliados,
serdo submetidos as avaliagbes nos termos ora estabelecidos.

Art. 23 - O servidor estavel que for nomeado para outro car-
go publico municipal ndo ficara isento do cumprimento da avaliagéo
em estagio probatorio, em nenhuma hipétese.

Pardgrafo unico - Aplica-se também o disposto no caput,
aos servidores que possuem cargos constitucionalmente acumulaveis.

Art. 24 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 25 - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 18 de novembro de 2016.

ROSINHA GAROTINHO
- Prefeita -

ANEXO |
| - RESPONSAVEIS PELA AVALIAGAO

Sao responsaveis pelo processo de avaliagéo, dentre outros,
o avaliado e o avaliador.

Avaliado: Estdo sujeitos a avaliagdo de desempenho no es-
tagio probatoério os servidores nomeados para cargos de provimento
efetivo, dentro dos 03 (trés) anos constitucionalmente previstos para
concessao de estabilidade no cargo.

Ao avaliado compete:

Conhecer os direitos e deveres do servidor;

Observar seu desempenho e comunicar a chefia imediata a
ocorréncia de problemas ou dificuldades no cumprimento de suas ta-
refas, solicitando-lhe retorno sobre sua atuagdo e/ou suporte;

Assinar juntamente com o avaliador, ainda que com ressal-
vas, os formularios

referentes as etapas inicial e conclusiva de seu processo de
avaliagéo formal de
desempenho.

Avaliador: O avaliador é o titular do cargo em comissdo ou
da fungdo comissionada ao qual o servidor esteja imediatamente su-
bordinado ou, no caso de impedimento ou auséncia regulamentar, o
seu substituto designado, quando houver.

O avaliador precisa ser bem metdédico ao dar sua nota e em
casos especificos, encaminhar relatério circunstanciado, juntamente
com a avaliagéo.

Ao avaliador cabera:

Observar continuamente o desempenho do servidor;

Participar de eventos de capacitagdo promovidos pela Se-
cretaria de Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos;

Cumprir as etapas da avaliagdo formal de desempenho, pre-
vistas neste Decreto;

Observar prazo para preenchimento e envio do formulario de
conclusdo das atividades referentes a avaliagao;

Assinar, juntamente com o avaliado, os formularios referen-
tes as etapas inicial e conclusiva de seu processo de avaliacdo formal
de desempenho;

Encaminhar a area de recursos humanos os formularios de
avaliagéo e de levantamento e resolugdo de problemas, se houver.

Il - AVALIAGAO

A nota dada ao servidor ao final de cada item sera somada e
dividida pela quantidade de fatores, de onde sera obtida a média arit-
mética do servidor.

Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO

| - Conhecimento do Trabalho: é analise do conhecimento e
a compreensao dos principios basicos, tedricos e praticos do traba-
Iho.

Para que seja avaliado o conhecimento no trabalho deve-se
verificar se o servidor possui bom conhecimento pratico de sua area,
conhecendo-a satisfatoriamente, bem como suas ligacbes com as de-
mais areas.

Il - Iniciativa e Criatividade: é o interesse em aperfeicoar a
realizacdo do trabalho e em conhecer o funcionamento da Unidade;
investimento em autodesenvolvimento; busca de orientagdes para so-
lucionar problemas e/ou duvidas do dia-a-dia; solucdo de situagbes
complicadas; contribuicdo do servidor com suas experiéncias para o
desenvolvimento do Orgdo em que atua.

Para que seja avaliada a iniciativa e criatividade, deve ser
verificada a habilidade do servidor em adotar providéncias em situa-
¢bes nado definidas p’ela chefia ou ndo previstas nos manuais ou nor-
mas de servigo; deve-se considerar que o servidor ndo causa proble-
mas e sim ajuda a resolvé-los, criando e aproveitando novas opor-
tunidades, buscando a melhoria dos trabalhos que realiza.

Il - Resolugdao de suas atividades diarias e adaptacao a
novas tarefas: é ter condicdes de identificar, analisar e agir efetiva-
mente sobre problemas e suas causas resolvendo-os sem intermedia-
rios; capacidade de ajustamento do servidor em relagédo ao ambiente
e as tarefas. Facilidade e disposigdo para encarar mudangas e situa-
¢bes novas e adaptar-se de forma produtiva.

Para que seja avaliada a resolucédo de suas atividades diarias
e a adaptacédo a novas tarefas deve ser considerada a capacidade de
solucionar problemas complexos, corrigindo organizagdes problemati-
cas, gerenciando-as com sucesso, de forma independente colaboran-
do, assim, com sua chefia, bem como, verificar a capacidade de acei-
tar as mudangas e inovagdes propostas no ambiente de trabalho, de-
monstrando motivagdo as novas ideias e a execugdo na melhor forma
possivel das tarefas que Ihe forem designadas;

IV - Qualidade no trabalho: é a capacidade de organizar as
atividades e o ambiente de trabalho, de forma a otimizar recursos e
priorizar responsabilidades visando a consecugédo dos objetivos traga-
dos pelo grupo.

Para que seja avaliada a qualidade no trabalho deve ser ve-
rificada a dedicacéo e esforco do servidor para o cumprimento das
acdes planejadas, relativas as suas atividades, na obtengdo dos re-
sultados esperados; execucdo do trabalho da maneira exata, de forma
que os resultados apresentados dispensem a preocupagdo com a
possibilidade de ter que refazé-los, em relagdo aos recursos empre-
gados.

V - Responsabilidade: é a utilizagdo adequada dos métodos,
procedimentos e instrumentos inerentes ao trabalho que realiza; resul-
tado confiavel do trabalho realizado. Com o zelo na utilizagdo e con-
servagdo dos equipamentos e instalagbes e com o bom conceito da
Administragdo Publica.

Para que seja avaliada a responsabilidade deve-se levar em
consideragdo o servidor sempre num todo, na hora de avaliar é pre-
ciso entender que os quesitos estdo sempre interligados, ndo ha co-
mo ser responsavel no cumprimento do horario e ndo zelar por seus
equipamentos de trabalho, logo esse tipo de atitude interferira na sua
pontuacdo. Deve ser observado se o servidor: assume a responsa-
bilidade pelo trabalho, ndo se eximindo das obrigacdes de seu cargo;
organiza suas atividades, de modo a garantir a continuidade do tra-
balho; realiza as atividades sob sua responsabilidade, comprometen-
do-se com o alcance das metas estabelecidas e respeitando o espaco
profissional dos colegas; zela pelos equipamentos/mobiliarios sob sua
responsabilidade e pelo uso adequado de material, demonstrando
preocupacdo com a coisa publica e consciéncia ambiental; guarda si-
gilo sobre as informagdes e acontecimentos referentes ao ambiente
profissional.

VI - Produtividade: é a realizacdo das atividades num inter-
valo de tempo razoavel, com presteza do cargo que ocupa, atendendo
aos padrdes de qualidade, quantidade, custo e prazo estabelecidos,
além do cumprimento das metas propostas pelo Orgdo competente;
cooperagdo e participagdo nos trabalhos em equipe; esforco para su-
perar as dificuldades surgidas na realizagdo do trabalho; contribuicdo
para o aumento dos padrées de exceléncia na Unidade;

Para que seja avaliada a produtividade verifica-se o rendi-
mento compativel com as condigdes de trabalho produzido pelo ser-
vidor e o atendimento aos prazos estabelecidos, equivalente nas con-
dicdes de trabalhos e qualidade do servico na execugdo de suas ati-
vidades; a quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo
razoavel, que atenda satisfatoriamente a demanda do servigo levando
se em conta o que o servidor deve ser capaz de fazer.

VIl - Relacionamento Interpessoal é a habilidade de inte-
ragir e conviver com as pessoas de forma empatica, em todos os
niveis da organizagao, inclusive diante de situagdes conflitantes.

Para que seja avaliado o relacionamento do servidor, devem
ser verificadas as atitudes positivas, através de relagdes cordiais e
comportamentos maduros e ndo combativos, inclusive participagdo em
equipes de trabalho e grupos de melhoria, atuando de maneira a
agregar valor e colaborar para o seu autodesenvolvimento e do grupo,
bem como a capacidade de executar o seu trabalho com entusiasmo,
criatividade e estabelecendo comunicagéo, interagdo com a equipe de
trabalho, reconhecendo e respeitando as diversidades.

VIII - Disciplina: controle sobre os assuntos particulares, evi-
tando interferéncias no trabalho; aceitagdo de criticas e sugestoes, al-
terando seu comportamento em fungédo delas; comportamento discre-
to, evitando comentarios comprometedores a imagem do 6rgdo; con-
duta moral, ética profissional; aparéncia e habitos compativeis com a
relevancia do cargo e do 6rgdo em que trabalha;

Para que seja avaliado disciplina deve-se considerar o com-
portamento do servidor no contexto geral de sua conduta moral e éti-
ca que nesse periodo de estagio probatério € de maxima importancia
nessa avaliagdo, verificando sua postura no ambito da imagem do
servigo publico. Deve observar se o servidor cumpre as normas legais
e regimentais do 6rgdo, se ele acata a hierarquia funcional, execu-
tando com presteza as solicitagbes de sua chefia, se é pontual, cum-
prindo os horarios de trabalho estabelecido e os prazos dos compro-
missos assumidos e informa a seus colegas e superiores quando ne-
cessita ausentar-se do local de trabalho, em caso de necessidade.

IX - Assiduidade: € o comparecimento regular e permanén-
cia no local de trabalho, evitando auséncias injustificadas que inter-
firam no andamento de suas atividades; pontualidade; cumprimento da
carga horaria definida, evitando interferéncias que atrapalhem a rea-
lizagdo das atividades atribuidas ao cargo ocupado.

Para que seja avaliada a assiduidade deve-se considerar a
questdo das faltas justificadas ou ndo, haja vista que o excesso de
atestado médico compromete a assiduidade do servidor. Deve ser ve-
rificado que além do servidor chegar dentro do horario determinado
pela chefia pra inicio de suas atividades, ele permanece no local du-
rante toda sua jornada laborativa, ndo atrapalhando o bom desempe-
nho da rotina do seu setor.

X - Pontualidade: ¢ a exatiddo quanto ao cumprimento dos
horarios e prazos estabelecidos.

Para que seja avaliada a pontualidade deve-se verificar o
cumprimento dos horarios de entrada e saida no trabalho, bem como
a capacidade de o servidor respeitar e cumprir os prazos estabele-
cidos.
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do Municipio de Campos dos Goytacazes

D.O.

PoODER EXECUTIVO

Ano VIII - N® CLXXVI - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes
quarta-feira - 21 de dezembro de 2016

Decreto n°® 423/2016 2.08.482.0105.4577 - SOS / HABITACAO
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO EggTE 0100 - NAT 339048 - OUTROS AUKXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISI- 104.124,00
A Prefeita do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas TOTAL DA UG 486.966.40
atribuigoes legais, nos termos do artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos s
dos Goytacazes e em conformidade com o artigo 7°, da Lei Municipal (LOA) n° 8.693 de
19/01/2016, publicada em 22/01/2016 e com os artigos 7° inciso I, 42 e 43 inciso Ill, da Lei Federal 230500 - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO
n° 4.320/64, 23050 - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO
DECRETA: 1.04.122.0067.2288 - APOIO ADMINISTRATIVO - EMHAB
FONTE 0100 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 142.117,59
Art. 10 - Abre-se o orgamento fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes, para inserir Crédito FONTE 0100 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI- 45.000.00
Adi_cional Suplen_ientar, de verbg orggmentéria, no valor total de R$ 82.Q00,0Q (oi_tepta e dois mil DICA : !
reais) nas dotag~oes referentes as acoes dos Programas de Trabalho abaixo discriminados: TOTAL DA UG 187.117.59
SUPLEMENTAGOES
270700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 330400 - FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
27070 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 33040 - FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
2.08.244.0079.4550 - PROGRAMA BOLSA FAMILIA 1.08.122.0067.2363 - APOIO ADM. - CONSELHO MUN. DA INFANCIA E JUVENTU-
FONTE 0229 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 DE
2.08.122.0067.4952 - APOIO ADM. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FONTE 0100 - NAT 335043 - SUBVENCOES SOCIAIS 70.252,00
FONTE 0100 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDI- 32.000,00 22.08.243.0152.4747 - APOIO SOCIO-EDUCACIONAL, ESPORTIVO E CULTURAL
CA FONTE 0100 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 5.619,30
TOTAL DA UG 82.000,00 TOTAL DA UG 75.871,30
Art. 20 - O recurso necessario para o Crédito Adicional Suplementar, citado no artigo 1°, é pro- 310400 - FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
veniente de anulagdes nas dotagdes orgamentarias constantes nas agoes dos Programas de Tra-
balho abaixo discriminados: 31040 - FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
- 1.13.122.0067.2298 - APOIO ADMINISTRATIVO - FUND JORN O LIMA
ANULAGOES FONTE 0100 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI- 768,00
DICA
210700 TUND0 MUNCIPAL D ASSISTENCI SO 1131224252510 - GONVENIOS
FONTE 0144 - NAT 335039 - OUTROS SERV.DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 45.470,00
2.08.244.0079.4550 - PROGRAMA BOLSA FAMILIA 1.13.392.0023.1430 - EVENTOS CULTURAIS DA FUND. CULT. JORN. OSWALDO LI
FONTE 0229 - NAT 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISI- 20.000,00 MA e ' . ' ' : i
CA
FONTE 0229 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDI- 30.000,00 E%‘ATE 0100 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI- 26.371,68
CA
2.08.301.0009.3172 - CONSTR. E IMPLANT.DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA TOTAL DA UG 72.609,68
FONTE 0229 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 9.000,00
FONTE 0229 - NAT 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.000,00 280700 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2.08.244.0072.4187 - CENTRO POP - SERV. ESPEC. PARA PESSOAS EM SITUA- 28070 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CAO 1.10.123.0174.2780 - CONVENIO COM INSTITUICOES FILANTROPICAS E DE ENSI-
FONTE 0229 - NAT 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISI- 14.000,00 NO
CA FONTE 0100 - NAT 335043 - SUBVENCOES SOCIAIS 148.234,94
TOTAL DA UG 82.000,00 TOTAL DA UG 148.234,94
: S : = 100100 - SECRETARIA MUN.DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Art. 30 - Este D t t data d bl s do- d '
contraprio. ste Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em 10010 - GABINETE DO SECRETARIO DE EDUGCACAO
1.12.122.0067.2378 - APOIO ADM. - SEC. MUN. DE EDUCACA LTURA E ES-
Campos dos Goytacazes(RJ), 20 de dezembro de 2016 PORTE 0067.2378 oio SEC. MU UCACAO, CuLTY S
rosinha garotinho FONTE 0100 - NAT 335043 - SUBVENCOES SOCIAIS 67.239,12
Prefeita 1.12.361.0013.2479 - BOLSAS DE ESTUDO PARA EDUC. INFANTIL AO ENS. FUN-
1d: 2003310 DAM.
FONTE 0100 - NAT 336039 - OUTROS SERV.TERC.-PJ - TRANSF.INST.FIN.C/F LU 500.000,00
Decreto n° 422/2016 TOTAL DA UG 567.239,12
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO
i . i i 140200 - SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA
A Prefeita do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas 14020 - SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA
atribuicoes legais, nos termos do artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos 1.17.122.0067.1381 - AQUISICAO/MANUTENCAO - VEICULOS/EQUIPAMENTOS
dos Goytacazes e em conformidade com o artigo 7° da Lei Municipal (LOA) n° 8.693 de 19/01/2016 F.ON.TE 6100 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 6.770.00
. . o i . S X o .770,
gu;;l(l)j:g:a em 22/01/2016 e com os artigos 7° inciso |, 42 e 43, inciso lll, da Lei Federal n FONTE 0100 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURL- 400,00
. ’ DICA
DECRETA: 1.17.512.0100.1234 - BANHEIROS QUIMICOS LIMPOS
Art. 10 - Abre-se o orgamento fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes, para inserir Crédito E(IDC,\,IATE 0100 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI- 7.900,00
Adicional Suplementar, de verba orgamentaria, no valor total de R$ 2.623.838,32 (dois milhdes, TOTAL DA UG 15.070.00
seiscentos e vinte e trés mil, oitocentos e trinta e oito reais e trinta e dois centavos) na dotagao S
referente a agdo do Programa de Trabalho abaixo discriminado:
~ N 150100 - SECRETARIA MUN. DE INFRA. E MOBILIDADE URBANA
SUPLEMENTAGCAO POR EXCESSO DE ARRECADACAO 15010 - GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO
1.15.451.0135.1925 - PAVIMENT. E RESTAURACAO DE VIAS EM PARALELEPIPE-
110100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA DO
11010 - GABINETE DO SECRETARIO DE FAZENDA FONTE 0100 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI- 56.799,29
1.04.122.0067.2590 - MANUTENCAO, ADMIN. E BENFEITORIAS DA SEC. DE FA- DICA
ZENDA TOTAL DA UG 56.799,29
FONTE 0100 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI- 13.930,00
DICA 320400 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
TOTAL DA UG 13.930,00 32040 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
22.10.302.0031.4003 - ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
270700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FONTE 0100 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO TOTAL DA UG 138888388
27070 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL * * *
2.08.122.0067.4952 - APOIO ADM. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Art. 20 - O recurso necessario para o Crédito Adicional Suplementar, citado no artigo 1°, é pro-
FONTE 0100 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI- 68.304,54 veniente de Excesso de Arrecadagido na fonte 0100 - Recursos PrépFios, na natureza de ’Receita
DICA 79229901 - Restituigbes Diversas;
FONTE 0100 - NAT 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI- 6.171,72 . - . .
SICA ?ortr;tf;"; Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em
10.
2.08.122.0102.4417 - REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA
FONTE 0100 - NAT 335043 - SUBVENCOES SOCIAIS 207.366.14 Campos dos Goytacazes(RJ), 20 de dezembro de 2016
2.08.244.0079.4570 - RENDA MINIMA / RISCO SOCIAL ROSINHA GAROTINHO
FONTE 0100 - NAT 339048 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISI- 101.000,00 Prefeita
CAS 1d: 2003309
DECRETO N° 425/2016 Art 3° - O patrimbnio da ARSEP é constituido: CAPITULO Il

Regulamenta e fixa a estrutura administrativa, atribui-
¢bes e normas de funcionamento da Agéncia Regu-
ladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio
de Campos dos Goytacazes - ARSEP - CAMPOS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, nos ter-
mos do artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos
dos Goytacazes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 8.712, de

dos;

ras.
SEGAO I

| - pelos bens moéveis e imdveis que vierem a ser adquiri-

Il - por outros bens e recursos que lhe vierem a ser des-
tinados por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangei-

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 4° - Constituem receitas da ARSEP:
| - recursos provenientes da cobranga da Taxa de Regulagéo,

DAS COMPETENCIAS

Art. 9° - E da competéncia da ARSEP exercer, conforme dis-
posto na Lei Municipal n° 8.712/2016 e demais normas aplicaveis, o
Poder Regulatério, acompanhando, controlando e fiscalizando as ou-
torgas de servigos publicos nas quais o Municipio de Campos dos
Goytacazes figure, por disposicdo legal ou pactual, como Poder Ou-
torgante, tendo como objetivos institucionais:

| - assegurar a prestagdo de servigos adequados, assim en-
tendidos aqueles que satisfazem as condigbes de regularidade, con-

29 de junho de 2016.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado a regulamentagdo da Lei Municipal n°
8.712/2016, que cria a Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos De-
legados do Municipio de Campos dos Goytacazes - ARSEP - CAM-
POS, autarquia especial vinculada ao Gabinete do Chefe do Execu-
tivo.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

SEGAO |
DA INSTALAGAO

Art. 2° - A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Dele-
gados do Municipio de Campos dos Goytacazes - ARSEP - CAMPOS,
criada pela Lei Municipal n° 8.712, de 29 de junho de 2016, é en-
tidade integrante da Administragdo Publica Municipal Indireta, subme-
tida a regime autarquico especial, com a fungdo de 6rgdo regulador
dos servigos publicos delegados nos quais o Municipio figure, por dis-
posicéo legal ou pactual, como o Poder Concedente ou Permitente.

§ 1.° A natureza de autarquia especial conferida a ARSEP é
caracterizada por independéncia administrativa, autonomia financeira,
auséncia de subordinagdo hierarquica, bem como por mandato fixo de
seus Conselheiros.

§ 2.° A Agéncia Reguladora atuara como autoridade adminis-
trativa independente, devendo ser asseguradas, nos termos da Lei, as
prerrogativas necessarias ao exercicio adequado de sua competéncia,
incluindo as prerrogativas processuais da Fazenda Publica e demais
condigdes que tornem efetiva sua autonomia no ambito da Adminis-
tracdo Publica

§ 3.° A ARSEP tem sede e foro no Municipio de Campos
dos Goytacazes e atuagdo em todo o seu territorio.

§ 4.° A ARSEP organizar-se-a nos termos da Lei Municipal
n°® 8.712, de 29 de junho de 2016, e deste Regulamento, bem como
das normas que editar, inclusive de seu Regimento Interno.

instituida pela Lei Municipal n° 8.712, de 29 de junho de 2016;

Il - recursos oriundos da cobranga em divida ativa da taxa de
regulacdo e das multas impostas pelo Conselho Diretor da Agéncia
Reguladora;

Il - dotagbes orgamentarias atribuidas pelo Municipio em
seus orcamentos, bem como créditos adicionais;

IV - doacdes, legados, subvengbes e contribuigbes de qual-
quer natureza;

V - valores resultantes de convénios firmados com outros 6rgéos
de direito publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - recursos provenientes de convénios, acordos ou contra-
tos que vier a celebrar;

VIl - produto das aplicagdes financeiras de seus recursos;

VIl - recursos de outras fontes e eventuais.

Pardgrafo udnico - As contribuigdes contratuais, porventura
estabelecidas, s6 poderdo ser alteradas com anuéncia da ARSEP, por
decisdo de seu Conselho Diretor.

SEGAO Il
DOS AGENTES

Art. 5° - A Agéncia Reguladora executara suas atividades di-
retamente, por servidores proprios, comissionados ou requisitados, ou
indiretamente, por intermédio da contratagdo de prestadores de servigo.

Art. 6° - A ARSEP podera requisitar servidores de 6rgaos e
entidades integrantes da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, direta, indireta ou fundacional, quaisquer que sejam as fun-
¢bes a serem exercidas, obedecida a legislacéo vigente.

Art. 7° - Para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, a Agéncia Reguladora podera contratar, por
prazo determinado, o pessoal técnico e burocratico imprescindivel as
suas atividades, nos termos da legislagdo vigente, cabendo ao Con-
selho Diretor aprovar a contratagéo.

Art. 8° - A ARSEP podera utilizar, mediante contrato, técni-
cos ou empresas especializadas, inclusive consultores independentes
e auditores externos, para executar indiretamente suas atividades.

tinuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia na
sua prestacdo e modicidade nas suas tarifas, zelando pelo fiel e ri-
goroso cumprimento das normas e dos contratos de concessao e ter-
mos de permissdo e autorizagdo dos servigos publicos;

Il - garantir a harmonia entre os interesses dos usuarios, con-
cessionarios e permissionarios dos servigos publicos regulados;

Ill - zelar pelo equilibrio econémico-financeiro dos contratos
de concessao de servigos publicos;

IV - padronizar e estimular programas de qualidade dos ser-
vigos publicos concedidos, permitidos e autorizados;

V - - garantir a aplicagdo do principio da isonomia no uso e
no acesso aos servigos publicos regulados;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo especifica relacio-
nada aos servigos publicos outorgados;

VIl - dirimir os pedidos de revisdo de tarifas de servigos pu-
blicos concedidos ou permitidos;

VIl - opinar e fazer recomendacgdes ao Poder Publico na ela-
boragdo de editais de licitagdo, objetivando a outorga de servigcos pu-
blicos sob sua responsabilidade regulatéria;

IX - encaminhar novas propostas de concessoes, permissoes
e autorizagdes de servigos publicos no Municipio, bem como propor
alteragdes, aditamentos ou a extingdo dos contratos em vigor;

X - requisitar ao Poder Publico ou aos prestadores de ser-
vigos publicos delegados informagdes pertinentes e indispensaveis ao
exercicio de sua funcado regulatoria;

XI - conceder amplo acesso as informagdes sobre a presta-
¢ao dos servicos publicos concedidos, permitidos e autorizados e as
suas proprias atividades, observado o dever de sigilo nas hipéteses
definidas no Regimento Interno;

XIl - promover programas de educacdo e informagdo aos
usuarios dos servigos publicos concedidos, permitidos e autorizados;

XIII - acompanhar, supervisionar e fiscalizar, segundo a legis-
lagdo em vigor, os contratos de concesséo sujeitos a Agéncia Regu-
ladora, aferindo o cumprimento, pelos concessiondrios dos servigos
publicos concedidos e permitidos, das metas contratualmente estabe-
lecidas;
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XIV - exercer o controle sobre o uso e conservacdo dos bens
reversiveis, pelos delegatarios de servigos publicos;

XV - acompanhar a evolugdo tecnolégica dos servigos publi-
cos concedidos, permitidos e autorizados, mantendo arquivo atualiza-
do das informagdes coletadas em visitas técnicas, bem como daque-
las fornecidas pelas empresas concessiondrias e permissionarias;

XVI - estabelecer os indices de desempenho e controle da
qualidade dos servigos publicos e acompanha-los nos contratos objeto
de competéncia da Agéncia Reguladora, segundo decisdes do Con-
selho Diretor;

XVII - elaboragdo de normas necessarias ao aprimoramento
da prestacdo dos servigos publicos concedidos e permitidos.

CAPITULO Ill
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 - A estrutura basica da ARSEP compreendera:

| - Conselho-Diretor;

Il - Presidéncia:

a) Ouvidoria;

Il - Secretaria Executiva:

a) Assessoria Especial;

Paragrafo tnico - O detalhamento da estrutura organizacio-
nal e atribuigdes da Agéncia Reguladora e seus 6rgdos sera efetuado
pelo Conselho Diretor em Regimento Interno.

Art. 11 - O Regimento Interno também dispora sobre apre-
sentacdo dos pleitos a ARSEP, audiéncias publicas, sessdo regulaté-
rias e reunides internas do Conselho Diretor.

CAPITULO IV .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - Cabera a ARSEP, nos termos da Lei Municipal n°
8.712/2016, regular os servigos publicos delegados do Municipio de
Campos dos Goytacazes, substituindo gradativamente os regulamen-
tos, normas e demais regras em vigor.

Paragrafo unico - Enquanto ndo forem editadas as novas re-
gulamentagdes, as concessdes, permissdes e autorizagdes continua-
réo regidas pelos atuais regulamentos, normas e regras.

Art. 14 - A Procuradoria Geral do Municipio representara a
ARSEP nos processos judiciais, praticando todos os atos processuais
necessarios ao fiel cumprimento do mandato que |lhe serd outorgado.

Art. 15 - A Agéncia Reguladora dara tratamento confidencial
as informagdes técnicas, operacionais, econdmico-financeiras, conta-
beis, comerciais e outras relativas as empresas concessionarias e per-
missionarias de servigos publicos que estejam sob sua area de atua-
¢ao, desde que a respectiva divulgacdo ndo seja absoluta e direta-
mente necessaria para:

| - impedir a discriminacdo de usuarios ou prestadores de
servigos publicos;

Il - verificar o cumprimento das obrigagdes assumidas em de-
corréncia de autorizacdo, permissdo ou concessao, especialmente as
relativas a universalizagdo do servigo.

Art. 16 - No prazo de até 30 (trinta) dias, por Resolugdo do
Conselho-Diretor, sera publicado o Regimento Interno da Agéncia.

Art. 17 - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 20 de dezembro de 2016.

ROSINHA GAROTINHO
- Prefeita -

Id: 2003301

DECRETO N° 426/2016

Fixa valores da cota minima de agua, da tarifa re-
ferencial de agua (TRA) e da tarifa referencial de es-
goto (TRE).

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-

ZES, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 73, IX da
Lei Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes;

CONSIDERANDO serem os servicos de agua e esgoto, de-
legados por meio de concessdo do Poder Publico, conforme previsto
no art. 175 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°. 8.987/95, Lei
Federal n® 11.445/2007 e suas alteragbes posteriores;

CONSIDERANDO ainda, que mais da metade das ligagdes
de agua do Municipio sdo cobradas aos usuarios pelo valor de cota
minima;

CONSIDERANDO a politica da Administracdo Municipal de
alivio nos encargos das populacdes carentes;

CONSIDERANDO a corregéo inflaciondria apresentada nos
ultimos anos;

CONSIDERANDO por fim, a politica da Administragdo Muni-
cipal de modicidade da tarifa;

DECRETA:

Art. 1° - O valor da conta minima de agua a vigorar a partir
de janeiro de 2017 serd de R$ 36,88 (trinta e seis reais e oitenta e
oito centavos); o valor da tarifa minima de esgotamento sanitario tam-
bém sera de R$ 36,88 (trinta e seis reais e oitenta e oito centavos).

Pardgrafo unico - O valor de conta minima de agua aos
usudrios cadastrados para receber o beneficio da Tarifa Residencial
Social durante o ano de 2017 sera de R$ 18,44 (dezoito reais e qua-
renta e quatro centavos).

Art. 2° - O valor da Tarifa Residencial de Agua (TRA) e da
Tarifa Residencial de Esgoto (TRE) a vigorar a partir do més/referén-
cia de janeiro de 2017, vencimento em fevereiro de 2017, serd de R$
3,688 por metro cubico.

Paragrafo Unico - Aos usuarios cadastrados para receber o
beneficio da Tarifa Residencial Social, o valor da TRA (tarifa referen-
cial de agua) e da TRE (tarifa referencial de esgoto), durante o ano
de 2017, relativamente ao consumo de 10 m*® (dez metros cubicos)
sera de R$ 1,844 por metro cubico.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de
2017, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 13 de dezembro de 2016.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Id: 2003302

Portaria N°1698/2016

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE, alterar a Portaria n°® 595/2016, que compde o
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente - FUM-
MAM para que os representantes sejam os que seguem abaixo, fi-
cando os demais mantidos, com efeito a contar de 06/12/2016.

Presidente: Zacarias Albuquerque Oliveira

Secretario Executivo: Ney Lucio Rangel Boechat

Diretor Financeiro : Evaldo Pereira Malaquias

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 20 de dezembro de 2016.

Rosinha Garotinho

- Prefeita-
Id: 2003097

Portaria N°1699/2016

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE, a pedido, tornar sem efeito a portaria n° 393/2015
que nomeou Cristiane Abilio Freitas, para exercer no Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes
- PREVICAMPOS, o cargo em comissdo de Diretor de Patrimbnio,
Simbolo DAS 3, com vigéncia a contar da data de publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 20 de dezembro de 2016.

Rosinha Garotinho

- Prefeita-
1d: 2003316

Procuradoria Geral do Municipio

PORTARIA N°003/2016.

O Procurador Geral do Municipio de Campos dos Goytaca-
zes, no uso das suas atribuicbes legais, considerando a necessidade
de promover a uniformizagdo do entendimento juridico materializado
nos pareceres exarados nos processos administrativos que apresen-
tam como objeto requerimento do beneficio de Licenga Prémio aos
servidores que ingressaram na Administracdo Publica Municipal sob o
regime do emprego publico.

RESOLVE:

1. Instituir Comissdo Interna de Procuradores para uniformizar
o entendimento juridico nos processos administrativos para concesséo
do beneficio da licenga prémio aos servidores que ingressaram na Ad-
ministragdo Publica Municipal sob o regime do emprego publico.

2. Designar para integrar a Comissao Interna os procuradores
Julio César Freitas Cordeiros, mat. 21.203, Leticia Parreira Martins
Correa, mat. 13.781, Regina Célia Carneiro de Castro Feitas,
mat.13.227, Ana Helena de S. P.B. Boeschenst, mat. 13.541, Fran-
cisco Marcos da Silva Albernaz, mat. 12.183, Marcos da Costa
Morales, mat. 13.755, Daniel Petronilho de Souza, mat. 21.732 e
Sebastido Tavares Campista Filho, mat. 28.488.

3. Dispor que também poderdo integrar a Comisséo Interna,
de modo auxiliar, membros da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Contratos, da Fundagdo Municipal de Saude e do Instituto dos Ser-
vidores do Municipio de Campos dos Goytacazes-PREVICAMPOS,
que serdo designados pelos responsaveis dos respectivos érgaos.

4. Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos
trabalhos da Comisséo Interna e apresentagdo de parecer conclusivo
sobreo tema.

5. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Campos dos Goytacazes, 08 de dezembro de 2016.

Matheus da Silva José
- Procurador Geral do Municipio -

Id: 2003304

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e Contratos

Portaria N°358/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve, por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
227.306-6/11, republicar a Portaria n°® 170/2011, publicada no D.O. em 26 de setembro de 2011, para
viger nos seguintes termos: fixar a partir de 28 de junho de 2011, em R$ 2.690,45 (dois mil, seiscentos e
noventa reais e quarenta e cinco centavos), o provento mensal da SR® MARTA BACELAR DA SILVA,
Professora 1-20 horas, matricula n°1326, aposentada conforme Portaria n°613/2011, de 20 de junho de
2011, publicada no D.O. em 28 de junho de 2011, com base no art.6° da EMC 41/2003 c/c § 5° do
art.40 da CF/88, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente ao cargo Professor 1-20 horas, letra “A” da R$ [Um mil e setecentos e cin-
tabela de vencimentos, Anexo Ill da Lei Municipal n® 7.345/2002;1.758,47/quenta e oito reais e quaren-
Decreto Municipal n°® 120/2003; Lei 7721/05; Lei n°7.828/2006, Lei ta e sete centavos.

7931/07; Lei 8002/08; Lei 8095/09; Lei 5132/90; Lei 8133/09; Lei
8166/10 e Lei 8234/2011.

Quinquénio: Referente a 30% (trinta por cento) do vencimento, d& R$ |Quinhentos e vinte e sete
acordo com o artigo 60, da Lei Municipal n° 5.247/91. 527,54 reais e cinquenta e quatro
centavos.

\Adicional: Referente a 03% (trés por cento) do vencimento, def R$ [Cinquenta e dois reais e se-
acordo com o art. 8° da Lei Municipal n° 5.132/90; e artigos 110 52,75 {enta e cinco centavos.

da Lei Municipal n°® 5.247/91 e artigos 63 e 66, § 2° da Lei Mu4
nicipal n°® 7.345/02.

IAdicional: Referente a 20% (vinte por cento) do vencimento def R$

Trezentos e cinquenta e um

acordo com o artigo 31, Il c/c artigo 63 da Lei Municipal 351,69 eais e sessenta e nove cen-
n°7.345/2002. tavos.
Total: R$ |Dois mil, seiscentos e no-

2.690,45venta reais e quarenta e
cinco centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA MuNICIPAL DE CAMPOs Dos
GoYTACAZES/RJ, 29 DE NOVEMBRO DE 2016.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS
PORTARIA 1474/2016

Portaria N°359/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve, por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
215.419-5/12, republicar a Portaria n°® 152/2011, publicada no D.O. em 18 de agosto de 2011, para viger
nos seguintes termos: fixar a partir de 13 de abril de 2011, em R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), com
efeito 07.09.2010, data da compulsoriedade, o provento mensal do Sr®. WILMA RAMALHO RODRIGUES,
lotada na Secretaria Municipal de Finangas, na fungdo de Agente de Servicos Gerais Ill, matricula
012234, aposentada conforme Portaria n° 340/2011, de 06 de abril de 2011, publicada no Orgéo Oficial
em 13 de abril de 2011, com base no art. 8°, §1°, da EMC 20/98 c/c art. 3° da EMC 41/03, corres-
pondente as seguintes parcelas:

Vencimento: PARANDO O TEMPO EM 30.12.2003 - PROPOR4{ R$ Duzentos e trinta e dois reais|
ICIONAL 4457/10950 (12/30 DOZE TRINTA AVOS) - Referente ag 232,24 |e vinte e quatro centavos.
Nivel |, letra “A” da tabela de vencimentos, Anexo V da Lei Mu+
nicipal n° 7.346/02; Decreto Municipal n°® 120/03; Lei n°7.654/04;
Lei 7721/05; Lei 7.828/06; Lei 7.931/07; Lei 8002/08; Lei 8095/09
e Lei 4950/89.

Quinquénio: Referente a 10% (dez por cento) do vencimento, de R$ |Cinquenta e oito reais e seis
facordo com o artigo 60, da Lei Municipal n° 5.247/91. 58,06 [centavos.

IAdicional de Insalubridade: Referente a 20% (quarenta por cen{ R$ Quarenta e seis reais e qua-
to) do vencimento, de acordo com a Lei n° 7.097/2001; artigo 1134 46,44 [renta e quatro centavos.
LOM; Lei Federal n° 5.452/43 artigos 189 e 197 com redacéo da-
da pela Lei Federal n°6.514/77; artigos 61 e 110 paragrafos 1° e
3°, “b”, da Lei n® 5.247/91 e Lei n° 7.386/2003.

Complemento de salario: Por forga do artigo 7°, VII, da CF/88. R$ [Cento e setenta e trés reais
173,26 e vinte e seis centavos.
Total: R$510,00Quinhentos e dez reais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA MuNICIPAL DE CAMPOs Dos
GoyTacAzes/RJ, 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS
PORTARIA 1474/2016

Portaria N°361/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve, por determinagéo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°. 215.357-
1/12, republicar a Portaria n® 198/2010, publicada no D.O. em 30 de setembro de 2010, para viger nos
seguintes termos: fixar a partir de 05 de maio de 2010, em R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco
reais), com efeito 16.12.2009, data da compulsoriedade, o provento mensal do Sr?. ERIVALDA DE SOU-
ZA MONTEIRO, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, na fungdo de Agente de Servigos
Gerais lll, matricula 7609, aposentada conforme Portaria n® 272/2010, de 26 de abril de 2010, publicada
no Orgéo Oficial em 05 de maio de 2010, com base no art. 8°, §1°, da EMC 20/98 c/c art. 3° da EMC
41/03, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: PARANDO O TEMPO EM 30.12.2003 - PROPOR+4 R$ Duzentos e setenta e cinco
ICIONAL 5769/10950 (15/30 QUINZE TRINTA AVOS) - Referente 275,70 |reais e setenta centavos.

ao Nivel |, letra “A” da tabela de vencimentos, Anexo V da Lei
Municipal n° 7.346/02; Decreto Municipal n® 120/03; Lei n°7.654/04;
Lei 7721/05; Lei 7.828/06; Lei 7.931/07; Lei 8002/08; Lei 8095/09 e

Lei 4950/89.
Quinquénio: Referente a 15% (quinze por cento) do vencimento, R$ [Oitenta e dois reais e setenta
de acordo com o artigo 60, da Lei Municipal n® 5.247/91. 82,71 e um centavos.

|IAdicional de Insalubridade: Referente a 20% (quarenta por cen4 R$ [Cinquenta e cinco reais e
to) do vencimento, de acordo com a Lei n° 7.097/2001; artigo 1134 55,41 quarenta e um centavos.
LOM; Lei Federal n° 5.452/43 artigos 189 e 197 com redagdo da-
da pela Lei Federal n°6.514/77; artigos 61 e 110 paragrafos 1° e
3°, “b”, da Lei n® 5.247/91 e Lei n° 7.386/2003.
Complemento de salario: Por forga do artigo 7°, VII, da CF/88. R$ |Cinquenta e um reais e qua-
51,45 Jrenta e cinco centavos.
R$465,00Quatrocentos e sessenta e
cinco reais.

[Total:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA MuNICIPAL DE CAMPOS Dos
GovyTtacazes/RJ, 30 DE NOVEMBRO DE 2016.
FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS

PORTARIA N°362/

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve, com base nos Pareceres Juridicos n° 1522/2015 (fl. 33) e n°. 3517/2015 (fl. 40), deferidos
respectivamente em 29.05.2015 e 13.07.2015, exarados no processo n° 6875/2014, e Portaria de Re-
versdo n° 2107/2015, de 24 de agosto de 2015, publicada no Orgio Oficial em 02 de setembro de
2015, REVERTER as cotas de pensdo pertencentes a Rondinelli Monteiro da Rocha e Deleon Leandro
Rocha, na condigdao de filhos e pensionistas, visto que estes completaram 21 anos de idade em
28.09.2000 e 08.06.2011, respectivamente, e as cotas pertencentes a Marizete Monteiro Rocha, em vir-
tude de seu falecimento, esta na condicdao de viuva, todos co-pensionistas do falecido funcionario
José Batista Rocha, pertencente ao quadro de ex servidores desta Municipalidade, era lotado na Se-
cretaria Municipal de Limpeza Publica, na funcdo de Gari, matricula n°. 3500-7, para BRASILINA DA

A , na condigdo de companheira, para que passe a perceber 100%(cem por cen-
to) dos proventos do servidor acima citado, i , data do obito da co-
pensionista Marizete, valor de R$ 1.007,42 (Hum mil e sete reais e quarenta e dois centavos), tudo com
base no art. 40, §§ 2°, 7° e 8° da CRFB/88, com redacédo dada pela EC n°. 20/98 c/c art. 111, 113, I, Il e
art. 114, paragrafo Unico, todos da Lei Municipal n°. 5.247/91 e art. 78 da Lei n°. 6.786/99-PREVICAM-
POS, alterada pela Lei n°. 8.135/09, correspondente as seguintes parcelas:

VENCIMENTO: Referente ao cargo de Conservador de Estradas ¢ R$ Seiscentos e quarenta e no-
ias Publicas, nova nomenclatura para o cargo de Gari, determiq 649,95 ve reais e noventa e cinco

nada pela Lei Municipal n° 7.346/2002, correspondente a letra “A” centavos.

da tabela de vencimentos, Anexo V da mesma lei; Decreto Mu-

nicipal n° 120/2003; Lei n°7.654/2004; Lei n°7.721/2005; Lei

n°7.828/2006; Lei municipal; Lei n°. 7.931/2007; Lei n°. 8.002/2008;

Lei n° 8.095/2009, Lei n° 8.166/2010, Lei n°. 8.234/2011; Lei n°,

8.306/2012; Lei n°. 4.977/89 e Lei n° 6.769/99.

QUINQUENIO: Referente a 15% (quinze por cento) do vencimento, R$ [Noventa e sete reais e qua-

de acordo com o artigo 60, da Lei Municipal n° 5.247/91. 97,49 renta e nove centavos.

IADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Referente a 40% (quarenta poi R$ Duzentos e cinquenta e nove,

cento) do vencimento, de acordo com a Lei n°. 7.097/2001; art. 1134 259,98 reais e noventa e oito centa

LOM; Lei Federal n°. 5.452/43, artigos 189 e 197, com redagdo dada 0S.

pela Lei Federal n° 6.514/77; artigos 61 e 110,m paragrafos 1° e 3°, “b’

da Lei n°. 5.247/91 e Lei Municipal n°® 7.709/2005.

[Total R$ Hum mil e sete reais e qua-

1.007,42renta e dois centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de DEZEMBRO de 2016.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdao de Pessoas
Matricula n° 1.474/2016
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PORTARIA N°363/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve, com base no Parecer Juridico n°. 2629/2016, deferido em 18.03.2016, exarado nos autos
do Processo n°. 3652/2014 (Protocolo n°. 2014.115.003677-4-PA - Revisdao de Proventos), republicar
a Portaria n°. 196/2014, de 10 de abril de 2014, publicada em 28 de abril de 2014, que ja havia
republicado, por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no processo
n°. 212.909-7/11 a Portaria n°. 200/2009, publicada no D.O. em 02.12.2009, para vigorar com a se-
guinte redagdo: fixar, a partir de 30 de abril de 2009, em R$ 2.167,16 (Dois mil cento e sessenta e
sete reais e dezesseis centavos), o provento mensal do Sr. JORGE ELIAS CARVALHODE MELO, lo-
tado na Secretaria Municipal de Fazenda, na funcdao de Agente Administrativo lll, matricula n°
2931, aposentado conforme Portaria n° 1699/2009, de 20 de abril de 2009, publicada no (')rgﬁo
Oficial em 30 de abril de 2009, com base no artigo 3° da EC n° 47/2005, correspondente as se-
guintes parcelas:

VENCIMENTO: Referente a faixa salarial de mais de 25 (vinte ¢ R$ Hum mil quatrocentos e vinte
cinco) anos de servigo, proporcional a 30/35 (trinta; trinta e cinco1.425,10e cinco reais e dez centa-
avos) de acordo com o Decreto n°. 36, de 22 de maio de 1995; 0S.
Lei n°. 4.949/89 e Lei n°. 8.306/2012.
QUINQUENIO: Referente a 25% (vinte e cinco por cento) do ven{ R$
cimento, de acordo com o artigo 60, da Lei
5.247/91.

RISCO DE VIDA: Referente a 20%(Vinte por cento) de acordo R$ |[Trezentos e ftrinta e dois
com a Lei n°6.312/97 com as alteragdes das Leis n°6.819/99 a Lej 332,52 reais e cinquenta e dois cen-
n°7.726/2012. tavos.

PRODUTIVIDADE: de acordo com o artigo 1° IV, da Lei n9 R$ |Quatrocentos e quarenta e
4.212/83, Lei n° 6.312/97; Decreto Municipal n® 244/02 c/c o artigo 442,82 dois reais e oitenta e dois
110, paragrafos 1° e 3° “b”, da Lei n° 5.247/91. centavos.

[Total: R$ [Trés mil seiscentos e ses-
2.616,09senta e seis reais e trinta e
cinco centavos.

Quatrocentos e quinze reais
Municipal n9 415,65 e sessenta e cinco centavos.

VENCIMENTO: Referente ao Nivel VII, letra “A” da tabela de ven{ R$ Hum mil trezentos e trinta e
cimentos, Anexo V da Lei Municipal n° 7.346/2002 com alteragdes1.335,70cinco reais e setenta centa-
da Lei n° 7.592/2004 c/c Decreto Municipal n°® 120/2003; Lei n°, 0S.
7.654/2004; Lei n°. 7.721/2005; Lei n°. 7.828/2006; Lei n°|
7.931/2007; Lei n°. 8.002/2008 e Lei n°. 4.950/89.

QUINQUENIO: Referente a 35% (Trinta e cinco por cento) do ven{ R$
cimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Municipal n9% 467,49
5.247/91. centavos.

PRODUTIVIDADE: de acordo com o artigo 1° IV, da Lei n9 R$ [Trezentos e sessenta e trés
4.212/83, Lei n° 6.312/97; Decreto Municipal n° 244/02 c/c o artigo 363,97 reais e noventa e sete centa-
110, paragrafos 1° e 3° “b”, da Lei n° 5.247/91. 0s.

[Total: R$ |Dois mil cento e sessenta
2.167,16¢ sete reais e dezesseis
centavos.

Quatrocentos e sessenta €
sete reais e quarenta e nove

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 07 DE DEZEMBRO DE 2016.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS
Portaria n°. 1.474/2016

Portaria N°364/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve, por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
215.353-5/12, republicar a Portaria n°® 016/2012, publicada no D.O. em 26 de janeiro de 2012, para viger
nos seguintes termos: fixar a partir de 01 de setembro de 2011, com efeito a contar a partir de 07 de
margo de 2011, data da sua compulsoriedade, em R$ 1110,76 (um mil cento e dez reais e setenta e seis
centavos), o PROVENTO MENSAL do Sr. SADI JOSE DA COSTA, lotado na Secretaria Municipal de
Transportes, na fungdo de Agente Administrativo Ill, matricula 5263, aposentado conforme Portaria
1022/2011, de 30 de agosto de 2011, publicada no Orgéo Oficial em 01 de setembro de 2011, com base
no artigo 40, §1°, Il, “b” da CF/88 da Emenda Constitucional 41/03 c/c artigo 1° da Lei 10.887/04, cor-
respondente a PARCELA UNICA.

PARCELA UNICA: PROVENTOS: PROPORCIONAL AO TEMPO R$ Um mil cento e dez reais e
DE CONTRIBUIGAO 10.870/12775 (29/35 Vinte e nove trinta e 1110,76 setenta e seis centavos.
cinco avos) - MEDIA ARITIMETICA - SEM PARIDADE, por forga
da Medida Proviséria n°® 167, publicada em 20.02.2004, convertida
lem Lei n° 10.887/2004.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA MuNicIPAL DE CAMPOS Dos
Govytacazes/RJ, 07 pe DEZEMBRO bpe 2016.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS
PORTARIA 1474/2016

PORTARIA N°365/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve, por ter saido com incorrecdo, republicar a Portaria n°. 149/2015, de 04 de agosto de
2015, publicada no D.O. em 24.08.2015, para que passe a vigorar a seguinte redagao: reverter com
base nos Pareceres Juridicos n°1547/2015, deferido em 02.06.2015 e Parecer n°. 3672/2015, de-
ferido em 21.07.2015, exarados, respectivamente no Proc. n°237/2015 (Protocolo n°.
2015.115.000238-6-PA - Reversdo de Pensdo deflagrado por Sénia Regina do Nascimento) e Proc.
n°.09886/2015 (Protocolo n°. 2015.115.000988-7-PA deflagrado por Maria Célia dos Santos Martins)
e Portaria de Reversdao n°1421/2015, de 17 de julho de 2015, publicada no Orgéo Oficial em 23 de
julho de 2015, e republicada no D.O. em 02.09.15, as cotas de pensao pertencentes a Junior do
Nascimento Martins, Jéssica do Nascimento Martins e Jonathan Nascimento Martins, na condicdao de
filhos e pensionistas do falecido funcionario IARO MACIEL MARTINS, pertencente ao quadro de
inativos desta Municipalidade, era lotado na Secretaria Municipal de Transportes, na fungcdo de
Fiscal de Transportes Coletivos, matricula n°. 1454-8, visto que completaram 21 anos de idade,
PARA SONIA REGINA DO NASCIMENTO, na condigdo de companheira e MARIA CELIA DOS SAN-
TOS MARTINS, na condicdo de vitiva, para que passem a perceber, cada uma, o percentual de
50% (cinquenta por cento) dos proventos do serwdor amma cltado Qo.m_ef.ello_a_co.n.tarJ.e

a.nns_d.e_l.dad.e no valor de R$ 2. 616 09 (D0|s mil selscentos e dezesseis reais e nove centavos) tudo

com base nos artigos 111; 112; 113, incisos I, I,
5.247/91, correspondente as seguintes parcelas:

Il e 114, paragrafo Unico, todos da Lei n°.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de dezembro de 2016.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 1.474/2016

PORTARIA N°367/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve fixar, a partir de 19 de agosto de 2003, com efeito a contar de 12.05.2003, data do laudo
médico de fl. 25, em R$ , 0 provento mensal
do SR. ALCEMIR TAVARES ALVES, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, na funcdao de
Jardineiro, matricula n°6983, aposentado conforme Portaria n° 361/2003, de 07 de agosto de 2003,
publicada no Orgao Oficial em 19 de agosto de 2003, com base no art. 40, §1°, | da CRFB/88,
redacdo dada pela EC n° 20/98 c/c art. 105, I, §1°. e art. 107, § 2° da Lei n° 5.247/91, corres-
pondente as seguintes parcelas:

PROVENTOS: Referente ao Nivel |, letra “A” da tabela de venci{ R$ [Hum mil cento e cinquenta e
mentos, Anexo V da Lei Municipal n°® 7.346/2002; Decreto Muni-{ 392,00 nove reais e dezoito centa-
cipal n°® 120 de 16 abril de 2003; Lei n°7.654/2004 e Lei 0s.
Nn°7.721/2005.
QUINQUENIO: Referente a 15% (quinze por cento) do vencimento, R$
de acordo com o artigo 60, da Lei Municipal n° 5.247/91. 58,80
INSALUBRIDADE: Referente a 40% (vinte por cento) do venciy R$

mento, de acordo com o art. 8 da Lei n° 3.863/80; Lei n°.
7.097/2001; artigos 61 e 110, paragrafos 1° e 3° “b” da Lei n°|
5.247/91 e Lei n°. 7.709/2005.

Total: R$

607,60

Cinquenta e oito reais e oi
tenta centavos.

Cento e cinquenta e seis
156,80 reais e oitenta centavos.

Seiscentos e sete reais e
ita centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°.1.474/2016

PORTARIA N°368/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve fixar, a partir de 28 de janeiro de 2016, com efeito a contar de 05.12.2014, data do Laudo
Médico de fl. 35, em R$ 2.347,52 (Dois mil trezentos e quarenta e sete reais e cinquenta e dos
centavos), o provento mensal da SR MAISA BARBOSA SIQUEIRA, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura e Esportes, na fungcao de Professora Il - 35 horas “C”, matricula n°® 15023,
aposentada conforme Portaria n° 099/2016, de 22 de janeiro de 2016, publicada no Orgdo Oflclal
em 28 de janeiro de 2016, com base no artigo 40, §1°1 da CRFB/88, redacdao dada pela EC n°
41/2003 c/c art.6°A da EC n°. 41/2003, acrescentado pela EC n°. 70/2012 e art.105, |, §1° c/c art.107,
§2° ambos da Lei n°5.247/91, correspondente as seguintes parcelas:

PROVENTOS INTEGRAIS - COM PARIDADE. Referente ao cargg R$ [Hum mil e setenta e sete
Professor 11-35 horas, letra “C” da tabela de vencimentos, Anexo 1112.077,46reais e quarenta e seis cen-
da Lei Municipal n® 7.345/2002; Decreto Municipal n°® 120, de 16 tavos.
abril de 2003; Lei n® 7.721/05; Lei n°. 7.429/2003 e anexo, Lei n°
7.828/06; Lei n° 7.931/2007; Lei n°. 8.002/2008; Lei n°
8.095/2009; Lei n°. 8.166/2010; Lei n° 8.234/2011; Lei n°
8.306/2012; Lei n°. 8.338/2013; Lei n°. 8.541/2014 e Lei n°,
5.132/90.

QUINQUENIO: Referente a 10% (dez por cento) do vencimento, R$ Duzentos e sete reais e se-
de acordo com o artigo 60, da Lei Municipal n® 5.247/91. 207,74 tenta e quatro centavos.
IADICIONAL: Referente a 3% (trés por cento) do vencimento, de& R$ Sessenta e dois reais e trinta
acordo com o art. 8° da Lei Municipal n° 5.132/90; e artigos 110 62,32 e dois centavos.

da Lei Municipal n°® 5.247/91 e artigos 63 e 66 § 2° da Lei Mu-
nicipal n° 7.345/02.
[Total: R$ |Dois mil trezentos e qua-
2.347,52renta e sete reais e cin-
quenta e dois centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS
Portaria n°. 1.474/2016
1d: 2003096

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

SUPERINTENDENCIA DO PROCON

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES *
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA

15/12/2016 AS 12:00 *

30700 - FUNDO MUN DEFESA DIREITOS DIFUSOS PROCON

Go0o07 GESTAO DE FUNDOS

CONTA TITULOC SALDO INICIAL
100000000 ATIVOQ 1.96L.077,67D
110000000 ATIVQO CIRCULANTE 1.358.139,34D
111000000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAILXA 1.292.894, 35D
111100000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAILXA E 1.292.894 38D
111110000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA E 1.292.894, 35D
111114200 BANCOS OUTRAS CONTAS B4.731,13D
111114241 = BANCO ITAD F B4.731,13D
111112200 APLICACAC DE BANCOS OUTRAS CONT 1,208.163,22D
111119241 = BANCO ITAU F 1.208.162, 22D
113000000 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CUR 65,244, 3%9D
113500000 DEPOSITCS RESTITUIVEIS E VALORE 60.748,99D
113510000 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORE 60.749, 99D
113510200 = DEPOSITOS JUDICIAIS F 60.748,99D
113800000 OUTROS CREDITOS A RECEEER E VAL 4.495,00D
113810000 OQUTROS CREDITOS A RECEBER E VAL 4.495, 00D
113812900 OUTROS CREDITOC A RECEBER ENTI 4.495,00D
113812901 = OUTROS CREDITO A RECEEER - EN F 4.495,00D
120000000 ATIVO MNAC-CIRCULANTE 602.938,33D
123000000 IMOBILIZADO 602.938,33D
1231100000 BEMS MOVEIS 109,224, 14D
122110000 BEMNS MOVEIS-CONSOLIDACAD 108,224, 14D
123110600 APARELHCS E EQUIPAMENTQS DE COM P 8.644,000D
1231111700 MOBILIARIO, MATERIAL ESCCLAR E P 2,727,000
123112400 EQUIPAMENTCS DE PROTECAOD, SEGUR B

123113300 EQUIPTOS P/AUDIO, VIDEQ E FOTO P 6.619,00D
123113400 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAME P 23.547,00D
123113500 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO D P 81.857,63D

DEBITO ATE G MES

e T e S PR P R T P

QPCAD : 3
EXERCICIO: 20186 REFERENCIA: QUTUBROC
DATA 15/12/2016 PAG 1

MOVIMENTO DO EXERCICIO
CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL

062.234,45 2.868.225,855 3.155.086,47D
.363.428,43 2.709.476,32 2.012.091,45D
,328.561,30 2.634.126,12 1.987.329,530
,328.561,30 2.634.126,12 1.987.329,53D
.328.561,30 2.634.126,12 1.987.325,53D
.866.958,82 1.930.032,27 21.657,680
_866.958, 82 1.230.0232,27 21.657,68D
.461.602,48 704.0%3,85 1.965.671,850
_4561.602,48 704.093,85 1.965,671,85D
34.867,13 75.350,20 24.761,92D
34.867,13 75.350,20 20.266,92D
34.867,13 75.350,20 20.266,92D
34 867,13 75.350,20 20.266,92D
4.495,00D 'y
4.,495,00D
4 .495, 00D
4.495,00D
698.806, 02 158.749,33 1.142.995,02D \@
598.806,02 158.749,33 1.142.995,02D l%’ @
33.298,75 142 .622,89D 45‘ o
33,298,758 142,622 ,89D g“}
B.644,00D ,{l“
2.727,00D e)
800, 00 800,00D gb'é:
12.18B1,75 18.800,75D &
13.202,00 36.749,00D ('-3.-
T.215, 00 58.772,83D



Ano VIl - N® CLXXVI - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes D1ArRIO OFICIAL D O
[ J [ ]

quarta-feira - 21 de dezembro de 2016 PODER EXECUTIVO do Municipio de Campos dos Goytacazes
123114200 MOBILIARIC EM GERAL 13 15.649,51D 15.649,51D
123115700 ACESSORICS PARA AUTOMOVEIS P 480, 00D 480,000
123200000 BENS IMOVEIS 493 _.714,15%D 665 .407,27 158.749,33 1.000.372,13D
123210000 BENS IMOVEIS-CONSOLIDACAD 493,714, 158D 665.407,27 158.749,33 1.000.372,13D
1723219100 OBFAS EM ANDAMEMNTO =) 193 .714,19D 665.,407,27 158.749%,33 145000 .37%2:, 130
S0R0C0CA00 PASSIVCO E PATRIMONIO LIQUIDS 1,981,077 ,67C 784 .392, 39 791 .3143,62 1.957.828,90C
210000000 PASSIVO CIRCULANTE &.,935,77C 784 .392, 33 791.143,62 13.687,00C
213000000 FORNECEDOEES E CONTAS A PAGAR A 3.848,00C 750.580, 74 759.716,37 12.983,63C
213100000 FORNECEDRORES E CONTAS A PAGAR N 3.848,00C 750 .580, 74 759.716,37 12.%83,63C
213110000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR N 3.848,00C 750,580, 74 75%.716,37 12.983,63C
213110100 FORNECEDORES NACIONATIS DO EXERC 746.7312, T4 759,716,377 12 _983,63C
213110101 = FORNECEDORES E CREDORES F 7306.779,27 743 .762,90 12.983, 63C

213119103 = ADIANTAMENTOS CONCEDLIDOS F 15.953,47 15.953,47

213110200 FORNECEDORES NACIONAIS DE EXERC 3.848,00C 3.848,00
213110201 = FORMECEDCERES E CREDORES EXERC F 3.84B,00C .848, 00
214000000 COBRIGACCES I 1S A CURTQ PRAZ 2837, 7T7C .861,55 153, 317C
214300000 OBRIG. T I C/PRAZO COM OS 2.837,77C .861,68 153, 37C
1FATLANHO DBRIG. F ; CoM 08 PR Ch] e o L86L, 55 152, 37C
MUNICIPTO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES * 15/12/2016 AS 12:00 * OPCAO : 2
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 20Ls6 REFERENCIA: QUTUBRO
380700 - FUNDO MUN DEFESA DIREITCOS DIFUSOS - FROCON
00007 - GESTAO DE FUNDOS DATA : 15/12/201¢ PAG. : 2
MOVIMENTGC DO EXERCICIO

CONTA TITULO SARLDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITQO ATE O MES SALDO ATUAL
214310100 = I1.8.5. A RECOLHER P 2.5317,77C 28.861,65 26.477,25 153, 37C
218000000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTC PRAZRO 550,000 4.950, 00 4.950,00 550,00C
218800000 VALORES RESTITUIVEIS 550,00C 550,00C
218820000 VALORES RESTITUIVEIS - INTER OF 550,00C 580,000
218830100 CCNSIGNACAO DE PREVIDENCIA S0CI 550,00C 550,000
218830101 = INSS - FORNECEDOR/CREDOR - PJ F 550,000 550,00C
218900000 OUTRAS OBRIGACOES 2 CURTO PBRAZO 4.950,00 4.950,00
218910000 OUTRAS OBRIGACCES A CURTO PRAEZQ 4.950,00 4.950,00
218910100 OUTRAS OBRIGACCES A CURTC PRAZO 4.950,00 4.950,00
218910102 = DIARIAS A PAGAR 4.950,00 4.950,00
230000000 PATRIMONIO LIQUIDO 1.954.141,90C 1.954 141,900
231000000 PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL S0C 414 .352,75C 414 .352,75C
231100000 PATRIMONIO SOCIAL 414.352,75C 414.352,75C
231110000 PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDACA B 414.352,75C 414,352, 75C
237000000 RESULTADOS ACUMULADOS 1.539.789,150 1.539.789,15C
237100000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULAD 1.539.7892,15C 1.539.789,15C
237110000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULAD 1.539.78%9,15C 1.539.789,15¢C
237110200 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERC P 1.539.789,15C 1.539.78%,15¢C \b \
300000000 VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA G48.730,45 10.581,15 638.149,30D %
330000000 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO 54.588,99 1.957,68 52,631, 31D
3111000000 USQO DE MATERIAIS DE CONSUMO 10.424,00 10.424, 00D ﬁr
331100000 CONSUMO DE MATERIAIS 7.224,00 7.224,00D
331110000 CONSUMO DE MATERIAIS - CONSOLID 7.224,00 7.224,00D @’
331110100 CONSUMO DE MATERIAIS 7.224,00 7.224,00D b
331110101 = MATERIAL DE CONSUMO - ALMOXAR 7.224,00 7.224,00D {3
31311200000 DISTRIBUICAD DE MATERIAIS GRATU 3.200,00 3,200,000 2 A3 &g’
331210000 DISTRIBUICAD DE MATERIAIS GRATU 3.200,00 3.200,00D L)
331210100 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUI 3.200,00 3.200,00D §@
131210101 MATERIAL DE CONSUMQ 3.200,00 3.200,00D § (:
332000000 SERVICOS 44.164,99 1.957,68 42.207,31D ér
332100000 DIARIAS 3.600,00 3.600,00D
332110000 DIARIAS - CONSOLIDACAQ 3.600,00 2.600,00D
3132110100 DIARIAS PESSOAL CIVIL 3.600,00 31.600,00D
332110101 DIARIAS - PESSOAL CIVIL - NO PA 3.600,00 3.600,00D ‘f
332300000 SERVICOS TERCEIROS - PBJ 40.564,99 1:987 .68 38.607,31D M&ﬁ
332310000 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSO 40.564,99 1.957,68 38.607,31D 1P o
332310100 SERVICOS TERCEIROS - BJ 40.564,99 1.957, 68 38,607,310 \ ff
332310105 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONATIS 25.342,00 25,342, 00D
3132310159 SERVICOS DE AUDIO, VIDEQ E FOTO 200,00 800, 00D ‘
332310164 DESPESAS DE PRONTO PAGAMENTO 14.000,00 J 12.046,53D ‘J’f
232310181 SERVICOS BANCARIOS 422,98 418, 78D
350000000 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CON 594.141,
351500000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENT 594 141,
35.200000 TRANSFERENCTAS CONCEDIDAS -INDE 4, 1+

D00 TRANSFEFENCIAS CONCEDIDAS -INDE T, 14
MUNICIPIC DE CAMPOS DOS GOYTACAZES * 15/12/2016 AS 12:00 = OPCAC : 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 2016 REFERENCIA: DUTUBRO
380700 - FUNDQ MUN DEFESA DIREITOS DIFUSOS - PROCON
00007 - GESTAD DE FUNDOS 15/12/2016 FAG. : 3

MOVIMENTC DO EXERCICIO :

CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDC ATUAL
351220800 MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 554.141,46 B.6523,47 585.517, 99D
351220801 = MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 554 .141,46 B.623,47 585.517, 990
400000000 VARIACAC PATRIMONIAL AUMENTATIV 8.623,47 1.834.030,34 1.825.406,87C
440000000 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTAT 161.008,42 161.008,42C
445000000 REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCAR 161.008,42 161.008,42C
445100000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCAR 161.008,42 161 .008,42C
445110000 REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCAR 161.008,42 151.008,42C
445110100 REMUNERARCAC DE DEPOSITOS BAMNCAR 161.008,42 161.008,642C
450000000 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES REC B.623,47 594,141,456 585,517, 93¢
451000000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENT 8.623,47 594.141,46 585.517,99C
451200000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS INDEPE 8.623,47 594,141,456 585 .517, 98C
451220000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS INDEPE B8.623,47 594,141,458 585.517, 99C
451220800 MOVIMENTCO DE FUNDOS A DEBITO 8.623,47 594,141,486 585.517, 929C
451220801 = MOVIMENTC FUNDOS A DEBITO - S § 8.623,47 594.141, 45 585.517, 99C
490000000 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS A 1.078.880,46 1.078.880,46C
499000000 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS 1.078.880, 46 1.078.880,46C
499500000 MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.078.403,92 1.078.403, 920
499510000 MULTAS ADMINISTRATIVAS - CONSOL 1.078.403,92 1.078.403,92C
499510100 MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.078.403,92 1.078.403,92C
499900000 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTAT 476,54 476, 540
499910000 VARIACQES PATRIMONIAIS AUMENTAT 476, 94 476, 54C
499919900 OUTRAS RECEITAS 476,54 476 ,54C @\
499919999 OQUTRAS 476,54 476, 54C @‘
500000000 CONTROLES DA APROVACAO DC PLANE 3,848, 00D 2.897.365,%1 365.074, 74 2.536.139,17D d?
520000000 ORCAMENTO APROVADO 2.8987.365,91 165.0974, 74 2.532,291,17D o
521000000 FREVISAC DA RECEITA 1.002.400,00 1.002.400,00D > é}
521100000 PREVISAO INICIAL DA RECEITA 1.002.400,00 1.002.400,00D J}
521110000 = PREVISAC INICIAL DA RECEITA B o] 1.002.400,00 1.002.400,00D § é:
522000000 FIXACAC DA DESPESA 1.894.965,91 365.074, 74 1.529.891,17D ’
522100000 DOTACAC ORCAMENTARIA 1.257.24¢,35 339,906, 35 917.3240, 00D é? Q(-J
522110000 DOTACAC INICIAL 1.002.400,00 1.002.400,00D (&
522110100 = CREDITO INICIAL o) 1.002.400,00 1.002.400, 00D
522120000 DOTACAO ADICIONAL POR TIBO DE C 254 .846, 35 254 846, 315D
522120100 CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR 254.846, 35 254 .846, 35D
522120103 = ANULACAC TOTAL OU PFARCIAL DE o] 254 . 846, 35 254 .846, 35D
522190000 CANCELAMENTO/REMANEJAMENTCO DE D 333.9%406, 35 339.906, 35C
522190400 * = (-)CANCELAMENTC DE DCTACOES o] 339,906,35 339.908,35C
522900000 OQUTROS CONTRCLES DA DESPESA ORC 537.719,56 25.168, 39 612.551, 17D
522920000 EMPENHOS POR EMISSAC £37.719,56 25.168B, 39 612.551, 17D
522920100 EMFENHOS POR EMISSAQ £37.719,56 25.168, 39 612 .551,.17D
522520101 = EMISSAD DE EMPEMEOC o] £37.71%9,56 537.71%, 56D
522920109 * = ANULACAD DE EMPENHO (o] 25.168, 39 25.168,39¢C
510000000 INSCRICAOD DE RESTOS A PAGAR 3.848,00D 3.848,00D
§32000000 INSCRICAC DE RP PROCESSADOS 3.848, 00D 3.848, 00D

532700000 = RP PROCESSADOS - INSCRICAD N 3.848,900D 3.848,00D
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PoODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES *

15/12 /2016 AS 12:00 + OPCRAO @ 13
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 2018 REFERENCIA: OUTUBRD .
180700 - FUNDO MUN DEFESA DIREITOS DIFUSOS - PROCOM
00007 - GESTAD DE FUNDOS DATA 15/12/2018 BAG 4
MOVIMENTC DO EXERCICIO
CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
500000000 CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJ 3.848,00C 5.419_801,79 7.951.792, 56 2.536.139,17C
620000000 EXECUCAO DO ORCAMENTO 5,415%_653,79 7.947.544,96 2.532.
621000000 EXBCUCAC DA RECELTA 1.239_8B8,88 2.242.288,88 1.002.
621100000 = RECEITA A REALIZAR O 1.239 888,88 1.002.400,00 237,
621200000 = RECEITA REALIZADA o] 1.239.888,88 1.239.
522000000 EXECUCAC DA DESPESA 4_.175.764,91 5.705.656,08 1.52%
622100000 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.634.247,41 3.551.587,41 917,
£22110000 CREDITO DISFONIVEL 1.092.729,91 1.282.414,74 189.
522110100 = CREDITO DISPONIVEL o 1.092.729,91 1.282.414,74 189,
522120000 CREDITO INDISPONIVEL 115.104,00 115.
522120600 = RESERVA DO ORGAC (ADM. INDIRE s] 115.104,00 115.
522130000 CREDITO UTILIZADD 1.541.517,50 2.154.068,67 612,
522130100 = CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR o 77B.563,40 798.426,57 19
622130300 = CREDITO EMPENHADO LIQUIDADC O 751.682,74 764 .666,37 12.9
522130400 = CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO E 11.271, 38 590.975,73 579 .
£22900000 QUTROS CONTROLES DA DESPESA ORC 1.541.517,50 2.154.068,67 612,
522920000 EMISSAC DE EMPENHO 1.541.517,50 2.154 0BG8,67 612 .
522920100 EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO 1.541.517,50 2.154 068,67 512 .
£22920101 = EMPENHOS A LIQUIDAR o 77B.563,40 798.426,57 19.
£22920103 = EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR o 751.682,74 764 666,37 12
B22920104 = EMPENHOS LIQUIDADOS E PAGOS a] 11.271, 314 5%0.975,73 579,
630000000 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 1.848,00C 3.848,00 3.848,00 3
532000000 EXECUCAQ DE RP PROCESSADOS 31.848,000C 3.848,00 3.848,00 3
532100000 RP PROCESSADOS A PAGAR 1.848,00C 3.848,00
532110000 = RP PROCESSADOS A PAGAR DO EXE g 3.848,00C 3.B48,00
532200000 RP PROCESSADOS PRGOS 3.848,00 3
632210000 = RP PROCESSADOS PAGOS DO EXERC c 3.848,00 3
700000000 CONTROLES DEVEDORES 1.362.139,34D 5.970.761,56 2.540,782,59 4.792
720000000 ADMINISTRACRO FINANCEIRA 1.358.139, 34D 4.716.872,68 1.284.893,71 4.790. i§>
721000000 DISPONIBILIDADES POR DESTIMACAC 1.358.139,24D 2.202.379,098 605.081,01 2.955.438,31D Q% é%@
721100000 CONTROLE DA DISEONIBILIDADE DE .139,34D 2.202.379,98 605.081,01 2.955.438,31D .
721110000 = RECURSCS ORDINARICS c LB54,35D 2.202.379,098 605.081,01 2.8%0.191,312D ¥
721120000 = RECURSCS WINCULADOS .244,99D 65.244, 990D y
722000000 PROGRAMACAO FINANCEIRA 2.514.4%92,70 679.812,70 1.834 {80, 00D
722100000 CONCESSAC DE RECURS0S FINANCEIR 2.514.492,70 §79.812,70 1.834.680, 00D
722110000 COTA DE DESPESA FINANCEIRA 1.257.246, 35 339 .906, 35 517.340,00D
722110100 = COTA DE DESPESA AUTORIZADA c 1.257.246,35 1.257.246,35D
722110900 * = COTA DE DESFESA ANULADAS c 339.906,35 339.%06,315C
722120000 COTA DE DESPESA ORGAMENTARIA 1.257.246, 35 339 .906,35 917.340,00D
722120100 = COTA DE DESPESA AUTORIEZADA . 1.257.246,35 339.%06,35 917.340,00D
790000000 OUTROS CONTROLES 4.000,00D 1.2531.888, 88 1.255.888,88 2.000,00D
791000000 RESPONSABILIDADE POR WALORES, T 4. 000,000 14.000,00 16.000,00 2.000,00D
791200000 RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS P 4.000,00D 14.000,00 16.000,00 2.000,00D
791230000 COMTROLE DE ADIANTAMENTOS/SUPRI 4.000,000 14.000,00 16.000,00 2.000,00D
791210100 = CONTROLE DE ADIANTAMENTOS CON c 4.000,00D 14.000,00 15.000,00 2.000,00D
MUNTCIPTIO DE CAMBOS DOS GOYTACAZES 15/12/2016 BS 12:D0 * OPCAD : 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 2016 REFERENCIA: OUTUBRO
380700 - FUNDO MUN DEFESA DIREITOS DIFUSO0S - PROCON
00007 - GESTAC DE FUNDOS DATA 15/12/201 BAG. : 5
MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTR TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITC ATE O MES SALDO ATUAL
792000000 OUTROS CONTROLES DE DISPONIBILI 1.239.888,88 1.239.888,88
792200000 CONTA MAO CADASTRADA 1.2319_B88, B8 1.239 888,88
792220000 DISPONIBILIDADES DE RECURSO POR 1.239.888,88 1.239.888,48
792220100 COMTROLE POR FONTE DE RECURSO 1.239.888,88 1.239.888,88 qﬁ
792230101 = ARRECADACAC REALIZADA POR FON o 1.239 _BE88, B8 1.239,.888, 88D Yy 0@@
792220102 + (-} QUTRAS ARRECADACOES o 1.239.888,88 1.239.888,88C "up
200000000 CONTROLES CREDORES 1.362.139,34C 9.505.274,58 12,935.253,55 4.792,118, 31C \ w s(}fﬂ
820000000 EXECUCAO DA ADMINISTRACAO FINAN 1.358.1209, 34C 8.486.874,58 11,.918.853,55 4.790.118,31¢C
821000000 EXECUCAQ DAS DISPONIBILIDADES P 1.358.139, 34C 3.184.122,29 4.781.421,26 2.955.438,31C e&'
821100000 EXECUCAD DA DISPCNIRILIDADE DE 1.358.139,34C 3.184.122,29 4,781.421,26 2.955_438,31C
821110000 = DISPONIE. B/DESTINACAC DE REC c 1.351.203,57¢ 1.606_374,74 2.233.712,45 1.978.541, 280
£21120000 = DISPONIEB. DE FONTE COMPROMETI 778.563,40 798 .426,57 12.863,17C
£21130000 DISPONIE. DE FONTE COMPROM. B/L 6.935,77C 784 .382,39 791.143, 62 13.687,000C
821130100 = DISPONIB.DE FONTE COMPROMETID 3.848,00C 755.530, 74 764 . 666,37 12.983,63C
821130200 = DISFONIE.DE FONTE COMFROMETID 3.087,77C 28.861,65 26.477,25 703,37C
521140000 = DISPONIB. DE FONTE DE RECURSO 14.791,76 958 .138,62 943 .346,8B6C Y
822000000 EXECUCAC DA PROGRAMACACQ FINANCE 5.302.752,29 7.137.432,29 1.834.680,00C
22100000 COTA DE DESPESA 5.302.752,29 7.137.432,29 1.834.680,00C
B22110000 COTA DE DESPESA FINANCEIRAS 2.032.000,32 2.949 340,32 917.340,00C wﬁ
B22110100 = COTA DE DESPESA FINANCEIRA A c 455,010, 35 1.257.246,35 802,238,000
B22110100 = COTA DE DESPESA FINANC DISPON [ 637.719,56 25.168,319 612.551,17D qy‘
B22110400 = COTA DE DESPESA FINANC EMPENH C 778.563,40 798 .426,57 19.863,17C éngSJ
B22110500 = COTA DE DESPESA FINANCEIRA EM c 169,707,011 753.395, 01 592 .688,00C qh
B22110900 = COTAS FINANCEIRAS INDISPCHMIVE £ 115.104, 00 115.104,00C dﬁ’
822120000 COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA 3.270.751,487 4.188.091,97 917.340,00C .
822120100 = COTAS ORCAMENTARIA A LIBERAR c 1.084.842,91 1.263.918,35 179.075, 440 dﬁ;
822120400 = COTAS ORCAMENTARIA LIBERADA B c 644.391, 56 655.000, 95 10.609,38C
822120500 = COTAS ORCAMENTARIA EMPENHADA i 778.563,40 798 .426,57 19.863,17C
B22120600 = COTAS ORCAMENTARIA LIQUIDADA 2 751.682,74 764 666,37 12.983,63C
822120700 = COTAS ORGAMENTARIA PAGA & 11.271, 326 590.975,73 579.704,37C
822120800 = COTAS CORCAMENTARIA INDISPONIV cC 115.104, 00 115.104,00C
B30000000 OQUTROS CONTEROLES 4.000,00C 1.018.400,00 1.016.400, 00 2.000,000
331000000 EXECUJAOD DE RESPONSABILIDADE PO 4.000,00C 16.000,00 14 .000,00 2.000,00C
891200000 EXECUCAO DE RESPONSABILIDADE DE 4.000,00C 16.000,00 14.000,00 2.000,00C
891210000 EXECUGAO DE ADIANTAMENTOS/SUPRI 4.000,00C 16.000,00 14.000,00 2.000,00C
891210100 = CONTRA PARTIDA DE ADIANTAMENT ] 4.000,00C 16.000,00 14.000,00 2.000,00C
B92000000 EXECUCAO DE OUTROS CONTROLES DE 1.002.400,00 1.002.400,00
BO2200000 OUTROS CONTROLES POR FONTE DE R 1.002.400,00 1.002.400,00
892220000 CONTROLE POR FONTE DE RECURSO 1.002.400,00 1.002.400, 00
892220100 = PREVISAQ INICIAL FOR FONTE DE o 1.002.400,00 1.002.400,000C
892220900 * [-) OUTROS CONTROLES FOR FONT =] 1.002.400,00 1.002.400,00D
RESUMO
ATIVO = 3.155.086,47D
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO = 1.857.828,90C
1
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES * 15/12/2016 AS 12:00 * OFCAO : 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 20186 EEFERENCIA: OUTUBRO
380700 - FUNDO MUN DEFESA DIREITOS DIFUSOS - PROCON
gooo7 - GESTAO DE FUNDOS DATA 18/12/2016 PARG . &
MOVIMENTD DO EXERCICIO
CONTA rITULD SALDO INICIAL DEEITCO ATE O MES CREDITC ATE O MES SALDC ATUAL

VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA = 638.149; 30D
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA = 1.825 . 406,87C
CONTROLES DA APROVACAC DO PLANEJAMENTO E ORCA = 2.536.1392,17D
CONTROLES DA EXECUCAC DO PLANEJAMENTC E ORCAM = 2.8536:139,;17C
CONTROLES DEVEDORES = 4 .792:118, 341D
CONTROLES CREDORES = 4.9792 . 118:31C

Id: 2003020
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MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES * 15/12f2016 AS l12:03 » : QPCAO @ 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 2016 EEFERENDIA: NOVEMBRO
3490700 - FUNDO MUN DEFESA DIREITOS DIFUSQS - FPROCON
aono7? - GESTAO DE FUNDOS DATA : 15/12/2018 PAG. : 1

MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTAR TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL

100000000 ATIVO 1.961.077,67D B.010.718,35 B.583.422 52 1.38B8.373,50D
110000000 ATIVO CIRCULANTE 1.358.139, 34D 7.216.793,98 8.424.673,19 150.260,13D
111000000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.292.894, 35D G e Ly o i 4 8.327.999,24 136.070,47D
111100000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA E 1.292,894, 350 7.171.175,36 B.327.999,24 136.070,47D
111110000 CAIXA E EQUIVALEMTES DE CAIXA E 1.292_894, 35D T.171.175, 36 8.327.9%99, 24 136.0Q070,47D
111114200 BANCOS OQUTRAS CONTAS 84.731,13D 5.692_020,80 5.746.677,39 30.074,54D
111114241 = BANCO TITAU F B4.731,13D 5.692.020,80 5.746.677,39 30.074,54D
111119200 APLICACAQ DE BANCOS QUTRAS CONT 1.208.183,220 1.479.154,56 2.581.321,85 105,995, 493D
111119241 = BANCD ITARU F 1.208.163,22D 1.47%9,154,56 2.581.321,485 105.995,93D
113000000 DEMAIS CREDITCS E VALORES A CUR 65.244,990 45,618,862 96.673,95 14.18%, 66D
113500000 DEROSITOS RESTITUIVEIS E VALORE 60.749, 99D 45.618,62 96.673,85 9.694,66D
113510000 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORE 60.743, 99D 45.618,62 96.673,95 9.694,66]
113510200 = DEPQSITOS JUDICIAIS F €0.749,99D 45.618,62 96 .673,85 9.6594, 660
113800000 QUTROS CREDITOQS A RECEBER E VAL 4,495,000 4.495, 00D
113810000 OUTROS CREDITCS A RECEBER E VAL 4.455,00D 4.495, 00D
113812900 OUTROS CREDITC A RECEBER - ENTI 4,495, 00D 4.495,00D
113812901 = OUTROS CREDITO A RECEBER - EN F 4.495,00D 4.495,00D
120000000 ATIVO NAO-CIRCULANTE 602.938,33D 7G93.924,37 158,749, 33 1.238.113,37D
123000000 IMOBILIZADC 602,938,330 793.924,37 158.749,33 1.238.113,37D
123100000 BENS MOVEIS 109.224,14D 33.3198,75 142,622, 89D
123110000 BENS MOVEIS-CONSOLIDACAD 10%.224, 14D 33.398,75 142.622,89D
123110600 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COM P 8.644 00D 8§.644,00D
123111700 MOBILIARIO, MATERIAL ESCOLMAR E P 2.727,00D 2,727,00D
123112400 EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ, SEGUR E 800,00 800, 00D
123113300 EQUIPTOS P/AUDID, VIDEC E FOTO E 6.619,00D 12.181,75 18.800, 75D
123113400 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAME P 23.547,00D 13.202,00 36.749%,00D
123113500 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO D E 51.557,63D F,.215,.00 58.772,63D \u
123114200 MOBILIARIO EM GERAL B 15.649,51D 15.649,51D \J
123115700 ACESSQRIOS PARA AUTOMOVEIS B 480, 00D 480,00D D
123200000 BENS IMOVEIS 493 .,714,149D 760.525,82 158 .749,32 1.0985.420,48D
123210000 BENS IMOVEIS-CCONSOLIDACAO 493.714,1%8D 760.525,62 158 .749,33 1.095.490,48D ﬂp
122215100 DORRAS EM 22 s} P 493,714 ,19D 760.525,62 158,749,233 1.095.490,480
200000000 PASSIVC E PATRIMONIO LIQUIDO 1. 077, 670 04.709,02 898,323,285 1.954.691, %0C (j
210000000 PASSIVO CIRCULANTE 6.935,77C 904.709,02 B%8.323,2¢5 550, 00C qﬁﬁ%
213000000 FORNECEDORES E CONTAS X PAGAR A 31.848,00C 866.321,00 BE2.473,00 @;
213100000 FOENECEDORES E CONTAS A PAGAR N 3.848,00C 866.321,00 BR2.473,00 \ ‘Rb
213110000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR N 3.848,00C 866,221,000 B62.473,00 #f(;\o
213110100 FORNECEDORES NACIONATIS DO EXERC 862.473,00 B62.473,00 cﬁ@(&g\
213110101 = FOENECEDORES E CREDORES P 846.519,53 B46.519,53 db
213110103 = ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS P 15.953,47 15.953,47 cgsa
212110200 FORNECEDORES NACIONAIS DE EXERC 3.8B48,00C 3.848, 00
213110201 - FORNECEDORES E CREDORES EXERC F 3.848,000C 3.848,00
214000000 OBRIGACOQES FISCAIS A CURTO PRAZ 2637, 77C 33.428,02 30.900,25
2143Q0000 OBRIG. FISCAIS A C/PRAZQ COM 0S 25837, TNC 23.438,02 30.%00,25
214210000 OBRIG. FISCAIS A C/PRAZO COM 08 2,537,770 331.438,02 30.500,25
MUNICIFPLO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES * 15/12/2016 AS 12:03 * QBPCAO : 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 2016 REFERENCIA: NOVEMBRO

380700 - FUNDQ MUN DEFESA DIREITQOS DIFUSOS - PROCONM
00007 - GESTAD DE FUNDOS DATA : 15/12/201¢ PAG. : 2

MOVIMENTO DO EXERCICIQ

CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
214310100 = I.5.5. A RECOLHER F 2.537,77C 33.438,02 30.900,258
218000000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTC PRAZD 550,00C 4.950,00 4.950,00 550, 00C
218800000 VALORES RESTITUIVEIS 550,000 550, 00C
218830000 VALORES RESTITUIVEIS - INTER OF 550,00C 550, 00C
218830100 CONSIGNACAC DE PREVIDENCIA S0CI 550,00C 550, 00C
218830101 = INSS - FORNECEDOR/CREDOE - PJ F 550,00C 550, 00C
218900000 OUTRAS COBRIGACOBS A CURTO PRAZD 4.950,00 4,950,00
218910000 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZD 4,950,000 4.950,00
218910100 OUTRAS CBRIGACOES A CURTO PRAZO 4.950,00 4.950,00
218910102 = DIARIAS A PAGAR 4.950,00 4.550,00
230000000 PATRIMONIO LIQUIDO 1.954.141,%0C 1.954,141, %30¢C
231000000 PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL S0C 414,352 ,75C 414,352, 75¢C
231100000 PATRIMONIQ SOCIAL 414.352,75C 414.352,75C
231110000 PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDACA P 414 .352,75C 414.352,75C
237000000 RESULTADCS ACUMULADCS 1.539.789,15C 1.539.789,15¢ S
237100400 SUFERAVITS QU DEFICITS ACUMULAD 1.5392.789,15C 1.539.789,15C
237110000 SUPERAVITE QU DEFICITS ACUMULAD 1.539.789, 15C 1.539.78%,15¢C \
237110200 SUPERAVITS QU DEFICITS DE EXERC B 1.539.789,15C 1.539.,789,15C
300000000 VARIACRD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 772.254,08 10.581,15 76l.672, 93D (\
330000000 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMOD 62.227,27 1.957,68 60.269,59D qw
331000000 USO DE MATERIATIS DE CONSUMO 10.424,00 10.424, 00D

331100000 CONSUMO DE MATERIAIS 2.224. 00 7,394,000 @ D
331110000 CONSUMO DE MATERIAIS - CONSOLID 7.224,00 7.224,040D Qf
3131110100 CONSUMO DE MATERIAIS 7.224,00 7.224,00D é&"\
331110101 = MATERIAL DE CONSUMD - ALMOXAR 7.224,00 7.224,00D ‘;
331200000 DISTRIBUICAC DE MATERIAIS GRATU 3.200,00 3_300‘0.3ch’§ ’Q,‘b
331210000 DISTRIBUICAQ DE MATERIAIS GRATU 3.200,00 3,280,000 Cr
331210100 MATERIAL DE DISTRIBUICADO GRATUI 3,200,00 3.200,00D C?
3131210101 MATERIAL DE CONSUMO 3.200,00 3.200,00D
3132000000 SERVICOS 51.803,27 1.357,68 49.845,59D
332100000 DIARIAS 3.600,00 3.600,00D
332110000 DIARIAS - CONSOLIDACAQ 3.600,00 3.600,00D

332110100 DIARIAS PESSOAL CIVIL 3.600,00 3.5600,00D

32110101 DIARIAS - PESSQAL CIVIL - NO PA 3.600,00 31.600, 00D

332300000 SERVICOS TERCEIROS - PJ 48.203,27 1.957,68 46.245,59D
3132310000 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSO 48.203,27 1.957,68 46.245,59D
332310100 SERVICOS TERCEIROS - PJ 48.203,27 1.957,68 46.245,55D %
332310105 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 29.522,00 29.522, 00D
332310159 SERVICOS DE AUDIQ, VIDEO E FOTO 800, 00 800, 00D
332310163 SERVICOS GRAFICOS 3.450, 00 1.450, 00D
132310164 DESPESAS DE PRONTO PAGAMENTO 14 000,00 1.953,47 12.046, 53D
332310181 SERVICOS BANCARIOS 431,27 4,21 427, 08D
350000000 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CON 710.026, 81 B.623,47 701,403, 34D
351000000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENT 710.026,81 8.621,47 701.403, 34D

3151200000 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS -INDE 710.026,81 B.623,47 701.403, 34D
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MUNICIPIC DE CAMPOS DOS GOYTACHZES * 15/12/2016 AS 12:03 * OPCAD : 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 2016  REFERENCIA: NOVEMERO
180700 - FUNDO MUN DEFESA DIREITOS DIFUSOS - PROCON
00007 - GESTAO DE FUNDOS DATA : 15/12/2016 PAG. : 3

MOVIMENTO DO EXERCICIO

CONTA TITULS SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SLLDO ATUAL
151220000 TRANSFERENCIAS CONCEDRDIDAS -INDE 710.0256,81 B.621,47 701,403, 34D
351220800 MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 710.026,81 B.623,47 701.403,34D
351220801 = MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 710.026,81 B.623,47 T01.403,34D _f
400000000 VARIACAQ PATEIMONIAL AUMENTATIV 8.622, 47 1.593.978,00 1.985,354,53C
440000000 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTAT 178.560,50 178.56D,50C é¥:‘P
445000000 REMUNERACAD DE DEBOSITOS BANCAR 178.560,50 178.560,50C ~ -@# Ny
445100000 REMUNERACAOD DE DEPOSITOS BANCAR 178.560,50 178.560,50Cf oL ,‘9’
445110000 REMUNERACAQ DE DEROSITOS BANCAR 178.560,50 178.560,50C )
445110100 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCAR 178.580,50 178.560,50C a{'
450000000 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES REC B.623,47 710.4026,81 T01.403, 340
451000000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENT 8.623,47 710.026,81 701.403,34C
451200000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS INDEFPE B.623,47 710.026,81 T01.403,340
451220000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS INDEPE B.623,47 710.025,81 701.403,34C
451220800 MOVIMENTC DE FUNDOS B DEBITO B.623,47 710.028,81 701,403,340
451220801 = MOVIMENTO FUNDOS A DEBITO - S B.A23,47 710.026,81 701.403,340C
490000000 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS A 1.105.390,59 1.105.390,69C
493000000 DIVERSAS VARIACUES PATRIMONIALS 1.105.390,69 1.105.390,69C
499500000 MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.104.914,15 p
499510000 MULTAS ADMINISTRATIVAS - CONSOL 1.104.914,15 I
1. 1

104.914,15C -i‘
104.914,150 I
499510100 MULTAS ADMINISTRATIVAS .104.914,15 .104.914,15¢C [(ﬂ \\k
499900000 VARIACOES PATEIMONIAIS AUMENTAT 476,54 476, 54C #
499910000 VARIACOES PATRIMONIAILS AUMENTAT 476,54 476, 54C QD
499919900 OUTRAS RECEITAS 476, 54 476,54C (j
459919999 OUTRAS 476,54 476,540 ﬁ:\
&

500000000 CONTROLES DA APROVACAO DO PLANE 3.848,00D 2.996.808,37 379.074, 74 2,621.582,23D Q&
520000000 ORCAMENTO APROVADO 2.596.808,37 379.074,74 2.617.734,23 JQ
521000000 PREVISAC DA RECEITA 1.002.400,00 1.002.400,00D QS"
521100000 PREVISAC INICIAL DA RECEITA 1.002.400,00 1.002.400,00D C
521110000 = PREVISAC INICIAL DA RECEITA B o] 1.002.400,00 1.002.400,00D
522000000 FIXACAC DA DESPESA 1.9%4.408,97 379.074,74 1.615.334,23D
522100000 DOTACAQ ORCAMENTARIA 1.271.246, 35 353.906, 35 917.340,00D
522110000 DOTACAD INICIAL 1.002.400,00 1.002.4900,00D
52211010¢ = CREDITOQ INICIAL 9] 1.002.400,00 1.002.4900,00D
522120000 DOTACAOC ADICIONAL POR TIPO DE C 268 .846,235 268.846, 35D
522120100 CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR 268.846, 35 268.846, 35D
522120103 = ANULACAO TOTAL OU PARCIAL DE o 268,846, 35 268,846 ,35D
522190000 CANCELAMENTO/REMANEJAMENTC DE D 353.906, 35 353.906, 35C
522150400 * = (-)CANCELAMENTC DE DOTACGES 6] 353.906, 35 353.306,35C
522900000 OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORC 723.162,862 25.168,39 697.994,23D
522920000 EMPENHOS POR EMISSACO 723.162,62 25.168,39 697.994, 23D
522920100 EMPENHOS POR EMISSAQ 723.162,62 25.168,39 697.994,23D
522920101 = EMISSAQ DE EMPENHO 6] 7231.162,62 7231 .162,52D
522520108 * = ANULACAO DE EMPENHO o 25.168,39 25.1€8,39C
530040000 INSCRICRO DE RESTOS A FPAGAR 3.848,00D 3.848,00D
532090@?0 INSCRICAO DE RP PROCESSADOS 3.848,00D 21.848,00D
MUNICIPIO DE CAMEOS DOS GOYTACAZES * 15/12/2016 AS 12:03 + OBFCAD : 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 2016 REFERENCIA: WNOVEMERO
380700 - FUNDO MUN DEFESA DIREITOS DIFUSOS - PROCON
Qo097 - GESTAO DE FUNDOS DATRE : 15/12/2016& PAG . : 4

MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
532700000 = RP PROCESSADOS - INSCRICAO N 3.848,00D 3.848,00D
00000000 CONTROLES DA EXECUCAQO DO PLANEJ 3.848,00C £.000.000,94 8.617.735,17 2.621.582,23C
620000000 EXECUCAO DG ORCAMENTO 5.996.152,94 8.613.887,17 2.617.734,23C =
621000000 EXECUCAC DA RECEITA 1.283.951,1% 2.286,.351,19 1.002.400,00C @ﬁ
621100000 = RECEITA A REARLIZAR (0] 1.283.951,19 1.002.400,00 281.551,19D \
621200000 = RECEITA REALIZADA Q 1.283.951,1%9 1.283.951,18C -2 & -
£22000000 EXECUCAC DA DESPESA 4.712.201,75 6.327.53%,98 1.615.334,223¢ ’9'@
522100000 DISPONIBILIDADES DE CREDITD 2.952.187, 36 1.869.527,16 917.340,00¢ 6;’
£22110000 CREDITO DISPONIVEL 1.192.172,97 1.296.414,74 104.241,77¢C
£22110100 = CREDITC DISPONIVEL 0 1.192.172,97% 1.286.414,74 104 .241,77C j
622120000 CREDITQ INDISPONIVEL 115.104, 00 115.104,00C
£22120600 = RESERVA DO ORGAC (ADM. INDIRE 0 115.104, 00 115.104,00C
622130000 CREDITO UTILIZADO 1.760.014,39 2.458 008,52 6£97.994, 22C
622130100 = CREDITC EMPENHADO A LIQUIDAR o] §81.320,03 883 .869,63 2.549,600C
622130300 = CREDITOC EMPENHADO LIQUIDADO o] 867 .423,00 867.423,00 i
522130400 = CREDITC EMPENHRDO LIQUIDADO E 11.271,36 706,715, 99 595.444,63C i
522900000 QUTROS CONTROLES DA DESPESA ORC 1.760.014,38 2.458.008,62 £97.994 ,23¢
522920000 EMISSAQ DE EMEENHO 1.760.014,3% 2.458.008,62 697.994,23C é} |
£229220100 EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO 1.760.014,32 2.458.008,62 697.994  23C “ﬂ <
£22920101 = EMPENHOS A LIQUIDAR (8] g81.320,03 983 .869,63 2.545, 800 J
522920103 = EMPENHCS LIQUIDADOS A PAGAR 9] 867,423 ,00 467,423, 00 &.
522920104 = EMPENHOS LIQUIDADOS E PAGOS o] 11.271, 36 706.715, 99 695,444 530 @r
530000000 EXECUCAC DE RESTCS A PAGAR 3.B848,00C 1.B48,00 3.848, 00 3.848,00C Q:)
£32000000 EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 3.848,00C 31.848,00 3.848, 00 2.848,00C (a]
£32100000 RP PROCESSADOS A PAGAR 3.848,00C 3.848,00 &%’r)\
532110000 = RP PROCESSADOS & PAGAR DO EXE c 3.848,000C 3.848,00 Qﬁﬁ
£32200000 RP PROCESSADOS PAGOS 3.848,00 3.848,0 ’Q
632210000 = RP PROCESSAD(OS PAGOS DO EXERC c 3.848, 00 3.848, O
700000000 CONTROLES DEVEDORES 1.362.139,34D 6.318.656,88 2.728.730, 25 4,952.065,97D (Jq-
720000000 ADMINISTRACAQ FINANCEIRA 1.358.139,34D 5.020.705,69 1.428.779, 06 4.950.065,97D
721000000 DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 1.358.139,34D 2.478,212,99 720.966, 36 3.115.385,97D
721100000 CONTROLE DA DISPONIBRILIDADE DE 1.358.139,34D 2.478.212,899 720.966, 38 3.115.385,97D
721110000 = RECURS0S ORDINARIOS c 1,292.894,35D 2.478.212,99 720.966,3%6 3,050.140,938D
721120000 = RECURS0S VINCULADOS 65.244,99D 65.244,949D
722000000 PROGRAMACAQD FINANCEIRA 2.542.492,70 707.812,70 1.834.680,00D
722100000 CONCESSAO DE RECURSOS FINANCEIR 2.542.4932 .70 707.812,70 1.834.680,00D
722110000 COTA DE DESPESZ FINANCEIRA 1.271.246,35 353.506,35 917.340¢,00D
722110100 = COTA DE DESPESA AUTORIZADA 5, 1.271.246,35 1.271.246,35D
722110900 * = COTA DE DESPESA ANULADAS c 353.506,135 353.906,35C
722120000 COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA 1.271.246,35 353.%906, 35 917.340, 00D
722120100 = COTA DE DESPESA AUTORIZADA C 1.271.246,35 353.906,35 917.340, 00D
790000000 OUTROS CONTROLES 4.000,00D 1297 951,19 1.299.951,19 2.000,00D
791000000 RESPONSABILIDADE FOR VALORES, T 4,000,000 14.000,00 16.000,00 2.000,00D
THI200000 RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS P 4.000,00D 14.000,00 165.000,00 2.000,00D
791210000 CONTROLE DE ADIANTAMENTOS/SUPRI 4.000,00D 14.000,00 16.000,00 2.000,00D
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MOVIMENTO DO EXERCICIO

CONTA TITULO SALDO INICTAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE © MES SALDO ATUAL
991210100 = CONTROLE DE ADIANTAMENTOS CON  C 4.000, 00D 14.000,00 16.000,00 2.000,00D
792000000 OUTROS CONTRCLES DE DISPONIBILI o B 1 T T PR 18 1.283.951,1%9
792200000 CONTA NACO CADASTEADA 1.283.551,189 1.283.95%1,19
792220000 DISPONIBILIDADES DE RECURSO POR 1.283.951,1%9 1.283.951,1%9
792220100 CONTROLE POR FONTE DE RECURSO 1.283.951,19 1.283.951,19
792220101 = ARRECADACAC REALIZADA POR FON [#] 1.283.951,1% 1.283.951,19D
792220102 * (-) OUTRAS ARRECADACOES 0 1.283.951,1¢9 1.283,951,19C
800000000 CONTROLES CREDORES 1.362.139, 24C 10.653.393,69 14.243.220,32 4.953.065,97C
820000000 EXECUCAC DA ADMINISTRACAO FINANM 1,358.139, 14C 9.634.993, 69 13.226.920,32 4.950.065,87C
£21000000 EXECUCAQC DAS DISPONIBILIDADES P 1.358,139,34C 3.724.409,31 5.481.655, 94 3.115.38%,57C
821100000 EXECUCAQ DA DISPONIBILIDADE DE 1.358.139,34C 3.724.409,31 5.481.655, 94 3.115.385,37¢C
821110000 = DISPONIB. P/DESTINACAC DE REC C 1,251 ,203,57¢C 1.923.588,50 2.509.545,4%6 1.5937.1&0,53C
£21120000 = DISPONTB. DE FONTE COMPROMETI §81.320,03 8831 .869,63 2.549,60C -
821130000 DISPONIE. DE FONTE COMPROM. P/L 6.935,77C S04 .709,02 898 .323,25 550, 00C
821130100 = DISPONIE.DE FONTE COMPROMETID 3.848,00C 871.271,00 867.423,00 \
821130200 = DISPCONIBE.DE FONTE COMPROMETID 3.087,77C 33.438,02 30.%00,25 550, 00C
821140000 = DISPFONIE. DE FONTE DE RECURSO 14.791,76 1.189.917,60 1.175.125,84¢
822000000 EXECUCAQ DA PROGRAMACAO FINANCE 5.910.584,38 7.745 264,38 1.834.680,00C iﬂ‘ <
822100000 COTA DE DESPESA 5.910.584,38 7.745.264, 38 1.834.680,00C X
822110000 COTA DE DESPESA FINANCEIRAS 2.234.200,01 3.151.540,01 $17.340,00C éi}‘
822110100 = COTA DE DESPESA FINANCEIRA A o 469,010, 35 1.271,246,35 §02.236,00C @- @
822110300 = COTA DE DESPESA FINANC DISPCN  C 723.162,62 25,168,39 £97,994,21D (]
822110400 = COTA DE DESPESA FINANC EMPENH C £81.320,03 883 .869,63 2.549,60C g;é
822110500 = COTA DE DESPESA FINANCEIRA EM C 160.707,01 B56.151,64 £95.444,63C §:,’,\
822110900 = COTAS FINANCEIRAS INDISPONIVE 115.104,00 115.104,00C &
822120000 COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA 3.676.384,37 4.593.724,37 917.340,00C g ¢
22120100 = COTAS ORI;'AMENTARIA a LIBERAR (o 1.180.105,97 l.284.347,74 104.241,77C é"
822120400 = COTAS ORCAMENTARIA LIBERADA P C 736.264,01 736.264,01
822120500 = COTAS ORCAMENTARIA EMPENHADA C BE1.220,03 BB3 . 869,63 2.549,60C
822120600 = COTAS ORCAMENTAREIA LIQUIDADA C 867.423,00 B67.423,00
822120700 = COTAS ORCAMENTARIA PAGA C 11.271,36 706.715,9% 695,444,630
822120900 = COTAS ORCAMENTARIA INDISPONIV  C 115.104,00 115,104, 00C
B90000000 QUTROS CONTROLES 4.000,00C 1.018.400,00 1.016.400,00 2.000,00C
891000000 EXECUCAD DE RESPONSABILIDADE PO 4.000,00C 16.000,00 14.000,00 2.000,00C
891200000 EXECUCAO DE RESPONSABILIDADE DE 4.000,00C 16.000,00 14.000,00 2.000,00C
891210000 EXECUCAD DE ADIANTAMENTOS/SUPRI 4.000,00C 16.000,00 14.000,00 2.000,00C
891210100 = CONTRA PARTIDA DE ADIANTAMENT [ od 4. .000,00C 16.000,00 14.000,00 2.000,00C
892000000 EXECUCAD DE OUTROS CONTROLES DE 1.002.400,00 1.002.400,00
892200000 OUTROS CONTROLES POR FONTE DE R 1.002.400,00 1.002.400,00
892220000 CONTROLE FOR FONTE DE RECURSO 1.002,400,00 1.002.400,00
3‘32.220100 = PREVISAO INTICIAL POR FONTE DE (o] 1.002.400,00 1.002.400, 00C
892220900 * (-) OUTROS CONTRCLES POR FONT (] 1.002.400,00 1.002.400,00D
RESUMO
ATIVO - 1.388.273,50D
MUNICIPfO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES * 15/12/2016 AS 12:03 + OPpCAO 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIC: 2018 REFERENCIA: NOVEMERO
380700 - FUNDO MUN DEFESA DIREITOESE DIFUS0OS - PROCON
Dooo7 GESTAD DE FUNDOS DATA : 15/12/2016 PRG . : 6
MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTA TITULO SALDD INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
PASSIVCO E PATRIMONIO LIQUIDO = 1.9%54.651,;90C
VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA = 76l .672,93D | v g
VERIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA = 1.985.354,53C L \\%
CONTROLES DA APROVACAOD DO PLANEJAMENTCS E OQRCA = 2.621.582,23D n %—
CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E OQRCAM = 2.621.582,23C ,T/" @‘ 3
CONTROLES DEVEDORES = 4.952.065, 97D ‘s§§5“35F
CONTROLES CREDORES = 4 .952.065,97C 15&'
DIFERENCA 7 1.790.000,00- Qq_,‘)
% o
Id: 2003024
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES * 19/12/2016 AS 09:39 * OPCAQ : 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 2016 REFERENCIA: NOVEMBRO
400700 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE
00007 - GESTAC DE FUNDOS DATA : 19/12/2016 PAG. : 1
MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
100000000 ATIVO 100, 00D 100, 00D
110000000 ATIVO CIRCULANTE 100, 00D 100, 00D
111000000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 100, 00D 100, 00D
111100000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA E 100, 00D 100, 00D
111110000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA E 100, 00D 100, 00D
111114200 BANCOS OUTRAS CONTAS 100, 00D 100, 00D
111114241 = BANCO ITAU v 100, 00D 100, 00D
200000000 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 100, 00C 100, 00C
230000000 PATRIMONIO LIQUIDO 100, 00C 100, 00C
237000000 RESULTADOS ACUMULADOS [100,ooc 100, 00C
237100000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULAD 100, 00C 100, 00C @
237110000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULAD 100, 00C 100, 00C = g
237110200 SUPERAVIT U DEFICITS DE EXERC 4 100, 00C 100, 00C —_— =
500000000 CONTROLES DA APROVACAO DO PLANE 20.000, 00 20.000, 00D 2w
520000000 ORCAMENTO APROVADO 20.000, 00 20.000, 00D g‘.’-’_
522000000 FIXACAO DA DESFPESA 20.000, 00 20.000, 00D ._g
522100000 DOTACAQ ORCAMENTARIA 20.000, 00 20.000,

522110000 DOTACAO INICIAL 20.000, 00 20.000,0

522110100 = CREDITO INICIAL 9] 20.000,00 20.000,00D ,g- g
600000000 CONTRCLES DA EXECUCAC DO PLANEJ 6.000, 00 26.000, 00 20.000,00C i
620000000° EXECUCAO DO ORCAMENTO &6.000, 00 26.000,00 20.000,00C §=
622000000 EXECUCAD DA DESPESA s 6.000, 00 26.000,00 20.000,00C .é
622100000 DISPONIBILIDADES DE CREDITO iy 6.000, 00 26.000, 00 20.000, 00C ‘3 §

622110000 CREDITO DISPONIVEL 6.000,00 20.000,00 14.000, 00C
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622120000 CREDITO INDISPONIVEL 6.000, 00 €.000, 00C
622120200 = CREDITO CONTIDO o] 6.000, 00 6.000, 00C
700000000 CONTROLES DEVEDORES 5.202, 62D 40.100, 00 100, 00 45.202, 62D
720000000 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 100, 00D 40.100,00 100, 00 40.100,00D
721000Q00 DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO “ 100, 00D 100,00 100, 00 100, 00D
?21100&0 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE 100, 00D 100,00 100, 00 100, 00D
721110000 = RECURSOS ORDINARIOS [o 100, 00D 100,00 100, 00 100, 00D
722000000 PROGRAMACAO FINANCEIRA 40.000,00 40.000, 00D
722100000 CONCESSAC DE RECURSOS FINANCEIR 40.000, 00 40.000, 00D
722110000 COTA DE DESPESA FINANCEIRA 20.000,00 20.000, 00D
722110100 = COTA DE DESPESA AUTORIZADA c 20.000,00 20.000, 00D 'Eg
722120000 COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA 20.000,00 20.000, 00D --,g
722120100 = COTA DE DESPESA AUTORIZADA o 20.000,00 20.000, 00D -~ =
790000000 OUTROS CONTROLES 5.102, 62D . 5.102, 62D S=9
797000000 OUTROS CCNTROLES DE RESPONSABIL 5.102, 62D 5.102, 62D == E
797300000 DIVERSOS RESPONSAVEIS EM APURAC C 5.102, 62D 5.102, 62D -z
800000000 CONTROLES CREDORES $.202, 62C 12.100,00 52.100,00 45,202, 62C = Q
820000000 EXECUCAO DA ADMINISTRACAC FINAN 100, 00C 12.100,00 52.100, 00 40.100, 00C -39_-;
821000000 EXECUCAO DAS DISPONIBILIDADES P 100, 00C 100,00 100,00 100, 00C - 5U
821100000 EXECUCAC DA DISPONIBILIDADE DE 100, 00C 100, 00 100,00 100, 0oC e
0
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES * 19/12/2016 AS 09:39 * OPCAC : 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 2016 REFERENCIA: NOVEMBRO
400700 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE
00007 - GESTAO DE FUNDOS DATA : 19/12/2016 PAG. : 2
MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE C MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
821110000 = DISPONIB. P/DESTINACAC DE REC 100, 00C 100, 00 100,00 100, 00C
822000000 EXECUCAQ DA PROGRAMACAO FINANCE 12.000, 00 52.000,00 40.000,00C
822100000 COTA DE DESPESA 12.000,00 52.000,00 40.000,00C
822110000 COTA DE DESPESA FINANCEIRAS 6.000,00 26.000,00 20.000, 00C
822110100 = COTA DE DESPESA FINANCEIRA A 6.000,00 20.000,00 14.000,00C
822110900 = COTAS FINANCEIRAS INDISPONIVE 6.000,00 6.000,00C
822120000 COTA DE DESPESA ORGAMENTARIA 6.000, 00 26.000, 00 20.000,00C
822120100 = COTAS ORCAMENTARIA A LIBERAR 6.000, 00 20.000,00 14.000, 00C
822120900 = COTAS ORCAMENTARIA INDISPONIV 6.000,00 6.000,00C
B90000000 OUTROS CONTROLES 54102,62C 5.102,62C
897000000 OUTROS CONTROLES DE RESPONSABIL 5.1102, 62C 5.102, 62C
897300000 DIVERSOS RESPONSAVEIS EM APURAC 5.102, 62C 5.102, 62C
897310000 DIVERSOS RESPONSAVEIS EM APURAC 5.102, 62C 5.102,62C
897310500 = RESPONS IS POR DANOS OU PER C 5.102, 62C 5.102, 62C
RESUMO :
ATIVO - 100, 00D
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO = 100, 00C
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA =
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA =
CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E ORCA = 20.000, 00D
CONTROLES DA EXECUCAQ DO PLANEJAMENTO E ORCAM = 20.000, 00C
CONTROLES DEVEDORES T = 45.202, 62D
CONTROLES CREDORES = 45.202, 62C
E
Cintia de Souza Vieira Ferreira
Contadora Mat.: 23.509 ».
CRC-N: 116250/0-9 op
dente
T AnsitR g Tringio & Transporie
MW: 29.196
Id: 2003036
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES * 19/12/2016 AS 09:32 * OPCAO : 3

EXERCICIO: 2016 REFERENCIA: NOVEMERO

BALANCETE DA UNIDADE GESTORA

240300 - INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
00003 - GESTAO DE AUTARQUIA DATA 19/12/2016 PAG. 1

MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
100000000 ATIVO 1.573.117, 46D 24.859.828, 94 22.971.096, 86 3.461.849,54D
110000000 ATIVO CIRCULANTE 1.173.674, 69D 24.832.612,78 22.923.658, 49 3.082.628, 98D
111000000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 986.129, 93D 5.396.500, 29 5.536.382,40 846.247,82D
111100000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA E 986.129, 93D 5.396.500, 29 5.536.382, 40 846.247,82D
111110000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA E 986.129, 93D 5.396.500, 29 5.536.382, 40 B846.247,82D
111114200 BANCOS OUTRAS CONTAS 22,000 3.722.074, 26 3.722.074, 26 22,00D
111114237 = BRADESCO ¥ 2,00D 1.296.885, 92 1.296.885, 92 2,00D
111114241 = BANCO ITAU F 20, 00D 2.425.188, 34 2.425.188, 34 20, 00D
111119200 APLICACAO DE BANCOS OUTRAS CONT 986.107, 93D 1.674.426,03 1.814.308, 14 846.225,82D
111119237 = BRADESCO F 532*012,870 734.004, 94 482.458, 92 783.558,89D
111119241 = BANCO ITAU F 454.085, 06D 940.421, 09 1.331.849,22 62.666,93D g
113000000 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CUR 18.871, 35D 19.171.202, 89 17.139.419,71 2.050.8654,53D 3—
113100000 ADIANTAME S CONCEDIDOS A PESS 19.171.202,89 17.131.101, 97 2.040.100,92D - =
113110000 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESS 19.171.202, 89 17.131.101,97 2.040.100,92D ® 2o
113110100 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESS 1.048.344, 35 1.048.344,35 Sg?—t
113110110 = ADIANTAMENTOS A TERCEIROS €81.107, 44 681.107, 44 ¢ E'—g
113110111 = ADIANTAMENTOS A TERCEIROS - A 367.236,91 367.236,91 g‘s-!
113110400 CARTAO CIDADAO 18.122.858, 54 16.082.757, 62 2.040.100,92D A
113110401 = SISTEMA DE TRANSPORTE MUNICIP F 18.122.858, 54 16.082.757, 62 2.040.100, asig
113200000 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 10.553, 61D 10.553,6I8 uk
113210000¥TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 10.553, 61D 10.553, 861D gs
113211100 = INSS A COMPENSAR F peral 10.553, 61D 10.553, 61D =
113800000 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VAL : 8.317,74D 8.317,74 0 E
113810000 CUTROS CREDITOS A RECEBER E VAL fra 8.317, 74D 8.317,74 ©
113812900 OUTROS CREDITO A RECEBER - ENTI ' 8.317,74D B.317,74
113812901 = OUTROS CREDITO A RECEBER -~ EN i3 8.317, 74D 8.317,74
115000000 ESTOQUES 168.673,41D 264.909, 60 247.856, 38 185.726, 63D
115600000 ALMOXARIFADO 168.673,41D 264.909, 60 247.856,38 185.726, 63D
115610000 ALMOXARIFADO - CONSOLIDACAO 168.673,41D 264.909, 60 247.856,38 185.726, 63D
115610100 = MATERIAIS DE CONSUMO P 1687673, 41D 264.909, 60 247.856, 38 185.726, 83D
120000080 ATIVO NAO-CIRCULANTE 399.442,77D 27.216, 16 47.438,37 379.220, 56D
123000000 IMOBILIZADO 399.442,77D 27.216,16 47.438,37 379.220, 56D
123100000 BENS MOVEIS 1.453.020, 20D 27.150,00 9.650,00 1.470.520, 20D
123110000 BENS MOVEIS-CONSOLIDACAQO 1.453.020, 20D 27.150,00 9.650,00 1.470.520,20D
123110600 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COM F 37.286,40D 37.286,40D
123111200 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTIC F 698, 00D 698, 00D -Egﬁ
123111700 MOBILIARIO, MATERIAL ESCOLAR E P 9.902,00D 9.902,00D :‘;g
123112400 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, SEGUR B 11.403,00D 11.403, 00D ~h
123113200 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICO P 7.750,00 7.750,00 § ;ﬁ
123113300 EQUIPTOS P/AUDIO, VIDEO E FCTO P 6.644,00D 6.644, 00D = =
123113400 MAQUINAS, UTENSILICS E EQUIPAME P 103.935,50D 103.935,50D ‘g §
123113500 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO D P 149.256, 890 7.750,00 157.006, 89D =
123113600 MAQUINAS, INST. E UTENS. DE ESC B 50.906, 99D 50.906, 99D -~ --g
123113800 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENS. D P 133.453,220 1.5%00,00 135.353, 22D e ét""
123113900 EQUIPTOS HIDRAULICOS E ELETRICO P 3.089,00D 1.500,00 1.900,00 3.089,00D E
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PoODER EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL
do Municipio de Campos dos Goytacazes

D.O.

Z
MUNICIPIO
BALANCETE
240300
00003 -

DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DA UNIDADE GESTORA

GESTAQ DE AUTARQUIA

- INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITC E TRANSPORTE

* 19/12/2016 AS 09:32 *

EXERCICIO:

DATA :

OPCRQO :
REFERENCIA: NOVEMBRO

20186

19/12/2016

3

MOVIMENTO DO EXERCICIO

SALDO INICIAL

DEBITO ATE O MES

CREDITO ATE QO MES

123114200
123114800
123800000
123810000
123810100
200000000
210000000
211000000
211400000
211430000
211430100
211430102
213000000
213100000
213110000
213110100

T 213110101

213110103
213110200
213110201

MOBILIARICO EM GERAL

VEICULOS DIVERSOS

(-} DEPRECIACAQ, EXAUSTAQ E AMO
(-} DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMO
* (-) DEPRECIACAO ACUMULADA-BEN
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES TRABALHISTAS,
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - INTE
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR DO EXE
= INSS EMPREGADOR SOBRE SERVICO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A
FORNECEDORE®S E CONTAS A PAGAR N
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR N
FORNECEDORES NACIONAIS DO EXERC
~ FORNECEDORES E CREDORES

= ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
FORNECEDORES NACIONAIS DE EXERC
= FORNECEDORES E CREDORES EXERC

PREVID

214000000 ,OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZ

214300000
214310000
214310100
214310200
218000000
218800000
218810000
218610100
218810106
2188103Q0
218810301
218810400
218810410
218830000
218830100
218630101
230000000
237000000
237100000
237110000
237110200
237110300
237110301
300000000

Z
MUNICIPIO
BALANCETE
240300
00003

OBRIG. FISCAIS A C/PRAZO COM OS
OBRIG. FISCAIS A C/PRAZO COM 08
= I.5.5. A RECOLHER

= IRRF A RECOLHER SOBRE SERVICO
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
VALORES RESTITUIVEIS -
VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLID
CONSIGNACOES

= IRRF DE TERCEIROS (PJ/PF) DEV
DEPOSITOS JUDICIAIS

= DEPOSITOS A EFETUAR POR DETER
DEPOSITOS NAQ JUDICIAIS

= DEPOSITOS A RESTITUIR

VALORES RESTITUIVEIS - INTER OF
CONSIGNACAO DE PREVIDENCIA SOCI
= INSS - FORNECEDOR/CREDOR - PJ
PATRIMONIO LIQUIDO

RESULTADOS ACUMULADOS
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULAD
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULAD
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERC
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORE
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORE
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DA UNIDADE GESTORA

m o

*

- INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
= GESTAQO DE AUTARQUIA

105.383,00D
841.062,20D

1.053.577,43C
1.053.577,43C
1.053.577,43C
1.573.117,46C
1.361.592, 08C

711.534,07C
711.534,07C
711.534,07¢C

711.534,07C
711.534,07C
217.107,24C
217.107, 24C
217.107, 24C
210.698,87C

6.408,37C
432.950,77C
432.950,77C
432.950,77C

1.687,50C

1,687,50C

431.263,27C
431.263,27C

211.525, 38C
211.525, 38C
211.525, 38C
211.525, 38C
211.525,38C

7.850,00
66,16
€6,16
66,16

42.807.090,55
35.108.659, 61

56.846, 14
56.846, 14
56.846,14
56.846,14
56.846, 14

28.444.220,71
28.444.220,71
28.444.220,71
28.153.501,79
28.137.413,28

16.088,51
290.718, 92
290.718, 92

1.055.981,18
1.055.981,18
1.055.981, 18
1.047.481, 94

8.499, 24
5.551.611,58
5.551.611,58
5.515.143,07

1.687,50

1.687,50
5.513.455,57
5.513.455,57

36.468,51
36.468,51
36.468,51
7.798.430, 94
7.798.430,94
7.798,430,94
7.798.430, 94

7.798.430, 94
7.798.430,94

2Z.

19/12/2016 AS 09:32 *

332.189, 92

EXERCICIO: 2016

DATA :

37.788,37
37.788,37
37.788,37

34.610.094,81
34.608.407,31

56.846,14
56.846,14
56,846,14
56.846,14
56.846,14

28.155.501,79
28.155.501,79
28.155.501,79
28.155.501,79
28.137.413,28

18.088,51

846.040,52
846.040,52
846.040,52
836.783,07
9.257,45
5.550.018,86
5.550.018, 88
5.513.455, 57

1,
1.
1.
6.

105.383,00D
848.912, 20D
091.299, 64C
091.299, 64C
091.299, 64C
723.878, 28D
861.339, 78C

422.815,15C
422.815, 15C
422.815, 15C

2.000,00C

2.000,00C
420.815,15C
420.815,15C
7.166,58C
7.166,58C
7.166,58C

7.166,58C
431.358,05C
431.358,05C
431.263,27C

MOVIMENTO DO EXERCICIO
DEBITO ATE O MES

310000000
312000000
312200000
312230000
312230100
312230102
330000000
331000000
331100000
331110000
331110100
331110101
331200000
331210000
331210100
331210101
332000000
332200000
332210000
332210100

PESSOAL E ENCARGOS

ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - RGPS
ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - INT
CONTRIBUICQES PREVIDENCIARIAS -
= INSS - INST. NACIONAL DO SEGU
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO
USO DE MATERIAIS DE CONSUMO
CONSUMO DE MATERIAIS

CONSUMO DE MATERIAIS - CONSOLID
CONSUMO DE MATERIAIS

= MATERIAL DE CONSUMC - ALMOXAR
DISTRIBUICAQ DE MATERIAIS GRATU
DISTRIBU DE MATERIAIS GRATU
MATERIAL DE DISTRIBUICAOQ GRATUI
MATERTAL DE CONSUMO

SERVICOS

SERVICOS TERCEIROS - PF
SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSO
SERVICOS TERCEIROS - PF

3322101064SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

332210145
332300000
332310000
332310100
332310110
332310112
332310117
332310119
332310120
332310137
332310163
332310164
332310169
332310181
332310184
332310199
333000000
333100000
333110000
333110100
333110101
350000000
351000000
351100000

JETONS A CONSELHEIROS

SERVICOS TERCEIROS - PJ
SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSO
SERVICOS TERCEIRQS - PJ
SERVICOS DE LOCACAO DE IMOVEIS
SERV. DE LOCACAQ DE MAQ., EQUIP
SERW., DE MANUT. E CONS. DE MAQ.
SERV. DE MANUT. E CONS. DE VEIC
SERV. DE MANUT. E CONS. DE BENS
JUROS /MULTA

SERVICOS GRAFICOS

DESPESAS DE PRONTO PAGAMENTO
SEGUROS EM GERAL

SERVICOS BANCARIOS

SERVICOS DE SINALIZACAO DE VIAS
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS - PE
DEPRECIACAQ, AMORTIZACAQ E EXAU
DEPRECIACAO

DEPRECIACAQC - EXTRA OFSS
DEPRECIACAO DE IMOBILIZADO
DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CON
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENT
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA

i
¥

SALDO INICIAL

56.846, 14
56.846,14
56.846,14
56.846,14
56.846, 14
56.846, 14

1.143.826,98

468.592,84
274.022,84
274.022,84
274.022,84
274.022,84
194.570,00
194.570,00
194.570,00
194.570,00
637.445,177
297.589,25
297.589,25
297.589,25
4.742,41
292.846,84
339.856,52
339.856,52
339.856, 52
29.500,00
5.994,00
36.665,00
14.200, 00
4.370,00
3.329,29
7.872,00
20.000,00
3.117,63
3.6602, 60
74.360,00
136.786,00
37.788,37
37.788, 317
37.788,37
37.788,37
37.788, 37
.131.486,80

2.114.003, 30

284.776,50

CREDITO ATE O MES

5.513.455,57
5.513.455,57
431.263,27C
431,263,27C
36.563,29 94,78C
36.563,29 94,78C
36.563,29 94,78C
1.687,50 7.585.218, 06D
1.687,50 7.585.218,06D
1.687,50 7.585.218, 06D
1.687,50 7.585.218, 06D
211.525,38C
1.687, 50 7.796.743,44D
1.687,50 7.796.743, 44D
211.782,87 22.120.3717,05D
OPCAO : 3
REFERENCIA: NOVEMBROC
19/12/2016 PAG. 3
SALDO ATUAL
56.846, 14D
56.846, 14D
56.846, 14D
56.846, 14D
56.846, 14D
56.846, 14D
92.711,18 1.051,115,80D
468.592, 84D
274.022, 84D
274.022, 84D
274.022,84D
274.022, 84D
194.570, 00D
194,570, 00D
194.570, 00D
194.570, 00D
92.645,02 544.800,75D
13.852,01 283.737,24
13.852,01 283.737,24D
13.852,01 283.737,24D
4.742,410
13.852, 01 278.994, 83D
78.793,01 261.063,51D
78.793,01 261.063,51D
78.793,01 261.063,51D
29.500, 00D
5.994,00D
12.400,00 24.265,00D
7.100,00 7.100,00D
4.370,00D
3.329,29D
7.872,00D
4.088,51 15.911,49D
3.117,63D
4,50 3.656,100
74.360, 00D
55.200,00 81.586, 00D
66,16 37.722,21D
66,16 37.722, 21D
66,16 37.722,21D
66,16 37.722,21D
66,16 37.722,210D
119.071, 69 21.012.415,11D
119.071, 69 1.994.932,21D
105.700, 00 189.076, 50D
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DiAr1io OFICIAL

do Municipio de Campos dos Goytacazes

Ano VIII - N® CLXXVI - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes
quarta-feira - 21 de dezembro de 2016

D.O. 13

Z
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA

PoODER EXECUTIVO

OPCAC : 3
REFERENCIA: NOVEMBRO

* 19/12/2016 AS 09:32 *
EXERCICIO: 2016

240300 - INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
00003 - GESTAO DE AUTARQUIA DATA : 19/12/2016 PAG. : 4
MOVIMENTO DO EXERCICIO

CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
351120000 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA 294.776,50 105.700,00 189.076,50D
351120200 REPASSE PARA INDIRETAS 294.776,50 105.700,00 189.076, 50D
351120201 = REPASSE DE COTAS MENSAL 294.776,50 105.700,00 185.076,50D
351200000 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS -INDE 1.819.227,40 13.371,69 1.805.855,71D
351220000 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS -INDE 1.819.227,40 13.371,69 1.805.855,71D
351220800 MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 1.819.227,40 13.371,69 1.805.855,71D
351220801 = MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 1.819.227,40 13.371,69 1.805.855,71D
353000000 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES P 19.017.482,90 19.017.482,90D
353200000 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES P 19.017.482,90 19.017.482,90D
353210000 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES P 1 19.017.482, 90 19.017.482,90D
353210200 SUBVENCOES ECONOMICAS 19.017.482,90 19.017.482,90D R
353210201 SUBVECOES ECO. A SISTEMA DE TRA 19.017.482,90 19.017.482,90D %;
400000000 VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIV 638.871,83 32.944.976,70 32.306.104,87C
430000000 EXPLORA VENDA DE BENS, SER 4.017,72 966.258, 46 962.240, 74C 1ﬂ =
433000000 EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E 4.017,72 966.258,46 962.240, 74C " o
433100000 VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BE 4.017,72 966.258, 46 962.240,74C Eg".

D mr—
433110000 VALOR BRUTC DE EXPLORACAO DE BE 4.017,72 966.258,46 962.240,74 °'-Bg

ﬂ -
433110100 RECEITAS CCOM EXPLORACAD DE BENS 222.714,72 222.714,172 %
433110102 RECEITAS DE CONCESSOES E PERMIS 222.714,72 222.714,7T2C eg‘
433110200 RECEITAS DE PRESTACAOC DE SERVIC 4.017,72 743.543,74 739.526,02C =0
433110201 ,RECEITAS DE PRESTACAO DE SERVIC 4.017,72 743.543,74 739.526,02C w =
440000000 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTAT 44,02 70.992, 04 70.948,02C 3
445000000 REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCAR s 44,02 70.992,04 70.948,02C }5 .
445100000 REMUNERACAC DE DEPOSITOS BANCAR i 44,02 70.992,04 70.948,02C S Ei
445110000 REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCAR k| 44,02 70.992,04 70.948,02C
445110100 REMUNERACAC DE DEPOSITOS BANCAR 44,02 70.992,04 70.948,02C
450000000 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES REC 634.191, 44 31.074.281,75 30.440.090,31¢C
451000000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENT 634.191,44 31.074.281,75 30.440.090,31C
451100000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A 620.819,75 28.206.710,00 27.585.890,25C
451120000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A rs 620.819,75 28.206.710,00 27.585.890, 25C
4511202Q0 REPASSE RECEBIDO - INDIRETAS 620.819,75 28.206.710,00 27.585.890,25C
451120201 = REPASSE DE COTAS MENSAL 620.819,75 28.206.710,00 27.585.890,25C
451200000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS INDEFE 13.371,69 2.867.571,75 2.854.200,086C
451220000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS INDEPE 13.371,69 2.867.571,75 2.854.200,06C
451220800 MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 13.371,69 2.867.571,75 2.854.200,06C 4
451220801 = MOVIMENTO FUNDOS A DEBITO - S 13.371,69 2:987.571,;15 2.854.200,086C am
460000000 VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 10.964, 46 10.964, 46C B “‘Rg
463000000 GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIV 10.964, 46 10.964, 46C ¢ f:?“
463200000 OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO 10.964,4¢6 10.964, 46C g@
463910000 OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO 10.964, 46 10. 964, 46C =
463910200 OUTRAS INCORPORACOES DE BENS DE 10.964, 46 10.964, 46C %2 a
463910201 AJUSTES 10.964, 486 10.964,46C &
490000000 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS A 618, 65 822,479,099 §21.861, 34C ~ 25
499000000 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS 618, 65 822.479,99 821.861, 34C i;
499500000 MULTAS ADMINISTRATIVAS 618,65 822.479,99 821.861, 34C 3
Z
MUNICIPIO DE CAMFOS DOS GOYTACAZES * 19/12/2016 AS 09:32 * OFCAO : 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 2016 REFERENCIA: NOVEMBRO
240300 - INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
00003 - GESTACQ DE AUTARQUIA DATA : 19/12/2016 PAG. : 5
MOVIMENTO DO EXERCICIO

CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
499520000 MULTAS ADMINISTRATIVAS - INTRA 618, 65 822.479,99 821.861, 34C
499520100 MULTAS PREVISTAS NA LEGISLAC. D 618, 65 822.479,99 B21.86€1, 34C

500000000 CONTROLES DA APROVACAO DO PLANE
520000000 ORCAMENTO APROVADO

521000000 PREVISAC DA RECEITA

521100000 PREVISAO INICIAL DA RECEITA
521110000 = PREVISAQ INICIAL DA RECEITA B
521200000 ALTERACAC DA PREVISAO DA RECEIT
521210000 PREVISAO ADICIONAL DA RECEITA
521210100 = REESTIMATIVA

522000000 FIXACAO DA DESPESA

522100000 DOTACAQ ORCAMENTARIA

522110000 DOTACAOQ INICIAL

522110100 = CREDITO JNICIAL

522120000 DOTACAO ADICIONAL POR TIPO DE C
522120100 CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR
522120101 = EXCESSO DE ARRECADACAQD
522120103 = ANULACAO TOTAL OU PARCIAL DE
522190000 CANCELAMENTO/REMANEJAMENTC DE D
522190400 * = (-)CANCELAMENTO DE DOTACOES
522900000 OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORC
522920000 “EMPENHOS POR EMISSAO

522920100 EMPENHOS POR EMISSAO

522920101 = EMISSAO DE EMPENHO

522920102 = REFORCO DE EMPENHO

522920109 * = ANULACAQ DE EMPENHO
530000000 INSCRICAO DE RESTOS A PRGAR
532000000 INSCRICAO DE RP PROCESSADOS
532700000 = RP PROCESSADOS - INSCRICAO N
600000000 CONTROLES DA EXECUCAQ DO PLANEJ
6200000Q0 EXECUCAC DO ORCAMENTO

621000000 EXECUCAQ DA RECEITA

621100000 = RECEITA A REALIZAR

£21200000 = RECEITA REALIZADA

622000000 EXECUCAQ DA DESPESA

622100000 DISPONIBILIDADES DE CREDITO
622110000 CREDITO DISPONIVEL

622110100 = CREDITO DISPONIVEL

622120000 CREDITO INDISPONIVEL

622120200 = CREDITQO CONTIDO

622120600 = RESERVA DO ORGAO (ADM. INDIRE
622130000 CREDITO UTILIZADO

622130100 = CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
22130300 = CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
622130400 = CREDITO EMPENHADO LIQUIDADD E

o

o000

711.534,07D

711.534,07D
711.5324,07D
711.534,07D
711,534, 07C

102.347.500,49
102.347.500,49
1.697.897,18
1.336.000,00
1.336.000, 00
361.897,18
361.897,18
361.897,18
100.649.603, 31
67.110.251,02
25.000.000,00
25.000.000,00
42.110.251,02
42.110.251,02
17.445.698, 14
24.664.552, 88

33.539.352,29
33.539.352,29
33.539.352,29
28.312.113,22

5.227.239,07

204.281.759,55
203.991.040,63
1.864.410,88
1.859.730,49
4,680,139
202.126.629,7%
143.082.458,18
76.658.542,95
76.688.542, 95
7.349.743, 66
7.099.200,00
250.543, 66
59.044.171,57
30.615.545, 32
28.210.347,93
216,278, 32

38.363.923,79
38.363.923,79

38.363.923,79
35.742.448,08

35.742.448,08
35.742.448,08
2.621.475,71
2.621.475,171
2.621.475,71

2.621.475,711

268.265.336,25
267.974.617,33
3.562.308,06
1.702.577,57
1.859.730,49
264.412.309,27
174.450.261, 12
77.081.470, 39
77.081.470, 39
7.406.742,58
7.156.198,92
250.543, 66
89.962.048,15
33.631.997,31
28.212.347,93
28.117.702,91

64.695.110,77D
63.983.576, 70D
1.697.897, 18D
1.336.000, 00D
1.336.000, 00D
361.897,18D
361.897, 18D
361.897, 18D
62.285.679,52D
31.367.802, 94D
25.000.000, 00D
25.000.000, 00D
42.110.251,02D
42.110.251,02D
17.445.698, 14D
24.664.552,88D
35.742.448,08C
35.742.448,08C
30.917.876,58D
30.917.876, 58D
30.917.876,58D
28.312.113,22D
5.227.239,07D
2.621.475,71¢C
711.534,07D
711.534,07D
711.534,07D
64.695,110,77C
63.983.576,70C
1.697.897,18C
157.152, 92D
1.855.050,10C
62,285,679,52C
31.367.802,94C
392.927,44C
392.927,44C
56.998,92C
56.998, 92C

30.917.876,58C
3.016.451,99C
2.000,00C
27.899.424,59C

er ljopes
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PoODER EXECUTIVO

DiAr1O OFICIAL

do Municipio de Campos dos Goytacazes

D.O.

4
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA

* 19/12/2016 AS 09:32 *

EXERCICIO: 2016

DATA :

OPCAC : 3
REFERENCIA:
19/12/2016 PAG. :

NOVEMBRO

MOVIMENTO DO EXERCICIO

240300 - INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
00003 - GESTAO DE AUTARQUIA
CONTA TITULO

SALDO INICIAL

DEBITO ATE O MES

CREDITO ATE O MES

o o . . . o o e

622900000 OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORC
622920000 EMISSAO DE EMPENHO

622920100 EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO
622920101 = EMPENHOS A LIQUIDAR

622920103 = EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR
622920104 = EMPENHOS LIQUIDADOS E PAGOS
630000000 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
632000000 EXECUCAO DE RP PROCESSADOS
632100000 RP PROCESSADOS A PAGAR
£32110000 = RP PROCESSADOS A PAGAR DO EXE
632200000 RP PROCESSADOS PAGOS

632210000 = RP PROCESSADOS PAGOS DO EXERC
700000000 CONTROLES DEVEDORES

720000000 ADMINIST O FINANCEIRA
721000000 DISPONIBTLIDADES POR DESTINACAQ
721100000 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE
721110000 = RECURSOS ORDINARIOS

721120000 = RECURSOS VINCULADOS

722000000 PROGRAMACAO FINANCEIRA
722100000 CONCESSAO DE RECURSOS FINANCEIR
722110000 COTA DE DESPESA FINANCEIRA
722110100¢ = COTA DE DESPESA AUTORIZADA
722110900 * = COTA DE DESPESA ANULADAS
722120000 COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA
722120100 = COTA DE DESPESA AUTORIZADA
790000000 OUTROS CONTROLES

791000000 RESPONSABILIDADE POR VALORES, T
791200000 RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS P
791210000 CONTROLE DE ADIANTAMENTOS/SUPRI
791210100 = CONTROLE DE ADIANTAMENTOS CON
792000000 OUTROS CONTROLES DE DISPONIBILI
7922000M0 CONTA NAO CADASTRADA

792220000 DISPONIBILIDADES DE RECURSO POR
792220100 CONTROLE POR FONTE DE RECURSO
792220101 = ARRECADACAQ REALIZADA POR FON
792220102 * (-) OUTRAS ARRECADACOES
800000000 CONTROLES CREDORES

820000000 EXECUCAO DA ADMINISTRACAO FINAN
821000000 EXECUCAO DAS DISPONIBILIDADES P
821100000 EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE
821110000 = DISPONIB. P/DESTINACAOQ DE REC
821120000 = DISPONIB. DE FONTE CCMPROMETI
821130000 DISPONIB. DE FONTE COMPROM. P/L
821130100 DISPONIB.DE FONTE COMPROMETID
821130200 DISPONIB.DE FONTE COMPROMETID

MUNICIPIO

Q0O

711.534,07C
711.534,07C
711.534,07C
?11r534,0?c

1.007.001,28D
1.005.001, 28D
1.005.001,28D
1.005.001, 28D
986.129, 93D
18.871, 35D

2.000,00D
2.000,00D
2.000,00D
2.000,00D

%,OUO.UOD

.007.001, 28C
.005.001, 28C
.005.001, 28C
.005.001, 28C
356.590, 80D

= s

1.361.592,08C
711.534,07C
650.058, 01C

59.044.171,57
59.044.171,57
59.044.171,57
30.615.545,32
28.210.347,93
218.278,32
290.718,92
290.718,92
280.718,92
280.71¢,92

183.365.576,09
181.483.165,21
47.262.663,17
47.262.663,17
47.262.663,17

134.220.502,04
134.220.502, 04
67.110.251, 02
67.110.251, 02

67.110.251,02
67.110.251,02
1.882.410,88
18.000, 00
18.000,00
18.000,00
18.000,00
1.864.410,88
1.864.410,88
1.864.410,88
1.864.410,88
1.859.730,49
4.680,39
416.194.880,16
414.482.982,98
122.727.764,86
122.727.764,86
38.235.359,64
30.615.545,32
53.229.830,65
46.623.925, 39
6.605.905, 26

19/12/2016 AS 09:32 *

MOVIMENTO DO EXERCICIO

DEBITO ATE O MES

[ B S S S )

DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

BALANCETE DA UNIDADE GESTORA
240300 - INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
00003 -~ GESTAQ DE AUTARQUIA
CONTA TITULO
821140000 = DISPONIB. DE FONTE DE RECURSO
822000000 EXECUCAO DA PROGRAMACAC FINANCE
822100000 COTA DE DESPESA
£22110000 COTA DE DESPESA FINANCEIRAS
822110100 = COTA DE DESPESA FINANCEIRA A e
822110300 = COTA DE DESPESA FINANC DISPON C
822110400 = COTA DE DESPESA FINANC EMPENH C
822110500 = COTA DE DESPESA FINANCEIRA EM C
822110900 = COTAS FINANCEIRAS INDISPONIVE C
822120000 COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA
822120100 = COTAS ORCAMENTARIA A LIBERAR C
822120400 = COTAS ORGAMENTARIA LIBERADA P C
822120500 = COTAS ORCAMENTARIA EMPENHADA (i
822120600 = COTAS OR NTARIA LIQUIDADA c
822120700 = COTAS OﬂgiﬁiﬂTARIA PAGA C
822120900 = COTAS ORCAMENTARIA INDISPONIV C
890000000 OUTROS CONTROLES
§91000000 EXECUGACO DE RESPONSABILIDADE PO
891200000 EXECUGAO DE RESPONSABILIDADE DE
§91210000 EXECUGCAO DE ADIANTAMENTOS/SUPRI
891210100 = CONTRA PARTIDA DE ADIANTAMENT C
8920000004EXECUCAO DE OUTROS CONTROLES DE
892200000 OUTROS CONTROLES POR FONTE DE R
892220000 CONTROLE POR FONTE DE RECURSO -
892220100 = PREVISAO INICIAL POR FONTE DE O
892220200 = PREVISAO ADICIONAL POR FONTE o]
892220900 * (-) OUTROS CONTROLES POR FONT O

RESUMO : °

ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

VARMWACAC PATRIMONIAL DIMINUTIVA

VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA

CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E ORCA
CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E ORCAM
CONTROLES DEVEDORES

CONTROLES CREDORES

Cintia de @n #m ?mm
Contadora Mat.: 23.509
CRC-RJ: 116250/0-9

.000, 00C
.000, 00C
.000, 00C
.000, 00C
.000,00C

.461.
.723.
= 22.
= 32.
= 64.
= 64.
= 107.
- 107.

120.
306.
695.
695.
846.
846.

647.029,25

291.755.218,12
291.755.218,12

1

1

849, 54D
878, 28D
377, 05D
104, 87C
110, 77D
110,77C
489, 05D
489, 05C

14.620.066,09
43.149.190, €6
33.539.352,29
30.615.545, 32
92.645, 02
7.223.332,80
77.135.152, 03
75.824.859, 62
34.916.377,18
30.615.545, 32
28.210.347,93
218.278, 32
7.349.743, 66
1.711.897,18
14.000, 00
14.000, 00
14.000, 00
14.000, 00
1.697.897, 18
1.697.897, 18
1.697.897, 18

1.697.897,18

MTT

89.962.048,15 30.917.876,58C
89.962.048,15 30.917.876,58C
89.962.048,15 30.917.876,58C
33.631.997, 31 3.016.451, 99C
28.212.347, 93 2.000, 00C
28.117.702, 91 27.899.424,59C
290.718, 92 711.534,07¢C
290.718, 62 711.534,07¢C
420.815,15C
420.815,15C
290.718, 92 290.718, 92C “
290.718, 92 290.718, 92¢ @
76.526.088, 32 107.846.489, 05D g
74.647.677, 44 107.840.489, 05D =
3.162.781, 28 45.104.883,17D 3‘93
3.162.781, 28 45.104.883,17D Eg":
3.162.781, 28 45.086.011, 82 S8
18.871, 35 soS .
71.484.896, 16 62.735. 605, 88D o j;
71.484.896, 16 62.735.605, 88D =25
35.742.448,08 31.367.802, 94D w E;;
67.110.251,02D R
35.742.448, 08 35.742.448, 08C s éf
35.742.448, 08 31.367.802, 94D S 5
35.742.448, 08 31.367.802, 94D
1.878.410, 88 6.000, 00D
14.000, 00 6.000, 00D
14.000,00 €.000, 00D
14.000, 00 6.000, 00D
14.000, 00 6.000, 00D
1.864.410,88
1.864.410,88
1.864.410,88
1.864.410, 88
4.680,39 1.855.050, 10D =
1.859.730, 49 1.855.050,10C E%Q
523.034.367, 93 107.846. 489, 05C RN
521.318.470,75 107.640.489,05¢ ' IBTS
166.827.646,75 45.104.883,17¢C 233
~166.827.646,75 45.104.883,17C ==
49.896.976, 69 11.305.026, 25¢ ﬁ £S5
33.631.997,31 3.016.451, 99C SSo
35,121.839,56 16.746,399, 01D S ES
28.727.467, 68 17.184.923, 64D _gu
6.394.371,88 438.524, 63C (=
OBCAQ : 3
EXERCICIO: 2016 REFERENCTA: NOVEMBRO
DATA : 19/12/2016 PAG. 7
CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
48.176.833,19 47.529.803, 94C
354.490.824,00 62.735.605, 88C
354.490.824,00 62.735.605, 88C
145.987.869,03 31.367.802, 94C
74.333.583,82 31.184.393, 16C
2.621.475,71 30.917.876, 58D
33.631.997,31 3.016.451, 99C
27.994.069, 61 27.901.424,59C
7.406.742,58 183.409, 78C
208.502.954, 97 31.367.802, 94C
75.837.019,57 12.159, 95C
35.297.144,67 380.767, 49C
33.631.997,31 3.016.451, 99C
28.212.347,93 2.000, 00C
28.117.702,91 27.899.424,59C
7.406.742,58 56.998, 92C
1.715.897,18 6.000, 00C
18.000, 00 6.000, 00C
18.000, 00 6.000, 00C
18.000, 00 6.000, 00C
18.000, 00 6.000, 00C
1.697.897,18
1.697.897,18
1.697.897,18
1.336.000,00 1.336.000, 00C
361.897,18 361.897,18C
1.697.897,18D
aiber Lopes
de Transilo e Transporte

Matricula: 29.196

Id: 2003037
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quarta-feira - 21 de dezembro de 2016

Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte

Conselho Municipal de Educagao
DELIBERAGAO N° 03, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2016.

DECLARA A INVALIDADE DA DELIBERACAO N° 001, DE 21
DE MAIO DE 2000 E ESTABELECE NORMAS PARA A RECLASSI-
FICACAO DE ALUNOS POR AVANCO NA APRENDIZAGEM MATRI-
CULADOS NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES A PARTIR DO ANO LETIVO DE
2016.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, no uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer parametros
para atendimento ao disposto no § 1° do artigo 23 e alineas “b” e “c”
do inciso V do art. 24 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro

de 1996;

CONSIDERANDO que a Resolugdo SMECE n° 01 de 14 de
junho de 2016, que implanta as Diretrizes do Sistema de Avaliagdo
para os niveis e modalidades de ensino para a Rede Publica Muni-
cipal de Educagdo de Campos dos Goytacazes a partir do ano letivo
de 2016, ndo contempla a reclassificacdo dos alunos devidamente
matriculados que apresentam possibilidades de avango na aprendiza-
gem;

CONSIDERANDO a criagdo do novo Conselho Municipal de
Educacdo e do Sistema Municipal de Ensino, através da Lei Muni-
cipal n° 7.947, de 17 de outubro de 2007;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Educagéo
tem por finalidade basica promover, no ambito de sua competéncia, o
desenvolvimento da Educagdo no Municipio e o fortalecimento do Sis-
tema Municipal de Ensino, atuando em estreita articulagdo com a Se-
cretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Campos dos
Goytacazes;

DELIBERA:

Art. 1° A Deliberagdo n° 001/2000 se encontra invalidada e
ndo podera produzir efeitos para os fins a que se destinou, uma vez
que foi emanada por um Conselho Municipal de Educagdo extinto,
que foi recriado em 27 de outubro de 2007, com novos moldes, junto
ao Sistema Municipal de Ensino do Municipio.

Art. 2° Os atos praticados pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao, Cultura e Esportes que utilizaram como referéncia a Delibera-
¢ao citada no artigo anterior, entre o periodo de 17 de outubro de
2007 até a presente data, serdo convalidados por esta Deliberagéo.

Art. 3° A Unidade Escolar podera reclassificar o aluno, de-
vidamente matriculado, para o Ano / Fase compativel com sua expe-
riéncia e desenvolvimento, apds aplicagdo de avaliagdo verificadora
escrita de todos os componentes curriculares, elaborada pela Diretoria
Pedagodgica da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
(SMECE) e aplicada pela direcdo ou pedagogo da Unidade Escolar e
que tenha obtido resultado igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
de um total de 100 (cem) pontos.

§1° A avaliagdo verificadora escrita sera de forma integrada
para os Anos/Fases Iniciais e por componente curricular para os
Anos/Fases Finais, em conformidade com as diretrizes nacionais para
avaliagdo em larga escala.

§2° A avaliacao verificadora escrita devera ser elaborada pela
Diretoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esportes (SMECE) com a participagdo de professores e/ou pedagogos
das unidades escolares.

§3° A participagéo efetiva de professores e/ou pedagogos na
elaboragdo da avaliagdo verificadora escrita sera garantida por con-
vocagdo publica e notificagdo direta as unidades escolares, pela Se-
cretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes (SMECE) através
dos departamentos diretamente envolvidos.

Art. 4° A reclassificacdo serd, obrigatoriamente, realizada até
o término do primeiro bimestre do ano letivo, vedada para o Ano /
Fase inferior ao anteriormente cursado.

Paragrafo unico. Nos casos especificos de turmas de cor-
recdo de fluxo, poderd ser realizada a avaliagdo verificadora escrita
de reclassificagdo até ao término do terceiro bimestre do ano letivo.

Art. 5° O resultado da reclassificagdo do aluno devera ser re-
gistrado em Ata e constar, obrigatoriamente, em sua Ficha Individual e
no Histoérico Escolar.

Art. 6° A Ata de Reclassificagdo sera padronizada pela SME-
CE e assinada pela Equipe Técnica Escolar.

Art. 7° A Ata de Reclassificagdo e a Avaliagdo do aluno de-
verao ser arquivadas na pasta individual do aluno.

Art. 8° Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, com efeitos retroativos ao inicio do ano letivo de 2016.

Campos dos Goytacazes, 07 de dezembro de 2016.

Frederico Tavares Rangel
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

(Republicada por erro de digitagdo.)
Id: 2002929

AVISOS, EDITAIS E
TERMOS DE CONTRATOS

Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E MOBILIDADE URBANA.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO -PRAZO- RERRATIFICAGAO

Contrato n® 0175/2016

Processo n° 2016.105.000071-P-PR

Carta Convite n° 031/2016 B
Empresa Contratada: RIBEIRO E AZEVEDO CONSTRUGCOES E
SERVIGOS LTDA.

Objeto: Pela execugdo do objeto deste Termo Aditivo ao contrato ori-
ginal, uma vez obedecidas as formalidades legais e contratuais per-
tinentes, fica o projeto original alterado, nos termos da planilha cons-
tante nos autos, tendo em vista a alteracdo nos quantitativos e acrés-
cimos de servicos necessarios para construgdo de trés banheiros,
sendo um com acessibilidade - E.M. Olga Linhares- Rua Humberto de
Campos n° 122- Parque Jardim Carioca-Campos dos Goytacazes,
sem reflexo financeiro.

Prazo aditivado: 02 (dois) meses

Data da assinatura: 29/11/2016

Campos dos Goytacazes, 07 de Dezembro de 2016.
Id: 2003275

Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte

RESOLUCAO 003 /16.

CONVOCAGAO PARA RECADASTRAMENTO.

Em atendimento a Lei Municipal 8.080 de 04 de maio de
2009. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ES-
PORTES.

DEPARTAMENTO MULTIPROFISSIONAL - SMECE.
PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO PARA O ENSINO
SUPERIOR.

O Municipio de Campos dos Goytacazes, por meio da Se-
cretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, convoca os bol-

sistas do Programa de Bolsas de Estudo Para o Ensino Superior
abaixo relacionados a comparecerem a Secretaria de Educagéo para
o Recadastramento 2017.

Os bolsistas deverdo atender as datas de atendimento defi-
nidas para cada instituicdo de ensino a saber:

ISECENSA:

09/01/17:

- Camille Ribeiro Burla de Souza - Engenharia de Produgéo

- Carolinne Maria da Silva Nascimento - Engenharia Meca-
nica.

- Deivid Edson de Alvarenga Silva- Engenharia Mecanica

- Francyelle Meira de Souza - Arquitetura e Urbanismo.

- Larissia de Oliveira Chagas do Nascimento

- Lorrayne Valetim Rodrigues - Engenharia Mecéanica

- Lucas Azeredo da Silva Lopes - Engenharia Mecanica

12/01/17:

- Luana de Carvalho Soares - Arquitetura e Urbanismo.

- Luana Novaes Baltazar - Arquitetura e Urbanismo.

- Luiz Eugénio dos Reis Gomes - Engenharia Mecanica.

- Priscila Cabral Silva- Engenharia de Producéo

- Roberto Junior da Silva Bastos - Engenharia de Produgao.

- Robson da Silva Joventino

- Tassio José de Almeida Pessanha - Engenharia Mecanica.

UCAM:

16/01/17:

- Ana Lucia Bento Correa - Ciéncias Contabeis.

- Daiana Patricia de Souza Coelho - Ciéncias Contabeis.
- Higina Gomes Rangel dos Santos - Eng. de Produgéo.
- lara Beatriz Gomes Santos - Eng. de Produgao

- Luis Claudio de Souza Barboza - Eng. Mecanica

- Rafael Rangel Abreu - Ciéncias Contabeis.

- Ricardo Goudard Oliveira - Ciéncias Contabeis

- Rita de Cassia de Azevedo - Ciéncias Contabeis

- Samara Custodio Pontes - Administragdo

- Vinicius Ribeiro de Matos - Ciéncias Contabeis.

No ato do atendimento os bolsistas deverdo apresentar en-
velope, contendo a seguinte identificagao:

- Nome da Faculdade

- Curso / periodo em que estda matriculado

- Nome do aluno

-Telefone para contato

- E - mail atualizado e legivel

Documentos:
a) Copia da declaragdo de imposto de renda ou declaragéo
de préprio punho de isencédo do imposto de renda do candidato e dos
demais integrantes do nucleo familiar do ano 2016/2017;
b) Cépia do comprovante de renda dos uUltimos 02(dois) meses do
préprio e dos demais integrantes do nucleo familiar. Em caso de ren-
da oriunda de trabalho autdbnomo apresentar declaragéo informando
valor e fungéo exercida;
c) Laudo médico detalhado e atualizado, caso o candidato ou um dos
membros de sua composigao familiar apresente doenga grave;
d) Carteira de Trabalho Original do bolsista e de todos os membros
adultos da familia;
e) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do candidato e
de todos os membros adultos da familia, sendo estas coépias referen-
tes a frente e verso da identificacdo e paginas dos Uultimos contratos
de trabalho e pagina subsequente em branco.
f) Declaragédo Escolar informando o ano a ser cursado no primeiro se-
mestre de 2017 e previsdo de conclusdo de curso.

A entrega da documentagdo pelos bolsistas se dara apds o
atendimento realizado pela Equipe de Servigo Social do Programa, na
Geréncia de Servigo Social da SMECE Encerrando - se desta forma a
primeira fase do recadastramento 2017.

Campos dos Goytacazes, 20 de dezembro de 2016.

Frederico Tavares Rangel
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes

Id: 2003278
CME
CONVOCAGAO ORDINARIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, ficam convocados todos os membros do
Conselho Municipal de Educagdo, para Assembleia Geral Extraordina-
ria, no dia 21 de dezembro de 2016 (quarta-feira), as 09h, no CEFA -
Centro Educacional Feliciano Azevedo, localizado a Rua Benta Pe-
reira, n° 83, Centro, havendo numero regimental, com a presenca da
maioria absoluta dos membros do Conselho, ou seja, metade mais
um. Se, a hora do inicio da reunido, ndo houver quorum suficiente,
sera aguardada durante trinta minutos a composicdo do numero le-

gal.

Ordem do dia:
1 - Leitura e Aprovagéo da Ata da Assembleia anterior.
2 - Apreciagdo e Votagdo do Parecer CME/CEI Final n°

06/2016, emitido pela Camara de Educacéo Infantil, referente ao Pro-
cesso R 00007/2016.

3 - Apreciagdo e Votagdo do Parecer CME/CEI Final n°
07/2016, emitido pela Camara de Educacéo Infantil, referente ao Pro-
cesso R 00004/2014.

4 - Retrospectiva da atuacdo do Conselho Municipal de Edu-
cacéo frente ao fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino no pe-
riodo de atuagdo deste colegiado.

5 Assuntos Gerais.

Frederico Tavares Rangel
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Id: 2002930
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COMUNICADO

O Presidente do Conselho Municipal de Educagéo, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme Lei n° 7.947/2007, Artigo n® 12 e
Regimento Interno (Resolugdo CME n°. 01 de 25 de outubro de
2007), Artigo 4°, paragrafo Unico, comunica recesso coletivo a contar
do dia 02 de janeiro de 2017 a 31 de janeiro de 2017.

Frederico Tavares Rangel
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Id: 2002928

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02 / 2016.
EM ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N° 8.080/2009

PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDOS PARA O ENSINO
SUPERIOR

O Municipio de Campos dos Goytacazes, por meio da Se-
cretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esportes, vem tornar publico
que recebera documentagdo de entidades mantenedoras de institui-
¢bes de ensino superior privadas, localizadas no municipio de Cam-
pos dos Goytacazes que tenham interesse em RENOVAR o convénio
para o atendimento aos alunos universitarios do municipio.

As instituicbes de ensino superior privadas interessadas na
renovacao deverao formalizar sua vontade, ingressando com o pedido
de abertura do processo junto ao Protocolo Geral da Secretaria Mu-
nicipal de Gestdo de Pessoas e Contratos até vinte dias uUteis apos a
publicagdo deste, acompanhados dos seguintes documentos:

- Apresentagdo de comprovante de inscricdo no Cadastro Na-
cional de Pessoa Juridica - CNPJ;

- Apresentagéo de certiddes de regularidade fornecidas pela
Secretaria da Receita Federal - SRF, pela Procuradoria Geral da Fa-
zenda Nacional - PGFN, do Ministério da Fazenda, e pelos corres-
pondentes 6rgédos estaduais e municipais.

- Apresentagdo de certiddo conjunta negativa de débitos re-
lativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Se-
cretaria da Receita Federal;

- Apresentacdo de comprovantes de inexisténcia de débito
junto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, ou Certiddo Ne-
gativa de Débitos - CND atualizada, e, se for o caso, também a re-
gularidade quanto ao pagamento das parcelas mensais relativas aos
débitos renegociados;

- Apresentagdo de Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, fornecido pela Caixa Econo-
mica Federal, nos termos da Lei Federal n° 8.036, de 11 de maio de
1990;

- Apresentagdo de certiddo negativa de débitos de tributos
municipais, quando for o caso; i

- Copia autenticada do Termo de Posse do Dirigente do Or-
gdo ou entidade ou Ato de Nomeagdo ou Designacdo, quando for o
caso;

- Copia da Cédula de Identidade do dirigente do érgdo ou
entidade;

- Copia do Cadastro da Pessoa Fisica - CPF do Dirigente do
6rgao ou entidade;

- Comprovagdo do exercicio pleno da propriedade do imovel,
mediante certiddo de registro no cartério de imével, quando o con-
vénio tiver por objeto a execugdo de obras, ou benfeitoria no mes-
mo;

- Certificado de Auditoria;

- Certidao de reconhecimento do MEC.

Campos dos Goytacazes, 20 de dezembro de 2016.

Frederico Tavares Rangel
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes

Id: 2003279

FUNDAGCAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA

Ref. processo n° 800.982-1/16
Origem: FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
DECLARAGAO

Tendo em vista o inciso V do art. 24 da Deliberagdo 200/09 -
TCE/RJ, e com base no Parecer n° 225/2014 da Auditoria de Con-
vénios e Certificado 73/2014 da mesma Auditoria - constantes no pro-
cesso n° 2012.024.000137-9-PR, emitidos pela Secretaria Municipal de
Controle Orgamento e Auditoria deste municipio, sirvo-me da presente
para APROVAR com ressalva as prestagdes de contas do “ORAVI -
Orquestrando a Vida”, referente ao convénio (Termo de Convénio n°
002/2012 e aditivos) celebrado entre a mesma e a municipalidade no
ano de 2012.

Campos dos Goytacazes/RJ, 08 de dezembro de 2016.

Patricia Cordeiro Alves Alencar
Presidente da FCJOL
Matr.: 35.463

Id: 2003285

Campos dos Goytacazes, 14 de dezembro de 2016
PUBLICACAO RESUMIDA

Processo Administrativo n°® 2014.019.000283-7

Objeto: Inexigibilidade de Licitagdo

Elementos Caracteristicos: Contratagdo de profissional de qualquer se-
tor artistico.

Partes: Fundacédo Cultural Jornalista Oswaldo Lima e SMS Almeida
Eventos - Me.

Referente: Contratagdo Banda Prakatum, para apresentacdo de show
musical em Conselheiro Josino, atendendo a programagdo de Carna-
val.

Preco: 10.000,00

Data: 03/03/2014

(publicado por omissao)

Processo Administrativo n°® 2014.019.000292-7

Objeto: Inexigibilidade de Licitagao

Elementos Caracteristicos: Contratagéo de profissional de qualquer se-
tor artistico.

Partes: Fundagédo Cultural Jornalista Oswaldo Lima e Rodrigues Pro-
mogdes e Servigos Eireli - Me.

Referente: Contratagdo de Grupo Obsessdo para apresentagdo de
show musical na Comunidade Baleeira, atendendo a Programacéo de
Carnaval.

Prego: 8.000,00

Data: 03/03/2014

(publicado por omissao)

Processo Administrativo n°® 2014.019.000298-0

Objeto: Inexigibilidade de Licitagdo

Elementos Caracteristicos: Contratagéo de profissional de qualquer se-
tor artistico.

Partes: Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima e Alves Empreen-
dimentos Ltda.

Referente: Contratacdo de Banda Bambalada para apresentagdo de
show musical no Trio - Nautico, atendendo a programagdo de Car-
naval do Farol de Sdo Thomé.

Prego: 8.000,00

Data: 02/03/2014

(publicado por omissao)

Processo Administrativo n° 2014.019.000546-9

Objeto: Inexigibilidade de Licitagao

Elementos Caracteristicos: Contratagdo de profissional de qualquer se-
tor artistico.

Partes: Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima e Nova Agencia e
Projetos Eireli - Me.

Referente: Contratagdo de Wando do Forré para apresentacdo de
show musical na localidade do Carvéo.

Prego: 2.800,00

Data: 22/06/2014

(publicado por omissao)

Patricia Cordeiro Alves Alencar
Presidente da Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima

Id: 2003286

FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO DE PRAZO
PROCESSO n.° 2012.019.000658-6-PR
PREGAO PRESENCIAL n° 011/2012
CONTRATO N° 344/2012

OBJETO: Pela execucdo do objeto deste Termo Aditivo ao contrato
original, uma vez obedecidas as formalidades legais e contratuais per-
tinentes, fica prorrogado o prazo para prestagdo de servicos de en-
genharia para locacdo de sonorizagédo de grande porte para atender
as necessidades do calendario de eventos culturais, artisticos e co-
memorativos no municipio de Campos dos Goytacazes - RJ.

CONTRATADA: ABERTURA COM. DE APARELHOS MUSICAIS
PROM. E EVENTOS LTDA.

CNPJ sob o n° 01.495.939/0001-37

Prazo aditivado 30 (trinta) dias.

Saldo contratual remanescente.

Data da Assinatura: 22/11/2016.

Publique-se

Campos dos Goytacazes, 14 de dezembro de 2016.

Patricia Cordeiro Alves Alencar
Presidente da Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima

Id: 2003287



