1 4 Ano Il - N? XX - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes

quarta-feira - 5 de maio de 2010

PoODER EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL
do Municipio de Campos dos Goytacazes

D.O.

MUNICIPIO
BALANCETE
240500

DE CAMPOS DOCS GOYTACAZES
DA UNIDADE GESTORA

= EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

00005 = GESTAQ DE EMPRESA FUBLICA

CONTA

TITULC

* 15/0472010 AS 10:16 *

EXERCICIO: 2010

QPCAGQ :

s 15/04/2010

D 0 0 D WA L 8 e e 0 D D G S D T S S P D T L o

MCVIMENTO DO EXERCICIO

E O MES

CREDITO ATE O MES

REFERENCIA: JANEIRO

SALDC ATUAL

0 0 L 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 e o 0 0 0 T R T R D R R S e - - - - B S ———

295100000
295200000
295210000
295220000
295300000
295310000
295320000
227000000
297500000
297510000
297600000
297610000
297620000
297640000
300000000
340000000
346000000
346900000
346907100
346907101
400000000
410000000
413000000
413200000
413250000
413250100
413250199
413300000
413310000
413319900
413319901
416000000
416001300
41600113058
412000000
419100000
419190000
419191500
419191501

N.P. A LIQUIDAR

P. LIQUIDADOS NG EXERCICIO
N.P. LIQUIDADOS A PAGAR

N.P. LIQUIDADOS E PAGOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADO DO EXERC
= RESTOS A PAGAR PROCESSADO - A PA
= RESTOS A PAGAR PROCESSADO -~ PAGO
OQUTROS CONTROLES

CONTROLE DE TRIBUTOS - DIRF

= CONTROLE DE FORNECEDOR PAGO
CONTROLE DE PAGAMENTO

= DESPESAS PAGAS POR EMPENHO

= CONSIGNACOES PAGAS POR FONTE

= DESPESAS LIQUIDADAS POR EMPENHO
DESPESA

DESPESAS DE CAPITAL

AMORTIZACAO DE DIVIDA EXTERNA
APLICACOES DIRETAS

PRINCIPAL DA DIVIDA POR CONTRATO
DESPESA COM AMORTIZACAO DA DIVIDA
RECEITA

RECEITAS CORRENTES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIGS
REMUN. DE DEF. BANCARIOS VINCULADO
REMUN.DE OUTROS DEP. DE RECURSOS V
RECEITA DE CONCESS2ES E PERMISSOES
RECEITA DE CONCESSSES E PERMISSOES
OUTRAS RECEITAS CONCESSAES/PERMISS
REC. REMOCAQO/GUARDA DE VEICULOS AP
RECEITA DE SERVICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOCS

SERVICCS DE VISTORIA DE VEICULOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

MULTAS PREVISTAS NA LEGISLACAQ DE
MULTAS PREVITAS NA LEGISLACAC TRAN

FLxa

R.P.
P.N.
R.P.
R.P.
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MUNICIPI¢ DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA

240500
00005

419191501
500000000
520000000
523000000
523100000
523120000
523120200
523120201
600000000
610000000
612000000
612100000
612120000
612120100

~ EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
- GESTAG DE EMPRESA PUBLICA

TITULO

MULTAS DO CONVENIO PRO UNI/R1O
RESULTADO DIMINUITIVO DO EXERCICIO
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
DECRESCIMOS PATRIMONIAIS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS

BAIXA DE BENS MOVEIS

BENS DE ESTOQUE

CONSUMO POR REQUISICAO

RESULTADO AUMENTATIVO DO EXERCICIO
RESULTADO ORCAMENTARIC
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBID
REPASSE RECEBIDO

= REPASSE FINANCEIRO RECEBIDO

613000000 MUTACCES ATIVAS

6513300000
613330000
620000000
623000000
623300000
623310000
623310500

DESINCORPORACAC DE PASSIVOS
OPERACOES DE CREDITOS - EM TITULOS
RESULTADO EXTRA~ORCAMENTARIO
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES
RESTOS R PAGAR

RESUMO :
ATIVO

PASS1

Vo

DESPESA

RECET

TA

RESULTADO DIMINUITIVO DO EXERCICIO

RESULTADO

Pﬂu olficoeilo B L;'? ~..vﬂ

MENTATIVC DO EXERCICIO
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EMUZA Eoica K 12 1 oo
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Mathicula : 21842

SALDO INICIAL DEBITO AT
75.789, 88C

209.021,87% 19

209.021,87C 19

* 1570472010 AS 10:16 *

SALDO INICIAL

Nofuicula: 21842

2.662.848,22D
12.455.354, 64C
8.143, 02D
42.354,67C
33.182,30D
206.464,23C

7.072, 71
6.435,00
€.435,00

7.683, 50
7.683,50

8.143,02
8.143,02
8.143,02
8.143,02
§.143,02

8.143,02

12.870,00
6.435,00
6.435,00

197,683,50

197.683, 50
228.547,56
211.939,77
211.939,77

16.607,79
B.143,02
321,75
€.143,02

42.354,87

42.354,87

2.042,52
34,89
34,89
34,89
34,89

2.007,63

2.007,63

2.007,63

2.007,63

3.272,56

3.272,56

3.272,56

37.039,39
37.039,59

37.039,59
37.039,59

32.922,84

EXERCICIO: 2010
: 1570472010

- - - - - -

MOVIMENTO DO EXBRCICIC

DEBITO ATE O MES

33.911,86
33.911,86
33,911, 86
33,911,886
33,911, 66
33.911,86
33.911,46

CREDITO ATE O MES

4.116,75
729,56
129,56
729,56
729,56
729,56
729,56
729,56

206.4 64,23
205,826,52
197.683; 50
197.683,50
197.683, 50
197.683, 50

8.143,02

8.143,02

8.143,02
637,71
637,71
637,71
637,71
637,

68.717,17C
6.435,00C

6.435,00C

209.021,87C

11.338,37C

197.683,50C
228.547,56C
211.934,77C
211.939,77C

16.607,79C
8.143,02C
321,75¢C
8.143,02C
9.143,02D
8.143,02D
8.143,02D
8.143,02D
8.143,020
§.143,02D
42.354,67C

!u P\J l\' l.}

42.354,67C

2.042,52C
34,89C
34,89C
34,89C
34,89C
.007,63C
.007,63C
,007,63C
.007,63C
3.272,56C

3.272,56C

3,272,56C

17,.039,59C
37.039,59C
37.039,59C
37.039,59C
32.922,84C

'‘REFERENCTA: " JANEIRG

PAG.: 7

\ALDO ATUAL

4.116,75
33.182,30
33.182,30
33.182,30
33.182,30
33.182,30
33.182,30!
33.182,30

206.464,23
205.826,52
197,683,501
197,683,350
197.683,50:
187.683,50

6.143,02

8.143,0Xx

8.143,0%

637,711
637,711
637,711
637,71
637,71

Id: 952558
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DiAr1iOo OFICIAL

e do Municipio de Campos dos Goytacazes

PoODER EXECUTIVO
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quarta-feira - 5 de maio de 2010

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

BALANCETE

DA UNIDADE GESTORA

240500 - EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

00005

100000009
110000000
111000000
111100000
111120000
111129900
111129941
111130000
111130800
112000000
112200000
112220000
112220000
112299900
113000000
113100000
113110000
113110100
140000000
142000000
142100000
142120000
142120600
142121200
142121700
142123300
142123400
142123500
142123600
142123800
142123900
142124200
142124800
142129700
142129%00
142900000
142920000
142920600

- GESTAO DE EMPRESA PUBLICA

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

DISPONIVEL

DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL
BANCOS CONTA MOVIMENTO

OUTROS BANCOS CONTA MOVIMENTO

= BANCO ITAU

APLICACOES FINANCEIRAS

= FUNDO DE APLICACAO FINANCEIRA
CREDITOS EM CIRCULACAO

DEVEDORES ENTIDADES E AGENTES

= ENTIDADES MUNICIPAIS DEVEDORAS
DIVERSOS RESPONSAVEIS

= OUTRAS RESPONSABILIDADES

BENS E VALORES EM CIRCULACAC
ESTOQUES

ALMOXARIFADO INTERNO

= MATERIAL DE CONSUMO

ATIVO PERMANENTE

IMOBILIZADO

BENS MOVEIS E IMOVEIS

BENS MOVEIS

APARELHOS E EQUIPTOS DE COMUNICACA
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
MOBILIARIO, MATERIAL ESCOLAR E DID
EQUIPTOS P/AUDIO, VIDEO E FOTO
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPTOS DI
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE D
MAQUINAS, INST. E UTENS. DE ESCRIT
MAQ. ,FERRAMENTAS E UTENS. DE OFICI
EQUIPTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS
MOBILIARIO EM GERAL

VEICULOS DIVERSOS

BENS MOVEIS A CLASSIFICAR

OUTROS BENS MOVEIS

DEPRECIACAO ACUMULADA

ENS MOVEIS

IPTOS DE COMUNICA

Rebarto Mg Sﬂvu
MD.'P-ET;W Fros cente
. I_rrl.:.a Raacise! ¢ langpartes

LRitead nY 21833

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

BALANCETE
240500
00005

142921200
142921700
142923300
142923400
142923500
142923600
142923800
142923900
142924200
142924800
142929700
142929900
190000000
191000000
191100000
191110000
191140000
191200000
191210000
191210100
191219900
192000000
192100000
192110000
192120000
192120500
192190000
192190300
192400000
192410000
192410100
192410101
192410109
192410400
192410401
193000000
193100000
193110000
193110100

DA UNIDADE GESTORA

- EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
= GESTAO DE EMPRESA PUBLICA

* APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICO
* MOBILIARIO, MATERIAL ESCOLAR E D
* EQUIPTOS P/AUDIO, VIDEO E FOTO
* MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPTOS
* EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE
* MAQUINAS, INST. E UTENS. DE ESCR
* MAQ.,FERRAMENTAS E UTENS. DE OFI
* EQUIPTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS
* MOBILIARIO EM GERAL
* VEICULOS DIVERSOS

* BENS MOVEIS A CLASSIFICAR

* OUTROS BENS MOVEIS

ATIVO COMPENSADO

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA
ARRECADACAO ORCAMENTARIA=-NATUREZA
= RECEITA A REALIZAR

= RECEITA REALIZADA

ARRECADACAO ORCARMENTARIA - FONTE D
CONTROLE POR FONTE DE RECURSO

= ARRECADACAO REALIZADA POR FONTE
* OUTRAS ARRECADACOES

FIXACAQ ORCAMENTARIA DA DESPESA
DOTACAO ORCAMENTARIA

= DOTACAO INICIAL

DOTACAQO SUPLEMENTAR

= ANULACAQO TOTAL OU PARCIAL DE DOT
DOTACAO CANCELADA

* = CANCELAMENTO DE DOTACAO
EXECUCAC DA DESPESA

EMPENHOC DA DESPESA

EMPENHC POR EMISSAO

= EMISSAC DE EMPENHO

* = ANULACAO DE EMPENHO

EMPENHOS FOR CREDOR

= VALORES COMPROMETIDOS - (CREDOR)
EXECUCAD DE PROGRAMACAC FINANCEIRA
CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO

3 SﬁVﬂ
/ refoi Fres:gene
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4 Y o
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*715/04/2010 AS 10:18 ¢

1.208.768, 96D

663.640,45D
375.417,55D
375.417,55D
351.361,36D
351,.361,36D
351.361, 36D
24.056,19D
24.056,19D
153.921,36D
153.921,36D
29.008,76D
124.912,60D
124.912,60D
134.301,54D
134.301,54D
134.301,54D
134.301,54D
260,316,760
260.318%,76D
901.745,23D
901.745,23D
16.595,50D
698,00D
9.902,00D
1.874,00D
70.325,65D
139,573,890
£2.124,77D
116.189,72D
418,000
8.702,00D
438,339,200
1.200,00D
43.802,50D
641.428,47C
641.428,47C
6.071,92C

* 15/04/2010 AS 10:18 *

69,80C
1.218,20C
267,22C
65.255,79C
139.573,89C
11.163,47C
24.583,89¢C
125,40C
30.296,75C
357.647,92C
240,00C
4.914,22C
284.011,75D

MOVIMENTO DO EXERCICIO

DEBITO ATE O MES

14.227.661,40

85.151,73
83.692,61
83.692,61
83.624,65
83.624,65
83.624,65

67,96

67,96

1.459,12
1.459,12
1.459,12
1.459,12

Ratricela - 21842

CREDITO ATE O MES

2.132.498,72
88.908,12
54.266,70
54.26¢€,70
54.266,70
54.266,70
54.266,70

3§.641,42
34.641,42
34.641,42
34.641,42

MOVIMENTO DO EXERCICIO

DEBITO ATE O MES

14.142.509, €7
1.253.722,63
1.170.030, 02
1.086.337, 41

63.692, 61
83.692, 61
83.692, 61
83.692, 61

4.264.568,36
3.893.487,00
3.532.487,00
361.000,00
361.000,00

371.081, 36
371.081, 36
185.540,68
185.540,68

185.540,68
185.540,68
B.158.604,67
7.972.514,68
4.079.027,68
3.893.487,00

1.266,980,62
1.113.214,00
562.214,00
551.000,00

Jase &
Bacha

13,

1Cncios ©

! EXERCICIO: 2010 &grsasNCIA: FEVEREIRO

DATA : 15/04/2010

303.931,64D
659.884,06D
404.843,46D
404.843,46D
380.719,31D
380.719,31D
380.719,31D
24.124,15D
24.124,15D
153.921,36D
153.921,36D
29.008,76D
124.912,60D
124.912,60D
101.119,24D
101.119,24D
101.119,24D
101.119,24D
260.316,76D
260.316,76D
901.745,23D
901.745,23D
16.595,50D
698,000
9.902,00D
1.874,00D
70.325,65D
139.573,89D
52.124,770
118.189,72D
418,000
§.702,00D
438,.339,20D
1.200,00D
43.802,50D
641.428,47C
641.428,47C
€.071,92C

nsolmal da Souss

onlibels

CRC: 81785
CPF: £94.955.427.72

Bl e L L P —

OPCAO' ¢ 3
EXERCICIO: 2010  REFERENCTA: FEVEREIRO
: 15/04/2010 PAG.: 2
CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL

69,80C
1.218,20C
267,22C
65.255,79C
139.573,89C
11.163,47C
24.583,89C
125,40C
30.296,75C
357.647,92C
240,00C
4.914,2:z2C
2.043.590,60 12.383.730,82D
167.385,22 1.086.337,41D
83.692,61 1.086.337,41D
83.692,61 1.002.644,80D
82.692,61D

83.692,61

83.692,61
83.692,61D
83.692,61 83.692,61C
573.428,00 3.691.140,36D
551.000,00 3.342.487,00D
200.000,00 3.332.487,00D
361.000,00D
361.000,00D
351.000,00 351.000,00C
351.000,00 351.000,00C
22.428,00 348.653,36D
22.428,00 348.653,36D
11.214,00 174.326,680D
185.540,868D
11.214,00 11.214,0CC
11.214,00 174.328,68D
11.214,00 174.326,68D

6.891.624,05D
6.6859.300,68D
3.516.813,68D
3.342.487,00D

Cidne
CRC: p=705

CPF: 824,951 .42

mal de Sousg
Dl ynis

0-;2



1 6 Ano I - N2 XX - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes

quarta-feira - 5 de maio de 2010

PoODER EXECUTIVO

DiAr1O OFICIAL

do Municipio de Campos dos Goytacazes

D.O.

MUNICIPI¢ DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA

240500 - EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
00005 - GESTAO DE EMPRESA PUBLICA
CONTA TITULO

193110101 = COTAS DE DESPESA AUTORIZADA
192110109 = = ANULACAO DE COTA DE DESPESA AU
193110400 CONTROLE DE SOLICITACAO DE COTAS
193110401 = COTAS EMPENHADAS DO EXERCICIO
183120000 PROGRAM. DE DESEMBOLSO EXTRA-ORCAM
193120100 = COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA (CO
193200000 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
193290000 OUTRAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRA
193290100 = DISPONIBILIDADES POR FONTE DE RE
193300000 OBRIGACOES A PAGAR

193310000 CONTRAPARTIDA DAS OBRIGACOES A PAG
125000000 EXECUCAD DE RESTOS A PAGAR
1895100000 INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR
195110000 = R.P.P, - INSCRITOS

195120000 = R.P.N.P. - INSCRITOS

195900000 CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR
195920000 * = R.P.N.P.=- EX. ANTERIOR
127000000 QUTROS CONTROLES

197500000 CONTROLE TRIBUTARIO-IRRE/ISS/INSS
197510000 CONTROLE DE PAGAMENTOS DE FORNECED
197520000 CONTROLE DE IRRF DE FORNECEDORES -
197560000 CONTROLE DE INSS (RETIDO PESSOA JU
197600000 CONTROLE DE PAGAMENTO

197610000 = DESPESAS PAGAS POR EMPENHO
197620000 CONSIGNACOES PAGAS

197630000 = CONSIGNACOES DO EXERCICIO
197640000 DESPESAS LIQUIDADAS POR EMPENHO
199000000 COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS
199100000 RESPONSABILIDADES POR VAL., TITULO
199110000 RESPONSABILIDADES DE TERCEIROS
199110600 CONTROLE DE ADINTAMENTOS CONCEDIDO
199110601 = ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
200000000 PASSIVO

210000000 PASSIVO CIRCULANTE

211000000 DEPOSITOS

211100000 TONSIGNACOES

211110000 PREVIDENCIA S

211110300 = INSS - SERY. PESSOA FISICA E PES
211130000 TESOURO NACIH, NAL

Fobsrio Mihzo Siva
iretor Frengenie
}‘: Easveas Bowipe 42 13 5000es
Matilecuwia n't 2,373

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA

240500 - EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
00005 - GESTAC DE EMPRESA PUBLICA
CONTA TITULO

211130100 I.R. RETIDO NA FONTE

211130103 = I.R.R.F. = TERCEIROS PJ/PF APART
211140000 TESOURO MUNICIPAL

211140100 = 1.S.S. APARTIR DE JN/2007
211190000 QUTROS CONSIGNATARIOS

211190100 = OUTROS CONSIGNATARIOS AUTORIZADO
212000000 OBRIGACOES EM CIRCULACAO

212100000 OBRIGACOES A PAGAR

212110000 CREDORES POR EMPENHOS LIQUIDADOS
212110100 FORNECEDORES E CREDORES DO EXERCIC
212110101 = FORNECEDORES E CREDORES
212110103 = ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS NO EXER
212110200 = FORNECEDORES E CREDORES DE EXERC
212130000 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
212130100 ENCARGOS SOCIAIS DO EXERCICIO
212130101 = INSS - EMPREGADOR S/ SALARIOS CL
212130200 = ENCARGOS SOCIAIS DE EXERCICIO AN
212160000 RECURSOS ESPECIAIS A LIBERAR
212160200 RESTOS A PAGAR

212160202 = R. P. N. P. EXERCICIO ANTERIOR
220000000 PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
222000000 OBRIGACOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO
222400000 OBRIGACOES A PAGAR

222440000 ENTIDADES CREDORAS

222440100 DEBITOS PARCELADOS PREVIDENCIARIOCS
222440106 INSS - CT 358885§-0026-5

240000000 PATRIMONIO LIQUIDO

241000000 PATRIMONIO / CAPITAL

241200000 CAPITAL REALIZADO

241210000 CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO

242000000 RESERVAS

242100000 RESERVAS DE CAPITAL

242160000 RESERVA DE CAPIPAL A INTEGRALIZAR
243000000 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
243200000 RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES
290000000 PASSIVO COMPENSADO

ARIA DA RECEITA
ARIA POR NATUREZA
L DA RECEITA

2ior Fres gente
3= Eanesa Gamchal 42 Davspates
Mattlcuia n¥ 25873

= 15/04/2010 AS 10:18 *

SALDO INICIAL

264.811,75D
284.811,75D
209.021,87D

75.789,88D

1.208.768,96C

305.071,25C
20.259,50C
20.259,50C
€.157,95¢C
4.157,95C
2.336,55C

* 15/04/2010 AS 10:18 *

2.336,55C
2.336,55¢C

9.765,00C
9.765,00C
284.811,75C
284.811,75C
197.683,50C

197.683, 50C
11.328,37C

11.338,37C
75.789, 88C
75.789, 88C
75.789, 85C
104.997, 25C
104.997, 25C
104.997, 25C
104.997,25¢C
104.997,25C
104.997,25¢
513.888,71C
10.000, 00C
10.000, 00C
10.000, 00C
356.853,86C
356.853,86C
356.853,86C
147.034,85C
147.034,85C
284.811,75C

DEBITO ATE O MES

3.893.487,00

185,540, 68
185,540, 68
3.893.487,00
3.893.487,00
B3.692,61
83.692,61
83.692,61
102.397,238
102.397,38

457.614,01
282.219,4¢
275.136,14
629,37
6.453,98
175,394, 52
64.572,21
4.390,49
4.866,69
101.565,13
8.000,00
£.000,00
5.000, 00
2.000,00
8.000,00

10.036.507,80

324.896,28
5.802,92
5.802,92
2.777,94
2.777,94

643,13

Matnitola - 11342

EXERCICIO: 2010

: 15/04/72010

CREDITO ATE O MES

200.000; 60
351.000,00
11.214,00
11.214,00
551.000, 00
551.000, 00
54.266,70
54.266,70
54.266,70
99,499,492
99,499, 92
€37, 71

637,71
637,71
35.159,05
103,98

103,98
35.055,07

103,98
1.412,43
33.538,66

21.911.16%8,05

108.780,48
5.802,92
5.802,92
2.777,94
2.7717,94

643,123

OPCRO : 3

REFERENCTA: FEVEREIRO

PAG.: 3

MOVIMENTO DO EXERCICIO

SALDC ATUAL

3

3.
[

693,487,00D
351.000,00C
174.326,68D
174.326,68D
342.487,00D
342.487,00D
29.425,91D
29.425,91D
29.425,91D
2.897,46D
2.897,46D
284.174,04D
284.811,75D
209.021,870
75,789,880
€37,71C
€37,71C
422.454,96D
282.115,51D
275.136,14D
629,370
6.350,00D
140.239,45D
64.572,21D
4.286,51D
3.454,26D
§8.026,47D
8.000G,00D
8.000,00D
8.000,00D
8.000,00D
8.000,00D

13.083.429,21C

88.955,45C
20.259,50C
20.259,50C
8.157,95C
8.157,95C
2.336,55¢C

: 15/04/2010

MOVIMENTO DO EXERCICIO

DEBITO ATE O MES

643,13
643,13
2.381,85
Z2.381,85

319.093,36
319.093,36
296.361,15
98.677, 65
90.677,65
&.000,00
197.683,50
4.299,9
4.299,91
4.299,91

18.432,30
18.432,30
18.432,30
8.143,02
8.143,02
8.143,02
8.143,02
8.143,02
8.143,02

9.703.468,50
1.086.337,41

CREDITO ATE O MES

643,13
643,13
2.381,85
2.381,85

102.977,56
102.977,56
98.677,65
98.677,65
90.677,65
8.000,00

§.299,91
4.299,91
4.299,91

21.802.387,57

2.172.674,82
1.086.337,41
1.086.337,41

Jane B}
Bachagei Cidnct

CRC: i31/795
CPF: £04.955.427.72

. =. 3

OPCAD
EXERCICIO: 2010 REFERENCIA: FEVEREIRO

TPAGLY T T

2.336,55C
2.336,55C

9.765,00C
9.765,00C
68.695,95C
68.695,95C

11.338,37C

11.338,37C
57.357,88C
57.357,58C
57.357,58C
96.854,23C
96.854,23C
96.854,23C
96.854,23C
96.854,23C
96.854,23C
513.8688,71C
10.000,00C
10.000,00C
10.000,00C
356.853,86C
356.853,86C
356.853,86C
147.034,85C
147.034,85C

12.383.730,82C

-
o

CRC: 6

1.
1.
1.

CPF: £24.000

086.337,41C
086.337,41C
086,.337,41C

ofmel de Sousa

Lotulziels

421.72
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MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA

¥ 15/04/2010 AS 10:18 *

OPCRO : 2
EXERCICIO: 2010 “WREFERENCIA: FEVEREIRO
WPATA : 15/04/2010 UPAG. : 5

MOVIMENTG DG EXERCICIO
DEHITO ATE O MES

-

‘240500 - EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
00005 - GESTAO DE EMPRESA PUBLICA
CONTA TITULO

291200000 PREVISAO CORCAMENTARIA POR FONTE DE
291210000 CONTROLE POR FONTE

291210100 = PREVISAO INICIAL POR FONTE DE RE
291219900 * OUTROS CONTROLE POR FONTE CE REC
292000000 EXECUCAD ORCAMENTARIA DA DESPESA
292100000 DISPONIBILIDADE DE CREDITO
292110000 = CREDITO DISPONIVEL

292120000 CREDITO INDISPONIVEL/CONTINGENCIAD
292120100 = CREDITO BLOQUEADO

292120600 = RESERVA DO ORGAO (ADM. INDIRETA)
292130000 DOTACAO UTILIZADO

292130100 = DOTACAC EMPENHADA A REARLIZAR
292130200 = DOTACAO LIQUIDADA

292200000 MOVIMENTO DE CREDITOS

292210000 DESCENTRALIZACAO EXTERNA DE CREDIT
292210100 = DESTAQUE CONCEDIDO

292400000 EXECUCAO DA DESPESA

292410000 EMISSAQ DE EMPENHO

292410100 EMPENHO POR EMISSAO

292410101 = EMPENHOS A LIQUIDAR

292410102 = EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR-POR
2892410103 = EMPENHOS LIQUIDADOS E PAGO5-POR
292410400 EMPENHOS POR CREDORES

292410401 = VALORES A LIQUIDAR

292410402 = VALORES LIQUIDADOS A PAGAR-POR C
292410403 = VALORES PAGOS-POR CREDOR
293000000 EXECUCAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA
293100000 CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO
293110000 COTAS FINANCEIRAS

293110100 COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA
293110101 = COTA DE DESPESA A FIXAR
293110103 = COTA DE DESPESA DISPONIVEL A EMP
293110104 = COTA DE DESPESA EMPENHADA
293110105 = CRONOGRAMA ORCAMENTARIO EXECUTAD
293110109 = COTA FINANCEIRA INDISPONIVEL
293110112 = COTA DE DESPESA CTONCEDIDA
293110400 CONTROLE DE SOLICITACAC DE COTAS
293110401 = COTAS EMPENHADAS A LIQUIDAR

293110402 = COTAS LIQ IDADAS A SOLICITAR
[/

orto Lidszo Suve
r Free e e
tavmy Ly, 2062 coyns

WL'a 0 £

MUNICIPIC DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA

- - e - - -

240500 - EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPCRTE
00005 - GESTAO DE EMPRESA PUBLICA
CONTA TITULO

295100000 .P. A LIQUIDAR

= R.P.N
295200000 R.P.N.P. LIQUIDADOS NO EXERCICIO
295210000 = R.P.N.P. LIQUIDADOS A PAGAR
295220000 = R.P.N.P. LIQUIDADOS E PAGOS
225300000 RESTOS A PAGAR PROCESSADO DO EXERC
295310000 = RESTOS A PAGAR PROCESSADO - A PFA
295320000 = RESTOS A PAGAR PROCESSADO - PAGO
297000000 OUTROS CONTROLES

297500000 CONTROLE DE TRIBUTOS - DIRF
297510000 = CONTROLE DE FORNECEDCR PAGO
297600000 CONTROLE DE PAGAMENTO

297610000 = DESPESAS PAGAS POR EMPENHO
297620000 = CONSIGNACOES PAGAS POR FONTE
297640000 = DESPESAS LIQUIDADAS POR EMPENHO
300000000 DESPESA

340000000 DESPESAS DE CAPITAL

346000000 AMORTIZACAO DE DIVIDA EXTERNA
346900000 APLICACOES DIRETAS

346907100 PRINCIPAL DA DIVIDA POR CONTRATO
346907101 DESPESA COM AMORTIZACAO DA DIVIDA
400000000 RECEITA

410000000 RECEITAS CORRENTES

413000000 RECEITA PATRIMONIAL

413200000 RECEITAS DE VALCRES MOBILIARIOS
413250000 REMUNERACAQO DE DEPOSITOS BANCARIGS
413250100 REMUN. DE DEP. BANCARIOS VINCULADO
41325019% REMUN.DE OUTROS DEP. DE RECURSOS V
413300000 RECEITA DE CONCESS®ES E PERMISSOES
413310000 RECEITA DE CONCESS3ES E PERMISS3ES
413319900 OUTRAS RECEITAS CONCESS2ES/PERMISS
413319901 REC. REMOCAO/GUARDA DE VEICULOS AP
416000000 RECEITA DE SERVICOS

416001300 SERVICOS ADMINISTRATIVOS

416001305 SERVICOS DE VISTORIA DE VEICULOS
419000000 QUTRAS RECEITAS CORRENTES
419100000 MULTAS E JUROS DE MORA

419190000 MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

419191500 MULTAS PREVISTAS NA LEGISLACAC DE
419191501 MULTAS PREVITAS NA LEGISLACAQ TRAN

Hretor Fies denta

-

el & el
~ "

SALDO INICIAL

Mateftula - 21347

1
1

b P b

[
-
[ 3
-

«086.337,41
.086.337,41

.086.337,41
.469,463,28
.035.125,04
.542.807,25
346.000,00
346.000,00

146.317,79
112.779,13
33.5238,66

§34.338,24
$34.238,24
217.169,12
112.779, 13
102.977, 56

1.412,43
217.169,12
112.779,13
102.977,58

1.412,43
.878.598, 37
.520.869,13

2.181.442,83
2.035.125,04

b )
-

* 15/04/2010 AS 10:16 *

SALDO INICIAL

75.789,88C

209.021,87C
209.021,87C

Matritela @ 21842

.357.266,57
185.540, 68
112.779,13

33.538, 66
346.000,00

146.317,79
12.779,13
33.538,66

CREDITO ATE O MES

1.086.337,41
1.086.337,41
1.086.337,41

6.160.603, 64
5.242.612,04
3.904.701,00
1.017.266,57
849.500, 00
167.766,57
320.644,47
219.079, 34
101.565,13
135.000, 00
135.000, 00
135.000,00
782.991, 60
782.991,60
391.495,80
219.079,34
102.977,56
£9.438,90
391.495,80
219.079, 34
102.977,56
69.438,90
12.770.222,42
12.380.169,81
5.698.256,51
5.377.612,04
3.893.487,00
11.214,00
219.079,34
101.565,13
1.017.266,57
135.000,00
320.644,47
219.079, 34
101.565,13

cf,"'.. M

SALDO ATUAL

1.086.337,41C
1.086.337,41D
3.691.140,36C
3.207.487,00C
2.361,893,75C
671.266,57C
503,500,00C
167.766,57C
174.326,68C
106.300,21C
68.026,47C
135.000,00¢C
135.000,00C
135.000,00C
348,653,360
348.653, 36C
174.326,68C
106.300,21C

€8.026,47C
174.326,68C
106.300,21C

68.026,47C
6.891.624,05C
6.859.300,68C
3,516.813,68C
3.342.487,00C
2.536.220,43C
174.326,68D
106.300,21C
68.026,47C
671.266,57C
135.000,00C
174.326,68C
106.300,21C
6R.026,47C

Sape
28 Sousa
autf bais

795

CPF: £94.955.421.72

MOVIMENTO DO EXERCICIO
DEBITO ATE O MES

7.072,71
6.435,00
6.435,00

197.683, 50
197.683, 50

8.143,02
€.143,02
8.143,02
8.143,02
8.143,02
8.143,02

QPCAO : 3
EXERCICIO: 2010 REFERENCIA: JANEIRO
DATA : 15/04/2010 PAG.: &
CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
68.717,17C
12.870,00 6.435,00C
6.435,00
6.435,00 6.435,00C
197.683,50 209.021,87C
11.338,37C
197.683,50 197.683,50C
228.547,56 228.547,56C
211.939,77 211.939,77C
211.939,77 211.939,77¢C
16.607,79 16.607,74C
8.143,02 8.143,02C
321,75 321,75¢C
8.143,02 8.143,02C
8.143,02D
8.143,02D
8.143,02D
8.143,02D
8.143,02D
8.143,02D
42.354,67 42.354,87C
§2.354,67 42.354,67C
2.042,52 2.042,52C
34,89 34,89C
34,89 34,89¢C
34,89 34,89C
34,89 34,89C
2.007,63 2.007,63C
2.007,63 2.007,63C
2.007,63 2.007,63C
2.007,63 2.007,63C
3.272,56 3.272,56C
3.272,56 3.272,56C
3.272,56 3.272,56C
37.038,59 37.039,58C
37.039,59 37.039,50¢C
37.039,59 37.039,59C
37.039,59 37.039,59C
32.922,84 32.922,84C
Jang Kinrs e Sousa
Bachgre! Msnat © LoatLels
CR(G, €17495
CPF: £234.2...527.712
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MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES * 15/04/2010 AS 10:1¢6 * OPCRO : 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 2010 REFERENCIA: JANEIRO

240500 = EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
00005 - GESTAO DE EMPRESA PUBLICA DATA : 15/04/2010 PAG. : 7
MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
419191503 MULTAS DO CONVENIO PRO UNI/RIO 4.116,75 4.116,75C
500000000 RESULTADO DIMINUITIVO DO EXERCICIO 33,911, 86 729,56 33.182, 30D
- L [
520000000 RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 33.911,86 729,56 33.182,30D
523000000 DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 33.911,86 729,56 32.182, 30D
523100000 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 33.911,86 729,56 33.182, 30D
523120000 BAIXA DE BENS MOVEIS 33.911,86 129, 56 33.162,30D
' . .
523120200 BENS DE ESTOQUE 33.911,86 729,56 33,182,300
# ’ . -
523120201 CONSUMO POR REQUISICAO 33,911,86 729,56 33.182,30D
600000000 RESULTADO AUMENTATIVO DO EXERCICIO 206.464,23 206.464,23C
610000000 RESULTADO ORCAMENTARIO 205.826,52 208,626, 52C
612000000 INTERFERENCIAS ATIVAS 197.683, 50 197683, 50¢
612100000 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBID 197.683,50 197,683, 50C
612120000 REPASSE RECEBIDO 197.683,50 197.683, 50C
612120100 = REPASSE FINANCEIRO RECEBIDO 197.683,50 197.683, 50C
613000000 MUTACOES ATIVAS 8.143,02 8.143,02C
613300000 DESINCORPORACAC DE PASSIVOS 8.143,02 8.143,02¢
613330000 OPERACOES DE CREDITOS - EM TITULOS 8.143,02 8.143,02C
620000000 RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 637,M §37,71C
623000000 ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 637,71 §37,71¢
623300000 DESINCORPORACAC DE PASSIVOS 637,71 637,710
623310000 DESINCORPORACAG DE OBRIGACOES 637,71 637,71C
623310500 RESTOS A PAGAR 637,M 637,71C
RESUMO :
ATIVO - 12.662.848,22D
PASSIVO - 12.455.354, 64C
DESPESA - 8.143,020
RECEITA - 42.354,67C
RESULTADO DIMINUITIVO DO EXERCICIO - 33.182,30D
RESULTADO AUMENTATIVO DO EXERCICIO - 206.464,23C
Jaine ey el ¢e Sous
Bachaie. fHicncirs Jwonltiais
CRC: 64725
CPF: £84.953.427.72
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES OPCAO : 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 2010 REFERENCIA: FEVEREIRO
240500 - EMPRESA.MUNICIPAL DE TRANSPORTE
00005 - GESTAO DE EMPRESA PUBLICA 15/04/2010 PAG.: 8
MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
419191500 MULTAS PREVISTAS NA LEGISLACAO DE 71.616,91 71.616,91C
419191501 MULTAS PREVITAS NA LEGISLACAQ TRAN 62.095,99 62.095,99C
419191503 MULTAS DO CONVENIO PRO UNI/RIO 9.520,92 9.520,92C
500000000 RESULTADO DIMINUITIVO DO EXERCICIO 34.641,42 729,56 33.911,86D
520000000 RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 34.641,42 729,56 33.911,86D
523000000 DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 34.641,42 729,56 33.911,86D
523100000 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 34.641,42 729,56 33.911,86D
523120000 BAIXA DE BENS MOVEIS 34.641,42 729,56 33.911,86D
523120200 BENS DE ESTOQUE 34.641,42 729,56 33.911,86D
523120201 CONSUMO POR REQUISICAO 33.911,86 729,56 33.182,30D
523120202 CONSUMO IMEDIATO 729, 56 729,560
600000000 RESULTADO AUMENTATIVO DO EXERCICIO 103, 98 238.852,13 238.748,15C
610000000 RESULTADO ORCAMENTARIO 103, 98 237.484,86 237.380,88C
612000000 INTERFERENCIAS ATIVAS 103,98 229.341,84 229.237,86C
612100000 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBID 103,98 229.341,84 229.237,86C
612120000 REPASSE RECEBIDO 103, 98 229.341,84 229.237,86C
612120100 = REPASSE FINANCEIRO RECEBIDO 103,98 229.341,84 229.237,86C
613000000 MUTACOES ATIVAS 8.143,02 8.143,02C
613300000 DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 8.143,02 8.143,02C
613330000 OPERACOES DE CREDITOS - EM TITULOS 8.143,02 8.143,02C
620000000 RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 1.367,27 1.367,27C
623000000 ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 1.367,27 1.367,27C
623100000 INCORPORACOES DE ATIVOS 729,56 729,56C
623120000 INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 729,56 729,56C
623120200 BENS DE ESTOQUE 729,56 729,56C
623120201 AQUISICAO 729,56 729,56C
623300000 DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 637,71 637,71C
623310000 DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 637,71 637,71C
623310500 RESTOS A PAGAR 637,71 637,71C
RESUMO : _
ATIVO = 13.303.931, 64D
PASSIVO = 13.083.429,21C
DESPESA - 68.026,47D
RECEITA = 83.692,61C
RESULTADO DIMINUITIVO DO EXERCICIO B 33.911,86D
RESULTADO AUMENTATIVO DO EXERCICIO - 238.748,15C

Paulyfoberto Mozso S
o E l-jﬁ;oa.hﬁua Jane Mere ousa
wr Fresidente Bacharel Cignci- s Contabei
- Carea Ueaicina’ 42 liarsoprtes CRC: £~‘;°..‘>om e

Matr Cua n¥ 2:83)

CPF: 894.959.427.72

Id: 952611
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AVISOS, EDITAIS E
TERMOS DE CONTRATO

Coordenadoria de
Desenvolvimento Social

Coordenadoria de
Planejamento e Gestao

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n.° 2.09/7003-3
PREGAO n° 023/2009
CONTRATO N° 004/2010
OBJETO: LOCAGAO DE BENS MOVEIS, ESPECIALMENTE, TRANS-

PORTE TERRESTRE, indispensaveis ao atendimento dos eventos cul-
turais do municipio durante 12 (doze) meses.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA

CONTRATADA: MARTINS E PACHECO TRANSPORTES E TURISMO
LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 44.365,96 (quarenta e quatro mil, trezentos e
sessenta e cinco reais e noventa e seis centavos)

Alvanir Ferreira Avelino

=Presidente da FCJOL=

EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n.° 2.09/7003-3
PREGAO n° 023/2009
CONTRATO N° 003/2010
OBJETO: LOCACAO DE BENS MOVEIS, ESPECIALMENTE, TRANS-

PORTE TERRESTRE, indispensaveis ao atendimento dos eventos cul-
turais do municipio durante 12 (doze) meses.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA

CONTRATADA: J.E. AZEVEDO E RANGEL VIAGENS TURISMO
SERVICOS LTDA
VALOR GLOBAL: R$ 5.852,25 (cinco mil, oitocentos e cinqlenta e
dois reais e vinte e cinco centavos)

Alvanir Ferreira Avelino

=Presidente da FCJOL=

EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n.° 2.09/7003-3
PREGAO n° 023/2009
CONTRATO N° 002/2010
OBJETO: LOCACAO DE BENS MOVEIS, ESPECIALMENTE, TRANS-
PORTE TERRESTRE, indispensaveis ao atendimento dos eventos cul-
turais do municipio durante 12 (doze) meses.
CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA

CONTRATADA: LOC SERVICE LOCACOES E SERVICOS LTDA
VALOR GLOBAL: R$ 10.708,25 (dez mil, setecentos e oito reais e
vinte e cinco centavos)

Alvanir Ferreira Avelino

=Presidente da FCJOL=

Id: 952912

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO
Concorréncia Publica n° 008/2010

O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, através da Comis-
sdo Permanente de Licitagdes, torna publico para conhecimento de
quantos possam interessar que, em obediéncia ao que dispde as Leis
Federais n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e 8.883 de 08 de junho
de 1994, e demais normas que regem a matéria, que a I|C|ta<;ao na
modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA foi adiada em razdo da
necessidade de alteragdo do respectivo edital. Os interessados deve-
rédo apresentar os Envelopes “A” DOCUMENTAGCAO e “B” PROPOSTA
DE PRECO, na sala de reunides da Comissdao Permanente de Lici-
tagdes da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes - RJ, na
Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n° 47, Parque Santo
Amaro - Campos dos Goytacazes - RJ, na nova data, conforme abai-
xo discriminado:

1 - Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugéo de
Obras de Pavimentacdo e Drenagem - Estrada do Bulgalho - Distrito
de Goytacazes.

2 - Valor Estimado das Obras:

R$ 1.933.448,04 (Um milhZo, novecentos e trinta e trés mil, quatro-
centos e quarenta e oito reais e quatro centavos).

3 - Data e horario para a entrega dos documentos e propostas:

08 de junho de 2010 as 10h (dez horas).

4 - Aquisicdo do Edital:

O Edital e seus anexos poderédo ser retirados nesta cidade, no Setor
de Licitagbes da PMCG localizado na Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n°. 47 - Parque Santo Amaro - Campos dos Goytacazes
- RJ, das 09 as 12h30minh e das 14 as 17h, mediante requerimento
em papel timbrado da empresa e entrega de 03 (trés) resmas de pa-
pel A4 e 03 (trés) unidades de CD-RW. Os interessados que ja ad-
quiriram o edital deverdo efetuar nova retirada do mesmo, bastando
para tanto o requerimento em papel timbrado da empresa

Campos dos Goytacazes, 04 de maio de 2010.
Comissao Permanente de Licitagbes

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO
Concorréncia Publica n°® 009/2010

O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, através da Comis-
sdo Permanente de Licitagdes, torna publico para conhecimento de
quantos possam interessar que, em obediéncia ao que dispde as Leis
Federais n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e 8.883 de 08 de junho
de 1994, e demais normas que regem a matéria, que a licitagédo na
modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA foi adiada em razdo da
necessidade de alteragéo do respectivo edital. Os interessados deve-
réo apresentar os Envelopes “A” DOCUMENTACAO e “B” PROPOSTA
DE PRECO, na sala de reunides da Comissdo Permanente de Lici-
tacdes da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes - RJ, na
Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n° 47, Parque Santo
Amaro - Campos dos Goytacazes - RJ, na nova data, conforme abai-
xo discriminado:

1 - Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de
Obras de Pavimentagdo e Drenagem - Estrada do Carmo - Distrito de
Goytacazes.

2 - Valor Estimado das Obras:

R$ 2.277.376,63 (Dois milhdes, duzentos e setenta e sete mil, trezen-
tos e setenta e seis reais e sessenta e trés centavos).
3 - Data e horério para a entrega dos documentos e propostas:
08 de junho de 2010 as 15h (quinze horas).
4 - Aquisicdo do Edital:
O Edital e seus anexos poderédo ser retirados nesta cidade, no Setor
de Licitagbes da PMCG localizado na Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n°. 47 - Parque Santo Amaro - Campos dos Goytacazes
- RJ, das 09 as 12h30minh e das 14 as 17h, mediante requerimento
em papel timbrado da empresa e entrega de 03 (trés) resmas de pa-
pel A4 e 03 (trés) unidades de CD-RW. Os interessados que ja ad-
quiriram o edital deverdo efetuar nova retirada do mesmo, bastando
para tanto o requerimento em papel timbrado da empresa.

Campos dos Goytacazes, 04 de maio de 2010.

Comisséo Permanente de Licitacdes

Id: 952911

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

FUNDACAO MUNICIPAL TEATRO TRIANON

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO n.° 2.09/7003-3
PREGAO n° 023/2009
CONTRATO N° 010/2010 (1° contrato)

OBJETO: LOCAGCAO DE BENS MOVEIS, ESPECIALMENTE, TRANS-
PORTE TERRESTRE INDISPENSAVEIS AO ATENDIMENTO DOS
EVENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO DURANTE 12 (DOZE) ME-
SES.

CONTRATANTE: FUNDAGAO TEATRO MUNICIPAL TRIANON

CONTRATADA: MARTINS E PACHECO TRANSPORTES E TURISMO
LTDA

valor global: R$ 14.900,00 (quatorze mil e novecentos reais)
Publique-se

Oravio de Campos Soares
=Presidente da FTMT=

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO n.° 2.09/7003-3
PREGAO n° 023/2009
CONTRATO N° 009/2010 (1° contrato)

OBJETO: LOCAGAO DE BENS MOVEIS, ESPECIALMENTE, TRANS-
PORTE TERRESTRE INDISPENSAVEIS AO ATENDIMENTO DOS
EVENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO DURANTE 12 (DOZE) ME-
SES.

CONTRATANTE: FUNDAGAO TEATRO MUNICIPAL TRIANON
CONTRATADA: LOC SERVICE LOCAGOES E SERVIGOS LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 10.759,00 (dez mil setecentos e cinqienta e
nove reais)

Publique-se
Oravio de Campos Soares
=Presidente da FTMT=

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO n.° 2.09/7003-3
PREGAO n° 023/2009
CONTRATO N° 008/2010 (1° contrato)

OBJETO: LOCAGAO DE BENS MOVEIS, ESPECIALMENTE, TRANS-
PORTE TERRESTRE INDISPENSAVEIS AO ATENDIMENTO DOS
EVENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO DURANTE 12 (DOZE) ME-
SES.

CONTRATANTE: FUNDAGAO TEATRO MUNICIPAL TRIANON

CONTRATADA: J.E. AZEVEDO E RANGEL VIAGENS TURISMO
SERVICOS LTDA ME

valor global: R$ 5.850,00 (cinco mil oitocentos e cinglienta reais)
Publique-se
Oravio de Campos Soares
=Presidente da FTMT=
Id: 952914
FUNDA(}AO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA

EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n.° 2.09/7003-3
PREGAO n° 023/2009
CONTRATO N° 004/2010

OBJETO: LOCACAO DE BENS MOVEIS, ESPECIALMENTE, TRANS-
PORTE TERRESTRE, indispensaveis ao atendimento dos eventos cul-
turais do municipio durante 12 (doze) meses.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA

CONTRATADA: MARTINS E PACHECO TRANSPORTES E TURISMO
LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 44.365,96 (quarenta e quatro mil, trezentos e
sessenta e cinco reais e noventa e seis centavos)

Alvanir Ferreira Avelino
=Presidente da FCJOL=

EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n.° 2.09/7003-3
PREGAO n° 023/2009
CONTRATO N° 003/2010

OBJETO: LOCAGAO DE BENS MOVEIS, ESPECIALMENTE, TRANS-
PORTE TERRESTRE, indispensaveis ao atendimento dos eventos cul-
turais do municipio durante 12 (doze) meses.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA

CONTRATADA: J.E. AZEVEDO E RANGEL VIAGENS TURISMO
SERVICOS LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 5.852,25 (cinco mil, oitocentos e cinqlenta e
dois reais e vinte e cinco centavos)

Alvanir Ferreira Avelino

=Presidente da FCJOL=

EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n.° 2.09/7003-3
PREGAO n° 023/2009
CONTRATO N° 002/2010

OBJETO: LOCACAO DE BENS MOVEIS, ESPECIALMENTE, TRANS-
PORTE TERRESTRE, indispensaveis ao atendimento dos eventos cul-
turais do municipio durante 12 (doze) meses.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA

CONTRATADA: LOC SERVICE LOCAGOES E SERVIGOS LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 10.708,25 (dez mil, setecentos e oito reais e
vinte e cinco centavos)

Alvanir Ferreira Avelino
=Presidente da FCJOL=

Id: 952913

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO REFERENTE AO POA

NUMERO: CH 01/2010

FATO GERADOR: Credenciamento/Inexigibilidade

OBJETO: O presente CONTRATO tem por objeto a contratagdo de
Pessoas Juridicas credenciadas e habilitadas na Secretaria Municipal
de Saude de Campos dos Goytacazes, na prestacdo de servicos de
Patologia Clinica, conforme Plano Operativo.

CONTRATADA: LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA ARGEU
DE OLIVEIRA S.C. LTDA.

VALOR TOTAL: R$226.641,76

Recurso de fonte municipal: R$17.886,00

Recurso de fonte federal: R$208.755,76

FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias

PRAZO DO CONTRATO: 8 meses

Campos dos Goytacazes, 03 de maio de 2010.

Paulo Roberto Hirano
Secretario Municipal de Saude

Id: 952949

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL

NUMERO: 001/2010
FATO GERADOR: 1°
01/20009..

OBJETO: Alteragdo da Clausula Quarta - Dos Recursos Financeiros e
do item 7.1 da Clausula Sétima - Da Vigéncia e da Prorrogacéo.
OSCIP: NOVA SOCIEDADE.

VALOR TOTAL: 1.781.946,00 (um milh&o, setecentos e oitenta e um
mil, novecentos e quarenta e seis reais).

PRAZO DA PRORROGAGAO: 9 meses.

Campos dos Goytacazes, 09 de Abril de 2010.

Paulo Roberto Hirano
Secretario Municipal de Saude

Termo Aditivo ao Termo de Parceria n°

Id: 952870

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL

NUMERO: 001/2010

FATO GERADOR: Contrato n°.
035/2009.

OBJETO: Alteragdo da Clausula Quarta - Da Vigéncia, e acréscimo
da Clausula Décima Sétima - Do Recebimento do Objeto Contratado,
ao Contrato Original.

CONTRATADA: ECO EMPRESA DE CONSULTORIA E ORGANIZA-
CAO EM SISTEMAS E EDITORAGAO LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 16/09/2011.

Campos dos Goytacazes, 07 de Abril de 2010.

Paulo Roberto Hirano
Secretario Municipal de Saude

096/2009, referente ao Pregéo

Id: 952871

EXTRATO DE CONTRATO REFERENTE AO POA

NUMERO: CH 02/2010

FATO GERADOR: Credenciamento/Inexigibilidade

OBJETO: O presente CONTRATO tem por objeto a contratagdo de
Pessoas Juridicas credenciadas e habilitadas na Secretaria Municipal
de Saude de Campos dos Goytacazes, na prestagdo de servigos am-
bulatoriais de apoio ao Programa de Pé Diabético, conforme Plano
Operativo.

CONTRATADA: CENTRO ASSISTENCIAL DE REGENERAGAO DER-
MICA - CARD

VALOR TOTAL: R$440.000,00 (recurso federal)

FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias

PRAZO DO CONTRATO: 8 meses

Campos dos Goytacazes, 03 de maio de 2010.

Paulo Roberto Hirano

Secretario Municipal de Saude
1d: 952950

FUNDACAO MUNICIPAL DR. GERALDO DA
SILVA VENANCIO

FUNDAGAO DR. GERALDO DA SILVA VENANCIO
HOSPITAL GERAL DE GUARUS

EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO: 012/2010.

FATO GERADOR: Pregao 031/09.

OBJETO: Aquisicdo de material para realizagdo de exames de Imu-
nologia, Horménios e Painel Cardiaco para a Unidade de Patologia
Clinica do HGG/FGSV.

CONTRATADA: Newdiag Produtos Médicos e Diagnosticos Ltda.
VALOR TOTAL: R$ 63.034,00(sessenta e Trés Mil e Trinta e Quatro
Reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Programada.

PRAZO DO CONTRATO: 10 (dez) dias.

Campos dos Goytacazes, 30 de Marco de 2010.

Dr.Otavio Antonio Leite Cabral
Presidente da Fundagdo Dr. Geraldo da Silva Venancio

Id: 952807

FUNDAGCAO DR. GERALDO DA SILVA VENANCIO
HOSPITAL GERAL DE GUARUS

EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO: 010/2010

FATO GERADOR: Pregao 015/09.

OBJETO: Aquisigdo de Material de Consumo para a Unidade de Pa-
tologia Clinica

CONTRATADA: Sullab - Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.
VALOR TOTAL: R$4.352.50(Quatro Mil. Trezentos e Cinqlienta e Dois
Reais e Cinquenta Centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: Imediata

PRAZO DO CONTRATO: 10(dez) dias.

Campos dos Goytacazes, 24 de Marco de 2010.

Dr. Otavio Anténio Leite Cabral
Presidente da Fundagdo Dr. Geraldo da Silva Venancio
Id: 952808

FUNDAGAO DR. GERALDO DA SILVA VENANCIO
HOSPITAL GERAL DE GUARUS

EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO: 011/2010.

FATO GERADOR: Pregao 031/09.

OBJETO: Aquisicdo de material para realizagdo de exames de Imu-
nologia, Horménios e Painel Cardiaco para a Unidade de Patologia
Clinica do HGG/FGSV.

CONTRATADA: TecnoPoint Produtos Médicos Hospitalares Ltda.
VALOR TOTAL: R$171.925,27(Cento e Setenta e Hum Mil, Novecen-
tos e Vinte e Cinco Reais e Vinte e Sete Centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Programada.

PRAZO DO CONTRATO: 10 (dez) dias.

Campos dos Goytacazes, 30 de Margo de 2010.

Dr.Otavio Antonio Leite Cabral
Presidente da Fundagdo Dr. Geraldo da Silva Venancio

Id: 952809

FUNDACAO DR. GERALDO DA SILVA VENANCIO
HOSPITAL GERAL DE GUARUS

EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO: 013/2010.

FATO GERADOR: Pregao 031/09.

OBJETO: Aquisicdo de material para realizagdo de exames de Imu-
nologia, Horménios e Painel Cardiaco para a Unidade de Patologia
Clinica do HGG/FGSV.

CONTRATADA: Universal ACM Diagnéstico Comércio e Representa-
coes Ltda.

VALOR TOTAL: R$17.433,60(Dezessete Mil, Quatrocentos e Trinta e
Trés Reais e Sessenta Centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: Programada.

PRAZO DO CONTRATO: 10 (dez) dias.

Campos dos Goytacazes, 30 de Margo de 2010.

Dr.Otavio Antonio Leite Cabral

Presidente da Fundacgdo Dr. Geraldo da Silva Venancio
Id: 952810

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAMILIA E ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas
atribuicdes, convoca os Conselheiros para a Assembléia Geral Ordi-
naria que sera realizada no dia 07/05/2010 (sexta-feira), as 9 horas
(12 convocagédo) e 9h.e 30min. (22 convocagdo), na Fundagdo Jorna-
lista Oswaldo Lima - Auditério Amaro Prata Tavares, com a seguinte
pauta:

Leitura da Ata de reunido anterior;

Deliberagdo sobre Relatério de Gestdo/2009;

Assuntos Gerais.

Campos dos Goytacazes, 30 de Abril de 2010.

Renato Gongalves dos Santos
Presidente do CMAS

Id: 951933



quarta-feira - 5 de maio de 2010

Ano Il - N? XX - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes

PoODER EXECUTIVO

do Municipio de Campos dos Goytacazes

DiAr1O OFICIAL

D.O.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

EDITAL N° 01/2010

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGOES DE PRO-
CESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE COORDENADOR
EXECUTIVO E COORDERNADOR PEDAGOGICO PARA O PROGRA-
MA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS (PROJOVEM URBANO),
NOS TERMOS DA RESOLUGAO/CD/FNDE N° 22, DE 26 DE MAIO
DE 2008, LEI 11.692/2008, CONSTITUICAO FEDERAL e LEGISLA-
GAO MUNICIPAL PERTINENTE”.

A Secretaria Municipal de Educagéo de Campos dos Goyta-
cazes - RJ (SMEC), no uso de suas atribuigbes legais, TORNA PU-
BLICO - a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO, para
contratagdo temporaria de Coordenador Executivo e Coordenador Pe-
dagdgico nos termos da Lei Organica do Municipio de Campos dos
Goytacazes - RJ, através da COMISSAO ORGANIZADORA, especial-
mente nomeada para acompanhamento e fiscalizagdo do processo se-
letivo, submetendo-se as instrucdes especiais contidas neste Edital e
demais atos complementares.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A realizagdo do presente Processo Seletivo, para preen-
chimento das fun¢des de Coordenador Executivo e Coordenador de
Pedagogico na area da Educagdo do Programa Nacional de Inclusdo
de Jovens (PROJOVEM URBANO), em contratagdo por prazo deter-
minado.

1.2 A Carga Horaria Semanal sera de 40 horas para os car-
gos de Coordenador Executivo e Coordenador Pedagdgico, nos ter-
mos da legislagdo em vigor.

1.3 O processo seletivo tem o escopo do preenchimento de
01 (uma) vaga de Coordenador Executivo e 01 (um) Coordenador Pe-
dagdgico. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) além do numero de
vagas constardo do CADASTRO DE RESERVA cujo aproveitamento
se fara de acordo com as necessidades do Programa Nacional de In-
clusdo de Jovens (PROJOVEM URBANO), dentro do prazo de vali-
dade do processo seletivo.

1.4 Para todos os efeitos, a lista final dos classificados no
Processo Seletivo, tera validade de 02(dois) anos, a partir da data da
homologagdo que sera publicada no DIARIO OFICIAL DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES - RJ.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo ndo gera, para a Prefeitura do Municipio de CAMPOS DOS
GOYTACAZES, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Pro-
cesso Seletivo.

1.6 Os candidatos habilitados, classificados e convocados se-
rédo contratados por prazo determinado de 24 (vinte e quatro) meses,
cujo contrato podera ser prorrogado por igual periodo, sem surgimento
de vinculo, estando sujeito as disposigdes legais vigentes.

2. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS E REMUNERAGAO

2.1 Séo fungdes do Coordenador Executivo: desenvolvimento
das agbes do Programa PROJOVEM URBANO e seu ambito de atua-
¢ao, executando as atividades de gestdo financeira e administrativa do
programa e articulagdo dos nucleos e polos (se existentes), sendo o
articulador com o Comité Gestor Local e com a Coordenagdo Nacio-
nal do Programa.

2.2 Sao funcdes do Coordenador Pedagogico: ser responsa-
vel pelo desenvolvimento das agbes pedagogicas das trés dimensdes
do curriculo, articulando e integrando as atividades pedagdgicas dos
Nucleos e Pdlos (se existentes).

2.3 Os pré-requisitos e remuneragdes estdo assim definidos:

Cargo: 2.01 - - COORDENADOR EXECUTIVO.

a) Pré-requisitos: formagdo em nivel superior em administra-
¢ao de empresas, e especializacdo em gestdo escolar, experiéncia em
gestédo de projetos, programas e politicas publicas, conhecimentos ba-
sicos em informatica, (operagdo de software de texto, planilhas, cor-
reio eletrénico, navegagdo na internet), disponibilidade de tempo (40
horas semanais), com remuneragdo mensal de R$ 2.800,00 (dois mil
e oitocentos reais). ]

Cargo: 3.01 - COORDENADOR PEDAGOGICO

b) Pré-requisito: formagdo em nivel superior em pedagogia,
experiéncia em gestdo de projetos, programas e politicas publicas, co-
nhecimentos basicos em informatica, (operagdo de software de texto,
planilhas, correio eletrénico, navegagao na internet), disponibilidade de
tempo (40 horas semanais) com remuneragdo mensal de R$ 2.800,00
(dois mil e oitocentos reais).

2.4 As atividades inerentes as funcdes constantes deste Pro-
cesso Seletivo, serdo desenvolvidas, conforme demanda - nas diver-
sas Unidades do Programa, visando atender ao restrito interesse pu-
blico.

3. DA ANALISE DE CURRICULOS E DAS ENTREVISTAS

3.1 O PROCESSO SELETIVO sera composto de andlise dos
curriculos e entrevistas para todos os candidatos, em local e data a
ser abaixo discriminados, de carater eliminatério e classificatério;

3.2 A COMISSAO ORGANIZADORA, responsavel pela ana-
lise curricular e entrevista dos candidatos, sera composta pela SUPE-
RINTENDENTE DE ENSINO E A DIRETORA DO DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas na sede da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo de Campos (SMEC) dos Goytacazes - RJ, loca-
lizada na Praca da Bandeira, s/n® - Centro - Campos dos Goytacazes
- RJ, no periodo de 05 a 10 de maio de 2010, devendo para tanto:

Comparecer a sede da SMEC, munido de cépia dos docu-
mentos de identidade e CPF, bem como do comprovante de ende-
reco, curriculo acompanhado de comprovagdo dos documentos dos
cursos e atividades ali descritas, no periodo das 08h0Omin as
17h00min.

4.2 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.2.1 Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasilei-
ros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N.° 70.436/72;

4.2.2 Néo registrar antecedentes criminais, com sentenga pe-
nal condenatéria transitada em julgado;

4.2.3 Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

4.2.4 Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

4.2.5 Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar qui-
te com o Servigo Militar;

4.2.6 Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente
ao nivel exigido para cada emprego.

4.2.7 Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas
esferas: Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo direta ou in-
direta;

4.2.8 Nao ser aposentado por invalidez, por tempo de servico
no INSS e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (70
anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

4.2.9 A comprovagdo da documentacéo habil de que os can-
didatos possuem os requisitos aqui exigidos, sera solicitada por oca-
sido da contratagdo e a ndo apresentagdo de qualquer documento im-
plicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscricdo e aprovagao.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA Fi-
sica

5.1 Nao ha previsdo de vagas destinadas as pessoas por-
tadoras de deficiéncia fisica, neste Processo Seletivo, uma vez que o
n° de vagas ofertadas é insuficiente para a aplicagdo dos percentuais
previstos na legislagdo vigente ndo havendo, portanto, possibilidade
de aplicagdo do percentual minimo exigido nos termos do Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99,
de 20.12.1999, com alteragdes dadas pelo Decreto Federal n.°
5.296/04 de 02.12.2004, que regulamenta e Lei Federal n.° 7.853/89.

5.2 Todavia, o candidato portador de deficiéncia participara
do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condicdes com os de-
mais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, critérios de
aprovacao, dia, horério, local de aplicacdo das provas e a nota mi-
nima exigida.

5.3 Os candidatos portadores de deficiéncia, se classificados,
serao submetidos a pericia especifica, destinada a verificar a existén-
cia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo especificado neste Edital.
Neste caso devera apresentar obrigatoriamente, quando convocado
para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo corresponden-
te da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia.

6 - DA ANALISE DE CURRICULOS E CONVOCAGAO PARA
A ENTREVISTA

6.1 Os curriculos dos candidatos, que deverao ser entregues
impreterivelmente no ato da inscrigdo, no periodo de 05 a 10 de maio
de 2010, das 08h00min as 17h00min, na sede da Secretaria Municipal
de Educacdo de Campos dos Goytacazes - RJ, serdo analisados pela
COMISSAO ORGANIZADORA, que elaborara lista de classificagdo ba-
seada nos critérios objetivos a seguir descritos.

6.1.1 Os curriculos deverao estar acompanhados de compro-
vantes das atividades ali descritas, além de copias das declaracdes,
certiddes ou diplomas dos cursos realizados pelo candidato.

6.1.2 Sera atribuida a seguinte pontuacdo aos respectivos
atributos insertos no curriculo e devidamente comprovados para o car-
go de Coordenador Executivo:

a) Doutorado em gestdo escolar: 05 pontos, limitado a 01 ti-
tulo;

b) Mestrado em Gestao escolar: 4,5 pontos, limitado a 01 ti-
tulo;

c) Especializagdo em Gestdo escolar: 04 pontos, limitado a
01 titulo;

d) Curso de extensdo: 03 pontos, limitado a 01 titulo;

e) Experiéncia em gestdo de projetos, programas e politicas
publicas: 05 pontos;

6.1.3 Sera atribuida a seguinte pontuacdo aos respectivos
atributos insertos no curriculo e devidamente comprovados para o car-
go de Coordenador Pedagdgico:

a) Doutorado em Pedagogia: 05 pontos, limitado a 01 titulo;

b) Mestrado em Pedagogia: 4,5 pontos, limitado a 01 titulo;

c) Especializacdo em Pedagogia: 04 pontos, limitado a 01 ti-
tulo;

d) Curso de extensdo: 03 pontos, limitado a 01 titulo;

e) Experiéncia em gestdo de projetos, programas e politicas
publicas: 05 pontos;

6.2 Apds andlise dos curriculos, os candidatos serdo classi-
ficados objetivamente por pontuagdo, ndo sendo a mesma cumulativa,
sera contabilizada a pontuagdo de maior titularidade sendo convoca-
dos apenas os 5 (cinco) primeiros colocados para realizagdo de en-
trevistas, a serem realizadas na sede da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo de Campos dos Goytacazes - RJ, no dia 8 de maio de 2010, a
partir das 09h00min.

6.3 Excepcionalmente podera, contudo, haver mudangas no
local e data das entrevistas, devendo o aviso ser publicado preteri-
tamente no Diario Oficial do Municipio.

6.4 O candidato devera comparecer ao local e data designa-
do para a realizagdo da entrevista munido de:

a) Do comprovante de inscrigéo;

b) Documento Original de IDENTIDADE.

6.5 Nao havera convocagdo e ou avisos via correio e ou por
e-mail.

6.6 A Comissdo Organizadora atribuira ao Candidato, apds
entrevista, nota de 5,0 a 10,0, justificando a valoragao.

6.7 A nota final (NF) serd efetuada somando-se a nota de
andlise curricular (AC) com o dobro da nota atribuida na entrevista
(NE), sendo, portanto, NF = AC + 2.(NE), elaborando-se a seguir a
lista dos classificados e habilitados para os respectivos cargos.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1 A nota final do candidato habilitado no PROCESSO SE-
LETIVO sera igual a Somatéria dos pontos obtidos na andlise do cur-
riculo, mais o dobro dos pontos atribuidos na entrevista.

7.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente de valor da nota final.

7.3 Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera
preferéncia, o candidato que tiver idade maior. Caso persista o em-
pate tera preferéncia sucessivamente, o candidato que: (a) tiver maior
numero de filhos dependentes; (b) sorteio.

8 - DO RECURSO

8.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contados, respectivamente: a partir da publica-
¢ao do Edital; da publicagdo das notas de analise curricular; da pu-
blicacdo das notas da entrevista; da publicacdo das notas; da publi-
cacéo da classificagdo; desde que verse, exclusivamente, sobre ques-
tdes de legalidade.

8.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato partici-
para, condicionalmente, da fase subseqliente do PROCESSO SELE-
TIVO.

8.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes es-
pecificagdes:

a) Argumentagdo légica e consistente;

b) Capa constando o nome, o nimero de inscricdo e a as-
sinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografado ou di-
gitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes es-
tabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

8.5 O pedido de revisdo ou recurso devera ser encaminhado
a Comissao Organizadora de PROCESSO SELETIVO e protocolado
na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES - RJ, durante o horario de expediente, de segun-
da a sexta-feira.

8.6 Recebido o pedido de revisdo ou recurso, a Comissdo
Organizadora do PROCESSO SELETIVO decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida de-
cisdo ao interessado.

8.7 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera
indeferido.

9- DA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo temporaria, para preenchimento do empre-
go, sob o Regime Celetista, tera duragdo de 24 (vinte e quatro) me-
ses, podendo ser renovado por igual periodo, nos termos da legis-
lagdo vigente e obedecera rigorosamente a ordem de classificagao fi-
nal estabelecida quando da homologagdo do PROCESSO SELETIVO.

9.2 Por ocasido da contratacdo, serad exigido do candidato o
documento relativo a confirmagédo das condi¢des estabelecidas no pre-
sente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade
implicara na imediata eliminacdo do PROCESSO SELETIVO, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo e habilitagao.

a) O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pes-
soais e Carteira Profissional nos moldes exigidos pela CLT e Legis-
lagdo Municipal vigente.

b) A Prefeitura de CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ po-
dera solicitar outros documentos que julgar necessario.

9.3 A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade
deste Edital impedira a contratagao.

9.4 A convocagdo para contratagdo sera feita por publicagéo
no Diario Oficial do Municipio.

9.5 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado se-
ré submetido a Pericia Médica, de carater eliminatério, promovida pela
Prefeitura Municipal de CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ, que ava-
liard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do
trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo cabera recurso.

9.6 O candidato convocado para preenchimento que recusar;

desistir por escrito ou admitido, deixar de entrar em atividade no pra-
zo estipulado pela Administragéo, perdera o direito decorrente de sua
classificagéo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos do-
cumentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco du-
rante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, desde que
aprovado, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOY-
TACAZES - RJ; ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja
possivel a mesma informa-lo da contratagdo, por falta da citada atua-
lizagao.

10.3 O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢bes es-
tabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do PROCESSO SE-
LETIVO, a qualquer tempo.

10.4 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato
que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a entrega
do curriculo ou realizagdo da entrevista;

b) Apresentar-se para a entrevista em outro local que nao se-
ja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) Nao comparecer aos locais determinados por edital ou pu-
blicagdo no Diario Oficial, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigi-
dos nos termos deste Edital, para a realizagdo da entrevista;

e) Ausentar-se do local antes de encerrada a entrevista;

10.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
PROCESSO SELETIVO.

10.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicial-
mente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do encerra-
mento da publicagéo da classificacdo final do PROCESSO SELETIVO
poderédo ser incinerados.

10.7 No que tange ao presente PROCESSO SELETIVO, os
casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo ORGANIZADORA do
processo seletivo.

10.8 Cabera a Prefeita do Municipio de CAMPOS DOS GOY-
TACAZOES - RJ a homologagdo dos resultados do PROCESSO SE-
LETIVO.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém pos-
sa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que fica a dispo-
sicdo no local das inscrigdes, e é publicado no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ, bem como afi-
xado em local de costume.

CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ, 04 de maio de 2010.

ROSINHA GAROTINHO
Prefeita Municipal

Id: 953058

EDITAL N° 02/2010

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGOES DE PRO-
CESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL DE APOIO
TECNICO - ADMINISTRATIVO (NIVEL MEDIO E SUPERIOR) PARA
O PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS (PROJO-
VEM URBANO), NOS TERMOS DA RESOLUCAO/CD/FNDE N°. 22,
DE 26 DE MAIO DE 2008, LEI 11.692/2008, CONSTITUIGAO FEDE-
RAL e LEGISLAGAO MUNICIPAL PERTINENTE”.

A Secretaria Municipal de Educagédo de Campos dos Goyta-
cazes - RJ (SMEC), no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PU-
BLICO - a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO, para
contratacdo temporaria de Pessoal de Apoio Técnico - Administrativo
(Nivel médio e superior) nos termos da Lei Organica do Municipio de
Campos dos Goytacazes - RJ, através da COMISSAO ORGANIZADO-
RA, especialmente nomeada para acompanhamento e fiscalizagdo do
processo seletivo, submetendo-se as instrugdes especiais contidas
neste Edital e demais atos complementares.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A realizagdo do presente Processo Seletivo, para preen-
chimento das fungdes de Apoio Técnico de Nivel Superior e Apoio
Técnico de Nivel Médio na area da Coordenagéo Local do Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM URBANO), em contra-
tacdo por prazo determinado.

1.2 A Carga Horaria Semanal serd de 40 horas para os car-
gos de Apoio Técnico de Nivel Superior e Apoio Técnico de Nivel mé-
dio, nos termos da legislagdo em vigor.

1.3 O processo seletivo tem o escopo do preenchimento de
02 (duas) vagas de Apoio Técnico Nivel Superior e 02 (duas) vagas
Apoio Técnico Nivel médio. Os (as) candidatos (as) aprovados (as)
além do numero de vagas constardo do CADASTRO DE RESERVA
cujo aproveitamento se fara de acordo com as necessidades do Pro-
grama Nacional de Incluséo de Jovens (PROJOVEM URBANO) , den-
tro do prazo de validade do processo seletivo.

1.4 Para todos os efeitos, a lista final dos classificados no
Processo Seletivo, tera validade de 02(dois) anos, a partir da data da
homologagdo que sera publicada no DIARIO OFICIAL DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES - RJ.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo ndo gera, para a Prefeitura do Municipio de CAMPOS DOS
GOYTACAZES, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratagcdo, dependendo da sua classificagédo no Pro-
cesso Seletivo.

1.6 Os candidatos habilitados, classificados e convocados se-
rdo contratados_par prazo determinado de 24 (vinte e quatro) meses,

j 2 i iodo, sem surgimento
de vinculo, estando sujeito as disposigdes legais vigentes.

2. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS E REMUNERAGAO.

2.1 Sao fungdes do Apoio Técnico de Nivel Superior: atender
as demandas pedagdgicas e técnico-administrativas da execugdo da
Coordenagéo Local;

2.2 Sao fungdes do Apoio Técnico de Nivel Médio: auxiliar na
execugdo das demandas pedagdgicas e técnico-administrativas da Co-
ordenacéo Local.

2.3 Os pré-requisitos e remuneragdes estdo assim definidos:

CARGO: 2.01 - APOIO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR.

a) Pré-requisitos: nivel superior em pedagogia, conhecimen-
tos basicos em informatica, (operacdo de software de texto, planilhas,
correio eletrbnico, navegagédo na internet), disponibilidade de tempo
(40 horas semanais), com remuneragdo mensal de R$ 1.800,00 (mil e
quinhentos reais).

Cargo: 3.01 - APOIO TECNICO DE NIVEL MEDIO

b) Pré-requisitos: nivel médio completo, conhecimentos basi-
cos em informatica, (operagdo de software de texto, planilhas, correio
eletrénico, navegagdo na internet), disponibilidade de tempo (40 horas
semanais) com remuneragdo mensal de R$ 1.000,00 (mil reais).

2.4 As atividades inerentes as fungdes constantes deste Pro-
cesso Seletivo, serdo desenvolvidas, conforme demanda - nas diver-
sas Unidades do Programa, visando atender ao restrito interesse pu-
blico.

3. DA ANALISE DE CURRICULOS E DAS ENTREVISTAS

3.1 O PROCESSO SELETIVO serd composto de andlise dos
curriculos e entrevistas para todos os candidatos, em local e data a
ser abaixo discriminados, de carater eliminatério e classificatorio;

3.2 A COMISSAO ORGANIZADORA, responsavel pela ana-
lise curricular e entrevista dos candidatos, sera composta pela SUPE-
RINTENDENTE DE ENSINO E A DIRETORA DO DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes serao realizadas na sede da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo de Campos (SMEC) dos Goytacazes - RJ, loca-
lizada na Praga da Bandeira, s/n° - Centro - Campos dos Goytacazes
- RJ, no periodo de 05 a 10 de maio de 2010, devendo para tanto:
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Comparecer a sede da SMEC, munido de cépia dos docu-
mentos de identidade e CPF, bem como do comprovante de ende-
rego, curriculo acompanhado de comprovagdo dos documentos dos
cursos e atividades ali descritas, no periodo das 08h0Omin as
17h00min.

4.2 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.2.1 Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasilei-
ros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N.°.436/72;

4.2.2 Néao registrar antecedentes criminais, com sentenga pe-
nal condenatéria transitada em julgado;

4.2.3 Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

4.2.4 Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

4.2.5 Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar qui-
te com o Servigo Militar;

4.2.6 Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente
ao nivel exigido para cada emprego.

4.2.7 Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas
esferas: Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo direta ou in-
direta;

4.2.8 Nao ser aposentado por invalidez, por tempo de servigo
no INSS e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (70
anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

4.2.9 A comprovagédo da documentacgdo habil de que os can-
didatos possuem os requisitos aqui exigidos, sera solicitada por oca-
sido da contratacdo e a ndo apresentagéo de qualquer documento im-
plicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo e aprovagao.

4.2.10 Nao possuir vinculo empregaticio com nenhuma ins-
tituigdo publica.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA Fi-
sica

5.1 Nao ha previsdo de vagas destinadas as pessoas por-
tadoras de deficiéncia fisica, neste Processo Seletivo, uma vez que o
n® de vagas ofertadas é insuficiente para a aplicacdo dos percentuais
previstos na legislagdo vigente ndo havendo, portanto, possibilidade
de aplicagcdo do percentual minimo exigido nos termos do Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99,
de 20.12.1999, com alteragdes dadas pelo Decreto Federal n.°
5.296/04 de 02.12.2004, que regulamenta e Lei Federal n.° 7.853/89.

5.2 Todavia, o candidato portador de deficiéncia participara
do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condicdes com os de-
mais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, critérios de
aprovacéo, dia, horario, local de aplicagédo das provas e a nota mi-
nima exigida.

5.3 Os candidatos portadores de deficiéncia, se classificados,
serdo submetidos a pericia especifica, destinada a verificar a existén-
cia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo especificado neste Edital.
Neste caso devera apresentar obrigatoriamente, quando convocado
para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia.

6 - DA ANALISE DE CURRICULOS E CONVOCAGCAO PARA
A ENTREVISTA

6.1 Os curriculos dos candidatos, que deverdo ser entregues
impreterivelmente no ato da inscrigdo, no periodo de 05 a 10 de maio
de 2010, das 08h00min as 17h00min, na sede da Secretaria Municipal
de Educagdo de Campos dos Goytacazes - RJ, seréo analisados pela
COMISSAO ORGANIZADORA, que elaboraré lista de classificagao ba-
seada nos critérios objetivos a seguir descritos.

6.1.1 Os curriculos deverao estar acompanhados de compro-
vantes das atividades ali descritas, além de copias das declaragdes,
certiddes ou diplomas dos cursos realizados pelo candidato.

6.1.2 Sera atribuida a seguinte pontuacdo aos respectivos
atributos insertos no curriculo e devidamente comprovados:

a) Curso de extensdo: 03 pontos, limitado a 01 titulo;

b) Experiéncia em gestdo de projetos, programas e politicas
publicas: 05 pontos;

6.2 Apos andlise dos curriculos, o resultado sera publicado
no D. O. do Municipio de Campos dos Goytacazes e afixado na Se-
cretaria Municipal de Educagéo no dia 12 de maio de 2010.

6.3 Os candidatos serdo classificados, objetivamente pela
pontuacédo supracitada, ndo sendo a mesma cumulativa, sera conta-
bilizada a pontuacédo de maior titularidade, , sendo convocados ape-
nas os 05 (cinco) primeiros colocados, para realizagdo de entrevistas,
que acontecerdo na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de
Campos dos Goytacazes - RJ, no dia 14 de maio de 2010, das
09h00min as 16h00minutos. O resultado final das entrevistas sera pu-
blicado no dia 17 de maio de 2010 no D. O. do municipio.

6.4 Excepcionalmente podera, contudo, haver mudangas no
local e data das entrevistas, devendo o aviso ser publicado preteri-
tamente no Diario Oficial do Municipio.

6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para
a realizacdo da entrevista munido de:

a)Do comprovante de inscrigéo;

b)Documento Original de IDENTIDADE.

6.6 Nao haverd convocagdo e ou avisos via correio ou e-
mail.

6.7 A Comissdo Organizadora atribuird ao Candidato, apds
entrevista, nota de 5,0 a 10, 0, justificando a valoragéo.

6.8A nota final (NF) serd efetuada somando-se a nota de
analise curricular (AC) com o dobro da nota atribuida na entrevista
(NE), sendo, portanto, NF = AC + 2. (NE), elaborando-se a seguir a
lista dos classificados e habilitados para os respectivos cargos.

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1 A nota final do candidato habilitado no PROCESSO SE-
LETIVO sera igual a Somatéria dos pontos obtidos na andlise do cur-
riculo, mais o dobro dos pontos atribuidos na entrevista.

7.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente de valor da nota final.

7.3 Em caso de igualdade na Classificagéo Definitiva tera
preferéncia, o candidato que tiver idade maior. Caso persista o em-
pate tera preferéncia sucessivamente, o candidato que: (a) tiver maior
numero de filhos dependentes; (b) sorteio.

8 - DO RECURSO

8.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contados, respectivamente: a partir da publica-
¢ao do Edital; da publicagdo das notas de analise curricular; da pu-
blicacdo das notas da entrevista; da publicagédo das notas; da publi-
cacao da classificacdo; desde que verse, exclusivamente, sobre ques-
tées de legalidade.

8.2 Todos os recursos serdo julgados, pela comissédo Orga-
nizadora em até 24h, a partir da entrada do recurso.

8.3 No caso de recurso em pendéncia, o candidato partici-
pard, condicionalmente, da fase subsequente do PROCESSO SELE-
TIVO.

8.4 O recurso devera ser apresentado com as seguintes es-
pecificagdes:

a) Argumentagéo légica e consistente;

b) Capa constando o nome, o nimero de inscricdo e a as-
sinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografado ou di-
gitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.5 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes es-
tabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

8.6 O pedido de revisdo ou recurso devera ser encaminhado
a Comissdo Organizadora de PROCESSO SELETIVO e protocolado
na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES - RJ, durante o horario de expediente, de segun-
da a sexta-feira.

8.7 Recebido o pedido de revisdo ou recurso, a Comissédo
Organizadora do PROCESSO SELETIVO decidira pela manutengéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida de-
cisdo ao interessado.

8.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera
indeferido.

9 - DA CONTRATAGAO

9.1 A contratagdo temporaria, para preenchimento do empre-
go, sob o Regime Celetista, tera duragdo de 24 (vinte e quatro) me-
ses, podendo ser renovado por igual periodo, nos termos da legis-
lagdo vigente e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo fi-
nal estabelecida quando da homologagédo do PROCESSO SELETIVO.

9.2 Por ocasido da contratacdo, sera exigido do candidato o
documento relativo a confirmacéo das condicdes estabelecidas no pre-
sente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade
implicaréd na imediata eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo e habilitagdo.

a) O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pes-
soais e Carteira Profissional nos moldes exigidos pela CLT e Legis-
lagdo Municipal vigente.

b) A Prefeitura de CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ po-
dera solicitar outros documentos que julgar necessario.

9.3 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade
deste Edital impedira a contratagao.

9.4 A convocagao para contratacdo sera feita por publicagéo
no Diario Oficial do Municipio.

9.5 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado se-
rd submetido a Pericia Médica, de carater eliminatério, promovida pela
Prefeitura Municipal de CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ, que ava-
liard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do
trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo cabera recurso.

9.6 O candidato convocado para preenchimento que recusar;
desistir por escrito ou admitido, deixar de entrar em atividade no pra-
zo estipulado pela Administragéo, perdera o direito decorrente de sua
classificagao.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos do-
cumentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco du-
rante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, desde que
aprovado, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOY-
TACAZES - RJ; ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso néo seja
possivel a mesma informa-lo da contratagdo, por falta da citada atua-
lizagéo.

10.3 O nado atendimento, pelo candidato, das condicdes es-
tabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do PROCESSO SE-
LETIVO, a qualquer tempo.

10.4 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato
que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a entrega
do curriculo ou realizagdo da entrevista;

b) Apresentar-se para a entrevista em outro local que ndo se-
ja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) Nao comparecer aos locais determinados por edital ou pu-
blicacdo no Diario Oficial, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigi-
dos nos termos deste Edital, para a realizagdo da entrevista;

e) Ausentar-se do local antes de encerrada a entrevista;

10.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
PROCESSO SELETIVO.

10.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicial-
mente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do encerra-
mento da publicagédo da classificagdo final do PROCESSO SELETIVO
poderéo ser incinerados.

No que tange ao presente PROCESSO SELETIVO, os
casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo ORGANIZADORA do
processo seletivo.

10.8 Cabera a Prefeita do Municipio de CAMPOS DOS GOY-
TACAZES - RJ a homologagéo dos resultados do PROCESSO SE-
LETIVO.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém pos-
sa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que fica a dispo-
sicdo no local das inscrigdes, e € publicado no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ, bem como afi-
xado em local de costume.

CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ, 04 de maio de 2010.

ROSINHA GAROTINHO
Prefeita Municipal

Id: 953059

EDITAL N° 03/2010

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGOES DE PRO-
CESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES PA-
RA O PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS (PROJO-
VEM URBANO), NOS TERMOS DA RESOLUGAO/CD/FNDE N° 22,
DE 26 DE MAIO DE 2008, LEI 11.692/2008, CONSTITUICAO FEDE-
RAL e LEGISLACAO MUNICIPAL PERTINENTE”.

A Secretaria Municipal de Educag&o de Campos dos Goyta-
cazes - RJ (SMEC), no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PU-
BLICO - a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO, para
contratagdo temporaria de educadores nos termos da Lei Organica do
Municipio de Campos dos Goytacazes - RJ, através da COMISSAO
ORGANIZADORA, especialmente nomeada para acompanhamento e
fiscalizacdo do processo seletivo, submetendo-se as instrugdes espe-
ciais contidas neste Edital e demais atos complementares.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A realizagdo do presente Processo Seletivo, para preen-
chimento das fungbes de educadores na area da Educacédo do Pro-
grama Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM URBANO), em
contratagdo por prazo determinado.

1.2 A Carga Horaria Semanal sera de 30 horas semanais pa-
ra os cargos de educador, nos termos da legislagdo em vigor.

1.3 O processo seletivo tem o escopo do preenchimento de
55 (cinqlienta e cinco) vagas de Educador de areas especificas (en-
sino fundamental), 06 (seis) para Educador de participacdo social e
cidada e 13(treze) vagas Educador de qualificagdo profissional (QP),
contratagdo feita de acordo com a necessidade do programa. Os (as)
candidatos (as) aprovados (as) além do numero de vagas constardo
do CADASTRO DE RESERVA cujo aproveitamento se fara de acordo
com as necessidades do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens
(PROJOVEM URBANO), dentro do prazo de validade do processo se-
letivo.

1.4 Para todos os efeitos, a lista final dos classificados no
Processo Seletivo, tera validade de 02(dois) anos, a partir da data da
homologagdo que sera publicada no DIARIO OFICIAL DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES - RJ.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo ndo gera, para a Prefeitura do Municipio de CAMPOS DOS
GOYTACAZES, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagédo no Pro-
cesso Seletivo.

1.6 Os candidatos habilitados, classificados e convocados se-
réo contratados por prazo determinado de 20(vinte) meses, cujo con-
trato podera ser prorrogado por igual periodo, sem surgimento de vin-
culo, estando sujeito as disposi¢des legais vigentes.

2. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS E REMUNERAGAO

2.1 O processo seletivo visa ao preenchimento de vagas de
professores para as seguintes areas e respectiva quantidade de va-
gas:

a) Educador de Matematica: 11 vagas;

b) Educador de Lingua Portuguesa: 11 vagas;

c) Educador de Lingua Inglesa: 11 vagas;

d) Educador de Ciéncias da Natureza: 11 vagas;

e) Educador de Ciéncias Humanas: 11 vagas;

f) Educador de Participacdo Cidada: 06 vagas

g) Educador de Qualificagéo Profissional para arco de Cons-
trucdo Civil: 03 vagas

h) Educador de Qualificagdo Profissional para o arco de Me-
canica: 04 vagas

i) Educador de Qualificagéo Profissional para o arco Teleco-
municagdes: 02 vagas

j) Educador de Qualificagdo Profissional para o arco pesca e
piscicultura: 02 vagas

k) Educador de Qualificagdo Profissional para o arco de ho-
telaria e turismo: 02 vagas

2.2 Os pré-requisitos e remuneragdes estdo assim definidos:

2.2.1 Educador de areas especificas (ensino fundamental):

-habilitagdo em nivel superior em sua area de atuagdo (licen-
ciatura plena);

-caso nao haja profissional com esse perfil indicado, os EEx
deverdo adotar os procedimentos legais de suas Secretarias de Edu-
cagdo quando da selegdo de seus profissionais para atuarem junto
aos sistemas de ensino publico;

-conhecimentos basicos em informatica (operagdo de softwa-
re de texto, planilhas, correio eletrénico, navegacéo na internet);

-disponibilidade de tempo (30 horas semanais).

-Salario de R$ 1.300,00(um mil e trezentos reais)

2.2.2 Educador de participagéo social e cidada:

-graduagdo na area de servigo social;

-excepcionalmente somente na auséncia de profissionais com
graduagdo em Servigo social e mediante justificativa, que devera ser
enviada, por meio de Oficio, para a Coordenacdo Nacional do Pro-
Jovem Urbano poderao ser contratados com graduagéo em outra area
social ou pedagodgica, com experiéncia comprovada em projetos so-
ciais e/ou servigos comunitarios;

-conhecimentos basicos em informatica (operagdo de softwa-
re de texto, planilhas, correio eletrdnico, navegacéo na internet);

-disponibilidade de tempo (30 horas semanais).

-Salario de R$ 1.300,00(um mil e trezentos reais)

2.2.3 Educador de qualificagéo profissional (QP):

-habilitagdo superior na area relacionada ao arco ocupacional
de sua responsabilidade e experiéncia comprovada em cursos de for-
magao profissional; ou técnico em nivel médio na area relacionada
ao arco ocupacional de sua responsabilidade e experiéncia compro-
vada em cursos de formagdo profissional; ou técnico com formagéo
em nivel médio, com experiéncia comprovada na area relacionada ao
arco ocupacional de sua responsabilidade e em cursos de formagdo
Profissional;

-conhecimentos basicos em informatica (operacdo de softwa-
re de texto, planilhas),

Correio eletrénico, navegagdo na internet);

-disponibilidade de tempo (30 horas semanais).

-Salario de R$ 1.300,00(um mil e trezentos reais)

2.3 As atividades inerentes as funcdes constantes deste Pro-
cesso Seletivo, serdo desenvolvidas, conforme demanda - nas diver-
sas Unidades do Programa, visando atender ao restrito interesse pu-
blico.

3. DA ANALISE DE CURRICULOS E DAS ENTREVISTAS

3.1 O PROCESSO SELETIVO serd composto de andlise dos
curriculos e entrevistas para todos os candidatos, em local e data a
ser abaixo descriminados, de carater eliminatério e classificatério;

3.2 A COMISSAO ORGANIZADORA, responsavel pela ana-
lise curricular e entrevista dos candidatos, sera composta pela SUPE-
RINTENDENTE DE ENSINO, A DIRETORA DO DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES, COORDENADOR EXECUTIVO DO PROJOVEM UR-
BANO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES e pelo COORDENADOR
PEDAGOGICO DO PROJOVEM URBANO DE CAMPOS DOS GOY-
TACAZES.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas na sede da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo de Campos (SMEC) dos Goytacazes - RJ, loca-
lizada na Praga da Bandeira, s/n° - Centro - Campos dos Goytacazes
- RJ, no periodo de 05 a 10 de maio de 2010, devendo para tanto:

-Comparecer a sede da SMEC, munido de cépia dos docu-
mentos de identidade e CPF, bem como do comprovante de ende-
reco, curriculo acompanhado de comprovagdo dos documentos dos
cursos e atividades ali descritas, no periodo das 08h0Omin as
17h00min.

4.2 - SAO CONDICOES PARA INSCRIGAO:

4.2.1 Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasilei-
ros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N.° 70.436/72;

4.2.2 Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga pe-
nal condenatéria transitada em julgado;

4.2.3 Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

4.2.4 Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

4.2.5 Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar qui-
te com o Servigco Militar;

4.2.6 Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente
ao nivel exigido para cada emprego.

4.2.7 Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas
esferas: Federal, Estadual ou Municipal da Administragéo direta ou in-
direta;

4.2.8 Nao ser aposentado por invalidez, por tempo de servigco
no INSS e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (70
anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

4.2.9 A comprovagédo da documentacdo habil de que os can-
didatos possuem os requisitos aqui exigidos, sera solicitada por oca-
sido da contratacéo e a ndo apresentagéo de qualquer documento im-
plicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo e aprovagao.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA Fi-
sica

5.1 Nao ha previsédo de vagas destinadas as pessoas por-
tadoras de deficiéncia fisica, neste Processo Seletivo, uma vez que o
n°® de vagas ofertadas é insuficiente para a aplicacdo dos percentuais
previstos na legislagéo vigente ndo havendo, portanto, possibilidade
de aplicacdo do percentual minimo exigido nos termos do Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99,
de 20.12.1999, com alteragdes dadas pelo Decreto Federal n.°
5.296/04 de 02.12.2004, que regulamenta e Lei Federal n.° 7.853/89.

5.2 Todavia, o candidato portador de deficiéncia participara
do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigdes com os de-
mais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, critérios de
aprovagao, dia, horario, local de aplicagdo das provas e a nota mi-
nima exigida.

5.3 Os candidatos portadores de deficiéncia, se classificados,
serdo submetidos a pericia especifica, destinada a verificar a existén-
cia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuigdbes do cargo especificado neste Edital.
Neste caso devera apresentar obrigatoriamente, quando convocado
para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia.

6 - DA ANALISE DE CURRICULOS E CONVOCAGCAO PARA
A ENTREVISTA

6.1 Os curriculos dos candidatos, que deverdo ser entregues
impreterivelmente no ato da inscricdo, no periodo de 05 a 10 de maio
de 2010, das 08h00min as 17h00min, na sede da Secretaria Municipal
de Educagéo de Campos dos Goytacazes - RJ serdo analisados pela
COMISSAO ORGANIZADORA, que elaborara lista de classificagdo ba-
seada nos critérios objetivos a seguir descritos.

6.1.1 Os curriculos deverao estar acompanhados de compro-
vantes das atividades ali descritas, além de copias das declaragdes,
certiddes ou diplomas dos cursos realizados pelo candidato.
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6.1.2 Sera atribuida a seguinte pontuacdo aos respectivos
atributos insertos no curriculo e devidamente comprovados:

a) Doutorado: 05 pontos, limitado a 01 titulo;

b) Mestrado: 4,5 pontos, limitado a 01 titulo;

c) Especializagéo: 04 pontos, limitado a 01 titulo;

d) Curso de extenséo: 03 pontos, limitado a 01 titulo;

e) Experiéncia em gestdo de projetos, programas e politicas
publicas: 05 pontos;

6.2 Apos andlise dos curriculos, o resultado sera publicado
no D.O. do Municipio de Campos dos Goytacazes e afixado na Se-
cretaria Municipal de Educagao no dia 12 de maio de 2010. Os can-
didatos serdo classificados objetivamente por pontuagdo, ndo sendo a
mesma cumulativa, sera contabilizada a pontuagdo de maior titulari-
dade, sendo convocados apenas os 15 (quinze) primeiros colocados,
para realizagdo de entrevistas, que acontecerdo na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo de Campos dos Goytacazes - RJ, no dia 14
de maio de 2010, das 09h00min as 16h00minutos. O resultado final
das entrevistas sera publicado no dia 17 de maio de 2010 no D.O. do
municipio

6.3 Excepcionalmente podera, contudo, haver mudangas no
local e data das entrevistas, devendo o aviso ser publicado preteri-
tamente no Diario Oficial do Municipio.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizacdo da entrevista munido de:

a)Do comprovante de inscrigao;

b)Documento Original de IDENTIDADE.

6.5 Nao havera convocagdo e ou avisos via correio e ou por
e-mail.

6.6 A Comissdo Organizadora atribuird ao Candidato, apds
entrevista, nota de 5,0 a 10,0, justificando a valorag&o.

6.7 A nota final (NF) serd efetuada somando-se a nota de
analise curricular (AC) com o dobro da nota atribuida na entrevista
(NE), sendo, portanto, NF = AC + 2. (NE), elaborando-se a seguir a
lista dos classificados e habilitados para os respectivos cargos.

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1 A nota final do candidato habilitado no PROCESSO SE-
LETIVO sera igual a Somatéria dos pontos obtidos na analise do cur-
riculo, mais o dobro dos pontos atribuidos na entrevista.

7.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente de valor da nota final.

7.3 Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera
preferéncia, o candidato que tiver idade maior. Caso persista o em-
pate terd preferéncia sucessivamente, o candidato que: (a) tiver maior
numero de filhos dependentes; (b) sorteio.

8 - DO RECURSO

8.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contados, respectivamente: a partir da publica-
¢ao do Edital; da publicagdo das notas de analise curricular; da pu-
blicagdo das notas da entrevista; da publicacdo das notas; da publi-
cacdo da classificagdo; desde que verse, exclusivamente, sobre ques-
tdes de legalidade.

8.2 Todos os recursos serdo julgados, pela comissdo Orga-
nizadora em até 24h, a partir da entrada do recurso.

8.3 No caso de recurso em pendéncia, o candidato partici-
para, condicionalmente, da fase subseqliente do PROCESSO SELE-
TIVO.

8.4 O recurso devera ser apresentado com as seguintes es-
pecificagdes:

a) Argumentagéo légica e consistente;

b) Capa constando o nome, o nimero de inscricdo e a as-
sinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografado ou di-
gitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.5 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes es-
tabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

8.6 O pedido de revisdo ou recurso devera ser encaminhado
a Comissdo Organizadora de PROCESSO SELETIVO e protocolado
na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES - RJ, durante o horario de expediente, de segun-
da a sexta-feira.

8.7 Recebido o pedido de revisdo ou recurso, a Comissédo
Organizadora do PROCESSO SELETIVO decidira pela manutengéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida de-
cisdo ao interessado.

8.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera
indeferido.

9- DA CONTRATAGCAO

9.1 A contratagdo temporaria, para preenchimento do empre-
go, sob o Regime Celetista, tera duragéo de 18 (dezoito) meses, po-
dendo ser renovado por igual periodo, nos termos da legislagéo vi-
gente e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final es-
tabelecida quando da homologacédo do PROCESSO SELETIVO.

9.2 Por ocasido da contratagédo, sera exigido do candidato o
documento relativo a confirmagéo das condi¢des estabelecidas no pre-
sente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade
implicard na imediata eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo e habilitagdo.

a) O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pes-
soais e Carteira Profissional nos moldes exigidos pela CLT e Legis-
lagdo Municipal vigente.

b) A Prefeitura de CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ po-
dera solicitar outros documentos que julgar necessario.

9.3 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade
deste Edital impedira a contratacéo.

9.4 A convocagao para contratagdo sera feita por publicagéo
no Diario Oficial do Municipio.

9.5 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado se-
réa submetido a Pericia Médica, de carater eliminatério, promovida pela
Prefeitura Municipal de CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ, que ava-
liard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do
trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo cabera recurso.

9.6 O candidato convocado para preenchimento que recusar;
desistir por escrito ou admitido, deixar de entrar em atividade no pra-
zo estipulado pela Administragdo, perdera o direito decorrente de sua
classificacéo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos do-
cumentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco du-
rante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, desde que
aprovado, junto a8 SECRETARIA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOY-
TACAZES - RJ; ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso ndo seja
possivel a mesma informa-lo da contratagdo, por falta da citada atua-
lizagao.

10.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condicdes es-
tabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do PROCESSO SE-
LETIVO, a qualquer tempo.

10.4 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato
que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a entrega
do curriculo ou realizagcdo da entrevista;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o
previsto no Edital de Convocagéo;

c) Nao comparecer aos locais determinados por edital ou pu-
blicagdo no Diario Oficial, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigi-
dos nos termos deste Edital, para a realizagdo da entrevista;

e) Ausentar-se do local de prova antes de encerrada a en-
trevista;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permi-
tidos;

10.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
PROCESSO SELETIVO.

10.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicial-
mente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do encerra-
mento da publicagédo da classificagdo final do PROCESSO SELETIVO
poderédo ser incinerados.

1 No que tange ao presente PROCESSO SELETIVO, os
casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo ORGANIZADORA do
processo seletivo.

10.8 Cabera a Prefeita do Municipio de CAMPOS DOS GOY-
TACAZES - RJ a homologacédo dos resultados do PROCESSO SE-
LETIVO.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém pos-
sa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que fica a dispo-
sicdo no local das inscrigbes, e é publicado no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ, bem como afi-
xado em local de costume.

CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ, 04 de maio de 2010.

ROSINHA GAROTINHO
Prefeita Municipal

Id: 953060

EDITAL N° 04/2010

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGOES DE PRO-
CESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE MERENDEIRAS PARA
O PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS (PROJOVEM
URBANO), NOS TERMOS DA RESOLUGAO/CD/FNDE N° 22, DE 26
DE MAIO DE 2008, LEI 11.692/2008, CONSTITUIGAO FEDERAL e
LEGISLAGAO MUNICIPAL PERTINENTE”.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Campos dos Goyta-
cazes - RJ (SMEC), no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PU-
BLICO - a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO, para
contratagdo temporaria de Merendeiras nos termos da Lei Organica
do Municipio de Campos dos Goytacazes - RJ, através da COMIS-
SAO ORGANIZADORA, especialmente nomeada para acompanha-
mento e fiscalizagdo do processo seletivo, submetendo-se as instru-
¢Oes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A realizagdo do presente Processo Seletivo, para preen-
chimento das fungdes de Merendeira, na preparagdo de merendas do
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM URBANO),
em contratagcdo por prazo determinado.

1.2 A Carga Horaria Semanal sera de 40 (quarenta) horas
semanais para os cargos de merendeira, nos termos da legislagdo em
vigor.

1.3 O processo seletivo tem o escopo do preenchimento de
11 (onze) vagas de merendeira. Os (as) candidatos (as) aprovados
(as) além do numero de vagas constardo do CADASTRO DE RESER-
VA cujo aproveitamento se fara de acordo com as necessidades do
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM URBANO),
dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.4 Para todos os efeitos, a lista final dos classificados no
Processo Seletivo, tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da
homologagdo que sera publicada no DIARIO OFICIAL DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES - RJ.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo ndo gera, para a Prefeitura do Municipio de CAMPOS DOS
GOYTACAZES, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Pro-
cesso Seletivo.

1.6 Os candidatos habilitados, classificados e convocados se-
rdo contratados por prazo determinado de 18 (dezoito) meses, cujo
contrato podera ser prorrogado por igual periodo, sem surgimento de
vinculo, estando sujeito as disposicdes legais vigentes.

2. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS E REMUNERAGAO
2.1 Os pré-requisitos e remuneragdes estdo assim definidos:

CARGO: 2.1.1 - MERENDEIRA.

a) Pré-requisitos: nivel fundamental completo, experiéncia
comprovada na area, disponibilidade de tempo (40 horas semanais),
com remuneragdo mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais).

2.2 As atividades inerentes as funcdes constantes deste Pro-
cesso Seletivo, serdo desenvolvidas, conforme demanda - nas diver-
sas Unidades do Programa, visando atender ao restrito interesse pu-
blico.

3. DA ANALISE DE CURRICULOS E DAS ENTREVISTAS

3.1 O PROCESSO SELETIVO serd composto de analise de
curriculos e entrevistas para todos os candidatos, em local e data a
ser abaixo descriminados, de carater eliminatério e classificatorio;

3.2 A COMISSAO ORGANIZADORA, responsavel pela ana-
lise curricular e entrevista dos candidatos, sera composta pela, pelo
COORDENADOR EXECUTIVO DO PROJOVEM URBANO DE CAM-
POS DOS GOYTACAZES e pelo COORDENADOR PEDAGOGICO
DO PROJOVEM URBANO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas na sede da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo de Campos (SMEC) dos Goytacazes - RJ, loca-
lizada na Praca da Bandeira, s/n°® - Centro - Campos dos Goytacazes
- RJ, no periodo de 10 a 14 de maio de 2010, devendo para tanto:

Comparecer a sede da SMEC, munido de cépia dos docu-
mentos de identidade e CPF, bem como do comprovante de ende-
reco, no periodo das 08h00min as 17h00min.

4.2 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.2.1 Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasilei-
ros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N.° 70.436/72;

4.2.2 Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga pe-
nal condenatéria transitada em julgado;

4.2.3 Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

4.2.4 Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

4.2.5 Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar qui-
te com o Servigco Militar;

4.2.6 Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente
ao nivel exigido para cada emprego.

4.2.7 Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas
esferas: Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo direta ou in-
direta;

4.2.8 Nao ser aposentado por invalidez, por tempo de servigo
no INSS e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (70
anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

4.2.9 A comprovacdo da documentacdo habil de que os can-
didatos possuem os requisitos aqui exigidos, sera solicitada por oca-
sido da contratacéo e a ndo apresentagéo de qualquer documento im-
plicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo e aprovagao.

i 5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA Fi-
SICA

5.1 Nao ha previsdo de vagas destinadas as pessoas por-
tadoras de deficiéncia fisica, neste Processo Seletivo, uma vez que o
n® de vagas ofertadas é insuficiente para a aplicacdo dos percentuais
previstos na legislagéo vigente ndo havendo, portanto, possibilidade
de aplicagdo do percentual minimo exigido nos termos do Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99,
de 20.12.1999, com alteracdes dadas pelo Decreto Federal n.°
5.296/04 de 02.12.2004, que regulamenta e Lei Federal n.° 7.853/89.

5.2 Todavia, o candidato portador de deficiéncia participara
do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condicdes com os de-
mais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, critérios de
aprovagao, dia, horario, local de aplicacdo das provas e a nota mi-
nima exigida.

5.3 Os candidatos portadores de deficiéncia, se classificados,
serdo submetidos a pericia especifica, destinada a verificar a existén-
cia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo especificado neste Edital.
Neste caso devera apresentar obrigatoriamente, quando convocado
para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificagado Internacional de Doenca - CID, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia.

6 - DA ANALISE DE CURRICULOS E CONVOCAGCAO PARA
A ENTREVISTA

6.1 Os curriculos dos candidatos, que deverdo ser entregues
impreterivelmente no ato da inscrigdo, no periodo de 10 a 14 de maio
de 2010, das 08h00min as 17h00min, na sede da Secretaria Municipal
de Educagdo de Campos dos Goytacazes - RJ, e serdo analisados
pela COMISSAO ORGANIZADORA, que elaborara lista de classifica-
céo.

6.1.1 Os curriculos deverao estar acompanhados de compro-
vantes das atividades ali descritas, além de copias das declaragdes,
certiddes ou diplomas dos cursos realizados pelo candidato.

6.2 Apds andlise dos curriculos, os candidatos serdo classi-
ficados objetivamente por pontuacédo, sendo convocados apenas os 20
(vinte) primeiros colocados para realizagdo de entrevistas, a serem
realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Campos
dos Goytacazes - RJ, no dia 17 de maio de 2010, a partir das
09h00min.

6.3 Excepcionalmente podera, contudo, haver mudangas no
local e data das entrevistas, devendo o aviso ser publicado preteri-
tamente no Diario Oficial do Municipio.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagéo da entrevista munido de:

a) Do comprovante de inscrigao;

b) Documento Original de IDENTIDADE.

6.5 Nao havera convocagdo e ou avisos via correio e ou por
e-mail.

6.6 A Comissdo Organizadora atribuird ao Candidato, apds
entrevista, nota de 5,0 a 10,0, justificando a valoragéo.

6.7 A nota final (NF) serd efetuada somando-se a nota de
analise curricular (AC) com o dobro da nota atribuida na entrevista
(NE), sendo, portanto, NF = AC + 2.(NE), elaborando-se a seguir a
lista dos classificados e habilitados para os respectivos cargos.

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1 A nota final do candidato habilitado no PROCESSO SE-
LETIVO sera igual @ Somatéria dos pontos obtidos na analise do cur-
riculo, mais o dobro dos pontos atribuidos na entrevista.

7.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente de valor da nota final.

7.3 Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera
preferéncia, o candidato que tiver idade maior. Caso persista o em-
pate tera preferéncia sucessivamente, o candidato que: (a) tiver maior
numero de filhos dependentes; (b) sorteio.

8 - DO RECURSO

8.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contados, respectivamente: a partir da publica-
caéo do Edital; da publicagdo das notas de analise curricular; da pu-
blicacdo das notas da entrevista; da publicagdo das notas finais; da
publicacdo da classificagdo; desde que verse, exclusivamente, sobre
questdes de legalidade.

8.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato partici-
pard, condicionalmente, da fase subsequente do PROCESSO SELE-
TIVO.

8.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes es-
pecificagdes:

a) Argumentagdo légica e consistente;

b) Capa constando o nome, o numero de inscrigdo e a as-
sinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografado ou di-
gitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes es-
tabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

8.5 O pedido de revisdo ou recurso devera ser encaminhado
a Comissdo Organizadora de PROCESSO SELETIVO e protocolado
na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES - RJ, durante o horario de expediente, de segun-
da a sexta-feira.

8.6 Recebido o pedido de revisdo ou recurso, a Comissédo
Organizadora do PROCESSO SELETIVO decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida de-
cisdo ao interessado.

8.7 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera
indeferido.

9- DA CONTRATAGAO

9.1 A contratagdo temporaria, para preenchimento do empre-
go, sob o Regime Celetista, tera duragdo de 18 (dezoito) meses, po-
dendo ser renovado por igual periodo, nos termos da legislagdo vi-
gente e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final es-
tabelecida quando da homologacdo do PROCESSO SELETIVO.

9.2 Por ocasido da contratagédo, sera exigido do candidato o
documento relativo a confirmagéo das condi¢des estabelecidas no pre-
sente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade
implicara na imediata eliminacdo do PROCESSO SELETIVO, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo e habilitagdo.

a) O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pes-
soais e Carteira Profissional nos moldes exigidos pela CLT e Legis-
lagdo Municipal vigente.

b) A Prefeitura de CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ po-
dera solicitar outros documentos que julgar necessario.

9.3 A nao apresentagdo dos documentos na conformidade
deste Edital impedira a contratagao.

9.4 A convocagao para contratacdo sera feita por publicagéo
no Diario Oficial do Municipio.

9.5 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado se-
réa submetido a Pericia Médica, de carater eliminatério, promovida pela
Prefeitura Municipal de CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ, que ava-
liard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do
trabalho. Da decisdo da pericia médica ndo cabera recurso.

9.6 O candidato convocado para preenchimento que recusar;
desistir por escrito ou admitido, deixar de entrar em atividade no pra-
zo estipulado pela Administragéo, perdera o direito decorrente de sua
classificacéo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos do-
cumentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco du-
rante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, desde que
aprovado, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CAM-
POS DOS GOYTACAZES - RJ; ndo |lhe cabendo qualquer reclamagéo
caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratagéo, por falta
da citada atualizagao.

10.3 O nado atendimento, pelo candidato, das condi¢des es-
tabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do PROCESSO SE-
LETIVO, a qualquer tempo.

10.4 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato
que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a entrega
do curriculo ou realizagdo da entrevista;

b) Apresentar-se para a analise em outro local que ndo seja
o previsto no Edital de Convocagéo;
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mes contemplados nesta listagem devem procurar o Servico Social da 112RANIELY TEIXEIRA DOS SANTOS Direito Id: 952893
Secretaria Municipal de Educagdo, situado a Avenida Pelinca- 322, 113RAPHAEL BARRETO BASTOS Direito
nos dias 06/05; 07/05 e 10/05 de 2010 das 9:00 as 16:00 horas para 114 RENATA RIBEIRO DA MOTA Direito
requererem reavaliagdo de seu processo e que ndo serdo aceitos 115RENYKSON DOS SANTOS JARDIM Direito
requerimentos apos estas datas 116 ROBERTA ROSA DA SILVA Direito
Joilza Rangel Abreu 117 RODRIGO MARTINS DOS SANTOS Direito Coordenadoria de Infraestrutura
Secretaria de Educacéo 118 RODBIGO MOREIRA DA SILVA D!re!to
119 ROMENIA DE SA PEREIRA SILVA Direito
Programa de.Bolsa d6 Estudo do Ensino Superior do primeiro somes. 12161 WANA FERNANDES PEDRA Direito S AT DE
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tre de 2010, avaliados pela Equipe de Servigo Social: 122SILVIA NELIA VIEIRA DOS SANTOS Direito OBRAS E URBANISMO
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23 BRUNO RABELO DE SOUZA Direito 7 DANIELLE MANHAES DE SOUZA PSICOLOGIA N° 003/2010
24 BRUNO VIEIRA Direito 8 ELAINE DA FONTE LAURINDO PSICO,LOGIA Pelo presente ficam intimados de acordo com a Lei n° 8.061 de 10
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28 CIRUS SALES AZEREDO PAES Direito 13 JESSICA ERIAN VIANA SALES FISIOTERAPIA|  P'oViStas na Legislagdo Vigente.
e M ua LWA DE OLVERA WUYLAERTENCERMASEM NSC_ LoD~ PROPRETARIOS  ENOERECO
. “Aveniaa e NO-
30 CRISTIANE SOUZA DE VASCONCELOS Direito 15 UULIANA DA SILVA PACHECO FISIOTERAPIA MALHO vembro, n° 671 -
31 ICRISTINA RIBEIRO GOMES PEREIRA D!re!to 16 KATYUSCA PESSANHA JORGE FARMACIA Pq Caju.
32 DANIEL PIRES NUNES Direito 17 LARA WAGNER BRUNO ENFERMAGEM Francisco de Oliveira Balbi
33 IDANNYEL DA SILVA MACHADO Direito 18 LAURA ALMEIDA DIAS DA FONSECA ENFER@ Diretor de Fiscalizagdo de Post
; p — = cdo de Posturas
34 Denis Almeida Venturini Direito 19 LEANDRO DOS SANTOS MATOS ENGENHARIA Mat. 22006
35 Douglas Lemos Monteiro dos Santos D!re!to 20 LEILA ROZA FARIA DIREITO ‘ |d: 952307
36 EDMAR SOARES FILHO Direito
37 EFRAIN GUIMARAES DA SILVA Direito
38 ELIZANGELA DE SOUZA SILVA Direito
39 ELOAH MENDONGCA DE OLIVEIRA Direito
40 EMMANUEL VIANNA FERRAIUOLI Direito
41 [Erika Reis Saraiva Direito
42 EVA CRISTINA FARIA SILVA Direito
43 EVELINE RANGEL IZAIAS Direito
44 FABIANA PEREIRA RUBIN DOS SANTOS Direito
45 FELIPE RAMOS DA HORA BATISTA Direito
46 [Fernanda Lontra Henriques Vieira Direito
47 [Flavia Salvador de Lima Direito
48 FLAVIA SILVA DE ASSIS Direito
49 FLAVIO DE SOUZA REIS Direito
50 GABRIELA BARROS DE MORAES ABREU Direito
51 GABRIELA LOPES BARRETO DA SILVA Direito
52 (Gillys Silva Ferreira Direito
53 |GISELE MACIEL PEREIRA Direito
54 GRASIELLY SEABRA FELIZARDO Direito
55 GUSTAVO MACHADO GOMES Direito
56 HELEN AMARAL DE MEIRELES Direito
57 Hellen Mesquita de Sousa Direito
58 HUDSON RANGEL SOUZA Direito
59 INGRID SHALON SILVA SOUZA Direito
60 |ZABELE SARDINHA COSTA Direito
61 JANIELLI MACHADO DE CARVALHO SALVE Direito
62 JEFFERSON GOMES CONSTANTINO Direito
63 JESSICA RENATA PAGANOTTE DE SOUZA Direito
64 JOANA DUARTE MARINHO Direito
65 JOAO BRANDAO MARTINS SCHITINE Direito e m o C e n ro
66 JOAO PAULO SOARES PAES Direito
67 JORGE CARLOS ROSA BATISTA Direito
68 JOSE CARLOS MONCAO FILHO Direito - N
69 José Walter de Oliveira Direito
70 Josefa Regina Alves Cruz Direito =
71 JOSIEL DE SOUZA CRISPIM Direito
72 JULIANA DA SILVA GOMES Direito




