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m ORGAO DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 176, 28 DE JUNHO DE 2023.

Regulamenta as normas e procedimentos do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, consoante
edicao da Lei 9179/2022 de 19 de julho de 2022 e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos, da Lei Organica do Municipio de
Campos dos Goytacazes e;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da transparéncia, eficiéncia e
publicidade, que norteiam a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT tem como objetivo o desenvolvimento de agdes técnicas,
integradas as praticas de gestédo de seguranca, saude e meio ambiente do trabalho, que
visam a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, buscando tornar o
ambiente laboral compativel com a preservagéo da integridade e a promogéo da seguranca
e saude dos Servidores Publicos Municipais.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 8.956 de 08 de novembro de 2019, que “dispde
sobre criagdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT", foi alterada pela Lei 9.179 de 19 de julho de 2022, carecendo de
regulamentagéo.

CONSIDERANDO a necessidade de prevengao de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais; bem como a realizagéo de avaliagdo do ambiente de trabalho, com o fito de
promover a salde do trabalhador, garantindo assim, uma melhor qualidade de vida dos
servidores.

CONSIDERANDO a indispensabilidade de detectar, prevenir e monitorar a saude
do trabalhador, o que colaborard com a obtengdo de conhecimento sobre as principais
patologias que possam acometer os servidores da Administragdo Direta, Indireta e
Autarquias desta Municipalidade.

CONSIDERANDO que ha diferenciagéo entre as atividades exercidas pela equipe de
saude ocupacional e pela equipe de pericias médicas em razao de atribuicdes distintas.

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao dos ritos administrativos que auxiliem
na celeridade e na padronizagédo dos procedimentos, concentrando o acompanhamento e
controle sobre afastamento por motivo de doenga.

CONSIDERANDO necessidade da Administragdo Publica de se adequar a nova
realidade de cumprimento de obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, imposta
pela adeséo ao e-Social, uma plataforma online do Governo que unificou a entrega de
15 obrigagdes da area trabalhista, dentre as quais: a CAT — Comunicagéo de Acidente de
Trabalho, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, PGR — Programa de Gerenciamento
de Riscos em substituigdo ao antigo PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais,
e PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, todas atinentes a esfera
de atuagado do SESMT.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art.1° - As atividades do SESMT ficardo subordinadas a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

§1° - Fica autorizado o Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a
editar normas complementares para disciplinar funcionamento, organizagdo administrativa
e matérias afins relacionadas ao SESMT.

§2° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos dispora do
quantitativo de servidores necessarios para compor o quadro do SESMT, podendo
acrescentar outros servidores e aumentar o quantitativo estabelecido, se necessario.

§3° - O quantitativo de que trata o §2° deste artigo, refere-se ao dimensionamento
minimo necessario para o funcionamento do SESMT, conforme a gradagédo de risco e o
numero de servidores da Administragdo Publica Municipal direta e indireta, devendo sempre
ser observada a norma regulamentadora em vigor, para a manutengdo do minimo exigido.

§4° - Os servidores do SESMT, no desempenho de suas fungdes, deverao ter livre
acesso a todos os 6rgdos que compdem a Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO SESMT

Art.2° - S3o atribuicdes do SESMT:

| - Assessorar tecnicamente os servidores e a Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta em temas relativos a seguranga e saude no trabalho.

Il — Promover e desenvolver agdes educativas em seguranga e saude no trabalho para
todos os servidores, inclusive para os ocupantes de cargos de diregédo e chefia;

11l - Prover informagdes em seguranca e satde no trabalho;

IV - Antecipar, reconhecer e avaliar os riscos para a seguranga e salde nos ambientes
de trabalho;

V - Indicar medidas de eliminagéao, controle ou redugdo dos agentes de risco e de seus
efeitos, priorizando as medidas de protecéo coletiva;

VI - Avaliar a eficacia de medidas adotadas para a eliminacao, controle ou redugéo dos
agentes de riscos nos ambientes de trabalho;

VIl - Analisar as causas de doencas e acidentes relacionados ao trabalho e indicar as
medidas preventivas e corretivas pertinentes;

Prefeito

VIII - Participar da avaliagéo do trabalho referente a seguranca e satde dos servidores;

IX - Intervir imediatamente nas condigdes de trabalho que estejam associadas a graves
e iminentes riscos para a vida ou saude dos servidores;

X - Produzir documentos técnicos;

X| — Elaborar Laudo Técnico para caracterizagdo de atividades insalubres e/ou
perigosas.

XII - Manter registros atualizados referentes as avaliagdes das condi¢des de trabalho
de saude dos servidores, acidentes e doencas do trabalho e agées desenvolvidas pelo
SESMT;

XIll — Exercer acompanhamento das atividades relativas a readaptagéo funcional
dos servidores publicos municipais dos Orgdos da Administragdo Publica, na forma da
legislagdo vigente;

XIV - Planejar, implementar, acompanhar e avaliar a politica de seguranga e saiude no
trabalho;

XV - Identificar variaveis de controle de doengas, qualidade de vida e meio ambiente;

XVI — Organizar ages gerais de comunicagao referentes a satde do trabalhador;

XVII - Auditar setores, 6rgéos e entidades municipais na area de seguranga e satide no
trabalho;

XVIII - Apresentar subsidios técnicos para realizagao de contratos;

XIX - Analisar as atividades de trabalho envolvidas em acidentes e doengas do trabalho
avaliando a normalidade e os fatores determinantes destes eventos;

XX — Participar, quando solicitado, dos processos de concepcao e alteragao dos postos
de trabalho, escolha de equipamentos, tecnologia, métodos laborais e de organizagédo do
trabalho, promovendo a adaptagéo do trabalho ao servidor;

XXI - Vistoriar as obras e servigos terceirizados, informando os gestores responsaveis
sobre as condigdes de saude e seguranca do trabalho na execugéo dos servigos no ambito
da Administragao Publica Municipal direta, desde que solicitados formalmente, conforme a
Norma Regulamentadora em vigor;

XXII - Caracterizar o nexo causal das doengas ocupacionais e acidentes de trabalho,
por meio de laudo pericial;

XXIII - Participar de pericias e fiscalizagdes, realizadas exclusivamente por Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranga de Trabalho.

CAPITULO Ill
DA COMPOSIGAO DO SESMT

SECAO|
DA EQUIPE

Art.3° - A equipe do SESMT elaborard seu plano de trabalho com base em seu
planejamento macro de atuagao, devendo fazer parte de suas atividades:

| - Executar o planejamento e cronograma das agdes a serem desenvolvidas ao longo
do ano;

Il - Elaborar o cronograma das reunides do SESMT;

Il - Executar e atualizar os programas de salde e seguranca do trabalho, de acordo
com as normas regulamentadoras do MTE, atentando-se as suas atualizagoes;

IV - Executar e atualizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO;

V - Executar inspe¢des e pericias ocupacionais para compor a confecgdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, dos servidores, de acordo com seu regime trabalhista;

VI - Executar estudos sobre melhoramento ambiental como plano prevencionista;

VIl - Caracterizar as atividades com exposigao a riscos ocupacionais para concessao de
adicional de insalubridade e periculosidade, por meio de Laudo Técnico de Insalubridade
ou Periculosidade;

VIII - Monitorar o cumprimento das determinagdes legais referentes a seguranca e
medicina do trabalho com a notificagdo dos casos em desacordo.

IX - Elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais- PGRO nos termos
das Normas Regulamentadoras em vigor.

X - Fiscalizar o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecéo Individual -EPI;

XI - Participar da elaboragdo de Procedimentos Operacionais Padréo (POP’s) no ambito
da Seguranca e Saude do Trabalho para os servigos prestados pela Prefeitura;

XII - Participar da elaboragéo, em conjunto com Secretaria Municipal de Saude, Defesa
Civil, Corpo de Bombeiros e demais érgdos pertinentes, de Planos de Emergéncia para
prédios ocupados por funcionarios da Prefeitura;

XIIl - Elaborar o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

XIV — Elaborar Laudo de Readaptagdo e acompanhar a efetividade das readaptagdes
funcionais junto ao Departamento competente.

SECAOII _
DAS ATRIBUICOES

Art. 4°- Sao atribuigdes do Supervisor Médico Ocupacional:

| - Coordenar, supervisionar e orientar todas as atividades da equipe médica do
SESMT, reunindo-a periodicamente de acordo com cronograma pré-estabelecido, e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario;

Il - Definir a escala de trabalho, nimero de atendimento/dia, de forma a garantir
disponibilidade de atendimento integral do profissional médico (6h/dia, conforme NR4) no
SESMT Centralizado;

Il - Liderar a realizagdo dos exames médicos de avaliagdo da saide dos servidores
(admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, demissionais e mudanga de riscos),
incluindo a histéria médica, histéria ocupacional, avaliagéo clinica e laboratorial, avaliagao
das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes;

IV - Colaborar, tecnicamente, com as elaboragdes de normas, regulamentos e
procedimentos relativos a tematica médico-ocupacional para o SESMT e para a
administragao publica direta e indireta;

V - Implementar atividades educativas junto aos servidores e gestores;
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VI - Participar e/ou conferir a outro médico do trabalho de sua superviséo, na inspegao
e avaliagdo das condigdes de trabalho com vistas ao seu controle e a prevengao dos danos
na salde dos servidores;

VII - Elaborar ou auxiliar na elaboragéo de termo de referéncia para aquisigao de bens,
insumos e servigos pertinentes a matéria de Satide Ocupacional;

VIII - Sistematizar a elaboragédo e/ou renovagdo do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satude Ocupacional) das unidades da administragéo publica;

IX — Realizar levantamento dos dados mensais de absenteismo, correlacionando com
acidente de trabalho e Doenga Ocupacional, através do Prontuario Integrado, para analise,
discussao e elaboragao de estratégias de prevengao e contingenciamento;

X - Colaborar, tecnicamente, com a atualizagéo do Estatuto do Servidor, no que tange
as questdes de saude ocupacional dentre outros temas pertinentes ao SESMT.

XI - Apresentar relatérios estatisticos sobre a atuagdo dos médicos do trabalho a
Coordenagao do SESMT e a administragédo publica direta e indireta sempre que necessario
ou solicitado;

Xl - Participar de reunides do SESMT e da administragdo publica sempre que for
convocado.

Art. 5° - Sao atribuiges do Supervisor de Seguranga Ocupacional:

| - Coordenar, supervisionar e orientar as atividades da area de Seguranga Ocupacional,
meio ambiente e satide das unidades da administragao publica municipal, garantindo que os
processos, procedimentos, treinamento e infraestrutura das instalagcdes sejam cumpridos
de acordo com a legislagéo brasileira;

Il - Controlar o uso de EPIs e EPCs;

a) garantir a organizagao da CIPA;

b) desenvolver o plano de Seguranga Ocupacional da Administragdo Publica Municipal,
envolvendo a Engenharia e a Seguranga do Trabalho, liderando a equipe para a execugdo
das atribuigdes pertinentes a cada cargo, fiscalizando os trabalhos desenvolvidos;

Il - Acompanhar os acidentes e doencgas do trabalho, seguranga em instalagdes,
servigos, eletricidade (NR 10), auditorias internas sobre seguranga ocupacional para
verificar atendimento das normas e praticas de seguranga;

IV - Supervisionar as atividades ligadas a Seguranga Ocupacional;

V - Colaborar com a elaboragdes de normas, regulamentos e procedimentos relativos a
Seguranga Ocupacional;

VI - Preparar programas de treinamento sobre Seguranga Ocupacional, incluindo
programas de conscientizagdo e de divulgacdo das normas de seguranga, visando o
desenvolvimento de uma atitude preventiva do servidor quanto a seguranga no seu
ambiente de trabalho.

Art.6°- Sao atribuicdes do Supervisor de Enfermagem Ocupacional:

| - Coordenar, supervisionar e orientar todas as atividades da equipe de Enfermagem
do SESMT, reunindo-a periodicamente de acordo com cronograma pré-estabelecido, e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario;

Il - Definigao da escala de trabalho, de forma a garantir disponibilidade de atendimento
dos profissionais Enfermeiros e Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem, de acordo com
o Grau de risco e em conformidade com a NR4, tanto no SESMT Centralizado como nos
Polos Descentralizados das Unidades de Saude;

11l - Programar junto a Subsecretaria de Vigilancia em Saude/Programa de Imunizagéo,
campanhas vacinais aos trabalhadores, em conformidade com protocolos vigentes do
Ministério da Saude e sempre que necessario, mediante andlise periddica da Equipe
de Enfermagem do SESMT das reais necessidades em cada Secretaria e Fundagédo da
Administragdo Publica Municipal;

IV - Colaborar na organizagdo e administragdo do SESMT, buscando provimento de
pessoal, e materiais necessarios, treinando e supervisionando técnicos de enfermagem do
trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de
saulde dos servidores;

V - Implementar atividades educativas em parceria com os demais supervisores do
SESMT de forma a garantir a execugdo de Programas de Educagdo Continuada de Saude
para os servidores e gestores;

VI - Participar e/ou conferir a outro enfermeiro do trabalho de sua supervisdo, na
inspecéo e avaliagdo das condi¢des de trabalho com vistas ao seu controle e a prevengao
dos danos na saude dos servidores, sempre que solicitado pela Coordenagédo do SESMT;

VII - Elaborar ou auxiliar na elaboragdo de termo de referéncia para aquisigao de bens,
insumos e servigos pertinentes a matéria de Satide Ocupacional;

VIII - Colaborar com a elaboragéo e/ou renovagédo do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) das unidades da Administragao Publica com informagdes e
programas desempenhados pela Equipe de Satde Ocupacional do SESMT;

IX - Levantamento dos dados mensais de absenteismo, correlacionando com acidente
de trabalho e Doenga Ocupacional, através do Prontudrio Integrado, para analise, discuss@o
e elaboragdo de estratégias de prevencéo e contingenciamento junto com ao Supervisor
Médico Ocupacional;

X - Colaborar, tecnicamente, com a atualizagao do Estatuto do Servidor, no que tange
as questdes de saude ocupacional dentre outros temas pertinentes ao SESMT.

XI - Apresentar relatorios estatisticos sobre a atuag@o da Equipe de Enfermagem do
trabalho a Coordenagdo do SESMT e a administragédo publica direta e indireta sempre que
necessario ou solicitado;

XII - Participar de reunides do SESMT e da administragdo publica sempre que for
convocado.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art.7° - Ficam definidos neste Decreto, os procedimentos que deverdo ser observados
por todos os servidores publicos da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta, pelos
setores de Recursos Humanos de cada Orgdo da Administragao Publica Municipal e pelo
SESMT, no que se refere a:

| - Apresentacéo de atestados médicos e odontoldgicos para justificar as auséncias ao
trabalho;

Il - Realizagado de exames médicos: admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
mudanga de risco e demissional;

Il — Readaptagao;

IV — Emissao de Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT.

V — Emisséo de relatdrios técnicos.

Parégrafo Unico — No caso dos empregados publicos, contratados por processo
seletivo, servidores exclusivamente comissionados, os procedimentos para afastamentos
seguem as regras do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, no que couber.

Art.8° - Os procedimentos de que trata o artigo anterior serdo discriminados em normas

complementares de forma individualizada.
SECAO|
DOS ATESTADOS

Art.9° - Os afastamentos de até 15 dias (quinze) serdo avaliados através de pericia e/ou
pericia documental pelo SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho.

§1° — Para fim do disposto neste artigo, sera adotado um formulario padréo de pedido
de afastamento, que sera elaborado pelo SESMT, em regulamentacdo complementar, e
fornecido a chefia imediata e ao servidor interessado pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal em que se encontrar lotado.

§2° - O formulario a que se refere o paragrafo anterior é indispensavel para avaliagdo
do atestado médico apresentado.

Art.10 - Os atestados deverao ser entregues ao SESMT, em até dois dias Uteis apos
o afastamento, que encaminhara diariamente relatério com as informagdes necessarias a
Secretaria de origem do servidor:

Art.11 - O atestado médico/odontoldgico apresentado pelo servidor, submetido a analise
do Médico do Trabalho do SESMT, podera ser questionado, total ou parcialmente e a
recomendag&o ali contida alterada, caso haja discordancia dos termos do atestado médico
emitido pelo profissional assistente, desde que justificada, assumindo a responsabilidade
pelas consequéncias do seu ato.

§1° - A critério da pericia médica do SESMT, podera haver recusa a recomendagao
de afastamento do servidor do trabalho, ficando facultado ao Médico do Trabalho deferir,
indeferir ou reduzir o prazo de concesséo da licenga para acompanhamento da patologia,
mediante conhecimento das atividades desempenhadas pelo servidor, bem como solicitar
novos exames, avaliagbes ou pareceres especializados para complementagdo do
diagnostico.

§2° — Sempre que se fizer necessaria, a inspegao podera ser realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado, através da equipe
técnica responsavel.

§3° - Atestados Odontolégicos somente serdo aceitos em casos de: cirurgia, extragéo,
emergéncia odontoldgica ou procedimento mais invasivo e complexo que demande repouso
do servidor.

Art.12 - Deverdo constar expressamente nos atestados e declaragdes, sob pena de
nao serem aceitos para fins de justificativas e, consequentemente, acarretando a perda dos
dias ou horas que se pretende abonar:

| - Nome completo legivel do servidor;

Il - Data de emisséo;

11l - Inicio e término do periodo de afastamento;

IV - Nome, CRM ou CRO e assinatura em papel timbrado ou carimbado;

V - Identificagdo da unidade de atendimento, em se tratando de centros de saude ou
outros érgaos;

VIl - CID.

Art.13 - E de inteira responsabilidade do servidor a entrega de atestado na forma deste
Decreto, cabendo-lhe, na impossibilidade de fazer pessoalmente, providenciar a entrega
através de familiar ou responsavel, resguardado o direito de a Administragédo periciar in
loco.

Art.14 - Cabera a Chefia imediata do servidor e/ou Departamento de Recursos
Humanos competente, propor abertura de sindicancia para apuragao de eventuais abusos
na apresentacéo de atestados e/ou declaragdes e a adogdo das medidas disciplinares e
legais cabiveis.

Art.15 - A realizagdo de consultas ou exames de diagndsticos do servidor ou seu
acompanhamento a pessoa da familia deverdo ocorrer preferencialmente, fora do horario
de trabalho.

Pardgrafo tnico - De modo excepcional, caso ndo seja possivel a realizagdo da
consulta e/ou exames de diagndsticos fora do horario de expediente do servidor, sera
abonado o horario referente ao periodo da consulta ou exame e ao deslocamento do local
de trabalho ao consultdrio e vice-versa, desde que haja o cumprimento de pelo menos
metade da jornada de trabalho diaria e a apresentagdo de atestado médico ou declaragédo
médica em que conste periodo de atendimento.

Art.16 - O atestado médico, declaragéo ou atestado de acompanhamento emitidos para
fins de licenca para acompanhar familiar deverdo conter nome do paciente, do servidor
publico municipal e vinculo de parentesco, conforme artigo 88 do Estatuto do Servidor.

Pardagrafo tnico - Deverao constar expressamente nos atestados e declaragdes, sob
pena de ndo serem aceitos para fins de justificativas e consequentemente, acarretando a
perda dos dias ou horas:

| - Nome completo legivel do servidor;

Il - Data de emissé&o;

11l - Inicio e término do periodo de afastamento;

IV - Nome, CRM ou CRO e assinatura em papel timbrado ou carimbado;

V - Identificagdo da unidade de atendimento, em se tratando de centros de saude ou
outros érgéos;

VIl - CID

Art. 17 - Passado o periodo de 15 dias de afastamento definido no art. 5° deste Decreto,
sendo identificado pelo médico do trabalho que as causas que ensejaram o afastamento
persistem, o servidor serd encaminhado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Campos dos Goytacazes — PREVICAMPOS, que dard andamento ao procedimento
correspondente a cada caso.

§1° — Sera encaminhado diretamente ao PREVICAMPOS, por meio eletronico, relatério
detalhado sobre as causas que ensejaram ao afastamento do servidor.

§2° - Apartir do 16° dia de afastamento, o servidor sera encaminhado ao PREVICAMPOS
e recebera um formulario de apresentagao fornecido pelo SESMT, que sera entregue ao
Instituto de Previdéncia.

SECAO Il
DOS EXAMES ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

Art. 18 - O exame médico admissional é obrigatério para todos os servidores, apds
aprovacdo em concurso publico nesta Municipalidade, no periodo determinado no edital
convocatério.

§1° - Estende-se a obrigatoriedade do exame previsto no caput para os admitidos por
contrato temporario e cargos comissionados extraquadros.

§2° - S6 podera ser empossado, contratado ou nomeado em cargo publico aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, submetendo-se a exame
médico admissional que avaliara a capacidade fisica e mental para exercer as atividades
do cargo publico que ird ocupar, bem como os exames eventualmente indicados no edital
do concurso, processo seletivo simplificado ou legislagéo pertinente.

§3° - A avaliagdo médica considerara os riscos inerentes as respectivas atribui¢des e o
prognéstico de enfermidades apresentadas pelo avaliado, levando-se em consideragdo as
atividades da funcé@o que se pretende exercer, os riscos inerentes ao ambiente de trabalho
e os critérios epidemiolégicos, que podem apontar doengas responsaveis por licengas
prolongadas, readaptacgdes e aposentadoria precoce por invalidez.

§4° - No dia da realizagdo do exame admissional, o avaliado devera apresentar os
documentos pessoais, todos os exames, comprovantes e laudos médicos solicitados, sob
pena de ser considerado inapto ao cargo ou fungéo publica pretendidos.

§5° - De acordo com a avaliagdo médica admissional, o Médico Oficial podera, se
considerar necessario, solicitar novos exames e laudos, observado os prazos legais.

Art.19 — O exame médico admissional sera realizado por Médico do Trabalho que
emitira, no término da avaliacéo, o Atestado de Satude Ocupacional (ASO), que devera ser
apresentado no momento da investidura ou contratagéo.

Pardgrafo unico: O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é o documento gerado
apos a avaliagdo médica, pelo qual o Médico do Trabalho declara as condi¢des laborais
do candidato, declarando-o apto ou inapto, e evidencia todos os riscos aos quais este
trabalhador ficara exposto na sua jornada de trabalho, conforme consta no PCMSO.

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil
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Art.20 — Constituem-se como etapas do processo de admissdo de novo servidor,
independente de outras que venham a ser estabelecidas em regramento proprio:

1 — Convocagéo dos candidatos pelo Orgdo Responsavel pela contratagéo, por edital,
definindo o dia que devem comparecer, munidos dos documentos obrigatérios, apods,
encaminhara ao SESMT a listagem daqueles que devem ser convocados para o exame
admissional;

Il — Agendamento pelo SESMT para realizagdo dos exames admissionais, emitindo o
ASO correspondente e encaminhando cépia ao Orgao responsavel;

Il - Conclusao de demais atos pelo Orgao Responsavel para a concretizagéo da posse
ou assinatura do contrato temporario, no caso de aptidao, ou para ciéncia do candidato, no
caso de inaptid&o.

Art.21 - O exame médico demissional é obrigatério para a comprovagéo do bom estado
da saude fisica e mental do servidor que esta sendo desligado e deve ser efetivado antes
do desligamento.

Paragrafo tnico - O médico do trabalho, caso julgue necessario, podera encaminhar o
servidor para alguma outra especialidade médica a fim de obter um relatério especifico para
subsidiar a completa avaliagdo demissional, podendo ainda solicitar avaliagéo e parecer da
Junta Médica Oficial.

Art.22 — Constituem-se etapas necessarias para os processos de exoneragdo
ou demissé@o de servidor, independente de outras que venham a ser estabelecidas em
regramento préprio:

| — Para as exoneragdes a pedido:

a) apo6s a prolagcdo de Parecer com o deferimento do requerimento, a convocagédo
do servidor pelo Departamento de Recursos Humanos a que estiver vinculado, por meio
formal, para tomar ciéncia da sua exoneragéo e retirar encaminhamento para a realizagdo
do exame demissional no SESMT.

b) agendamento, pelo SESMT, para realizagdo do exame demissional, emitindo o ASO
correspondente e encaminhando copia ao Orgéo responsavel;

¢) conclusdo dos demais atos pelo Orgdo Responsavel para a concretizagdo da
exoneragao, inclusive, encaminhamento do procedimento ao setor de publicagéo.

Il - Para as exoneragdes ex oficio:

a) Convocagao do servidor pelo Departamento de Recursos Humanos a que estiver
vinculado, por meio formal, para tomar ciéncia da sua exoneragao e retirar encaminhamento
para a realizagdo do exame demissional no SESMT.

b) agendamento, pelo SESMT, para realizagdo do exame demissional, emitindo o ASO
correspondente e encaminhando copia ao Orgao responsavel;

c) conclusdo dos demais atos pelo Orgéo Responsavel para a concretizagdo da
exoneragao, inclusive, encaminhamento do procedimento ao setor de publicagéo.

Ill — Para as demissdes:

a) apos a prolagédo de Parecer conclusivo, a convocagao do servidor pelo Departamento
de Recursos Humanos a que estiver vinculado, por meio formal, para tomar ciéncia da sua
exoneragao e retirar encaminhamento para a realizagéo do exame demissional no SESMT.

b) agendamento, pelo SESMT, para realizagdo do exame demissional, emitindo o ASO
correspondente e encaminhando cépia ao Orgéo responsavel;

c) conclusdo dos demais atos pelo Orgdo Responsavel para a concretizagdo da
demisséo, inclusive, encaminhamento do procedimento ao setor de publicagéo.

Art.23 - O exame clinico demissional deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados
da formal comunicagdo do desligamento dos quadros funcionais, podendo ser dispensado
caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135
(centro e trinta e cinco) dias, para as organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90
(noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

§1° - O encaminhamento para a realizagdo do exame demissional devera conter
a ciéncia expressa e formal do servidor exonerado ou demitido, e em caso de recusa,
o documento devera ser subscrito por duas testemunhas devidamente identificadas e o
responsavel do setor.

§2° - No caso do ndo comparecimento para realizagdo do exame demissional, no
periodo estipulado, o SESMT devera informar ao Departamento de Recursos Humanos a
que o servidor estava vinculado.

§3° - O ndo comparecimento ao exame podera ensejar a caracterizagdo de falta
funcional, e a consequente responsabilizagcdo exclusiva do ex servidor, sem prejuizo da
concretizacdo do ato demissional.

§4° - Arecusa em nao realizar o exame ou a comprovagéo do seu ndo comparecimento,
devera ser encaminhada aos Orgéos fiscalizadores competentes.

SECAO il
DO EXAME PERIODICO

Art.24 - Todos os servidores municipais deverdo obrigatoriamente realizar avaliagdo
meédica periddica, com vistas ao diagndstico e a prevengao de doengas ocupacionais.

§1° - O exame periddico devera ser realizado em todos os servidores municipais e a
avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica e
mental especificadas para o cargo, na forma do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

§2° - A periodicidade e a relagdo dos exames complementares necessarios ao
monitoramento dos riscos estritamente ocupacionais, de natureza obrigatdria, obedecerdo
aos critérios, as Normas Regulamentadoras — NR’s do Ministério do Trabalho e Emprego
e as Portarias complementares editadas pela Secretaria Municipal de Administracédo e
Recursos Humanos.

SECAO IV
DOS EXAMES MEDICOS DE RETORNO AO TRABALHO
Art.25 - O afastamento por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ensejara a obrigagdo do servidor
realizar o Exame Médico de Retorno ao Trabalho, que deve ser efetivado no primeiro dia util
apos o término da Licenga, antes que reassuma suas fungdes e desde que nédo haja nova
indicacdo de afastamento pelo médico assistente.

Art.26 - O SESMT recebera a solicitagao de avaliagdo de Retorno ao Trabalho enviada
pelo PREVICAMPOS ou pelo RH da Secretaria de lotagéo, procedendo andlise e possiveis
condigdes de retorno do servidor ao seu setor de origem, de forma gradual ou integral,
através da emissdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

SECAOV
DOS EXAMES MEDICOS DE MUDANGA DE RISCO
Art.27 - Todos os servidores municipais que passarem por mudanga de setor e/ou lotagéo
que caracterize mudanga de risco em suas atividades laborais deverdo obrigatoriamente
realizar avaliagdo com o médico do trabalho no SESMT.

Art.28 - O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser
realizado antes da data da mudancga, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

. Pardgrafo unico — O Departamento de Recursos Humanos/Departamento Pessoal do
Orgao de lotagéo do servidor providenciara o encaminhamento para a realizagéo do exame
médico de mudanca de risco junto ao SESMT.

SECAO VI
READAPTAGCAO

Art.29 - O servidor, que em virtude de acidente ou doenga, ficar afastado pelo mesmo
motivo, por no minimo 60 (sessenta) dias, e for constatada a sua limitagéo para exercer as
fungdes que Ihe sdo especificas, devera ser encaminhado pelo PREVICAMPOS ao SESMT
para que sejam identificadas as Restrigdes Laborativas e a periodicidade de reavaliagéo,
caracterizadas através de Laudo de Readaptagdo que deve ser apresentado em seu RH
de lotag&o.

Art. 30 - Areadaptagao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins e responsabilidades
compativeis, respeitada a habilidade exigida e a limitagdo que o servidor tenha sofrido em
sua capacidade fisica e mental verificada em inspegcdo médica, ndo podendo acarretar
aumento ou redugéo da remuneragao do funcionario.

SECAO VIl
DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE EM TRABALHO

Art.31 - A Comunicagdo de Acidente em Trabalho do servidor publico (CAT) é um
documento padronizado utilizado pelos Orgéos da Administragdo Publica Direta e Indireta
para notificagdo compulséria dos acidentes em servigo ocorridos com os servidores publicos
municipais.

§1° — Para efeitos do que trata o caput, configura-se acidente em servigo ou do trabalho,
o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribuicdes do cargo exercido, decorrente de agressao sofrida e ndo provocada
pelo servidor no exercicio do cargo; e/ou sofrido no percurso da residéncia para o trabalho
e vice-versa.

§2° - Para efeitos do que trata o caput, configura-se doenga profissional, aquela
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade ou
aquela adquirida ou desencadeada em fungdo de condigdes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente.

§3° - Nao séo consideradas como doenga do trabalho:

a) adoenca degenerativa;

b) ainerente a grupo etario;

c) aque ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida pelo servidor habitante de regido em que ela
se desenvolva, salvo comprovagao de que é resultante de exposi¢do ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 4° - Em caso excepcional, constatando-se que a doenga néo incluida nas condi¢des
previstas no §1° deste artigo resultou das condicdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, o SESMT devera considera-la acidente do
trabalho.

Art. 32 - Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - O acidente ligado ao trabalho que, embora nZo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do servidor, para redugéo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

I — O acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

c) ato deimprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundagédo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forgca maior;

IIl - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

§2° Nao é considerada agravagédo ou complicagdo de acidente do trabalho a lesao que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do
anterior.

CAPITULO V
DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Art. 33 - Fica instituido o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais -GRO, constituido
pelo conjunto de subprogramas multidisciplinares e integrados de saude, que terdo por
objetivo o conhecimento, o monitoramento, a prevencao, a fiscalizagéo, a orientagdo e a
promogao de agdes de saude e qualidade de vida aos servidores.

§1° - O Programa de Controle Médico da Satde Ocupacional — PCMSO - tera por
objetivo prevenir e diagnosticar precocemente os agravos a salde relacionados ao trabalho
e a existéncia de casos de doengas ocupacionais ou danos irreversiveis a saude dos
servidores, devendo ser conduzido por equipe multidisciplinar de satde, sob a coordenagao
de Médico do Trabalho do SESMT.

§2° - O PCMSO devera ter carater de prevencéo, rastreamento e diagnéstico precoce
dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatagdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores.

§3° - Cabera ao Programa de Gerenciamento de Risco — PGR, a criagdo e implantagdo
de requisitos e processos de nivel administrativo e técnico, que vise prevenir, minimizar,
monitorar e controlar os riscos, mantendo todo o sistema em funcionamento, cumprindo
todos os requisitos propostos e atendendo normas de seguranca especificas.

§4° - O Plano de Protegdo Radiolégica — PPR, tem por objetivo tragar medidas de
seguranga para estabelecimentos de saude, especificamente no setor que manipula
radiagdes ionizantes, para controle e protegdo contra a radiagéo.

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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CAPITULO VI
DAS OBRIGAGOES DO PREVICAMPOS
Art.34 - Os afastamentos para tratamento de saude acima de 15 (quinze) dias deverdo
ser encaminhados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Campos dos Goytacazes
— PREVICAMPOS, para providéncias relativas a concessao do beneficio.

Art.35 - Em se tratando de servidor elegivel para processo de readaptacéo funcional,
o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Campos dos Goytacazes — PREVICAMPOS
o encaminhard ao SESMT para avaliagdo com o médico do trabalho, que definira as
limitagdes laborais, emitindo laudo de readaptagao funcional.

Art.36 - Cabera ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Campos dos Goytacazes
—PREVICAMPOS, a confecgao de laudo técnico correspondente a analise, a caracterizagdo
e ao enquadramento do exercicio de atribuicdes com efetiva exposi¢do a agentes nocivos
prejudiciais a saude ou a integridade fisica do servidor, apos a emissdo do PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario), pelo SESMT.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art.36 - A Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos, podera contratar
empresa especializada para apoiar o SESMT na elaboragéo e execugdo dos programas
preventivos Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional - PCMSO, confecgdo de
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT e outros relacionados a
seguranca do trabalhador.

Art. 37 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Campos dos Goytacazes (RJ), 28 de julho de 2023.

WLADIMIR GAROTINHO
- Prefeito -

DECRETO N° 179, 28 DE JUNHO DE 2023.

Dispée sobre a reten¢do do Imposto de Renda (IR) no pagamento aos
fornecedores por Orgaos e Entid da acdo Publica Municipal
Direta e Indireta e pela Cadmara Municipal de Campos dos Goytacazes e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Campos dos Goytacazes;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 158, I, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, que atribui aos municipios a titularidade do produto da arrecadagdo do imposto
da Unido sobre a renda e proventos de qualquer natureza, incidentes na fonte, sobre
rendimentos pagos a qualquer titulo, por eles, suas autarquias e pelas fundagées que
instituirem e mantiverem;

CONSIDERANDO a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), por ocasido do
Julgamento do Recurso Extraordinério com Repercussdo Geral n° 1.293.453/RS e na Agdo
Civel Originaria n°® 2897;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n° 2.145 de 26 de junho de 2023 que altera a
Instrugdo Normativa 1.234/2012, ambas da Receita Federal do Brasil;

CONSIDERANDO por fim que o Imposto de Renda Retido na Fonte é de competéncia
mensal, o que exige a imediata adequacdo dos procedimentos para fins de aplicagdo
do novo regramento aos contratos em curso com vistas a assegurar o cumprimento do
disposto no Artigo 11 da Lei Complementar Federal 101/2000 (LRF).

DECRETA:

Art. 1° Ficam obrigados os Orgaos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e a
Camara de Vereadores de Campos dos Goytacazes, ao efetuarem pagamento a pessoa
juridica pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servicos em geral, inclusive obras
de engenharia, a proceder a retengédo do Imposto de Renda (IR), com base na Instrugdo
Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores, observando
as disposi¢des deste Decreto.

§ 1° As retengdes serdo efetuadas a partir do primeiro dia util do més de julho do ano de
2023, sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos antecipados por conta
de fornecimento de bens ou de prestacéo de servigos, para entrega futura.

§ 2° A retencdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento
fiscal observando os percentuais estabelecidos no anexo | da Instrugdo Normativa RFB n°®
1234/2012.

§ 3° Néo estdo sujeitos a retengdo do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas
fisicas ou juridicas por servigos e produtos elencados no artigo 4°, da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores.

Art. 2° A obrigag@o de retencéo do IR alcangara todos os contratos vigentes, relacdes
de compras e pagamentos efetuados pelos Orgdos e Entidades mencionados no art. 1°
deste Decreto.

Parégrafo Unico. Os Orgaos e Entidades mencionados no art. 1° deste Decreto
deveréo repassar ao Municipio os valores retidos de I.R.

Art. 3° Os prestadores de servicos e fornecedores de bens deverdo, a partir da
vigéncia do presente Decreto, emitir as notas fiscais, faturas ou recibos com observancia
as regras de retengéo dispostas na Instrugdo Normativa 1234/2012 e legislagéo tributaria
correspondente, sob pena de nao aceitagédo por parte dos érgdos mencionados no artigo
1° deste Decreto.

Art. 4° Os documentos fiscais emitidos em desacordo com o previsto na legislagdo
tributéria, caso nao possam ser substituidos ou retificados por meio de carta de corregao,
e para fins exclusivos de indicar a retengéao, igualmente incorrerdo na retengéo do Imposto
de Renda, na forma prevista neste Decreto.

Art. 5° As retengdes efetuadas serdo consideradas como antecipagdo do devido
pelos contribuintes e seréo objeto de dedugéo, compensacgao ou restituicdo na forma da
legislagao especifica.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campos dos Goytacazes (RJ), 28 de junho de 2023.

WLADIMIR GAROTINHO
Prefeito

Secretaria Mun. de Administracdao e Recursos Humanos

Portaria n° 483/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve:

Considerando, os bons préstimos entre 6rgéos, no sentido de adequar servidores
publicos para que possam prestar suas atividades laborativas em érgaos requisitantes;

Considerando o Poder Publico e atentando aos principios da legalidade, moralidade e
publicidade, insculpidos na CRFB/88;

Considerando o Parecer da Procuradoria Geral do Municipio nos autos do Processo
Administrativo de Cessao Individual;

Considerando a conveniéncia entre 6rgaos, resolve:

RECEBER POR CESSAO a servidora RENATA KELLY MACIEL DA SILVA DO
AMARAL, matricula n°® 147690, ocupante do cargo de Assistente Social, lotada na
Prefeitura Municipal de Sao Fidélis, para exercer suas atividades laborativas na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social da Prefeitura Municipal de Campos dos
Goytacazes, ficando o érgao cessionario responsavel pelo 6nus do servidor (em regime de
ressarcimento), pelo periodo de 07/06/2023 até 31/12/2023, podendo ser renovada.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, 05 de junho de 2023.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

(REPUBLICADA POR INCORREGAO)

GABINETE DO SECRETARIO
Portaria n® 534/2023 - GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigdes legais, previstas no Anexo Il do artigo 55 Paragrafo Unico, da Lei n® 8.344/2013,
e tendo em vista o disposto nos artigos 161, 166 e 167da Lei n® 5.247/1991, resolve:

1-  Determinar a INSTAURACAO de Processo Administrativo Disciplinar, para apurar
os fatos de que trate o Processo n° 00004.001200.2023-44 bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

2-  Determinar que a apuragdo dos fatos seja conduzida pela Segunda Comissdo
Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo, devidamente designada através das
portarias n° 2406/2021, 2408/2021 e 2409/2021, publicadas em 09/11/2021.

3- Publique-se.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragédo e Recursos Humanos

PORTARIA 543/2023 GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG
Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigdes legais, previstas no Anexo Ill do artigo 55 Paragrafo Unico, da Lei n® 8.344/2013,
e tendo em vista o disposto nos artigos 161, 166 e 167da Lei n® 5.247/1991, resolve:

1-  Determinar a INSTAURACAO de Processo Administrativo Disciplinar, para apurar
os fatos de que trata o Processo n° 00004.001276.2023-70, bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

2- Determinar que a apuracdo dos fatos seja conduzida pela Primeira Comissao
Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo, devidamente designada através das
portarias n® 080/2021, 387/2021, publicadas no Diario Oficial do municipio em 23/03/2021
e Portaria 2407/2021, publicada no Diario Oficial do municipio em 09/11/2021.

3- Publique-se.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.
PORTARIA 545/2023 - GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigoes legais, previstas no Anexo Il do artigo 55 Paragrafo Unico, da Lei n® 8.344/2013,
e tendo em vista o disposto nos artigos 161, 166 e 167da Lei n° 5.247/1991, resolve:

1-  Determinar a INSTAURACAO de Processo Administrativo Disciplinar, para apurar
os fatos de que trate o Processo n° 00004.001186.2023-89, bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

2-  Determinar que a apuragéo dos fatos seja conduzida pela Segunda Comissdo
Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo, devidamente designada através das
portarias n° 2406/2021, 2408/2021 e 2409/2021, publicadas no Diario Oficial em sua edigao
do dia 09 de novembro de 2021.

3- Publique-se.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.
PORTARIA 546/2023 - GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigdes legais, previstas no Anexo Il do artigo 55 Paragrafo Unico, da Lei n® 8.344/2013,
e tendo em vista o disposto nos artigos 161, 166 e 167da Lei n® 5.247/1991, resolve:

1-  Determinar a INSTAURACAO de Processo Administrativo Disciplinar, para apurar
os fatos de que trate o Processo n° 00004.001151.2023-40, bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

2- Determinar que a apuragdo dos fatos seja conduzida pela Segunda Comissao
Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo, devidamente designada através das
portarias n° 2406/2021, 2408/2021 e 2409/2021, publicadas no Diario Oficial em sua edigdo
do dia 09 de novembro de 2021.

3- Publique-se.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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Processos Despachados pelo Senhor Prefeito
Deferidos nos termos do parecer da Secretaria Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos

PROC. N°

2022.204.005010-7-PA
2023.099.000578-2-PA
2023.204.001764-0-PA
2023.204.001792-8-PA
2023.204.001616-2-PA
2023.204.001354-8-PA
2023.204.001950-7-PA
2023.204.001261-7-PA
2023.204.001605-8-PA
2023.204.001281-1-PA
2023.204.001504-4-PA
2023.204.001474-9-PA
2023.204.001442-2-PA

NOME
Ana Lucia Duarte Aquino Pinheiro Ribeiro

Doralice Oliveira de Siqueira -FMS

Maria da Conceicao Nogueira Pessanha

Ingrid Berenger Cardoso

Maxwell Silva Ladislau

Luciana Pessanha Rangel

Aurora Cristina Castro de Moura

Gedilson da Silva Maciel

Lucia Helena Faria Tavares

Adriana Cotta Hespanhol

Paulo Jose de Azevedo Silva

Valdir Gomes Barreto Filho

Marcos Pinheiro Pessanha

Em 28/06/2023

Wainer Teixeira de Castro
- Secretario de Administracédo e Recursos Humanos —

Processos Eletrénicos Despachados pelo Senhor Prefeito
Deferidos nos termos do parecer da Secretaria Municipal de Administracao
€ Recursos Humanos

PROC. N°
00004.001266.2023-34

NOME
Livia Nunes Barboza

Em 28/06/2023

Wainer Teixeira de Castro
- Secretario de Administragéo e Recursos Humanos —

Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
0125/2021

Processo n® 2020.045.000110-P-PR

Pregao Presencial n° 009/2020

Contrato n° 125/2021

Empresa Contratada: FERREIRA NUNES TRANSPORTES E CONSTRUGOES LTDA.
CNPJ: 05.677.928/0001-29

Objeto: O presente termo é a prorrogacéo de prazo por mais 06 meses da contratacdo de
empresa especializada na prestagao de servigos de transporte de passageiros, tipo “van”
e tipo “utilitario” incluindo motorista e combustivel, para atender a Secretaria Municipal de
Saude de Campos dos Goytacazes — RJ.

Valor: R$ 822.646,50 (oitocentos e vinte e dois mil, seiscentos e quarenta e seis reais e
cinquenta centavos).

Prazo: 06 (seis) meses.

Data da Assinatura: 14/06/2023.

Campos dos Goytacazes, 14 de junho de 2023.

Paulo Roberto Hirano
Secretario Municipal de Satude
Matricula n°. 40.407

Secretaria Mun. de Obras, Infraestrutura e Habitacao

PORTARIA N° 078/2023

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE FISCAIS DE CONTRATO, REFERENTE A ORDEM DE
ExecugAo DE SERVIGO N° 139/2023, CELEBRADO ENTRE O MuNiciPio DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES E A SOCIEDADE EMPRESARIA SHERON NOGUEIRA BARRETO.

O SECRETARIO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA do Municipio de Campos dos Goytacazes,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, e.

CONSIDERANDO que o art. 67 da Lei n°® 8.666/93 determina que “a execugdo do
contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo,
especialmente designado”;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 73 da Lei de Licitagdes, cabera aos responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizagao o contrato o seu recebimento, provisério ou definitivo,
mediante termo circunstanciado;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Municipal n® 304/2013, que “institui normas
sobre a gestéao e fiscalizagdo de contratos no ambito da Administragéo Direta e Indireta do
Municipio de Campos dos Goytacazes”;

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 62 da Lei de Licitagdes e Contratos acerca da
obrigatoriedade do instrumento de contrato, que podera ser substituido por Ordem de
Execucgéo de Servico;

CONSIDERANDO, enfim, que a Lei n° 8.344/2013, ao tratar da estrutura da Administragéo
Municipal, nos incisos | e VI do art. 26, estabeleceu que compete a Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura “planejar, operacionalizar e executar a politica de obras publicas
no Municipio” e “fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio”.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores BIANCA BARBOSA DOS SANTOS, GERENTE
ADMINISTRATIVO, matricula n® 41.272, e BRUNA BELEM GUIMARAES, DIRETORA DE
LICENCIAMENTO, matricula n°® 40.346, para atuarem como Fiscais de Contrato, no que se
refere & Ordem de Execugédo de Servigo n® 139/2023, expedida pelo Municipio de Campos
dos Goytacazes, que autorizou a Sociedade Empresaria SHERON NOGUEIRA BARRETO,
a executar a “Prestagdo do servico de instalagdo e atualizagcdo de base de dados do Active
Directory para servigos de controlador de dominio, para serem utilizadas na Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura, conforme Dispensa de Licitagdo com base no inciso |
do art. 24 da Lei n® 8.666/93".

Art. 2°. Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagdo, com efeitos administrativos
a partir de 26 de junho de 2023.

Art. 3°. Publique-se, Dé-se ciéncia e Cumpra-se.
Campos dos Goytacazes, 27 de junho de 2023.
FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Matricula n® 41.270

Secretaria Municipal de Ordem Publica

Guarda Civil Municipal
Portaria n°.: 43/2023

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas
atribuigbes legais,

Considerando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia constantes no art. 37 da CRFB;

Considerando o disposto no artigo 5° da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014,
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Considerando a competéncia especifica da Guarda Civil Municipal estabelecida na Lei
Municipal n°. 8.344 de 13 de maio de 2013;

Considerando o poder discricionario do Comandante para dispor sobre a organizagao
do quadro de distribuicdo dos servigos da Sede Administrativa da GCMCG;

RESOLVE:

Designar o Guarda Civil Municipal Sandro Luiz Pereira, matricula 14.011 para exercer
a funcéo de Inspetor de Plantéo Diario na Sede Administrativa da GCMCG.

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.

Wellington de Souza Levino
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

Portaria n°.: 44/2023

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas
atribuigbes legais,

Considerando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia constantes no art. 37 da CRFB;

Considerando o disposto no artigo 5° da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014,
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Considerando a competéncia especifica da Guarda Civil Municipal estabelecida na Lei
Municipal n°. 8.344 de 13 de maio de 2013;

Considerando o poder discricionario do Comandante para dispor sobre a organizagao
do quadro de distribuicado dos servigos da Sede Administrativa da GCMCG;

RESOLVE:

Designar o Guarda Civil Municipal Osmair dos Santos Veturino, matricula 13.965
para exercer a funcéo de Inspetor de Plantéo Diario na Sede Administrativa da GCMCG.

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.

Wellington de Souza Levino
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

Portaria n°.: 45/2023

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas
atribuigbes legais,

Considerando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia constantes no art. 37 da CRFB;

Considerando o disposto no artigo 5° da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014,
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Considerando a competéncia especifica da Guarda Civil Municipal estabelecida na Lei
Municipal n°. 8.344 de 13 de maio de 2013;

Considerando o poder discricionario do Comandante para dispor sobre a organizagao
do quadro de distribuicdo dos servigos da Sede Administrativa da GCMCG;

RESOLVE:

Designar o Guarda Civil Municipal Genessi César, matricula 13.034 para exercer a
fungao de Inspetor de Plantdo Diario na Sede Administrativa da GCMCG.

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.

Wellington de Souza Levino
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

ICP

Brasil
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Portaria n°.: 46/2023

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia constantes no art. 37 da CRFB;

Considerando o disposto no artigo 5° da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014,
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Considerando a competéncia especifica da Guarda Civil Municipal estabelecida na Lei
Municipal n°. 8.344 de 13 de maio de 2013;

Considerando o poder discricionario do Comandante para dispor sobre a organizagao
do quadro de distribuigao dos servicos da Sede Administrativa da GCMCG;

RESOLVE:

Designar o Guarda Civil Municipal Erli Anderson Lima de Souza, matricula 13.909
para exercer a fungéo de Inspetor de Plantéo Diario na Sede Administrativa da GCMCG.

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.

Wellington de Souza Levino
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

Portaria n°.: 50/2023

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia constantes no art. 37 da CRFB;

Considerando o disposto no artigo 5° da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014,
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Considerando a competéncia especifica da Guarda Civil Municipal estabelecida na Lei
Municipal n°. 8.344 de 13 de maio de 2013;

Considerando o poder discricionario do Comandante para dispor sobre a organizagédo
do quadro de distribuigao dos servicos da Sede Administrativa da GCMCG;

RESOLVE:

Designar o Guarda Civil Municipal Welder Luiz Roque Werneck, matricula 20.167
para exercer a fungéo de Supervisor de Transito da GCMCG.

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.

Wellington de Souza Levino
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

Portaria n°.: 47/2023

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia constantes no art. 37 da CRFB;

Considerando o disposto no artigo 5° da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014,
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Considerando a competéncia especifica da Guarda Civil Municipal estabelecida na Lei
Municipal n°. 8.344 de 13 de maio de 2013;

Considerando o poder discricionario do Comandante para dispor sobre a organizagao
do quadro de distribuigdo dos servicos da Sede Administrativa da GCMCG;

RESOLVE:

Designar o Guarda Civil Municipal Melquisedeque Escodino Machado, matricula
14.483 para exercer a fungdo de Supervisor de Transito da GCMCG.

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.

Wellington de Souza Levino
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

Portaria n°.: 51/2023

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia constantes no art. 37 da CRFB;

Considerando o disposto no artigo 5° da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014,
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Considerando a competéncia especifica da Guarda Civil Municipal estabelecida na Lei
Municipal n°. 8.344 de 13 de maio de 2013;

Considerando o poder discricionario do Comandante para dispor sobre a organizagédo
do quadro de distribuicao dos servicos da Sede Administrativa da GCMCG;

RESOLVE:

Designar o Guarda Civil Municipal Edmar Santana da Silva, matricula 14.470 para
exercer a fungdo de Supervisor Geral da GCMCG.

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.

Wellington de Souza Levino
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

Portaria n°.: 48/2023

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia constantes no art. 37 da CRFB;

Considerando o disposto no artigo 5° da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014,
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Considerando a competéncia especifica da Guarda Civil Municipal estabelecida na Lei
Municipal n°. 8.344 de 13 de maio de 2013;

Considerando o poder discricionario do Comandante para dispor sobre a organizagédo
do quadro de distribuicao dos servicos da Sede Administrativa da GCMCG;

RESOLVE:

Designar o Guarda Civil Municipal Wellington Mota Ricardo, matricula 14.744 para
exercer a fungdo de Supervisor de Transito da GCMCG.

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.

Wellington de Souza Levino
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

Portaria n°.: 52/2023

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia constantes no art. 37 da CRFB;

Considerando o disposto no artigo 5° da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014,
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Considerando a competéncia especifica da Guarda Civil Municipal estabelecida na Lei
Municipal n°. 8.344 de 13 de maio de 2013;

Considerando o poder discricionario do Comandante para dispor sobre a organizagédo
do quadro de distribuicao dos servicos da Sede Administrativa da GCMCG;

RESOLVE:

Designar o Guarda Civil Municipal Carlos André Rangel Bittencourt, matricula 13.610
para exercer a fungéo de Supervisor Geral da GCMCG.

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.

Wellington de Souza Levino
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

Portaria n°.: 49/2023

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia constantes no art. 37 da CRFB;

Considerando o disposto no artigo 5° da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014,
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Considerando a competéncia especifica da Guarda Civil Municipal estabelecida na Lei
Municipal n°. 8.344 de 13 de maio de 2013;

Considerando o poder discricionario do Comandante para dispor sobre a organizagao
do quadro de distribuigdo dos servigos da Sede Administrativa da GCMCG;

RESOLVE:

Designar o Guarda Civil Municipal Leonel do Nascimento Cordeiro, matricula 13.039
para exercer a fungé@o de Supervisor de Transito da GCMCG.

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.

Wellington de Souza Levino
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

Portaria n°.: 53/2023

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia constantes no art. 37 da CRFB;

Considerando o disposto no artigo 5° da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014,
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Considerando a competéncia especifica da Guarda Civil Municipal estabelecida na Lei
Municipal n°. 8.344 de 13 de maio de 2013;

Considerando o poder discricionario do Comandante para dispor sobre a organizagdo
do quadro de distribuicdo dos servicos da Sede Administrativa da GCMCG;

RESOLVE:

Designar o Guarda Civil Municipal César Manhdes Pessanha Gomes, matricula
14.018 para exercer a fungdo de Supervisor Geral da GCMCG.

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.

Wellington de Souza Levino
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 4362 - Campos dos Goytacazes
Quinta-feira, 29 de junho de 2023

7

Portaria n°.: 54/2023
O Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando os principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia constantes no art. 37 da CRFB;

Considerando o disposto no artigo 5° da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014,
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Considerando a competéncia especifica da Guarda Civil Municipal estabelecida na Lei
Municipal n°. 8.344 de 13 de maio de 2013;

Considerando o poder discricionario do Comandante para dispor sobre a organizagéo
do quadro de distribuicao dos servigos da Sede Administrativa da GCMCG;

RESOLVE:

Designar o Guarda Civil Municipal Paulo Sérgio Maron da Costa, matricula 13.052
para exercer a fungéo de Supervisor Geral da GCMCG.

Campos dos Goytacazes, 26 de junho de 2023.

Wellington de Souza Levino
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

Secretaria Municipal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia

Portaria Seduct n°® 78/2023

DISPOE ACERCA DE RETIFICACAO DA CERTIFICAGAO DA ALUNA CONCLUINTE,
MARCIA VALERIA PESSANHA GONCALVES, NO CURSO DE FORMAGAO DE
PROFESSORES DE 1° A 4% SERIE DO 1° GRAU, NO ANO DE 1981 DO CENTRO
EDUCACIONAL MUNICIPAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DO ACUCAR DE CAMPOS - CEMSTIAC, POR INEXATIDAO MATERIAL.

O Secretéario Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 7.947/2007, que instituiu o Sistema de Municipal
de Ensino;

CONSIDERANDO que, para fins de emissdo de Certificado de Concluséo de Cursos
realizados pelos alunos no ambito do Sistema Municipal de Ensino, envolvendo as suas
respectivas escolas, ha necessidade premente de que todos os dados curriculares estejam
em exatidao;

CONSIDERANDO que vez ou outra, de alguma forma, ocorrem inexatiddes materiais
ou omissdes que necessitam de retificagdes;

CONSIDERANDO, que houve inexatiddo material quanto ao nome da concluinte Marcia
Valéria Pessanha Gongalves, no Curso de Formagao de Professores de 12 a 42 série do
1° grau do Centro Educacional Municipal do Sindicato dos Trabalhadores na Industria do
Acucar de Campos - CEMSTIAC, no ano de 1981, publicada no Diario Oficial Estadual de
26 de julho de 1989, Ano XV, fls. 31, parte I.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar, por inexatidao material, a Portaria D.O.E.R.J. de 26/07/1989, Ano XV,
fls. 31, parte |, em que se fez constar Marcia Valéria Pessanha Gongalves, para que passe
a constar Marcia Valéria Pessanha Gongalves como Concluinte do Curso de Formagao
de Professores de 12 a 42 série do 1° grau, no ano de 1981.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a
data de 26 de julho de 1989, sua publicagéo originaria.

Campos dos Goytacazes, 29 de junho de 2023.

RITA DE CASSIA DA S.ABREU
Subsecretaria de Educagao
Matricula n® 16.667

Portaria Seduct n°® 79/2023

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE COMISSAO PARA RECEBIMENTO
DEFINITIVO DA OBRA DE REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL ARY BATISTA RANGEL
- PARQUE NOVA CANAA - CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, OBJETO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0033/2022, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES/RJ E A EMPRESA RIBEIRO DE AZEVEDO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA, FORMALIZADO NO PROCEDIMENTO N° 2021.205.400161-7-PR.

O Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e o art. 117 da Lei n° 14.133/21,
que determinam o acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos por representantes da
Administragdo Publica especialmente designados;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 304/2013, que institui normas sobre gestao
e fiscalizagdo dos contratos no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Campos dos Goytacazes;

CONSIDERANDO os termos do art. 73, inciso |, alinea b, da Lei n° 8.666/93 e art. 140,
inciso |, alinea b, da Lei n® 14.133/21, que dispdem que, em se tratando de obras e servigos,
executado o contrato, o seu objeto sera recebido de forma definitiva por “(...) servidor ou
comissao designada por autoridade competente, mediante termo circunstanciado (...)";

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR a comissdo para recebimento definitivo do objeto do Contrato n°®
0033/2022, formalizado no bojo do Processo Administrativo n® 2021.205.400161-7-PR, que
tem como finalidade a obra de reforma da Escola Municipal Ary Batista Rangel;

Art. 2° - Ficam nomeados os seguintes membros para constituirem a COMISSAQ
RESPONSAVEL POR EMITIR O TERMO CIRCUNSTANCIADO referente ao recebimento
do objeto do contrato:

I - Francisco Eduardo de Freitas Ribeiro dos Santos Filho - matricula n® 36.867;
Il - Jackson Ferreira dos Santos - matricula n°® 24.257;
Il - Kétia Simé&o - matricula n® 35.778.

Paragrafo Unico - Considerando que o membro descrito no inciso Il deste artigo se
trata do atual diretor/gestor da unidade escolar em questao, fica o referido automaticamente
substituido pelo gestor da unidade ao momento da visita, que nesta oportunidade assumira
a responsabilidade que decorre desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo;

Campos dos Goytacazes/RJ, 29 de junho de 2023.

RITA DE CASSIA DA S.ABREU
Subsecretaria de Educagao
Matricula n® 16.667

Portaria Seduct n° 80/2023

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE COMISSAO PARA RECEBIMENTO DEFINITIVO DA
OBRA DE REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL PEQUENO JORNALEIRO - RUA ANTONIO
RIBEIRO MOGO, N° 11 - CENTRO - CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, OBJETO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0039/2022, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES/RJ E A EMPRESA SHARON EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES
LTDA - ME, FORMALIZADO NO PROCEDIMENTO N° 2021.205.400084-7-PR.

O Secretéario Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e o art. 117 da Lei n°® 14.133/21,
que determinam o acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos por representantes da
Administragdo Publica especialmente designados;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 304/2013, que institui normas sobre gestao
e fiscalizag@o dos contratos no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Campos dos Goytacazes;

CONSIDERANDO os termos do art. 73, inciso |, alinea b, da Lei n° 8.666/93 e art. 140,
inciso |, alinea b, da Lei n® 14.133/21, que dispdem que, em se tratando de obras e servigos,
executado o contrato, o seu objeto sera recebido de forma definitiva por “(...) servidor ou
comissao designada por autoridade competente, mediante termo circunstanciado (...)";

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR a comisséo para recebimento definitivo do objeto do Contrato n°
0039/2022, formalizado no bojo do Processo Administrativo n® 2021.205.400084-7-PR, que
tem como finalidade a obra de reforma da Escola Municipal Pequeno Jornaleiro;

Art. 2° - Ficam nomeados os seguintes membros para constituirem a COMISSAQ
RESPONSAVEL POR EMITIR O TERMO CIRCUNSTANCIADO referente ao recebimento
do objeto do contrato:

| - Francisco Eduardo de Freitas Ribeiro dos Santos Filho - matricula n® 36.867;
I - Jackson Ferreira dos Santos - matricula n® 24.257;
Il - Marilia de Aimeida Miranda - matricula n° 38.600.

Pardgrafo Unico - Considerando que o membro descrito no inciso Ill deste artigo se
trata do atual diretor/gestor da unidade escolar em quest&o, fica o referido automaticamente
substituido pelo gestor da unidade ao momento da visita, que nesta oportunidade assumira
a responsabilidade que decorre desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo;

Campos dos Goytacazes/RJ, 29 de junho de 2023.
RITA DE CASSIA DA S.ABREU

Subsecretaria de Educagao
Matricula n® 16.667

Portaria Seduct n° 81/2023

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE COMISSAO PARA RECEBIMENTO
DEFINITIVO DA OBRA DE REFORMA NA CRECHE ESCOLA IRMA DULCE - PARQUE
SAO BENEDITO - CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, OBJETO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 0022/2022, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES/RJ E A EMPRESA AVAL EMPREENDIMENTOS ENGENHARIA EIRELI,
FORMALIZADO NO PROCEDIMENTO N° 2021.205.400089-3-PR.

O Secretario Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e o art. 117 da Lei n°® 14.133/21,
que determinam o acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos por representantes da
Administragdo Publica especialmente designados;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 304/2013, que institui normas sobre gestao
e fiscalizagdo dos contratos no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Campos dos Goytacazes;

CONSIDERANDO os termos do art. 73, inciso |, alinea b, da Lei n° 8.666/93 e art. 140,
inciso |, alinea b, da Lei n® 14.133/21, que dispdem que, em se tratando de obras e servigos,
executado o contrato, o seu objeto sera recebido de forma definitiva por “(...) servidor ou
comissao designada por autoridade competente, mediante termo circunstanciado (...)";

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR a comisséo para recebimento definitivo do objeto do Contrato n°
0039/2022, formalizado no bojo do Processo Administrativo n® 2021.205.400089-3-PR, que
tem como finalidade a obra de reforma na Creche Escola Irma Dulce;

Art. 2° - Ficam nomeados os seguintes membros para constituirem a COMISSAQ
RESPONSAVEL POR EMITIR O TERMO CIRCUNSTANCIADO referente ao recebimento
do objeto do contrato:

| - Francisco Eduardo de Freitas Ribeiro dos Santos Filho - matricula n® 36.867;
I - Jackson Ferreira dos Santos - matricula n® 24.257;
IIl - Wagna Gouvéa - matricula n® 20.749.

Pardgrafo Unico - Considerando que o membro descrito no inciso Ill deste artigo se
trata do atual diretor/gestor da unidade escolar em questéo, fica o referido automaticamente
substituido pelo gestor da unidade ao momento da visita, que nesta oportunidade assumira
a responsabilidade que decorre desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo;

Campos dos Goytacazes/RJ, 29 de junho de 2023.
RITA DE CASSIA DA S.ABREU

Subsecretaria de Educagao
Matricula n® 16.667
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DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Quinta-feira, 29 de junho de 2023

Secretaria Municipal de Fazenda
Edital: 08 - 2023/SMF 47 | 130594 | ANAMARCIA CARDOSO BORZINO BRITO - ME 34.151.636/0001-56
Ficam notificados os contribuintes listados abaixo, referente ao langamento de tributos 48 57026 ANDRADE E BAPTISTA MOTOS E ACESSORIOS 03.176.248/0001-04
n° 05/2023 enquadrados no Simples Nacional a recolher o ISSQN relativo ao exercicio de LTDA o
2019 (Empresa sem Recolhimento pelo DAS), conforme o disposto no Art. 305 e seguintes
da Lei Complementar 01/2017 e Lei Complementar 123/2006 no prazo de 15 (quinze) dias 49 113311 /GNDDAR’\/;EE SILVASERVICOS & REPRESENTACOES 20.491.859/0001-58
corridos da publicagdo desse edital, podendo para tanto impugnar o langamento nesse
prazo, sem dilagdo do mesmo. ANDRAL NUNES TAVARES & ADVOGADOS E
50 | 62746 | wasooADOS 05.053.515/0001-73
Ressaltamos que o ndo cumprimento do recolhimento no prazo de 15 dias importara na 51 120506 | ANDRE DE SOUZA SERVIGO DE SEGURANGA - ME 26.191.091/0001-83
adogao das medidas legais, incluindo o protesto extrajudicial, bem como, a agao executiva S
para a satisfagdo do crédito tributario. 52 | 106733 | ARAPRODUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI 16.625.151/0001-75
A Guia de pagamento do ISSQN devera ser emitida no Portal da Secretaria Municipal de 5 101838 | ARBJ SERVICOS DE ENGENHARIALTDA 13.212612/0001-90
Fazenda ou na Central de Atendimento ao Contribuinte na Rua Treze de Maio, 129 - Centro, 54 117500 ARCON-ARQUITETURA,CONSTRUGOES E 23.464.880/0001-52
Campos dos Goytacazes/RJ. SERVICOS LTDAME s
ARIANA B & B CORRETORA DE SEGUROS LTDA -
" m RAZAO SOCIAL NPy 55 | 121987 | e 27.138.662/0001-89
2PB EMPREENDIMENTOS COMERCIAS E ASTROPLAN EMPREENDIMENTOS COMERCIO E
1 126248 | SERvICOS LTDA 12.367.923/0001-65 56 | 104295 | GZevitos i Ton 14.584.117/0001-74
2 101560 | 900 HP CAMPOS LTDA 10.201.620/0001-42 57 | 83076 | AUTOELETRICA SAO SALVADOR LTDA 10.639.736/0001-68
3 123617 Q EB DE FREITAS ESCOLA E JARDIM DE INFANCIA- 98,484, GAG/0001-00 58 | 108333 | AUTO ESCOLACAMPOS LTDAME 17.551.362/0001-73
_ 59 | 110752 | AUTO ESCOLAMOTTALTDA 18.946.972/0001-39
4 105434 | A BARRETO TELECOMUNICAGOES LTDA ME 14.879.042/0001-59 50 | 11033 | AUTO ESCOLAVITORIALTDA 18.434.204/0001-90
5 | 103420 | ACL DECARVALHODACOSTA 13.746.146/0001-22 61 | 64184 | AUTO SOCORRO TROVAO AZUL LTDA 06.985.999/0001-51
6 120408 | A CAMPANHAO PINTO SERVIGOS - ME 26.124.029/0001-79 62 | 57838 | AUTOESCOLABRASILLTDA 03.703.779/000108
7 | 121708 | AF N SERVIGOS - EIRELI 26.905.719/0001-65 63 | 130057 | AWC SOLUCOES EM ENGENHARIAEIRELI 33.833.660/0001-02
8 64974 | A GAZINEU DE BARROS 07.362.244/0001-63 -
64 | 129124 | AZEREDO DE OLIVERA COMERCIO E 43.250.555/0001-80
9 100527 | A M R SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA 12.124.096/0001-89 REPRESENTAGOES LTDA
w0 | 12433 /LAT% /E CONSTRUGOES E INSTALAGOES ELETRICA | 5 022 2600004 30 65 | 66804 ETSL(\)UEIRACOM DE MATERIAIS DE INFORMATICA | e 104 7731000176
11 | 115497 | ACLELIS NORONHA SERVICOS LTDA 21.997.310/0001-00 66 | 102492 | BE C WORKSHOP MANUTENCAO DE VEICULOS 13.604.775/0001-18
12 | 101752 | ACNMILARIO & CIALTDA 13.207.301/0001-32 LTDA
13 | 83464 | ACSP CURSOS LIVRES LTDAME 10.238.852/0001-75 67 | 1728 | B SARANA CONSULTORIAEM SEGURANCADO 53 355 1671000107
14 | 120327 | ACSOUZAMONTAGENS INDUSTRIAL - ME 25.019.211/0001-05 68 | 108507 | BACKUP SOLUCOES EMTECNOLOGIALTDAME 17.705.924/0001-96
15 | 100680 | AESAUTOPEGAS LTDA-ME 12.054.815/0001-32 ;
AGCERQUEIRASERVIGOS EEMPREENDIMENTOS 69 | 123691 E&FQGCRUZ AONINSTRADORADE IMOBILARIOS 28.344.699/0001-26
16 | 112016 c C 19.281.560/0001-90
- 70 | 122395 | BB POUSADAE RESTAURANTE LTDA 27.350.491/0001-57
17 | eos85 | (HSERVICOSNAUTICOSETURISMOECOLOGICO | o9 495 1701000169 71 | 13429 | BEIRUTH SERGIO POUSADALTDA 20.598.714/0001-50
18 | 63785 | ALBORGES DANTIER CONSTRUCOES - ME 06.697.30010001-58 72| 70846 | BENTO & SILVALTDAME 10,380 024/0001-77
19 | 126620 | AL GOMES CONTABILIDADE 31.110.625/000130 73 | 126292 | BERATERE C CONSULTORIA EIRELI 30.668.960/0001-95
- BERNACA E ALVES PECAS AUTOMOTIVAS LTDA
2 | 108700 t\Tr\g E TECNOVOLT CONSTRUGOES E MONTAGEM 17.791.432/0001-60 74 | 6690 | oo 03.088.418/0001-90
21 | 119524 | AM OB S M MACHADO EPP 25.162.653/0001:06 75 | 122217 | BKLN SERVICOS PEDIATRICOS LTDA 27.180.531/0001-60
22 | 124879 | AR EXPERTS LTDA 29.358.395/0001-80 76 | 61794 | BOXCARACESSORIOS LTDAEPP 05.617.470/0001-12
2 | 1011 | AR DE SOUZA NANUTENCAO & REPARACAD F—— 77 | 119580 | BPS EMPREENDIMENTO COMERCIAIS EIRELI 24.730.946/0001-71
MECANICA ME 029 78 | 60855 | BRUNO MOREIRA C DE AZEVEDO ME 05.269.304/0001-72
24 | 109251 | ASMONTEIRO ACADEMIA ME 18.207.982/0001-52 79 | 130276 | BRUNO NUNES DE FREITAS MANUTENGAO DE 34.208.465/0001-54
25 | 101824 | AW DE SOUZADOS SANTOS ME 13.199.490/0001-49 VEICULOS
26 | 129804 | ABPRODUGOES EASSESSORIALTDA 08.454.870/0001-42 80 | 117172 | BRUNORRIBEIRO EIRELI ME 23.236.427/0001-42
57 | 119741 | ABDU NEME BUFFET LTOA 25.080.168/0001.85 81 | 117405 | BTQM MARKETING E EVENTOS EIRELI ME 23.395.891/0001-28
5 | 1vzor | ABLITY CONSULTORIA E TREINANENTOS LTOA | 57 1o s 82 | 127897 | C EDUARDO DOS SANTOS CONSTRUGOES 32.085.280/0001-74
ME A 83 | 116631 | C L ELIAS DE CARVALHO - ME 22.769.262/0001-58
29 | 130115 | ACADEMIARQLUTAS E MUSCULAGAO LTDA 34.034.596/0001-62 & | 106793 | C_R DE OLIVEIRA ARTIGOS ELETRONICOS - 16.573.805/0001-54
30 | 125614 | ACTIVE CONSULTORIA E TECNOLOGIALTDA 30.076.485/0001-68 EIRELI
N 4795 | ADEMACK EVPREENDINENTOS COMERCIAIS £ F—— 85 | 57904 | C ZIANIC RIBERO 03.737.815/0001-46
SERVICOS EIRELI 910 - 86 | 115105 | CAR CONTABILIDADE LTDA 21.609.634/0001-16
AFONSON MEGA STAR CONSTRUGAO E C A R SILVA SERVICOS DE MOTOBOY E .
32 70604 SERVICOS LTDA 10.524.524/0001-35 87 100726 TRANSPORTES ME 12.408.465/0001-65
_ 88 | 119334 | CCBARRETOLFONSECALTDA 23.419.063/0001-82
33 | 60534 CE’IFX,LGTES LTADiADEM'A DE FORMACAO DE 02.920.885/0001-72
89 | 120606 | C C TAVARES COMERCIO E REPRESENTACOES 43.732.896/0001.66
34 | 118111 | AGASSIS G VIEIRA 23.377.102/0001-26 EIRELI
35 | 119121 | AGROTEC MOTORES EIRELI 24.794.207/0001-43 90 | 62619 ELEC%%%%%% DA FONSECA EQUIPAMENTOS | 1z 000 084/0001-23
AGT- EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES
36 | M3062 |\ 1pa ¢ 20.283.892/0001-92 9t | 1511 | C D G ENSINO DE IDIOMAS E COMERCIO DE | 51 crs aconnnr.gs
AGUIAR E PEREIRA SERVIGOS DE MONTAGEM MATERIAIS DIDATICOS EIRELI _
37 | 120455 |\t 26.132.957/0001-85 92 | 125184 | CDESBJUNIOR COMERCIO E SERVICO 29.719.928/0001-02
93 | 68452 | CEEMERICK 08.896.053/0001-44
ss | 130033 | AL ARQUITETURA E DESIGN DE INTERIORES 33.936.362/0001-19
LTDA 94 | 129636 | CESCOVEDO CAMPOS JUNIOR 33.564.171/0001-00
39 | 57674 CEEEE ggéggal_ﬂgNADO EACESSORIOSPARA | 3 sas 168/0001-50 95 | 66827 | CGUEDES MONTEIRO & CIALTDAME 03.375.338/0001-16
C L B HENRIQUES RASTREAMENTO E
40 30247 | ALBERES BATISTAME 27.633.908/0001-99 9 103718 MONITORAMENTO VEICULAR - ME 14.225.794/0001-04
“ 107966 | ALBERNAZ E REIS PET SHOP LTDA 17.230.168/0001-96 97 90218 | C LR POVOA COMERCIO DE ALIMENTOS ME 01.868.740/0001-07
42 | 107374 | ALBG SERVICOS MEDICOS LTDAME 16.900.255/0001-40 5
w | 120147 | G, M DE CANPOS SANTOS INFORMAGOES |55 198.791/0001-37
43 | 127907 | ALIADOS DISTRIBUIDORA E EMPREEEIMENTOS - | o oon oot 1o
EIRELI e 99 | 110886 | CR DE MENZES SILVA- ME 18.997.680/0001-25
4“4 | 7011 éh&é’u CRED CORRESPONDENTE BANCARIO | 045 gg5/0001.07 100 | 70005 | CRDUTRACONTABILIDADE 10.227.182/0001-91
ALMEIDA, BARRETO E BARRETO SERVICO DE Campos dos Goytacazes, 27 de junho de 2023.
4 122065 SAUDE LTDA-ME 27.265.080/0001-63 Marcelo Alvarenga Mogo
46 | 128762 | ANAPAULAPESSANHAREPRESENTAGOESLTDA |  32.889.019/0001-27 S”bse”&t:trr'iocﬁg'.“{g"s‘% Receita

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Bms“ Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Quinta-feira, 29 de junho de 2023

Fundacao Municipal de Saude
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n® 47 - Pq. Santo Amaro

29116894/0001-61 Exercicio: 2023
BALANCETE-ISOLADO
FUNDACAO MUNICIPAL SAUDE (UG:12)
Maio Pagina 1
CANTA ENT. TITULOS GR/ISFSALDO ANTERIOR I DE’BITO] CRéDITO| SALDO ATUAL D_C
100000000 12 ATIVO - 125.718.553,23 24.692.950,63 18.976.79531  131.434.708,55
110000000 12 ATIVO CIRCULANTE % 51.261,902,83 24,202.450,63 18.976.795,31 56.487.558,15
111000000 12  CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - 726.872,15 18.829.070,44 18,960.795,31 595.147,28
111100000 12 E:IC):(E?)SAEFUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA - 726.872,15 18,829,070,44 18.960.795,31 595.147,28
111110000 12 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA - 726.872,15 18.,829,070,44 18.960.795,31 595.147,28
NACIONAL - CONSOLIDAGAD
111110200 (2) 12 CONTA QNICA ) P F 10.204,68 D 18.731.862,38 18.725.720,34 16.346,72 D
111115000 (2) 12 G;g%fﬂais FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA- P F 716.667,47 D 97.208,06 235.074,97 578.800,56 D
113000000 12 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO - 6.474,559,05 38.448,30 16.000,00 6.497.007,35
113100000 12  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - 77.832,18 8.000,00 16.000,00 69.832,18
113110000 12  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDAGAO - 77.832,18 8.000,00 16.000,00 69.432,18
113110100 12 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL - 70.000,00 8.000,00 16.000,00 62,000,900
113110198 (3) 12 QUTROS ADIANTAMENTOS A PESSOAL (F) g P 70.000,00 D 8.000,00 16.000,00 62.000,00 [
113111400 (3) 12 ADIANTAMENTO A FORNECEDORES (F) P F 7.832,18D 0,00 0,00 7.832,18 b
113500000 12 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES - 6.396.726,87 30.448,30 0,00 6.427.175,17
VINCULADOS - A RECEBER
113510000 12  DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES - 6.396.726,87 30.448,30 0,00 6.427.175,17
VINCULADOS - CONSOLIDAGAO !
113510200 12 DEPOSITOS JUDICIAIS - 6.396.726,87 30.448,30 0,00 6.427.175,17
113510201 (3) 12 DEPOSITOS JUDICIAIS (F) P F 6.396.726,87 D . 30.448,30 0,00 6.427.175,17 D
115000000 12 ESTOQUES - 44,060.471,63 5.334.931,89 0,00 49,395.403,52
115600000 12 ALMOXARIFADO - 44,060.471,63 5.334.931,89 0,00 49,395.403,52
115610000 12 ALMOXARIFADO - CONSOLIDACAQ - 44,060.471,63 5.334.931,89 0,00 49,395.403,52
115610100 12 MATERIAL DE CONSUMO (P) P P 9.964.189,31 D 1.192,150,29 0,00 11,156.339,60 D
115610200 12 GENEROS ALIMENTICIOS (P) P P 142,225,000 671.157,20 0,00 813.382,20 D
115610500 12 MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES (P) P P 33.954.057,32D 3.471.624,40 0,00 37.425.681,72 D
120000000 12 ATIVO NAO-CIRCULANTE - 74.456.650,40 490.500,00 0,00 74.947.150,40
122000000 12 INVESTIMENTDS 3 10.705.469,61 0,00 0,00 10.705.469,61
122700000 12 DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES - 10.705.469,61 0,00 0,00 10.705.469 51
122710000 12  DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES - = 10.705.469,61 0,00 0,00 10.705.469,561
CONSOLIDACAO )
122719900 12 DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES (P) P P 10.705.469,61 D 0,00 0,00 10.705.469,61 D
123000000 12 IMOBILIZADO = 63.751.180,79 490,500,00 0,00 64.241.680,79
123100000 12 BENS MOVEIS - 63.751.180,79 490.500,00 0,00 64.241.680,79
123110000 12 BENS MOVEIS - CONSOLIDAGAO - 63.751,180,79 490.500,00 0,00 64.241,680,79
123110100 12 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E - 50.693.674,99 12.500,00 0,00 50.706.174,99
FERRAMENTAS
123110102 12 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO (P)P P 106.148,01 D 0,00 0,00 106,148,01 D
123110103 12 APARELHOS, EQUIPAMENTQS E UTENSILIOS MEDICOSP P 47,163.362,24 D 0,00 0,00 47.163.362,24 D
ODONTOLOGICOS, LABORATORIAIS E HOSPITALARES
123110105 12 EQUIPAMENTQ DE PROTEGAD, SEGURANGA E PP 36.399,55D 0,00 0,00 36.399,55 D
SOCORRO (P)
123110108 12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS (P) P P 91.276,75D 0,00 0,00 91.276,75 L
123110109 12 (h;I;?QUINAS, FERRAMENTAS E UTENSTLIOS DE OFICIN® P 880.881,53D 0,00 0,00 £#80.881,53 D
123110112 12 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS PARA P P 1.428,00D 0,00 0,00 1.428,00 D
AUTOMOVEIS (P)
122110121 12 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS (P) P P 2.371.735,41D 0,00 0,00 2.371.735,41 D
123110199 12 OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOSE P P 42,443,500 12.500,00 0,00 54.943,5C D
FERRAMENTAS (P)
123110200 12 BENS DE INFORMATICA - 2.017.428,04 0,00 0,00 2.017.428,04
123110201 12 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS (P) P P 1.704.523,04 D 0,00 0,00 1.704.523,04 [
123110202 12 EESU]PAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO P P 312.905,00 D 0,00 0,00 312.905,00 D
123110300 12 MOVEIS E UTENSILIOS - 7.091,786,92 0,00 0,00 7.091.786,52
123110301 12 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS (P) B P 286.270,15D 0,00 0,00 286.270,15 D
123110302 12 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO (P) P P 300.195,00 D 0,00 0,00 300.195,3¢ D
123110303 12 MOBILIARIO EM GERAL (P) P P 6,505,321,77D 0,00 0,00 6.505.321,77 D
123110400 12 MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE - 221.647,65 0,00 0,00 221.647,65
COMUNICAGAO
123110405 12 EQUIPAMENTQS PARA AUDIO, VIDEOEFOTO(P) P P 169.545,06 D 0,00 0,00 169.545,06 D
123110406 12 OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAQ (P) P P 52.102,59D 0,00 0,00 52.102,59 ©
123110500 12 VEfcuLos = 3.561,659,15 478.000,00 0,00 4.039.659,15
123110503 12 VEICULCS DE TRACAO MECANICA (P) P P 3.561.659,15D 478.000,00 0,00 4.039.659,15 D
123119900 12  DEMAIS BENS MOVEIS - 164.984,04 0,00 0,00 164.984,04
123119908 12 BENS MOVEIS A CLASSIFICAR (P) PP 3.,507,36 D 0,00 0,00 3.507,36 D
123119999 12 OUTROG,BENS MOVEIS (P) P P 161.476,68 D 0,00 0,00 161.476,68 D
123200000 12 BENS IMPYEIS - 0,00 0,00 0,00 0,00
123210000 12 BENS IMOYEIS - CONSOLIDAGAO - 0,00 0,00 0,00 0,00
A
; : ilva .
N ‘.mon%adeacatabh Dr. At artins de Souza
Itaba rneiro Faria Difetora Financel R S s
Ass. Chefeda i Mat.: 100698 oytacazes
Mat.: 28861 -

34-0
CPF.:501.796.597.14
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CONTA E N T. T I TULOS GRIISF SALDO ANTERIOR I DEBITOI CREDITO I SALDQ ATUALD_C
123210800 12  BENFEITORIAS EM PROPRIEDADE DE TERCEIROS () P P 0,000 0,00 0,00 T 006D
200000000 12 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO - (109.054.263,11) 18.530.440,34 17.474.161,46 (107.997.984,23)
210000000 12 PASSIVO CIRCULANTE - (14.112.463,34) 18.530.440,34 17.474.161,46 (13.056.184,46)
211000000 12 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS - (1,296.048,46) 161.299,93 18.507,67 (1.153.256,20)
E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
211100000 12 PESSOAL A PAGAR - (19.560,58) 0,00 0,00 (19.560,58)
211110000 12 PESSOAL A PAGAR- CONSOLIDAGAO = (19.560,58) 0,00 0,00 (19.560,58)
211110400 12 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL # (15.581,15) 0,00 0,00 (15.581,15)
211110412 12 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL-A P F (15,581,15) C 0,00 0,00 (15.581,15) C
PARTIR DE 05/05/2000 - VENCIDOS E NAO PAGOS (
211110500 12 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME - {3.979,43) 0,00 0,00 (3.979,43)
ORDINARIO
211110502 12 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ORDINARIO - AP P (3.979,43)C 0,00 0,00 (3.979,43) ¢
PARTIR DE 05/05/2000 - VENCIDOS E NAQ PAGOS
211400000 12 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - (1.276.487,88) 161,299,93 18,507,67 (1.133.695,62)
211420000 12 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - INTRA OFSS - (48.876,36) 18.507,67 18.507,67 (48.876,36)
211420100 12 CONTRIBUICAQ A REGIME PROPRIO DE . (20.787,74) 18.507,67 18.507,67 (20.787,74)
PREVIDENCIA (RPPS)
211420101 12 (compgua;:lc;;\o A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIAP  F (20.787,74) C 18.507,67 18.507,67 (20.787,74) C
RPPS) (F
211429900 12  OUTROS ENCARGOS SOCIAIS - (28,088,62) 0,00 0,00 (28.088,62)
211429901 (3) 12 QUTROS ENCARGOS SOCIAIS (F) P F (28.088,62) C 0,00 0,00 (28.088,62) C
211430000 12 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - INTER OFSS - - (1.227.611,52) 142.792,26 0,00 (1.084.819,26)
UNIAO
211430100 12 CONTRIBUIGOES AO RGPS A PAGAR = (1.227.611,52) 142.792,26 0,00 (1.084.819,26)
211430101 12 CONTRIBUICOES AQ RGPS - CONTRIBUICAO SOBRE P F (96,487,15) C 0,00 0,00 (96.487,15) C
SALARIOS E REMUNERAGBES (F)
211430102 12 CONTRIBUIGOES AQ RGPS - DEBITO PARCELADO ()P F (475.974,20) C 142,792,26 0,00 (333.181,94) €
211430112 12 CONTRIBUIGOES AQ RGPS - DEBITO PARCELADO (PP P (655,150,17) C 0,00 0,00 (655.150,17) C
212000000 12 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO = (304.399,76) 90.480,01 0,00 (213.919,75)
PRAZO
212500000 12 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E - (304.399,76) 90.480,01 0,00 (213.919,75)
FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNO
212510000 12 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E = 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNO -
CONSOLI
212511100 (3) 12 JUROS DE CONTRATOS - EMPRESTIMOS INTERNOS (PP P 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
212520000 12 JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E & (304.399,76) 90.480,01 0,00 (213.919,75)
FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNO -
INTRA
212520100 (3) 12 JUROS DE CONTRATOS - EMPRESTIMOS INTERNOS (FP F (304.399,76) C 90.480,01 0,00 (213.919,79) C
213000000 12  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO = (7.978.183,83) 17.888.598,27 17.302.756,14 (7.392.341,70)
PRAZO
213100000 12  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A - (7.978.183,83) 17.888.598,27 17.302.756,14 (7.392.341,70)
CURTO PRAZO
213110000 12 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A - (7.978.183,83) 17.888.598,27 17,302.756,14 (7.392.341,70)
CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAC
213110100 12 FORNECEDORES NACIONAIS - (7.978,183,83) 17.888.598,27 17.302.756,14 (7.392.341,70)
213110101 (3) 12 FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR (F) P F (4.437.146,99) C 6.097.127,73 5.860.339,89 (4.200.359,15) €
213110109 (3) 12 DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR (F) P F (3.541.036,84) C 11.791.470,54 11.442.416,25 (3.191.982,55) C
218000000 12 ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS = (4.533.831,29) 390.062,13 152.897,65 (4.296.666,81)
OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
218800000 12 VALORES RESTITUIVELS = (4.525.256,29) 356.467,13 115.377,65 - (4.284.166,61)
218810000 12 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO % (7.303,05) 0,00 0,00 (7.303,05)
218810100 12 CONSIGNAGOES - (873,56) 0,00 0,00 (873,56)
218810110 12 PENSAQ ALIMENTICIA (F) P F (873,56) C 0,00 0,00 (873,56) C
218810400 12 DEPOSITOS NAO JUDICIAIS - (6.429,49) 0,00 0,00 (6.429,49)
718810401 (3) 12 DEPOSITOS E CAUGOES (F) P F (6.429,49) C 0,00 0,00 (6:429,49) €
218830000 12 VALORES RESTITUIVEIS - INTER OFSS - UNIAO - (3339,183,48) 93.375,48 19.794,31 (3.265.602,31)
218830100 12  CONSIGNAGOES (F) = (3.339.183,48) 93.375,48 19.794,31 (3.265.602,31)
240830102 12 CONTRIBUICAQ AO RGPS (F) P F (2.242.596,21) C 93.375,48 19.794,31 (2.169.015,04) C
218830104 12 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - [RRFP  F (1.096.587,27) C 0,00 0,00 (1.096.587,27) C
(F)
218850000 12 VALO!;ES RESTITUIVEIS - INTER OFSS - - (1.178,769,76) 263,091,65 95.583,34 (1.011.261,45)
MuNICiPIO
218850100 12 CONSIGNAGOES (F) - (1.178.769,76) 263.091,65 95,583,34 (1,011,261,45)
218850108 12 1S5 {F) P F  (1.178.769,76)C 263.091,65 95.583,34 (1.011.261,45) C
218900000 12  OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - (8.575,00) 33,595,00 37.520,00 (12.500,00)
218910000 12 OUTRAS oampncéas A CURTO PRAZO - - © {8.575,00) 33.595,00 37.520,00 (12.500,00)
CONSOLIDAGAO
218910200 (3) 12 DPRRIAS A PAGAR (F) P F (4.575,00) C 29,595,00 29.520,00 (4.500,00) C
218910300 (3) 12 RIMENTOS DE FUNDQS A PAGAR (F) P F (4.000,00) C 4.000,00 8.000,00 (8.000,00; C
220000000 12 PAsSSIVO Nio-mrn:umme B (2.680.756,89) 0,00 0,00 (2.680.756,89)

Dr AnhurBres Irtis de Souz

Diretora Financeira e Contabil
iviat.: 100598
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221000000 12 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS = (2.680.756,89) 0,00 0,00 (2.680.756,89)
E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO
221400000 12 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - (2.680.756,89) 0,00 0,00 (2.680.756,89)
221410000 12 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - CONSOLIDAGAO - (2.680.756,89) 0,00 0,00 (2.680.756,69)
221410100 12 CONTRIBUTIGOES PREVIDENCIARIAS - DEBITO P P (2.109.587,85)C 0,00 0,00 (2.109.587,85) C
PARCELADO (P)
221410200 12 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - DEBITOS PARCELADOS (FP P (571,169,04) C 0,00 0,00 (571.169,04) C
230000000 12 PATRIMONIO LiQUIDO - (92.261.042,88) 0,00 0,00 (92.261.042,88)
231000000 12 PATRIMONIO SOCIAL £ CAPTTAL SOCIAL - (14.690.324,67) 0,00 0,00 (14.690.324,67)
231100000 12 PATRIMONIO SOCIAL - (14,690.324,67) 0,00 0,00 (14.690.324,67)
231110000 12 PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDACAO P P (14.690.324,67)C 0,00 0,00 (14.690.324,67)
237000000 12 RESULTADOS ACUMULADOS - (77.570.718,21) 0,00 0,00 (77.570.718,21)
237100000 12 SUPERAVITS QU DEFICITS ACUMULADOS - (77.570.718,21) 0,00 0,00 (77.570.718,21)
237110000 12 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - - 338.956.282,10 0,00 0,00 338.956.282, 10
CONSOLIDAGAO .
237110100 12 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P P 0,00C 0,00 0,00 0,90 €
237110200 12 SUPERA;NESS OU DEFICITS DE EXERCICIOS P P 338956.282,10C 0,00 0,00 338.956.282,10 C
ANTERIOR
237120000 12 SUPERAVITS QU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA - (426,291.614,88) 0,00 0,00 (426,291,614,88)
OFSS
237120100 12 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P P 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
237120200 12 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS P P (426.291.614,88)C 0,00 0,00 (426.291.614,88) C
ANTERIORES
237130000 12 supERAvrr_s OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER - 9,764.614,57 0,00 0,00 9.764.614,57
OFSS - UNIAQ
237130100 12 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P P 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
237130200 12 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS P P 9.764.614,57 C 0,00 0,00 9.764.614,57 C
ANTERIORES
300000000 12 VARIAGCAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA - 30.158.775,96 11.505.136,42 7.339,51 41.656.572,87
310000000 12  PESSOAL E ENCARGOS - 630.173,49 18.507,67 0,00 648.681,16
312000000 12 ENCARGOS PATRONAIS = 630.173,49 18.507,67 0,00 648,681,106
312200000 12 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS = 630.173,49 18.507,67 0,00 648.681,16
312230000 12 ENC;RGOS PATRONAIS - RGPS - INTER OFSS - - 630.173,49 18.507,67 0,00 648.681, 16
UNIRO
312230100 (36)12 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - RGPS P - 630.173,49D 18.507,67 0,00 648.681,16 D
330000000 12 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL - 29.096.430,56 11.465.318,95 4.607,50 40.557.142,91
FIXO
331000000 12  USO DE MATERIAL DE CONSUMO - 5.068.238,50 20.500,00 4,500,00 5.084,238,50
331100000 12 CONSUMO DE MATERIAL - 5.068.238,50 20.500,00 4.500,00 5.084,238,50
331110000 12  CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAD = 5.068.238,50 20.500,00 4.500,00 5.084.238,50
321110800 (36)12 MATERIAL FARMACOLOGICO P - 3.766.343,55 D 0,00 0,00 3.766.343,55 D
331113600 (36)12 MATERIAL HOSPITALAR P - 1.301.894,95D 0,00 0,00 1,301.894,95
331119900 (36)12 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO P - 0,000 20.500,00 4.500,00 16.000,50 D
332000000 12 SERVICOS - 24,028.192,06 11,444,818,95 107,50 35,472,903 51
332100000 12  DIARIAS - 29.715,00 29.520,00 0,00 59.235,40
332110000 12  DIARIAS - CONSOLIDAGCAD - 29,715,00 29,520,00 0,00 59,235,00
332110100 (36)12 DIARIAS PESSOAL CIVIL P = 29,715,000 29,520,00 0,00 59,235,006 D
332200000 12  SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FiSICA - 14,589.857,60 9,253,004,35 0,00 23.842.861,95
332210000 12 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FisIca - = 14.589.857,60 9.253,004,35 0,00 23,842.861,95
CONSOLIDAGAO )
332212600 (36)12 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICOE P = 14,589.857,60 D 9.253.004,35 0,00 23.842.861,95 D
OPERACIONAL
332300000 12 SERVIGOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 9.408.619,46 2.162.294,60 107,50 11.570.806,56
332310000 12 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - w 9.408.619,46 2.162.294,60 107,50 11.570.806,56
CONSOLIDAGAO
332310600 (36)12 MANUTENGAO E CONSERVAGAO p - 304.125,12D 51.092,00 0,00 355.217,12 D
332310700 (36)12 SERVICOS DE APOIO S 42,920,500 0,00 0,00 42,920,50 D
332310800 (36)12 SERVICOS DE AGUA E ESGQOTOQ, TELEFONIA E P - 1.229.981,19D 0,00 0,00 1.229.981,19 D
INTERNET, ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS.
332310900 (36)12 SERVICOS DE ALIMENTAGAO p - 5.647.197,82D 1.344,049,93 0,00 6.991.247,75 D
332311000 (36)12 LOCAGOES P s 1.375.027,46 D 746.360,00 0,00 2.121.387,56 D
332314000 (36)12 SERVICOS DE COPIAS E REPRODUGAO DE P - 9,871,650 0,00 0,00 9.871,55 D
DOCUMENTOS
332314600 (36)12 SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS p - 17.165,00D 0,00 0,00 17,165,060 D
332315100 (36)12 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS P - 6,142,500 4.,095,00 0,00 10.237,50 D
327315400 (36)12 LOCAGAO DE MAO DE OBRA P - 713.008,22D 16.697,67 107,50 729.598,39 D
332319900 (36)12 OUTil;OcS:A SERVICOS PRESTADOS POR PESSCA po- 63.180,00D 0,00 0,00 63,180,00 D
JUREDI
340000000 12 VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - 370.502,92 21.309,80 2.732,01 389.080,71
FINANCEIRAS
341000000 12 ROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E = 353.560,88 0,00 0,00 353.560,88
ﬁMNCIAMENTOS OBTIDOS
) N
LI :
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341100000 12 JURQS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL - 353.560,88 0,00 0.00 35356088
INTERNA
341130000 12 JURQS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 4 353.560,88 0,00 0,00 353,560,856
INTERNA - INTER OFSS - UNIAO
341130100 (36)12 JURCS DA %fva CONTRATADA INTERNA - INTER P - 353.560,88 D 0,00 0,00 353.560,88 D
OFSS - UNIAO
342000000 12 JUROS E ENCARGOS DE MORA - 16.942,04 21.309,80 2.732,01 35.519,83
342300000 12 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISIGAC DE - 16,942,04 21,309,80 2.732,01 35.519,83
BENS E SERVICOS
342310000 12 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAQ DE - 16.942,04 21.309,80 2.732,01 35.519,83
BENS E SERVICOS - CONSOLIDAGAO
342310100 12 JUROS DE MORA - 7.069,79 11.437,80 2.732,01 15.775,58
342310102 (3612 JUROS DE SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA B = 7.069,79D 11.437,80 2.732,01 15.775,58 D
JURIDICA
342319900 (36)12 OUTROS ENCARGOS DE MORA P - 9.872,25D 9.872,00 0,00 19.744,25 D
360000000 12  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS £ & 61,668,99 0,00 0,00 61.668,99
INCORPORAGAO DE PASSIVOS
365000000 12 DESINCORPORACAOQ DE ATIVOS = 61.668,99 0,00 0,00 61.668,99
365100000 12  DESINCORPORAGAO DE ATIVOS - 61.668,99 0,00 0,00 61.668,99
365110000 12  DESINCORPORAGAQ DE ATIVOS - CONSOLIDAGAO - 61.668,99 0,00 0,00 61,668,399
365110700 (36)12 DESINCORPORAGAQ DE IMOBILIZADO # .z 61.668,99 D 0,00 0,00 61.668,99 D
400000000 12 VARIAGAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA - (46.823.066,08) 80,311,49 18,350,542,60 (65.093.297,19)
430000000 12 EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E - (2.465.274,79) 0,00 1.142.300,00 (3.607.574,79)
DIREITOS ,
433000000 12 EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO - (2.465.274,79) 0,00 1.142.300,00 (3.607.574,79)
DE SERVIGOS
433100000 12 VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E # (2.465.274,79) 0,00 1.142.300,00 (3.607.574,79)
DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS
433120000 12 VALOR BRUTO DE EXPLORAGAQ DE BENS, - (2.465.274,79) 0,00 1,142.300,00 (3.607.574,79)
DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS - INTRA
OFSsS
433123300 (36)12 SERVICOS DE SAUDE P - (2.465.274,79) C 0,00 1.142.300,00 (3.607.574,79) C
440000000 12 VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS ‘ (51.215,81) 0,00 5.348,34 (56.564,15)
FINANCEIRAS
445000000 12 REMUNESAQ"\D DE DEPOSITOS BANCARIOS E - (51.215,81) 0,00 5.240,84 (56.456,65)
APLICAGDES FINANCEIRAS .
445100000 12 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - (51.215,81) 0,00 5.240,84 (56.456,65)
445110000 (36)12 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - P - (51.215,81)C 0,00 5.240,84 (56,456,65) C
CONSOLIDAGAO
449000000 12 OUTRAS VARIAGGES PATRIMONIAIS - 0,00 0,00 107,50 (107,50)
AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
449100000 12 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS - 0,00 0,00 107,50 (107,50)
AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
449110000 (36)12 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVASP - 0,00C 0,00 107,50 (107,50) C
FINANCEIRAS - CONSOLIDAGAO
450000000 12 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS = (39.925.987,13) 80.311,49 17.202.8%94,26 (57.048.569,90)
451000000 12 TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS - (39.925,987,13) 80.311,49 17.202.894,26 (57.048.569,90)
451100000 12 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO - (39.925.987,13) 80.311,49 17.202,894,26 (57.048.569,90}
ORCAMENTARIA
451120000 12 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAOD - (39.925.987,13) 80.311,49 17.202.894,26 (57.048.569,90)
ORCAMENTARIA - INTRA OFSS
451120200 (36)12 REPASSE RECEBIDO P - (39.925.987,13)C 80.311,49 17.202.894,26 (57.048.569,90) C
460000000 12 VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS & (4.365.138,35) 0,00 0,00 (4.365.138,35)
464000000 12 GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS - (4.365.138,35) 0,00 0,00 (4.365.138,35)
464100000 12 GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS = (4.365.138,35) 0,00 0,00 (4.365.138,35)
464110000 (36)12 GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS - P - (4.365.138,35) C 0,00 0,00 (4.365.138,35) C
CONSOLIDAGAQ
490000000 12 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS - (15.450,00) 0,00 0,00 (15.450,00)
AUMENTATIVAS
499000000 12 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - (15.450,00) 0,00 0,00 (15.450,00)
AUMENTATIVAS
499900000 12 VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - (15.450,00) 0,00 0,00 (15.450,00)
DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS
499920000 12 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - (15.450,00) 0,00 0,00 (15.450,00)
DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS
- INTRA OFSS
499920200 (36)12 AJUSTE DO VALOR ATUAL DAS INSUFICIENCIAS P - (15.450,00) C 0,00 0,00 (15.450,00) C
FINANCEIRAS DO FUNDO EM REPARTIGAO
500000000 12 CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO - 349.257.035,80 22.941.817,77 6.990.390,72 365.208.462,85
E ORGAMENTO
520000000 12 ORGAMENTO APROVADO - 332.194.180,83 22.941.812,77 6.990.390,72 348.145.607,58
521000000 12 PREVISAO DA RECEITA - 36.103.266,56 0,00 0,00 36.103.266,50
521100000 12 PREVISAY INICIAL DA RECEITA - 36.103.266,56 0,00 0,00 36.103.266,56
521110000 (5) 12 PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA o - 36.103.266,56 D 0,00 0,00 36.103.266,56 D
522000000 12 FIXACAO DA DESPESA\ - 296.090.914,27 22.941.817,77 6.990.390,72 312.042.341,32
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522100000 12 DOTAGAO ORCAMENTARIA - 141.394.438,08 1.330.000,00 175200000  140.972.438,6
522110000 12  DOTACAO INICIAL - 166.594.438,08 0,00 0,00 166.594.438,08
522110100 (7) 12 CREDITO INICIAL O -  166.594.438,08 D 0,00 : 0,00 166,594.438,08 D
522120000 12  DOTAGAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO - 940,000,00 665.000,00 0,00 1.605.000,00
522120100 (8) 12 CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR o - 940.000,00 D 665.000,00 0,00 1.605.000,00 D
522130000 12 DOTAGAQ ADICIONAL POR FONTE - 0,00 665,000,00 665.000,00 0,36
522130300 (8) 12 ANULAGAO DE DOTAGAO o - 940,000,00 D 665.000,00 0,00 1,605.000,00 D
522139900 (B) 12 :3;?2 GLOBAL DA DOTAGAO ADICIONAL POR o - (940.000,00) C 0,00 665.000,00 (1.605.000,00) C
522190000 12 CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE DOTACAO - (26.140.000,00) 0,00 1.087.000,00 (27.227.000,00)
522190400 (8) 12 () CANCELAMENTO DE DOTAGOES O - (26.140.000,00) C 0,00 1.087.000,00 (27.227.000,00) C
522900000 12 OUTROS CONTROLES DA DESPESA - 154.696.476,19 21.611.817,77 5.238.390,72 171.069.903,24
ORGAMENTARIA
522910000 12 PRE-EMPENHOS DA DESPESA o 86.611.387,77 11,395.265,47 5.216.390,72 92.790.262,52
522910100 (7) 12 PRE-EMPENHOS EMITIDOS 0 - 151.405,113,18D 11.395.265,47 0,00 162.800.378,65 D
$22910300 (7) 12 (+) ANULACAO DE PRE-EMPENHO 0 - (64.793,72541)C 0,00 5.216.390,72 (70.010.116,13) C
522920000 12 EMPENHOS POR EMISSAQ - 68.085.088,42 10.216.552,30 22.000,00 78.279.640,72
522920100 12 EXECUGAO DA DESPESA POR NOTA DE EMPENHO - 68.085.088,42 10,216,552,30 22.000,00 78.279.640,72
522920101 (9) 12 EMISSAO DE EMPENHOS o - 69,352,586,17 D 10.216.552,30 0,00 79.569.138,47 D
522920103 (11)12 (-)ANULAGAO DE EMPENHOS o - (1.267.497,75) C 0,00 22,000,00 (1.289.497,75) C
530000000 12 INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR - 17.062.854,97 0,00 0,00 17.062.854,57
$31000000 12 INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR NAO # 950.301,33 0,00 0,00 950.301,33
PROCESSADOS
531100000 (9) 12 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS O - 950.301,33D 0,00 0,00 950.301,33 D
531700000 (%) 12 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - INSCRIGRO O - 0,00D 0,00 0,00 0,00 D
NO EXERCICIO
532000000 12 INSCRICAQ DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 16,112,553,64 0,00 0,00 16,112,553 ,64
532100000 (9) 12 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - TNSCRITOS 0 - 7.123.547,50 D 0,00 0,00 7.123.547,506 D
532200000 (9) 12 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - EXERCICIOS 0o - 8.989.006,14 D 0,00 0,00 8.989.006,14 D
ANTERIORES
532700000 (9) 12 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRICAONO O - 0,00D 0,00 0,00 0.00 D
EXERCICIO
600000000 12 gﬁmfél&ﬁm EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E - (349.257.035,80) 115.613.074,58 131.564.501,63 (365.208.462,85)
620000000 12 sxscuc{\o DO ORGAMENTO - (332.194.180,83) 115.440.995,35 131.392.422,40 (348.145.607,88)
621000000 12  EXECUCAO DA RECEITA - (36.103.266,56) 1,147,540,84 1,147.540,84 (36.103.266,56)
621100000 (%) 12 RECEITA A REALIZAR 0 (33.571.325,96) C 1.147.540,84 0,00 (32.423.785,12) C
621200000 (6) 12 RECEITA REALIZADA 0 - (2.531.940,60)C 0,00 1.147,540,84 (3.679.481,44) C
622000000 {2  EXECUGAO DA DESPESA - (296.090.914,27) 114,293.454,51 130.244.881,56 (312.042.341,32)
622100000 12 DISPONIBILIDADES DE CREDITO - (141,394,438,08) 63.376.859,99 62,954,859,99 (140.972.438,08)
622110000 (7) 12 C.REDITO DlSPONiVEL 0 - (54.783.050,31)C 12.482.265,47 5.881.390,72 (48.182,175,56) C
622120000 12 CREDITO INDISPONIVEL = (18.526.299,35) 15.432,943,02 11.417.265,47 (14.510.621,80)
622120200 (26)12 CREDITO PRE-EMPENHADQ 0 - (18.526.299,35)C 15.432.943,02 11,417.265,47 (14.510.621,80) C
622130000 12 CREDITO UTILIZADO - (68.085.088,42) 35,461,651,50 45,656.203,80 (78.279.640,72)
622130100 (27)12 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0 - (25.236.593,49)C 17.265.692,58 10.223.891,81 (18.194.792,72) C
622130200 (27)12 CREDITO EMPENHADO EM LIQUIDAGAD o - (626.075,40)C 78.973,71 0,00 (547.101,69) C
622130300 (27)12 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR o - (3.638.065,89) C 18.080.769,71 17,358.881,79 (2.916.177,87) C
622130400 (27)12 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 0O - (38.584.353,64)C 36.215,50 18.073.430,20 (56.621,568,34) C
622900000 12 OUTROS CONTROLES DA DESPESA - (154.696.476,19) 50.916.594,52 67,290.021,57 (171.069.903,24}
ORGAMENTARIA
622910000 12  DESPESA PRE-EMPENHADA - (86.611.387,77) 15.454,943,02 21.633.817,77 (92.790.262,52)
622910100 (7) 12 PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 0 - (18.526.299,35)C 15.432.943,02 11.417.265,47 (14.510.621,80; C
622910200 (7) 12 PRE-EMPENHOS EMPENHADOS 0O - (68,085.08842)C 22,000,00 10,216.552,30 (78.279.640,72) C
622920000 12 EMISSAO DE EMPENHO - (68.085.088,42) 35.461.651,50 45.656.203,80 (78.279.640,72)
622920100 12 EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO - (68.085.088,42) 35,461,651,50 45,656,203,80 (78.279.640,72)
622920101 (28)12 EMPENHOS A LIQUIDAR 0 - (25.236.593,49)C 17.265.692,58 10.223.891,81 (18.194.792,72) C
622920102 (28)12 EMPENHOS EM LIQUIDAGAO o - (626.075,40) C 78.973,71 0,00 (547.101,69) C
622920103 (29)12 EMPENHOS LIQUIDADOS o - (3.638.065,89) C 18.080.769,71 17.358.881,79 (2.916.177,97) C
622920104 (16)12 EMPENHOS LIQUIDADOS PAGOS 0 - (38584.353,64)C 36.215,50 18,073,430,20 (56.621,568,34) C
630000000 12 EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR - (17.062.854,97) 172.079,23 172.079,23 (17.062.854,97)
631000000 12 EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO - (950.301,33) 172.079,23 172.079,23 (950.301,33)
PROCESSADOS
631100000 (15)12 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR O - (540.622,78) C 78.875,73 0,00 (461.747,05) C
631300000 (14)12 Ef(s;{\ 25 A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS AQ - (42,920,50)C 93.203,50 78.875,73 (28.592,73) C
631400000 (16)12 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS o - (366.758,05) C 0,00 93.203,50 (459.961,55) C
631706000 12 RP Ni PROCESSADOS - INSCRICAO NO o - 0,00C 0,00 0,00 0,006 C
0
631710000 (15)12 D PROCESSADOS A LIQUIDAR - INSCRICAO NOQ - 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
632000000 12 ¢A0 DE REST% A PAGAR PROCESSADOS R (16.112.553,64) 0,00 i m” 0,00 (16.112.553,64)
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632100000 (14)12  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS A PAGAR 0 - (4.621.01566)C 0.00 0,00  (4621.01566) C
632200000 (16)12 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS o - (7.122.420,20) C 0,00 0,00 (7.122,420,20) C
632700000 (27)12 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRICAONO O - 0,00C 0,00 0.00 0,00 C
EXERCICIO
632900000 12  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS CANCELADOS - (4.369.117,78) 0,00 0,00 (4.369.117,78)
632990000 (17)12 OUTROS CANCELAMENTOS DE RESTOS APAGAR O - (4.369.117,78) C 0,00 0,00 (4.369.117,78) C
700000000 12  CONTROLES DEVEDORES - 287,120,445,21 24,420.996,13 357.490,49 311.183.950,85
710000000 12 ATOS POTENCIALS - 80,795.483,18 5.607.448,08 0,00 86.402.931,26
711000000 12 ATOS POTENCIAIS ATIVOS - 2,011.452,53 0,00 0,00 2,011,452,53
711100000 12  GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS - 2.011.452,53 0,00 0,00 2.011.452,53
711110000 12 GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS - " 2.011,452,53 0,00 0,00 2.011.452,53
CONSOLIDAGAO
711110100 12 GARANTIAS RECEBIDAS NO PAiS - 2.011.452,53 0,00 0,00 2.011.452,53
711110102 12 FIANGAS c - 333.392,50D 0,00 0,00 333,392,506 D
711110104 12 SEGURQS-GARANTIA c - 1.678,060,03 D 0,00 0,00 1.678.060,03 D
712000000 12 ATOS POTENCIAIS PASSIVO - 78.784.030,65 5.607.448,08 0,00 84.391.478,73
712300000 12 OBRIGAGOES CONTRATUAIS - 78.784.030,65 5.607.448,08 0,00 84.391.478,73
712310000 12 OBRIGAGOES CONTRATUAIS - CONSOLIDAGAD - 78.784,030,65 5.607.448,08 0,00 84,391.478,73
712310200 12 CONTRATOS DE SERVICOS €, = 32.515.324,44 D 2.920,645,92 0,00 35.435.970,36 D
712310400 12 CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS € - 45,558.,454,21 0 2.686.802,16 0,00 48,245,256,37 D
712310500 12 CONTRATOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS C - 710.252,00D 0,00 0,00 710.252,00 O
720000000 12 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA - 189.032.865,22 18,809.548,05 357.490,49 207.484.922,78
721000000 12  DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO = 59.704.400,10 18.809.548,05 357.490,49 78.156,457,56
721100000 12 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS - 59.704.400,10 18.809.548,05 357.490,49 78.156.457,56
721110000 12 RECURSOS ORDINARIOS c - 55.541.812,10 D 17.363.133,72 152.947,08 72.751.998,74 D
721120000 12 RECURSOS VINCULADOS € = 2.387.136,48 D 1.344,791,87 204.543,41 3.527.384,94 D
721130000 12 RECURSDS EXTRAORCAMENTARIOS c - 1.775.451,52 0> 101.622,46 0,00 1,877.073,98 D
722000000 12 PROGRAMAGAO FINANCEIRA - 129.328,465,12 0,00 0,00 129.328.465,12
722100000 12 CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO - 129.328.465,12 0,00 0,00 129.328.465,12
722110000 12 PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO MENSAL - 129,328.465,12 0,00 0,00 129.328.465,12
ORGAMENTARIO
722110200 12 CONTROLE DE DESEMBOLSO MENSAL « «  129,328.465,12 0,00 0,00 129.328.465,12
TRANSFERENCIAS
722110201 (33)12 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL - C - 129.328.465,12D 0,00 0,00 129.328.465,12 D
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS A RECEBER - INICIAL
790000000 12  OUTROS CONTROLES = 17.292.096,81 4.000,00 0,00 17.296.096,31
796000000 12 CONTROLE DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS - 17.062.854,97 0,00 0,00 17.062.854,57
796200000 12 CONTROLE FINANCEIRQ DAS DESPESAS c - 17.062,854,97 D 0,00 0,00 17.062.854,97 D
ORGAMENTARIAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
799000000 12 CONTRAPARTIDA DE CONTROLES ESPECIFICOS - 229.241,84 4.000,00 0,00 233.241,84
TCESP
799200000 12 CONTRAPARTIDA DE CONTROLES ESPECIFICOS - - 163.241,84 0,00 0,00 163,241,84
PRECATORIOS
799220000 12 CONTRAPARTIDA DE PRECATORIOS - CONTROLE PORC - 163.241,84 D 0,00 0,00 163.241,54 D
CREDORES
799300000 12 CONTRAPARTIDA DE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOSE = 66.000,00 D 4.000,00 0,00 70.000,00 D
SUPRIMENTO DE FUNDOS
800000000 12 CONTROLES CREDORES - (287.120.445,21) 90.449.984,76 114.513.490,40 (311.183.950,85}
810000000 12 EXECUGAQ DOS ATOS POTENCIAIS - {80.795.483,18) 7.204.989,99 12.812.438,07 (86.402.931,26)
811000000 12 EXECUGAD DOS ATOS POTENCIALS ATIVGS = (2.011.452,53) 0,00 0,00 (2.011.452,53)
811100000 12  EXECUCAD DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS - (2.011,452,53) 0,00 0,00 (2.011.452,53)
RECEBIDAS
811110000 12 EXECUGAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS » (2.011.452,53) 0,00 0,00 (2.011,452,53)
RECEBIDAS - CONSOLIDAGAQ
811110100 12 EXECUGAO DE GARANTIAS RECEBIDAS NO PAiS - (2.011.452,53) 0,00 0,00 (2.011.452,53)
811110103 (3) 12 FIANCAS A EXECUTAR c - (333.392,50) C 0,00 0,00 (333.392,50) C
811110107 (3) 12 SEGUROS-GARANTIA A EXECUTAR c - (1.678.060,03) C 0,00 0,00 (1.678.060,03} C
812000000 12 EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS - (78.784.030,65) 7.204.989,99 12,812,438,07 (84.391.478,73)
812300000 12 EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONTRATUALS - (78.784.030,65) 7,204,989,99 12,812.438,07 (84.391.478,73)
812310000 12 EXECUGAO DE OBRIGAGOES -CONSOLIDAGAO - (78.784.030,65) 7.204.989,99 12,812.438,07 (84.391.478,73}
$12310200 12 CONTRATOS DE SERVICOS - (32.515.324,44) 2.359.876,50 5.280.522,42 (35.435.970,36)
812310201 (25)12 A EXECUTAR C - (24.044.342,59)C 2.359.769,00 2.920.753,42 (24.605.327,01) C
812310202 (25)12 EXECUTADOS € « (8.470.981,85) C 107,50 2.359.769,00 (10.830.643,35) C
812310400 12  CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE BENS - (45.558.454,21) 4,845,113,49 7.531.915,65 (48.245.256,37)
812310401 (25)12 A EXECUTAR C - (28.422.473,62)C 4.845.113,49 2.686.802,16 (26.264.162,29) C
812310402 (25)12 EXECUTADOS C - (17.135.980,59)C 0,00 4.845,113,49 (21.981.094,08) C
812310500 12  CONTRATOS DE EMPRESTIMOS E - (710.252,00) 0,00 0,00 (710.252,00)
812310501 (25)12 C = (710.252,00) C 0,00 0,00 (710.252,00) C
820000000 12 - (189.032.865,22) 83.056.915,54 101.508.973,10 (207.484.922,78)
821000000 12 EXEQMCAO DAS DISRDNIBILIDADES POR - {55.704.400,10) 65.773.709,79 84.225.767,35 (78.156.457,66)
; . \lar ne da Silva
Itab arneiro yarm Diretora Financeira e Contabil
Ass. Chefe da Contabilidade-FMS Aat.: 100598

Mat,; 28867~
CPF.:501.796.597-15

Icp :\'F) Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Bras“ Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

N° 4362 - Campos dos Goytacazes

PODER Quinta-feira, 29 de junho de 2023

EXECUTIVO

15

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n® 47 - Pg. Santo Amaro

29116894/0001-61 Exercicio: 2023
BALANCETE-ISOLADO
FUNDACAO MUNICIPAL SAUDE (UG:12)
Maio Pagina 7
CONTA ENT, TITULOS GR/ISFSALDO ANTERIOR I DEBITO| CREDITO [ SALDO ATUALD_C
DESTINAGAO
21100000 12 EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS - (59.704.400,10) 65.773.709,79 84.225.767,35 (78.156.457,66)
821110000 12 DIFEPOI;?;LIDADE POR DESTINACAO DE " 32,099.118,81 16.380,178,75 24.455,857,56 24.023.440,00
RECUR
821110100 (1) 12 RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO € = 32.099.118,81C 16.380.178,75 24.455,857,56 24.,023,440,00 C
821110200 (1) 12 RECURSOS DE EXERCICIOS ANTERIORES C - 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
821120000 12 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE - (26.403.291,67) 28.203.577,80 21.003.927,59 (19.203.641,46)
RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO
821120100 (1) 12 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAQ DE RECURSQS C - (25.777.216,27)C 28.124.604,09 21.003.927,59 (18.656,539,:7) C
COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR
821120200 (1) 12 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS C - (626.075,40) C 78,973, 71 0,00 (547,101,069} C
COMPROMETIDA POR EMPENHO - EM LIQUIDAGAQ
821130000 12 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAODE - (19.223.985,21) 21.109.534,25 20,162.677,38 (18.277.128,34)
RECURSOS COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAD E
ENTRADAS COMPENSA
821130100 (1) 12 COMPROMETIDA POR LIQUlDA_CﬁO c - (8.302.002,05) C 20.480.840,28 16,744.624,59 (7.565.786,36) C
821130200 (1) 12 COMPROMETIDA POR RETENGOES E CONSIGNAGOES C - (4.525.256,29) C 628.693,97 387.604,49 (4.284,166,81) C
821130300 (1) 12 COMPROMETIDA POR DEPOSITOS E GARANTIAS € = (6.396,726,87)C 0,00 30.448,30 (6.427.175,17) C
821140000 12  DISPONIBILIDADE POR DESTINACAQ DE - (46,176,242,03) 80.418,99 18.603.304,82 (64.699.127,86)
RECURSOS UTILIZADA
821140100 (1) 12 UTILIZADA COM EXECUCAQ ORGAMENTARIA C - (46.073.531,89)C 36.215,50 18.166.633,70 (64.203.950,09) C
821140200 (1) 12 UTILIZADA COM RFI’ENC@ES E CONSIGNAGOES c - (102.596,14) C 44,203,49 356.359,63 (414.752,28) C
821149900 (1) 12 DEMAIS UTILIZAGOES c - (114,00)C 0,00 80.311,49 (80.425,49) C
822000000 12 EXECUGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA - (129,328.465,12) 17,283,205,75 17.283,205,75 (129,328.465,12)
822100000 12 CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL DE - (129.328.465,12) 17.283.205,75 17.283.205,75 (129,328.465,12)
DESEMBOLSO
822110000 12 EXECUGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - (129.328.465,12) 17.283.205,75 17.283.205,75 (129.328.465,12)
MENSAL ORGAMENTARIO
822110200 12 PROGRAMA};KQ DE DESEMBOLSO MENSAL - - (129.328.465,12) 17.283.205,75 17.283,205,75 (129.328.465,12)
TRANSFERENCIAS
822110201 (33)12 PROGRAMAGAC DE DESEMBOLSG MENSAL - C - (89.402477,99)C 17.202.894,26 80.311,49 (72.279.895,22)
TRANSFERENCIAS = A RECEBER
822110202 (33)12  PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO MENSAL - C - (39.925.98713)C 80.311,49 17.202,894,26 (57.048.569,90} C
TRANSFERENCIAS - RECEBIDA
890000000 12 OUTROS CONTROLES - (17.292.096,81) 188.079,23 192,079,23 (17.296.096,81)
896000000 12 CONTROLE FINANCEIRO DAS DESPESAS - (17.062,854,97) 172,079,23 172,079,23 (17.062,854,97)
ORCAMENTARIAS
896200000 12 CONTROLE FINANCEIRO DAS DESPESAS - (17.062,854,97) 172.079,23 172.079,23 (17.062.854,97)
ORGAMENTARIAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
896210000 12 RESTOS A PAGAR PROCESSADO - (16.112,553,64) 0,00 0,00 (16.112,553,64)
896210100 (9) 12 RESTOS A PAGAR PROCESSADO A PAGAR c - (4.621,015,66) C 0,00 0,00 (4.621.015,66) C
896210200 (9) 12 RESTOS A PAGAR PROCESSADO E PAGO € = (7.122.420,20) C 0,00 0,00 (7.122.420,20) C
896210300 (9) 12 RESTOS A PAGAR PROCESSADO CANCELADO c - (4.369.117,78) C 0,00 0,00 (4.369.117,78) C
$96220000 12 RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADO - (950.301,33} 172,079,23 172.079,23 (950.301,33)
896220100 (9) 12 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO A LIQUIDAR C - (540.622,78) C 78.875,73 0,00 (461.747,05) C
896220200 (9) 12 RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADO LIQUIDADOA C - (42,920,50) C 93,203,50 78.875,73 (28.592,73) C
PAGAR
896220300 (9) 12 RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADO LIQUIDADOE € - (366.758,05) C 0,00 93.203,50 (459.961,5%) (
PAGO
$99000000 12 CONTROLES ESPECIFICOS TCESP - (229.241,84) 16.000,00 20.000,00 (233.241,64)
899200000 12  CONTROLES ESPECIFICOS - PRECATORIOS - - (163.241,84) 0,00 0,00 (163,241, 84)
REGIME ESPECIAL/ORDINARIO
899220000 12 PRECATORIOS - CONTROLE POR CREDORES - (163.241,84) 0,00 0,00 (163.241,61)
899220100 12 PRECATORIOS DE PESSOAL - (2.612,56) 0,00 0,00 (2.612,56)
899220101 (3) 12 PRECATGRIOS DE PESSOAL - REGIME ORDINARIO € - (2.612,56) C 0,00 0,00 (2.612,56) C
899220300 12  PRECATORIOS DE FORNECEDORES/CONTAS A - (160.629,28) 0,00 0,00 (160.629,28)
PAGAR NACIONAIS
899220301 (3) 12 PRECATCRIOS DE FORNECEDORES/CONTAS A PAGARC - (160.629,28) C 0,00 0,00 (160.629,28) C
NACIONAIS - REGIME ORDINARIO
899300000 12  CONTROLE DE ADIANTAMENTOS ] (66.000,00) 16.000,00 20.000,00 (70.000,00)
CONCEDIDOS/SUPRIMENTO DE FUNDOS
$99310000 (19)12 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS c - (66.000,00) C 16.000,00 4.000,00 (54.000,00) C
899320000 (20)12 BAIXA DE ADIANTAMENTOS - VALOR UTILIZADO  C - 0,00C 0,00 16.000,00 (16.000,00) ¢
/] 0,00  308.234.712,12 308.234.712,12 0,00
ltaba meiro Fayia
Ass. laContabifidade ;
53 Mar da Silva

Mat.. R
CPF.:501.796,597-15

DiretoraFinanceira e Contabil
Mat.: 100598

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 0125/2023

FATO GERADOR: Pregéo Eletronico em Sistema de Registro de Pregos N°. 013/2022.
PROCESSO: 2023.099.000031-0-PR

OBJETO: Aquisicdo de material de pintura para atender as necessidades da Fundagao
Municipal de Satde de Campos dos Goytacazes/RJ

CONTRATADA: DOHA EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS LTDA

CNPJ n° 25.404.758/0001-16

VALOR TOTAL: R$ 32.750,20 (trinta e dois mil, setecentos e cinquenta reais e vinte
centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: De acordo com a entrega.

PRAZO DO CONTRATO: 03 (trés) meses.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 05/05/2023

Campos dos Goytacazes, 06 de junho de 2023

Arthur Borges Martins de Souza
Presidente da Fundagé@o Municipal de Saude

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 0126/2023

FATO GERADOR: Pregéo Eletronico em Sistema de Registro de Pregos N°. 013/2022.
PROCESSO: 2023.099.000031-0-PR

OBJETO: Aquisigdo de material de pintura para atender as necessidades da Fundagao
Municipal de Satde de Campos dos Goytacazes/RJ

CONTRATADA: DISTRIBUIDORA SAO FRANCISCANA LTDA

CNPJ n° 06.324.022/0001-93

VALOR TOTAL: R$ 31,00 (trinta e um reais)

FORMA DE PAGAMENTO: De acordo com a entrega.

PRAZO DO CONTRATO: 03 (trés) meses.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 05/05/2023.

Campos dos Goytacazes, 06 de junho de 2023

Arthur Borges Martins de Souza
Presidente da Fundagé@o Municipal de Saude

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 0127/2023

FATO GERADOR: Pregéo Eletronico em Sistema de Registro de Pregos N°. 013/2022.
PROCESSO: 2023.099.000031-0-PR

OBJETO: Aquisicdo de material de pintura para atender as necessidades da Fundagao
Municipal de Satde de Campos dos Goytacazes/RJ

CONTRATADA: VITOR S. FERREIRA & CIA LTDA

CNPJ n° 07.216.364/0001-52

VALOR TOTAL: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

FORMA DE PAGAMENTO: De acordo com a entrega.

PRAZO DO CONTRATO: 03 (trés) meses.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 05/05/2023

Campos dos Goytacazes, 06 de junho de 2023.

Arthur Borges Martins de Souza
Presidente da Fundagéo Municipal de Saude

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 0128/2023

FATO GERADOR: Pregéo Presencial SRP N°. 001/2022.

PROCESSO: 2022.099.000036-1-PR.

OBJETO: Aquisi¢ao de kits para triagem soroldgica, para a realizagéo dos testes ANTI-HBC
TOTAL, HBSAG, ANTI-HBS, ANTI-HCV, ANTI-HAV IGM, ANTI-HAV TOTAL, ANTI-HBC,
IGM, ANTI-HBE, HBEAG, HIV | E Il, HTLV | E Il, CHAGAS, SIFILIS (ANTI-TREPONEMA),
com cessd@o de equipamentos em regime de comodato, nas amostras de doadores de
sangue atendidos pelo Hemocentro Regional e pacientes atendidos pelo Laboratério
Regional de Campos (Hospital Geral de Guarus), que integram a estrutura da Fundagao
Municipal de Satde do municipio de Campos dos Goytacazes-RJ.

CONTRATADA: PMH — PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA.

CNPJ N°. 00.740.696/0001-92.

VALOR TOTAL: R$ 179.112,00 (Cento e setenta e nove mil, cento e doze reais).

FORMA DE PAGAMENTO: De acordo com a entrega.

PRAZO DO CONTRATO: 03 (trés) meses

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 05/05/2023

Campos dos Goytacazes, 06 de junho de 2023

Arthur Borges Martins de Souza
Presidente da Fundagédo Municipal de Saude

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 0129/2022

FATO GERADOR: Pregéo Eletronico SRP N°. 003/2022.

PROCESSO: 2022.099.000100-2-PR.

OBJETO: Aquisicé@o de tecidos para abastecer o Departamento de Hotelaria e Servigos
Gerais da Fundag&o Municipal de Saude.

CONTRATADA: LAR DECOR COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

CNPJ N°. 09.006.350/0001-30.

VALOR TOTAL: R$ 428.746,50 (Quatrocentos e vinte e oito mil, setecentos e quarenta e
seis reais e cinquenta centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: De acordo com a entrega.

PRAZO DO CONTRATO: 04 (quatro) meses

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 05/05/2023

Campos dos Goytacazes, 06 de junho de 2023

Arthur Borges Martins de Souza
Presidente da Fundagéo Municipal de Saude

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 0142/2023

FATO GERADOR: Pregéo Presencial SRP N°. 018/2022.

PROCESSO: 2022.099.000193-P-P-PR.

OBJETO: Aquisi¢ao de material médico hospitalar (tipo: atadura, avental, canula, compressa,
dreno, sonda, dentre outros, visando garantir assisténcia aos pacientes atendidos pela
Fundagdo Municipal de Saude.

CONTRATADA: GREEN DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ n° 29.866.886/0001-32.

VALOR TOTAL: R$ 29.234,40 (Vinte e nove mil, duzentos e trinta e quatro reais e quarenta
centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: De acordo com a entrega.

PRAZO DO CONTRATO: 03 (trés) meses

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 09/05/2023

Campos dos Goytacazes, 06 de junho de 2023

Arthur Borges Martins de Souza
Presidente da Fundagé@o Municipal de Saude

Processos de prestacédo de contas de adiantamento despachado pelo Presidente da
Fundagédo Municipal de Saude, APROVADO nos termos da INSTRUCAO NORMATIVA
SMTC N. 001/2019 e Lei n° 8.879 de 12 dez 2018.

P. CONTAS . N°
2023.099.000014-8-CA
2023.037.000004-0-CA

NOME
EDNA GOMES ROCHA
LENILCE MARIA RIBEIRO DE AZEVEDO

ARTHUR BORGES MARTINS DE SOUZA
Presidente Da Fundagdo Municipal De Saude

Fundacao Municipal da Infancia e da Juventude

FUNDAGAO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N.° 2022.044.000108-3-PR
REGAO PRESENCIAL SRP N° 008/2022

CONTRATO N° 0022/2023
OBJETO: AQUISICAO DE BENS PERMANENTES DE INFORMATICA (MONITORES

DE VIDEO FULL HD 21", EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS GERAIS DA FUNDAGCAO
MUNICIPAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE.

CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE.
EMPRESA: ALPHA GESTAO EMPREENDIMENTOS LTDA.
CNPJ: 45.457.390/0001-61
VALOR GLOBAL: R$ 15.800,00 (Quinze mil e oitocentos reais)
PRAZO DE EXECUGAO CONTRATUAL: 01 (HUM) MES.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17/05/2023.
Publique-se.
Campos dos Goytacazes, 27 de Junho de 2023.
LEON GOMES CELESTINO
Matr. 41.328

Presidente da Fundagdo Municipal
da Infancia e da Juventude

Previcampos

ATO DA PRESIDENCIA N°. 365/2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIiPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Comunico o (a) Sr. (a) abaixo relacionado, para a Junta Médica Pericial, que sera
realizada no dia 30 de junho de 2023 (sexta-feira) as 09h na sede do PREVICAMPOS, Av.
Alberto Torres, n° 173, Centro, Campos dos Goytacazes — RJ, com o objeto de avaliar o
estado geral de saude, conforme solicitagéo feita no respectivo processo:

Servidor Matricula Processo
JANAINA MIRANDA DE OLIVEIRA GUITTON 21120 AVALIAGAO INTERNA
JANAINA MIRANDA DE OLIVEIRA GUITTON 12767 AVALIAGAO INTERNA
FLORENE MALAQUIAS 34811 AVALIAGAO INTERNA
LUCIA HELENA FERREIRA LOPES DE 19715 AVALIAGAO INTERNA
ALMEIDA

SANDRA MACHADO RIBEIRO 25851 AVALIACAO INTERNA

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de junho de 2023.

MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288
Diretor Presidente — Previcampos
Portaria N°: 116/2021

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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ATO DA PRESIDENCIA N°. 366/2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIiPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr. (a) MARIA DA PENHA FERREIRA FURTADO matricula n°: 24439
para comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 30 de junho de 2023 (sexta-
feira) as 09 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n® 173, Centro, Campos
dos Goytacazes - RJ, conforme solicitagdo feita no Processo n°. 2023.204.001724-1-PA —
REAVALIAGAO DA READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de junho de 2023.

MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288
Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

Instituto Municipal de Transito e Transporte - IMTT

JARI — JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES DE TRANSITO —
JUNHO 2023

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL n° 018/2023

EXCLUSIVO PARA MEI. ME. EPP e COOPERATIVA EQUIPARADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, ‘in fine”, com fulcro no
art. 4°, da Lei n° 10.520/2002, no uso de suas atribui¢des, torna publico e comunica aos
interessados que fara realizar a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n°® 018/2023,
exclusivo para a participagdo de microempreendedor individual, microempresa, empresa
de pequeno porte e cooperativa equiparada, conforme discriminado abaixo:

Objeto: Aquisicdo de equipamentos de Tecnologia da Informagdo que tem como
objetivo oferecer capacitagdo continua aos servidores municipais. O projeto
atua de forma itinerante, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Administragido e Recursos Humanos em diversas areas de atuagao.

Data e horério para a entrega dos documentos e Proposta Comercial: 13 de julho de 2023,
as 10h (dez horas).

O Edital, na integra, esta disponivel para download através do site oficial da PMCG, a
saber, https://campos.rj.gov.br/licitacoes.php ou podera ser adquirido na sede da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, localizada a Rua Coronel Ponciano de Azeredo
Furtado n® 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes/RJ, telefones n° (22) 98175-
2073/98175-0911, no horario das 9h as 17h, de 22 a 62 feira, exceto feriados do Municipio
de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento em papel
timbrado da empresa e a entrega de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas (referéncia
Report ou similar).

INDEFERIDOS
NUMERO DO PROCESSO AUTO DE INFRAGAO Campos dos Goytacazes, 28 de junho de 2023.
PMCG/000708/2022 H29650445 Fabio Domingues Izaias
- Pregoeiro -
PMCG/000939/2022 H29653426
PMCG/000423/2023 H29670943
EDITAL DE CREDENCIAMENTO SMF N° 001/2022

PMCG/001564/2022 H29667329
PMCG/000447/2023 H29666555 Objeto: Habilitagao de Instituicéo Financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil, para

funcionar como Agéncias Bancarias ou Centrais de Recebimento, na prestacédo de servigos
PMCG/000264/2023 H29654883 bancarios de recolhimento de tributos e demais receitas publicas municipais. através

de DAM. em padrdo FEBRABAN. por intermédio de suas agéncias. com prestacdo de
PMCG/000909/2022 H29655656 conta por meio magnético dos valores arrecadados.
PMCG/000386/2023 H29674888

ERRATA n°2
PMCG/000329/2023 H29600345 O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, pela Secretaria Municipal de Fazenda,
PMCG/000325/2023 H29673093 FAZ SABER, no Edital, a seguinte alteragéo:
PMCG/000353/2023 H29670930 EDITAL
PMCG/000321/2023 H29673791 1 - ITEM 5 - DO PRAZO DE INSCRIGAO PARA O CREDENCIAMENTO
PMCG/000421/2023 H29488172 O item 5.1 passa ater a seguinte redagao:

5.1. O prazo de inscrigdo para o credenciamento de que trata este Edital se inicia no dia 24
PMCG/000569/2022 H29644360 de fevereiro de 2023 e permanecera aberto até o dia 31 de julho de 2023._
PMCG/000570/2022 H29644895 2 -ITEM — 7.4 —- DA HABILITAGAO TECNICA
PMCG/000718/2022 H29647124 O item 7.4. passa a constar o item: 7.4.2:

7.4.2. Nos casos de Instituicdo Cooperativa, apresentar autorizagdo do Banco Central do
PMCG/000331/2023 H29516635 Brasil, com habilitagdo para praticar operagdes permitidas as instituicdes da espécie.
PMCG/000625/2022 H29641814

Carlos Carneiro Neto
Presidente da JARI
DECRETO N° 711 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

JARI — JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES DE TRANSITO -
JUNHO 2023

DEFERIDOS
NUMERO DO PROCESSO AUTO DE INFRAGAO
PMCG/000688/2022 H29650542
PMCG/000906/2022 H29643099
PMCG/000422/2023 H29516690

Carlos Carneiro Neto
Presidente da JARI
DECRETO N° 711 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

Comissao Permanente de Licitacdao

HOMOLOGACAO-PREGAO PRESENCIAL N° 029-C/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Aprovo os atos praticados no procedimento licitatério na modalidade Pregao Presencial
n° 029-C/2022, processo n° 2022.204.000267-P-PR, cujo objeto é a contratacdo de
instituicao financeira para prestacao de servigos de: pagamento, com exclusividade,
de vencimentos e salarios dos servidores ativos, inativos, aposentados, pensionistas,
contratados e estagiarios da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes;
centralizagdo, com exclusividade, do pagamento dos fornecedores, bens, servigcos
e insumos; concessdo de empréstimo consignado (crédito direto e crédito para
aquisicao de bens moéveis e imdveis) sem exclusividade, aos servidores da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, em consequéncia, HOMOLOGO a presente
licitagdo com adjudicagdo do seu objeto a licitante BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.,
inscrita no CNPJ (MF) sob n° 90.400.888/0001-42, instituicao financeira vencedora do
pregdo em tela com o maior valor ofertado, a saber, R$ 31.050.000,00 (trinta € um milhdes
e cinquenta mil reais).

PUBLIQUE-SE.
Em 28 de junho de 2023.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Campos dos Goytacazes, 22 de junho de 2023.

Marcio Queiroz Morales
Secretario Municipal de Fazenda

AVISO DE CONVOCAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
PREGAO PRESENCIAL SRP N.° 023/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Pregoeiro da Secretaria Municipal de Saude, “in fine”, constatou que na sesséo do dia
26/06/2023, duas empresas que declararam fazer jus aos beneficios da LC n° 123/2006
apresentaram pendéncias em suas documentagdes. Diante disso, vem pelo presente
convocar as licitantes relacionadas abaixo para que apresentem os respectivos documentos:
Empresa ADALTO DE SOUZA MACIEL PEIXOTO, inscrita no CNPJ (MF) sob n.°
42.895.056/0001-00 — Certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo e Certidao de regularidade da Divida Ativa Estadual; e

Empresa BAZAR KENNEDY CAMPISTA LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob n.°
42.987.405/0001-05 — Certidao de regularidade junto a Fazenda Estadual.

O prazo de 05 (cinco) dias uteis de que trata o art. 43, §1° da LC n° 123/2006, comegara a
contar a partir da publicagéo deste.

Campos dos Goytacazes, 27 de junho de 2023.

Jarbas da Fonseca Carneiro Junior
Pregoeiro

CONVOCAGAO PARA VISTORIA TECNICA
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 022/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O pregoeiro da Secretaria Municipal de Saude, considerando que o prazo para interposi¢ao
de recurso do referido Pregdo transcorreu “in albis”, vem pelo presente tornar publico
a convocagdo das empresas COMERCIO E SERVICO TRANSCOMERCIAL LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 07.763.098/0001-88, e FERREIRA NUNES TRANSPORTES E
CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 05.677.928/0001-29, para a realizagdo
das respetivas Vistorias Técnicas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar desta publicagéo,
conforme disposto no item 17 do Termo de Referéncia.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual prestacdo de servigos de transporte
de passageiros — incluindo motorista e combustivel, visando atender as demandas
oriundas da Secretaria Municipal de Saude.

Campos dos Goytacazes, 28 de junho de 2023.

José Dalton de Souza Pinto Filho
Pregoeiro

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
i Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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PORTARIA N° 0446/2023

MARCOS DA SILVA BACELLAR, Presidente da Camara Municipal de Campos dos
Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
Lei Organica Municipal e pelo Regimento interno,

RE S OLV E tornar publica a DECISAO proferida nos autos do Processo administrativo
n°0302/2023/CMCG, que ao apreciar os pedidos formulados pelo servidor Tiago Pessanha
Machado, estabeleceu o DEFERIMENTO ao ressarcimento dos meses de novembro e
dezembro de 2022, referente ao adicional por qualificagéo funcional, em conformidade com
a Lei n® 9262/2022 Art. 22 §1°, Ill.

Publique-se.

Camara Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de junho de 2023, 346° da Vila
de S&o Salvador dos Campos, 188° da Cidade de Campos dos Goytacazes e 371° da
criagdo da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

MARCOS DA SILVA BACELLAR
— Vereador-Presidente —

PORTARIA N° 0447/2023

MARCOS DA SILVA BACELLAR, Presidente da Camara Municipal de Campos dos
Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
Lei Organica Municipal e pelo Regimento interno,

R E S O LV E deferir o Processo administrativo n® 0789/2023/CMCG, para concessao
de licenga-prémio por 30 (trinta) dias, ao servidor Harley Gimenez Ferreira da Silva, de
acordo com o Artigo 94, da Lei n°® 5247 de 31/12/91 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Campos dos Goytacazes), a partir de 05/06/2023 com término em 04/07/2023.

Publique-se.

Camara Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de junho de 2023, 346° da Vila
de Sdo Salvador dos Campos, 188° da Cidade de Campos dos Goytacazes e 371° da
criagdo da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

MARCOS DA SILVA BACELLAR
— Vereador-Presidente —
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