P ODER

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

CAMPOS DOS GOYTACAZES
TADO DO RIO DE JANEIRO

EXECUTIVO

Segunda-feira, 19 de
Dezembro de 2022
SUPLEMENTO ONLINE

www.campos.rj.gov.br

ORGAO DO PODER EXECUTIVO
PREFEITO | Wladimir Garotinho / VICE - PREFEITO | Frederico Paes

Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 683, 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispoe sobre o nivel e a fase I que o icipio se tra no
plano de retomada de atividades econémicas e sociais, como meio de
combate a disseminagdo do coronavirus (COVID-19) e de outras doengas
emergentes e reemergentes; convoca o gabinete de crise COVID-19 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislagao em vigor e,

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redugéo do risco de doenga e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitério as agcoes e servicos para sua promogdo, prote¢éo e
recuperagdo, na forma dos artigos 196 e 197 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Satude (OMS) declarou em 30 de
Janeiro de 2020, Emergéncia de Satde Publica de Importancia Internacional (ESPII) em
razdo da disseminagdo do novo coronavirus COVID-19 (Sars-cov-2);

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou pandemia
pelo COVID-19 (Sars-cov-2) em 10 de margo de 2020;

CONSIDERANDO que o Estado do Rio de Janeiro reconheceu a situacdo de emergéncia
em sautde pelo COVID-19 (sars-cov-2) por meio do Decreto no 46.973, de 16 de margo de
2020;

CONSIDERANDO as diretrizes de atendimento integral, universal e igualitario no SUS,
que compreendem as agbes de protecdo e recuperagdo de saude individual e coletiva,
conforme o artigo 289, inciso I, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 118/2020, de 01 de junho de 2020, que
instituiu o plano de retomada de atividades econémicas e sociais, prevendo a transi¢ao
gradual das medidas de isolamento social como meios de combate a disseminagdo do
Sars-cov-2 (COVID-19) e implementando a classificagdo por cores;

CONSIDERANDO o artigo 5° do Decreto Municipal n° 118/2020, que dispoe sobre o
sistema de monitoramento da evolugédo da epidemia por COVID-19 em que s&o considerados
dados de casos confirmados, 6bitos e internagdo por COVID-19, seja no sistema publico
ou privado;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 027/2021, que instituiu o protocolo “Regras da
Vida” além de outros protocolos especificos para cada atividade econémica e determinando
sangbes administrativas para o caso de descumprimento das regras previstas;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 47.454/2021, que dispbe sobre medidas
de enfrentamento da propagagdo do novo coronavirus (COVID-19), em decorréncia da
situagdo de emergéncia em saude e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o principio da precaugao e a necessidade de conter a disseminagdo
da Covid-19, de garantir o adequado funcionamento dos servigos de saude, de preservagao
da saude publica e dos servigos publicos em geral;

CONSIDERANDO o que dispée a Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que estabelece em seu inciso I, alinea “d”, do art. 3° que para o enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, as
autoridades poderdo adotar, no &mbito de suas competéncias, entre outras, a determinagao
de realizagdo compulséria de vacinagdo e outras medidas profilaticas;

CONSIDERANDO que o inciso lll, alinea “d”, do art. 3° da Lei Federal n° 13.979, de
2020, permanece em vigor por for¢a da decisgo proferida na ADI 6.625, do Distrito Federal,
pelo E. Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que os direitos a vida e a salide contemplados nos artigos 5° 6° e
196 da Constituigdo Federal devem prevalecer;

CONSIDERANDO o atual cenario da COVID-19 e outras doengas Emergentes e
Reemergentes, e a preocupagéo brasileira ao retorno de doengas tais como a Poliomielite,
que apresenta real ameaca de reintrodugdo no pais e principalmente no Municipio, dada a
baixa cobertura vacinal em criangas menores de cinco anos de idade;

CONSIDERANDO que a meta de imunizagédo ainda néo atingiu metade do percentual
de alcance indicado;

CONSIDERANDO que a meta do municipio é vacinar 95% das criangas menores de
cinco anos, ou seja, 4 anos, 11 meses e 29 dias, além de atualizar a caderneta de vacinagao
daqueles que tem até 15 anos completos;

CONSIDERANDO que as autoridades em satude do Municipio tém por objetivo reunir
todos os esforgos junto a populagdo, por meio de seus representantes e lideres, para
aumentar a cobertura vacinal, mormente contra a Poliomielite (paralisia infantil), cujas
agles efetivadas consistem na campanha ‘“vacinar e proteger” busca ativa nas creches
e escolas do municipio, forga-tarefa nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e vacinagdes
noturnas;

CONSIDERANDO os dados epidemiolégicos do municipio de Campos dos Goytacazes,
que desde o inicio da pandemia apresentou mais de 63.041 casos confirmados e 1.874
oObitos, e se encontra atualmente com indices de transmissibilidade mantidos, mas com
leve tendéncia de queda da infecgdo pelo COVID-19 (Sars-cov-2), fazendo que o Municipio
ESTABELECER o NIVEL Il - FASE VERDE.

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o NiVEL Il - FASE VERDE no Municipio, indicando situagao
de atengdo moderada.

Art. 2° - Ficam liberados para funcionar os estabelecimentos comerciais, com o
atendimento ao publico e observada a capacidade maxima autorizada pelos 6rgdos de
fiscalizag&o.

Art. 3° - Fica liberada a realizagdo de eventos de massa, desde que devidamente
comunicados e autorizados pelas autoridades competentes.

Art. 4° - Fica liberada a circulagdo de pessoas em onibus, vans e outros meios de
transporte coletivos com 100% (cem por cento) da capacidade de lotag&o.

Art. 5° - Fica permitido o funcionamento, em horario normal, das atividades industriais,
agricolas e de construgao civil, bem como das lojas que se dedicam ao comércio de
materiais de construgdo e congéneres.

Art. 6° - Ficam permitidas as atividades de Consultérios e Clinicas de Saude.

Art. 7° - Fica determinado que o transporte e a disposicdo do cadaver, cuja causa do
falecimento tenha sido em decorréncia de COVID-19, dar-se-ao em caix&o lacrado.

Paragrafo unico. Fica autorizada a realizagdo de veldrios de 6bitos em decorréncia
do COVID-19 quando, na data de sua ocorréncia, ja tenha transcorrido o periodo de
transmissibilidade da doenga, constatado mediante declaragdo médica da instituicdo onde
ocorreu o 6bito.

Art. 8° - As pessoas fisicas que descumprirem as medidas sanitarias estabelecidas
por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal, em razado da pandemia de COVID-19,
estardo sujeitas & multa administrativa no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), que
podera ser dobrada, na hipétese de reincidéncia, sem prejuizo da responsabilizagdo penal
correlata, conforme determinado pela Lei Municipal n° 9.015, de 25 de agosto de 2020.

Art. 9° - Em se tratando de estabelecimento comercial, a inobservancia as medidas
sanitarias estabelecidas através de Decreto do Poder Executivo Municipal, em razéo da
pandemia de COVID-19, sujeitara o infrator, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, as sangdes ja previstas em legislagdo municipal, inclusive com a cassagédo de
alvard, as seguintes penalidades:

I- Multa no valor de 2 UFICAS;

Il - Em caso de reincidéncia, multa de 10 UFICAS.

Art. 10 - Os 6rgaos publicos da Administracdo Direta e Indireta Municipal adotardo
expediente normal, com funcionamento interno, com atendimento presencial ao publico.

Art. 11 - Fica determinado que o Departamento de Fiscalizagéo e Vigilancia Sanitaria
de Campos dos Goytacazes-RJ, a Superintendéncia de Posturas, a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, com apoio da Guarda Civil Municipal, GOE e da Policia Militar, deverao
inspecionar e exercer seu poder de policia sanitaria através da garantia do cumprimento do
protocolo “Regras da Vida” e demais protocolos especificos, ficando os estabelecimentos
que descumprirem as determinagdes sujeitos a cassagdo do alvara e interdicdo, sem
prejuizo da aplicagao de outras penalidades cabiveis.

Art. 12 — Fica fortemente recomendado o uso de mascaras de protecéo para circulagdo
em locais fechados, publicos e privados, bem como nas instituicdes de ensino, publicas e
privadas, com faixa etaria ndo abrangida no paragrafo tnico deste artigo.

Pardagrafo tnico. Fica obrigatério o uso de mascaras nas unidades publicas e privadas
de saude (incluindo hospitais, clinicas, farmacias e congéneres), e nos estabelecimentos
de ensino, publico e privados, com alunos entre 05 e 12 anos de idade, salvo quando as
condigdes clinicas contraindicarem o uso da mascara.

Art. 13 - O Poder Executivo Municipal podera editar, no que couber, atos complementares
ao presente Decreto.

Art. 14 - Fica convocado o Gabinete de Crise COVID-19 e de vigilancia das doengas
emergentes e reemergentes, para reunido virtual, em 30 de janeiro de 2023, as 9h, para
informagdes e novas agdes a serem implementadas.

Art. 15 - Este Decreto vigorara entre as 23h59min de 19 de dezembro de 2022 e
23h59min de 30 de janeiro de 2023.

Campos dos Goytacazes (RJ), 19 de dezembro de 2022.

WLADIMIR GAROTINHO
Prefeito
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GOYTACAZES:29116894000161
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P ODER EXECUTIVO .
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Segunda-feira, 19 de dezembro de 2022
DECRETO N° 684, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022. chefia imediata.
§3° - O Formulario de Avaliagéo sera disponibilizado para todos os servidores efetivos e
Regul 0s prc os de liagdo de de ho funcional taveis por meio de sistema eletronico, em link hospedado na pagina oficial do Municipio

anual do servidor publico municipal, para fins de obten¢ao da progressao
e da promogdo horizontal, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes;

CONSIDERANDO que os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios atualmente vigentes,
tratam da Avaliagdo de Desempenho Funcional na Administragdo Publica Direta e Indireta
desta Municipalidade.

CONSIDERANDO que a Avaliagdo de Desempenho Funcional é requisito fundamental
para a concessédo de Progressdo, conforme Leis n°. 7.346/2002; 7.655/2004; 7.656/2004;
7.900/2007 e Promogao Horizontal, conforme Lei n°. 8.133/2009, dos servidores efetivos e
estaveis desta Municipalidade.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°. 9.254, de 15 de dezembro de 2022., alterou
os Planos de Cargos, Salarios e Carreiras do Municipio com o objetivo de simplificar a
metodologia aplicavel a avaliagdo de desempenho funcional, garantindo, assim, que o
processo de avaliagédo do servidor, tanto da Administragdo Direta quanto da Indireta, dé-se
de maneira segura, transparente e em igualdade de condigdes para todos;

DECRETA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - As disposicoes deste regramento aplicam-se aos servidores efetivos e estaveis
daAdministragéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, regidos pelas Leis Municipais
n° 7.346 de 27 de dezembro de 2002; 7.655 de 01 de julho de 2004; 7.656 de 01 de julho de
2004; 7.900 de 17 de abril de 2007 e 8.133 de 16 dezembro de 2009.

Paragrafo unico. O servidor efetivo e estavel que no ano civil de referéncia da
avaliagdo estiver exercendo cargo em comisséo ou fungao gratificada, devera ser avaliado
considerando a fungédo que estiver exercendo no momento da aplicagdo do formulario.

Art.2° - A avaliagdo de desempenho funcional descrita neste Decreto possui carater
obrigatorio, por se tratar de critério fundamental para concesséo de direito, na forma da
legislagdo vigente, e tem por objetivos:

| - Contribuir para a consecugdo do principio da eficiéncia na Administragdo Publica
Municipal;

Il - Avaliar a aptidao do servidor para o efetivo desempenho de suas fungdes;

11l - Aprimorar o desempenho do servidor e dos ¢rgéos e entidades do Poder Executivo
Municipal.

Art.3° - Apenas o servidor estavel e efetivo que esteja executando ou tenha executado
suas atividades para o Poder Executivo deste Municipio, considerada a Administragao
Direta e Indireta, por, no minimo, 6 (seis) meses dentro do mesmo exercicio civil, podera
ser avaliado.

Pardgrafo tnico. O servidor que ndo se enquadre na condigao prevista no caput, tera
sua avaliagdo desconsiderada.

CAPITULO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art.4° - As regras da Avaliagdo de Desempenho Funcional serdo aplicadas igualmente
a todos os servidores efetivos e estaveis da Administragéo Publica Direta e Indireta desta
Municipalidade, regidos pelos respectivos Planos de Cargos e Carreiras vigentes.

Paragrafo tnico. O periodo para a realizagao da Avaliagdo de Desempenho Funcional
sera estabelecido através de Portaria da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos.

Art.5° - A Avaliagdo de Desempenho Funcional € um dos requisitos cumulativos para
que os servidores obtenham direito a progresséo e a promogéo horizontal, a cada 2 (dois)
anos, conforme previséo legal.

Pardgrafo unico. Para que seja concedida a cada 02 (dois) anos a progresséo e a
promog&o horizontal o servidor devera obter a pontuagdo minima de 70% (setenta por
cento) na média simples das duas Ultimas avaliagdes de desempenho, apuradas pela
Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional, na forma da legislagao vigente.

Art.6° — O resultado da avaliagdo de desempenho, realizado anualmente, consistira na
média simples dos resultados das autoavaliagdes preenchidas pelo servidor avaliado e pela
chefia imediata.

Pardgrafo unico. Para ser considerado aprovado na avaliagdo de desempenho
funcional, o servidor devera obter a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) na média
simples.

Art.7° - AAvaliagcdo de Desempenho Funcional constituirda um procedimento sistematico
e continuo de acompanhamento de cada servidor publico efetivo e estavel, com periodo de
avaliagéo coincidente com o ano civil.

Art.8° - Nos casos de mudanca de lotagao, o servidor deve ser avaliado pela respectiva
chefia imediata do local de trabalho no qual permaneceu por maior tempo.

Pardgrafo tnico. Em caso de periodos de igual duragdo, nos dois ultimos locais de
trabalho, o servidor sera avaliado pela chefia imediata do local de trabalho em que estiver
no momento da avaliacéo.

Secéo |
Do formulario de avaliagao de desempenho funcional

Art.9°-AAvaliacdo de Desempenho Funcional sera realizada por meio do preenchimento
de Formulario de Avaliagéo de Desempenho Funcional, conforme Anexo Il deste Decreto.

§1° — O Formuldrio de Avaliagdo devera ser preenchido anualmente, quando for
disponibilizado, tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor avaliado e sera enviado a
Comissao ou Subcomissao de Avaliagédo de Desenvolvimento Funcional para apuragéo,
objetivando a aplicagdo dos institutos da progressao e da promog&o horizontal.

§2° - O Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera disponibilizado em
duas vias, sendo uma preenchida pelo servidor em sua autoavaliacéo e a outra por sua

(www.campos.rj.gov.br).

Art.10 - O Formulario de que trata o artigo anterior sera dividido em 4 (quatro) fatores
avaliativos, que se subdividirdo cada um em 5 (cinco) critérios de avaliagdo, totalizando 20
(vinte) critérios, conforme segue:

| — Responsabilidade

a) Zelo pelos materiais e equipamentos;

b) Zelo pelas informagdes;

c) Comprometimento com suas tarefas e prazos;

d) Senso de prioridade;

e) Cumprimento das atribuigdes.

Il - Capacidade de iniciativa

a) Tomada de decisao;

b) Interesse;

¢) Manutengéo dos conhecimentos;
d) Participagao;

e) Cooperacao e desenvolvimento de atividades em equipe.
IIl — Produtividade

a) Conhecimento do trabalho;

b) Rendimento do trabalho;

¢) Qualidade do trabalho;

d) Organizagao do trabalho;

e) Comunicagéo no trabalho.

IV - Disciplina

a) Respeito aos niveis hierarquicos e cumprimento de normas;

b) Relacionamento interpessoal e integragdo em trabalho de equipe;
c) Assiduidade;

d) Pontualidade;

e) Permanéncia.

Pardgrafo unico. As definigdes de cada critério avaliativo estao dispostas no Anexo |
deste Decreto.

Art.11 - Os 20 (vinte) critérios avaliativos de que trata o artigo anterior seréo pontuados
individualmente, obedecendo uma escala de 1 a 5 pontos, conforme tabelas apresentadas
no Anexo ll, sendo:

| — 1 ponto — quando o resultado for muito insatisfatério.

Il — 2 pontos — quando o resultado for insatisfatorio.

11l - 3 pontos — quando o resultado for regular.

IV — 4 pontos — quando o resultado for bom.

V — 5 pontos — quando o resultado for excelente.

Parégrafo unico. A pontuagao minima correspondera a 20 (vinte) pontos e a maxima
correspondera a 100 (cem) pontos.

Secao Il
Das Regras da Autoavaliagao

Art.12 - A autoavaliagao ¢ o método pelo qual o servidor & solicitado a fazer uma sincera
analise de suas proprias caracteristicas de desempenho.

§1° - A autoavaliagdo representa um processo de reflexdo e autocritica que o servidor
devera fazer sobre o seu desempenho profissional, e deve conduzir-se pela sinceridade e
autoconsciéncia dos seus pontos fortes e as habilidades que precisam ser desenvolvidas
ou aprimoradas.

§2° - Na hipdtese de o servidor se recusar a realizar sua autoavaliagdo, ou nédo a efetuar
dentro do prazo estabelecido, esta nota sera zero, sendo somada a nota da chefia imediata,
para obtencdo da média simples.

Secao lll
Das regras para a chefia imediata

Art.13 - A chefia imediata preencherd um Formulario igualmente apresentado para o
servidor, que ficara disponivel on-line através de acesso individual, na forma do disposto
no Anexo lll.

§1° - O Formulario s6 sera disponibilizado a chefia imediata ap6s o servidor finalizar sua
autoavaliacéo.

§2° - Na hipétese do servidor se recusar a realizar a autoavaliagao, ou ndo o fizer dentro
do prazo, o Formulario seréa disponibilizado para a chefia imediata apds o transcurso deste.

Art. 14 - O preenchimento do Formulario de Avaliagédo de Desempenho pela chefia
imediata devera se ater as questdes exclusivamente objetivas do ambiente laboral, de
maneira que retrate com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor, sem
influéncia subjetiva e pessoal do avaliador.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.15 - O Chefe do Poder Executivo e os Presidentes das Fundagdes Municipais
criardo as correspondentes Comissdes de Avaliagdo, conforme disposicéo nas legislagdes
vigentes.

Parégrafo tnico. Os Presidentes das Comissdes de Avaliagdo poderdo estabelecer
Subcomissdes com o objetivo de auxiliar na condugéo dos procedimentos.

Art.16 - As Comissdes ou Subcomissdes de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional
analisardo os Formularios de Avaliagdo preenchidos pelos servidores e/ou suas chefias,
nas seguintes hipoteses:

| — o resultado final ficar abaixo do minimo necessario;

Il — pela interposi¢éo de recurso pelo servidor.

Paragrafo tnico. As Comissdes ou Subcomissdes de Avaliagdo de Desenvolvimento
terdo acesso aos Formularios de Avaliagcdo apds o preenchimento pelo servidor e pelas
chefias imediatas para constatagdo da aptidao para a progressdo ou promogao horizontal.

Art. 17 - As Comissdes ou Subcomissdes de Avaliagdo ndo considerardo os Formularios
de Avaliagao do servidor que ndo se enquadrar na hipotese prevista no Art. 3° deste Decreto.

Art. 18 - As Comissdes ou Subcomissdes de Avaliagdo tém o prazo improrrogavel de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data do recebimento dos formularios preenchidos, para
conclusdo da avaliagdo do desempenho do servidor, constituindo a ndo concluséo falta
funcional, apenada com suspensao de até 30 (trinta) dias ou multa.

Art. 19 - Sera publicada em Diario Oficial a concluséo das avaliages de desempenho
dos servidores.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Paragrafo unico. A pontuagéo final individualizada de cada servidor seréa disponibilizada
no mesmo sistema utilizado para o preenchimento do Formulario de Avaliagéo.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 20 - Cabera recurso as Comissdes ou Subcomissdes de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional nas seguintes hipéteses:

| — Quando o servidor ndo alcangar a pontuagéo necessaria para ser considerado apto
em sua Avaliagdo de Desempenho anual;

Il = Ainda que considerado apto, o servidor entenda que a sua pontuagdo nao
corresponde a sua realidade laborativa.

Paragrafo unico. A interposicao de recurso pelo servidor impedira que o beneficio da
progressao ou promogao horizontal seja concedido enquanto néo for julgado o recurso.

Art. 21 - Ainterposigao do recurso de que trata o artigo anterior, sera realizado por meio
de sistema eletronico em link hospedado na pagina oficial do Municipio (www.campos.
rji.gov.br), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo no Diario Oficial da
conclusao das avaliagbes de desempenho dos servidores.

Art. 22 - O recurso devera ser interposto pelo servidor, ou por seu advogado legalmente
constituido, obedecendo aos seguintes requisitos:

| — ser enderegado ao Presidente da Comiss&o ou Subcomiss&o;

|l — apresentar justificativa fundamentada, pela qual se questiona a decisdo.

Pardgrafo tnico — Caso o servidor seja representado por advogado, este devera
anexar ao recurso, procuragao e copia do documento de identificagao profissional.

Art. 23 - As Comissoes ou Subcomissdes de Avaliagdo de Desempenho Funcional terdo
o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para julgar o recurso interposto pelo servidor e deverao
expor suas decisdes de forma fundamentada.

Paragrafo tnico. O resultado do recurso devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Art.24 - Caso a decisdo do recurso interposto seja considerada insatisfatoria pelo
servidor recorrente, este podera realizar um ultimo recurso encaminhado ao Presidente
da Comissao de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos, que decidira no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art.25 - A inobservancia de todas as regras contidas neste Capitulo importa em nao
conhecimento do recurso.

APITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.26 - Cabe a Secretaria de Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, editar
normas complementares a este Decreto, caso necessario.

Art. 27 - Fica delegado ao Presidente da Comisséo de Avaliagédo de Desempenho
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a atribuicdo de analisar
o recurso a que se refere o §5° do Art. 24 da Lei n°. 7.346 de 27 de dezembro de 2002,
descrito no Art. 24 deste Decreto.

Art.28 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campos dos Goytacazes (RJ), 19 de dezembro de 2022.
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