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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDHS n° 01/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ENTIDADES
DE ASSISTENCIA SOCIAL, REGULARMENTE CONSTITUIDAS, DOTADAS DE
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS OU
LUCRATIVOS, COM VISTA A CELEBRAGAO DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE
COLABORAGAO, PARA OFERTA DE SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS EM CENTRO DIA OU
UNIDADES REFERENCIADAS.

1. INTRODUGAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, oradenominada SMDHS, por intermédio
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-
36, com sede na Travessa Santo Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ,
CEP. 28080-385, ente da administragao direta do Municipio de Campos dos Goytacazes/
RJ, representado pelo Secretario Rodrigo Nogueira de Carvalho, CPF n° 116.534.127-12,
torna publico, nos termos indicados neste edital, que sera realizado processo seletivo,
mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selegdo de entidades de assisténcia social,
regularmente constituidas, dotadas de personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, que tenham como objetivo estatutario o atendimento a pessoas
com deficiéncia e suas familias, ora denominada PROPONENTE, e que pretendam
celebrar parceria, por meio de TERMO DE COLABORAGAO para o desenvolvimento de
SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
SUAS FAMILIAS, que se regera pelas normas da Lei n° 8069/1990 (Estatuto da Crianga e
Adolescente — ECA), da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 (e alteragdes), Lei Federal n®
13.146, de 06.07.2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia-Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), Resolugdo CNAS n° 109 de 11.11.2009 (Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais), Decreto Municipal n® 371 de 09.12.2019, Instrugdo Normativa
PMCG/SMTC n°001/2020 e pelas demais disposigbes legais aplicaveis, assim como pelo
disposto no presente edital.

1.1.1. O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, interesse
publico, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade, impessoalidade,
economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

1.1.2. Poderédo participar desse processo seletivo as entidades privadas que possuam,
no minimo, 1 (um) ano de existéncia legal e experiéncia comprovada no desenvolvimento do
Servigo de Protegao Social Especial de Média Complexidade para pessoas com deficiéncia
e suas familias, conforme prescrito no art. 33, V, “a” da Lei Federal n°® 13.019 de 2014.

O Edital e seus anexos estaréo disponiveis para consulta no enderego: Comisséo de Selegao
da SMDHS/RJ na Travessa Santo Elias, 46 - Jardim Carioca - Campos dos Goytacazes/RJ.
CEP: 28080-385, e na pagina do sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br e da
Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes: www.campos.rj.gov.br.

1.2. A Comissao de Selegdo designada por intermédio da Portaria SMDHS n° 184
de 2022 é responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de selegéo,
julgamento e classificagdo das propostas, processamento dos recursos, assim como lhe
cabe dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissoes.

1.3. As retificagbes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacgoes ou pedidos de esclarecimento, serdo publicadas no Diério Oficial do Municipio
de Campos dos Goytacazes, em que se deu a publicagéo originaria, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo néo alterar
a formulagdo das propostas.

1.4. O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razGes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigagédo
de indenizar.

Eventuais impugnacdes ao presente Edital dever&o ser apresentadas por escrito,
no prazo de até 1 (um) dia util apés sua publicagdo, no seguinte enderego:
Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Comissao de Selegao, situado na Travessa
Santo Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, das 9h as 17h e
COM REFERENCIA AO NUMERO DESTE EDITAL. A Comissao devera julgar e
responder a impugnacgdo em até 1 (um) dia util, o que sera publicado na pagina
do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes — www.
campos.rj.gov.br e na pagina do sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br

1.4.1. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SMDHS o PROPONENTE que
nao o fizer no prazo estabelecido no item acima. As impugnagdes posteriores a essa data
nao terdo efeito de recurso.

1.4.2. Somente seréo aceitos os pedidos de impugnagdes protocoladas na forma do
item 1.6.

1.5. Cabera a Comissao de Selegao receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos relativos ao presente Edital.

2. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA
PARCERIA

21 O presente Edital tem por objeto selecionar entidades de assisténcia social,
regularmente constituidas, dotadas de personalidade juridica de direito privado, sem
fins econémicos ou lucrativos, com vista a celebragdo de parceria, por meio de TERMO
DE COLABORAGAO, para consecugdo de finalidades de interesse publico, destinado
ao desenvolvimento de agdes previstas na Politica de Assisténcia Social, no @mbito da
Protecé@o Social Especial de Média Complexidade, ofertadas a pessoas com deficiéncia e
suas familias, em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social, cujo servigo devera ter
suas diretrizes estabelecidas conforme Anexo | — Ementa do Servigo e Anexo Il — Proposta
de Trabalho (Plano de Trabalho), em consonancia com o previsto na Resolugdo CNAS n.°
109, de 11.11.2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, fazendo, pois
parte das atividades finalisticas desta Secretaria.

2.2 O presente Edital visa cofinanciar a oferta do SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, EM CENTRO DIA
OU EM UNIDADES REFERENCIADAS, conforme previsto na resolugdo n.° 109/2009
(Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais).

2.3 Para fins deste Edital, o Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade para as pessoas com deficiéncia e suas familias, deve promover agdes
que possibilitem a ampliagédo da rede de pessoas com quem “a familia da pessoa em
situagdo de dependéncia convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias”
(...) “sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla cuidador e pessoa em situagdo
de dependéncia”. Assim, busca-se diminuir o isolamento social destes, a sobrecarga
decorrente da situagéo de dependéncia e prestagéo de cuidados prolongados, bem como a
interrupgao e superacéo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam
o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

2.4 Opublico-alvo caracteriza-se por pessoas de qualquer faixa-etaria com deficiéncia,
seus cuidadores e familiares que devem estar devidamente cadastrados e referenciados
pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS do municipio
de Campos dos Goytacazes — RJ, conforme Nota Técnica 01/2021 da SMDHS.

2.5 Cada PROPONENTE podera apresentar apenas 1 (uma) Proposta de Trabalho
(Plano de Trabalho).

2.6 _Respeitado o limite orcamentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Campos dos Goytacazes - FMAS, o prazo de vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO a ser celebrado sera de até 12 (doze) meses. contados a partir da data
de sua assinatura.

2.6.1_O extrato do TERMO DE COLABORACAO. que ¢ condigéo indispensavel para
sua eficacia. serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes
dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura, consoante estabelece art. 38. da Lei
Eederal n° 13.019/2014.

2.7 _Estdo compreendidos na vigéncia do TERMO DE COLABORACAO os prazos

previstos para a execucdo do objeto em funcdo das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

2.8 _O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO podera ser prorrogado
devidamente fundamentada pela SMDHS ou relevante interesse publico, respeitando

os principios basilares da Administracdo Publica, conforme estabelece o art. 55 da Lei
13.019/2014.

3. DO PROCE: ELETIV
31 O processo seletivo destina-se as entidades privadas, que atendam
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.1.1 _Tenham como finalidade estatutéria o atendimento a pessoas com deficiéncia
e suas familias e experiéncia comprovada no desenvolvimento de atividades e acdes
no ambito da Protecéo Social Especial de Média Complexidade. previstas na Politica de
Assisténcia Social;

3.1.2 _Que possuam, no minimo, um ano de existéncia legal;

3.1.3 Previamente credenciadas e regularmente habilitadas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Campos dos Goytacazes e no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS.

3.2 _N&o serdo admitidos os PROPONENTES que foram penalizados com as sangdes
de suspensdo temporaria da participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar e
a declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da
Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal, ficando impedidos de celebrar
TERMO DE COLABORACAO com a Administragéo Publica do Municipio de Campos dos
Goytacazes enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

3.3 _Ficara impedida de celebrar parceria, a organizacdo da sociedade civil que tenha
como dirigente, agente politico do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco. na forma do inciso |ll. do art.
39, da Lein® 13.019 de 2014.
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4. DAFORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO (PLANO DE
TRABALHO)

4.1 _A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho) devera ser formulada levando em
considerac&o todas as diretrizes estabelecidas nos Anexos | e Il e outras informacgdes que
se entenderem pertinentes. visando sua descricao detalhada.

4.2 _A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho). conforme Anexo Il deste edital
devera conter os sequintes elementos:

a) DADOS GERAIS DA PROPONENTE;

b)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL;

¢) IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO;
d)  OUTROS PARTICIPES;

e) DESCRIGAO DA REALIDADE;

SINTESE DA PROPOSTA (identificagdo do objeto; descrigdo do objeto; objetivo
geral; objetivos especificos; publico beneficiario; justificativa; equipe de profissionais que
atuardo na execugao da proposta; sustentabilidade da proposta; periodo de execugéo do
objeto);

g) CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO;
h) PLANO DE APLICAGAO (DETALHAMENTO DAS DESPESAS);

i) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

j)  DECLARAGAO DA OSC;

k)  APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA;

) ANEXO A - DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM RH.

4.3 Em complementacdo a Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), os
PROPONENTES deverao apresentar a SMDHS os Anexos Ill, [V e V.

4.4 Aentrega dos documentos citados no item 4.3 (Anexos Ill, IV e V) podera ser feita
a partir da data da publicagdo deste Edital até o dia 07 de Dezembro de 2022, diretamente
no Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Comisséo de Selegdo de Chamamento Publico,
na Travessa Santo Elias, n°46, Jardim Carioca, no horario das 9h as 17h.

4.4.1 Todos os documentos deverdo ser impressos com tinta preta ou azul, em papel
timbrado préprio do PROPONENTE e deverao estar legiveis.

4.4.2 O Anexo Il devera ser entregue em 3 (trés) vias originais, todas rubricadas
e assinadas pelos representantes legais do PROPONENTE, os demais anexos em uma
unica via.

4.4.3 Todos os documentos citados nos itens 3.1.2, 3.1.3 e 4.4 deverao ser inseridos
em um unico envelope, devidamente lacrado e rubricado, o qual deve ser enderegado e
protocolado na SMDHS situado na Travessa Santo Elias, n°46, Jardim Carioca, Campos
dos Goytacazes/RJ no horario das 9h as 17h, da seguinte forma:

Destinataria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social — SMDHS
A/C Comisséo de Selegido de Cl ito Publico.

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro no CNPJ,
com enderego completo).

Referéncia: Edital SMDHS N° 01/2022

4.5 Asessao publica de abertura para o processo de selegdo sera iniciada no dia 08
de Dezembro de 2022, as 13h, na SMDHS, situada na Travessa Santo Elias, n° 46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes e sera conduzida pela Comissao de Selegao.

5. FINANCIAMENTO

5.1 No ambito deste Edital serdo comprometidos recursos financeiros no valor
total de até R$ 4.131.456,00 (QUATRO MILHOES, CENTO E TRINTA E UM MIL E
QUATROCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS).

5.2 O valor per capita por cada meta sera de R$ 406,00 (QUATROCENTOS E SEIS
REAIS), perfazendo para 848 (oitocentos e quarenta e oito) vagas R$ 344.288,00/Més
(TREZENTOS E QUARENTA E QUATRO MIL E DUZENTOS E OITENTA E OITO REAIS).

5.3  Admitir-se-a por PROPONENTE apenas uma Proposta de Trabalho, sendo
vedada, portanto, a apresentagdo de propostas cumulativas.

5.4 Os recursos financeiros para a execucdo da parceria seréo custeados
exclusivamente pelo MUNICIPIO, através do FMAS/SMDHS e utilizados em estrita
conformidade com o plano de trabalho, por meio da seguinte dotagdo orgamentéria:

5.5 Unidade Orgamentaria:

270700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa de Trabalho: 0013

Projeto atividade: 4017

Natureza de Despesa: 3.350.43.00 (subvencgdes sociais)
Fonte de recursos: 133

5.6 Para assegurar o interesse publico, devidamente fundamentado pela Comissao
de Selegao e autorizagdo pelo gestor da SMDHS, podera haver suplementagdo da dotagéao
orgamentaria originaria deste Edital, observadas as disposigdes legais pertinentes.

5.7 Arealizacdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo das
despesas somente poderdo ter inicio apés a assinatura do instrumento do TERMO DE
COLABORAGAO e a publicagédo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Campos
dos Goytacazes, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior a
vigéncia da parceria.

5.8 Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deveréo ser mantidos
em aplicagao financeira e os rendimentos apurados seréo obrigatoriamente computados a
crédito da parceria e aplicados, com a prévia autorizagdo da SMDHS, exclusivamente no
objeto da sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas.

5.9 Poderao ser previstas na Proposta de Trabalho despesas de pessoal e despesas
administrativas, com recursos transferidos pela SMDHS, na forma estabelecida neste item.

5.10 Podem ser realizadas despesas com remuneragdo da equipe dimensionada para
atuar no objeto da parceria, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

a) Correspondam as atividades previstas na Proposta de Trabalho (Plano de
Trabalho;

b) Correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

¢)  Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atuara o Proponente;

d) Observem, em seu valor bruto e individual, os valores estabelecidos na Lei que
estabelece o piso para cada categoria de profissional no ambito do Estado do Rio de Janeiro
ou pela Convengéo Coletiva da Categoria, incluindo-se os profissionais liberais e servigos
congéneres prestados por pessoa juridica;

e)  Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

5.10.1 Os PROPONENTES que optarem pelo piso estabelecido em convengao
coletiva, deverdo anexar o documento comprobatério no ato de habilitagdo, na forma
prevista no item 4.4.

5.11 A despesa com a equipe observara as diretrizes dispostas no Anexo | — Ementa
do Programa.

5.12 Sao consideradas despesas administrativas aqueles realizados com aquisi¢do de
material de consumo e contratagdo de servigos de natureza fisica ou juridica.

5.13 Quando as despesas administrativas forem pagas com recursos da parceria e de
outras fontes, 0 PROPONENTE devera apresentar na sua Proposta de Trabalho a meméria
de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.14 E vedada a realizagdo de despesa ou a previsao na Proposta de Trabalho:

a) Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em
carater de emergéncia;

b) Relativa a contratagdo ou pagamento, a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
Lei especifica.

¢) Em data anterior a vigéncia da parceria, quando entdo seréo glosadas;

d) Em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizagao prévia;

€) Com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses
constantes de legislagédo especifica;

f) Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

= Sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo social;

. Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

- Que constem claramente no Plano de Trabalho; e

. Que tenham carater acessorio ao objeto principal da parceria.

6. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

6.1 O prazo de validade da Proposta de Trabalho sera de 30 (trinta) dias a contar da
data de seu recebimento.

6.1.1 Se por motivo de forga maior, a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO néo
puder ocorrer dentro do periodo de validade da Proposta, ou seja, em 30 (trinta) dias e,
persistindo o interesse da SMDHS, podera ser solicitada ao PROPONENTE a prorrogagao
da validade da proposta por igual prazo.

6.2 Na hipétese de néo celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da sua apresentacdo, os PROPONENTES ficarao
liberados de quaisquer compromissos assumidos.

7. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

7.1 A Comisséo de Selegéo avaliara as Propostas de Trabalho em conformidade com
os requisitos deste Edital e o disposto no Anexo VII - Critérios de Avaliagdo das Propostas,
promovendo-se a desclassificagdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com o disposto neste Edital.

7.1.1 O nao atendimento dos requisitos minimos, de qualquer dos critérios estabelecidos
no Anexo VII - Critérios de Avaliagdo das Propostas, ensejara na eliminagado automatica da
Proposta.

7.2 A Comisséo de Selegdo atribuird os pontos a cada uma das Propostas, devendo
ordena-las pela classificagdo, sendo considerado apto a receber apoio financeiro o
PROPONENTE cuja Proposta obtiver a maior pontuagdo, de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo VII - Critérios de Avaliagdo das Propostas e cuja a proposta
financeira esteja de acordo com a disponibilidade orgamentaria apresentada pela SMDHS.

7.3 A Comissao de Selegdo também analisard as Propostas quanto a viabilidade
técnica do pleito, as suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos.

7.3.1 A proposta sera julgada por meio de pontuagéo, considerando-se os parametros
estabelecidos no Anexo VIl deste edital. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela
que somar o maior niumero de pontos segundo a escala prevista. A pontuagéo total soma
20 pontos, devendo as propostas serem classificadas em ordem decrescente. Em caso de
empate, sera considerada a melhor proposta aquela que apresentar sucessivamente os
seguintes critérios de desempate: a) maior tempo de oferta do servigo objeto deste edital;
b) data de fundagdo mais antiga da Proponente; c) capacidade técnica do Proponente
conforme anexo lll;

7.4 A diligéncia a entidade PROPONENTE, para verificagdo e constatacdo das
condigdes de infraestrutura, capacidade técnica e gerencial, sera realizada por pelo menos
02 (dois) membros da Comissé@o de Selegdo, que emitirdo Relatério de Avaliagdo de
Visita Técnica Inicial.

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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7.5 Sera automaticamente eliminado pela Comissdo de Selegdo o PROPONENTE
que em avaliagdo de convénio e/ou parceria anteriormente celebrado com a SMDHS tenha
obtido parecer desfavoravel, pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo ndo atendimento as
diretrizes estabelecidas por esta Secretaria.

7.6 Da sessdao da avaliagdo e julgamento das Propostas sera lavrada ata
circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comissao de Sele¢édo, com decisdo
motivada do resultado da classificagdo e com a indicagdo do PROPONENTE que obtiver
a melhor avaliagdo, considerando a completude das informagdes, a demonstragdo da
viabilidade técnica e financeira aos objetivos da Parceria.

A Comiss&o de Selecao providenciara a publicagdo do resultado, ainda preliminar,
no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, e divulgara a integra
da ata na pdagina do sitio eletrénico prefeitura www.campos.ri.gov.br e na pagina
do sitio eletronico da SMDHS social.campos.rj.gov.br e encaminhara notificagdo ao
Proponente, por e-mail (com confirmagao de recebimento), informando sobre a condigéo
da Proposta de Trabalho.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os PROPONENTES poderéo apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo de
5 (cinco) dias, contados da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, devendo ser
inseridos e enviados sob a forma eletronica para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Humano e Social, no endereco eletronico edital.socialcamposrj@gmail.com .

Recebido o recurso, a Comiss&o de Selegéo tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
para anélise e resposta a ser publicada na pagina do sitio eletrénico da prefeitura:
WWW.Campos.rj.gov.br e no sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br .

8.1 _Nao cabera novo recurso da decis&o do recurso previsto neste artigo.

8.2 _Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas
a_administracdo publica procedera a verificacdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela organizacdo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos no
anexo V.

9. DAHOMOLOGACAO E DA CELEBRACAO PARCERIA

Decorridos os prazos e procedimentos constantes doitem 8, a Comissao de Selegédo
declarara o resultado final do processo seletivo, para que seja homologado pelo
Gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, publicando
a decisdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes e
divulgando-o na pagina do sitio eletronico da prefeitura: www.campos.rj.gov.br e no
sitio eletronico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br.

9.1 _E condigdo para a celebracéo da parceria:

9.1.1 O cumprimento das normas prescritas pela Lei Federal n® 13.019. de 31.07.2014
e alteracées) e Decreto Municipal n® 371 de 09/12/2019.

9.1.2_Que esteja devidamente habilitado no CMAS e no CNEAS e que tenha
comprovada a situacdo de reqularidade de toda sua documentacéo de habilitagcéo juridica
fiscal e econémico-financeira.

9.1.3 Que comprovem & SMDHS, no ato de celebragio do TERMO DE COLABORAGAO
Declaracéo de Situacdo Cadastral REGULAR. emitida pelo CMAS e pelo CNEAS.

10. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campos dos Goytacazes para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo.

11. _DOS PRAZOS (CRONOGRAMA)

Periodo de habilitagéo/entrega de documentos 07/11/2022 a 07/12/2022
Apresentagdo de impugnacdes 08/11/2022

Avaliagdo das propostas 08/12/2022

Elaboragéo da Ata de Avaliagéo 08/12/2022

Resultado preliminar 09/12/2022

Notificagdo as OSCs habilitadas preliminarmente

quanto giligéncias a serem realizadaz 09/12/2022

Diligéncias as OSCs habilitadas 12/12/2022

Recurso 09/12/2022 a 13/12/2022
Julgamento do recurso 14/12/2022

Publicagdo da resposta do recurso 15/12/2022

Verificagédo dos documentos do Anexo V 15/12/12022

Resultado Final 16/12/2022

12. _DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E facultada ao Presidente da Comisséo de Selecdo ou ao Secretério da SMDHS
em qualquer fase do processo seletivo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrucéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou

informacéo que deveria constar originalmente na Proposta de Trabalho.

12.2 Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na SMDHS.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da SMDHS, observados os
principios que informam a atuacdo da Administracéo Publica.

12.4 Integram o presente Edital. para todos os fins legais, os anexos. as instrucdes
observacgdes e restricbes contidas nos seguintes anexos:

a) Anexo | - Ementa do Programa;

b)  Anexo Il - Modelo de Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho):

) Anexo |ll - Declaracdes Obrigatérias

d) Anexo |V - Declaragdo quanto aos requisitos para celebracédo da parceria
e) Anexo V - Lista de documentos exigidos:

f)  Anexo VI - Minuta do Termo de Colaboragéo.

2)  Anexo VIl - Critérios de Avaliacao das Propostas:

h)  _Anexo VIII - Modelo de Plano de Acompanhamento Individual e Familiar

Campos dos Goytacazes/RJ, 07 de Novembro de 2022.

Rodrigo Nogueira de Carvalho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

Aline Maria Sampaio Cordeiro Giovannini
Priscila Paes Pessanha Barreto
Mericelly Bastos Vilela
Adriana de Souza Caetano
Luciana Custédio Soares
Membros da Comisséo de Selegao

ANEXO |

EMENTA
SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOASCOM DEFICIENCIA E
SUAS FAMILIAS

1. CONTEXTO

Desde a adogédo da Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, especialmente a partir de 2009, o Municipio de Campos dos Goytacazes tem
cofinanciado junto as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos e com inscrigdo
de regularidade anual no Conselho Municipal de Assisténcia Social, programas, projetos
e atualmente servigos, para pessoas com deficiéncia.Tais instituicbes faziam parte
da chamada Rede Histérica Conveniada, atuando de forma complementar nas agdes
socioassistenciais desenvolvidas no municipio.

Ao longo do tempo, para garantir a oferta do servigo, o Municipio firmou parceria com
as Organizagdes da Sociedade Civil, através de praticas juridicas legitimas e pautadas na
transparéncia. Seguindo essas premissas e visando a atualizagao dessas praticas, o modelo
atualmente proposto sera o Termo de Colaboragao, regulamentada na Lei 13.019/2014.
Esse modelo prevé o chamamento publico como forma de selegdo, assegurando sua
divulgagdo em meio oficial de comunicagdo, permitindo a ampla concorréncia entre as
Organizagdes da Sociedade Civil interessadas.

Esta contextualizagéo visa expor, que apesar das atualizagdes exigidas pela Lei, o servigo
ofertado continua sendo guiado pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
Resolugdo CNAS - N° 109, 11 de novembro de 2009, sendo atribuido a um equipamento
especifico, Centro-Dia e unidades referenciadas, Orientado por Cartilha Técnica, devendo
ser referenciado ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

2. JUSTIFICATIVA

O municipio de Campos dos Goytacazes possui uma populagdo 514.643 (IBGE/Cidades
2021). Em Julho de 2022, 213.789 pessoas estavam inscritas no Cadastro Unico. Destas,
17.535 (8%) possuem algum tipo de deficiéncia. A inclusdo da pessoa com deficiéncia visa
criar oportunidades e garantir o acesso, revertendo ao longo do tempo discriminagdes
sofridas por grande parte desta populagdo. Agdes eficazes nas esferas publica, privada
e sociedade civil tém possibilitado modificagdes expressivas no cenario de segregacao
com a ampliagdo dos direitos e a maior participagdo das pessoas com deficiéncia e seus
familiares na sociedade.

A Resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS 034-2011 em seu
artigo 2° resolve que cabe a politica de assisténcia social as pessoas com deficiéncia ofertar
agdes que promovam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, como também
a autonomia, a independéncia, a seguranca, o acesso aos direitos e a participagéo plena e
efetiva na sociedade. Portanto, é imprescindivel que as instituigdes da rede socioassistencial
ao desenvolver as atividades para as pessoas com deficiéncia mantenham os objetivos dos
servigos conforme determina a Resolugao.

As instituicdes selecionadas para compor a Rede Suas, por meio deste Termo de
Colaboragado, deverdo realizar atividades que contribuam para o desenvolvimento de
potencialidades e habilidades com a finalidade de promover além do fortalecimento
da convivéncia, o rompimento de barreiras existentes, especialmente as atitudinais,
promovendo agdes que reduzam as situagdes de violagao de direitos das pessoas com
deficiéncia e suas familias.

Para a oferta das agdes de Protegado Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
as entidades selecionadas deverdo atentar para a definicdo de pessoa com deficiéncia
conforme preconiza a Lei Federal 13.146 de julho de 2015, conhecida como Lei Brasileira
de Incluséo - LBI, que considera a pessoa com deficiéncia:

aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdadede condi¢des com as demais pessoas. (Lei
Federal 13.146, 2015).

Destaca-se que a Convencao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
ONU foi a base da LBI que conceituou a pessoa com deficiéncia, afirmando que a deficiéncia
estd principalmente no meio em que se vive e ndo nos impedimentos dos individuos.

Diante do exposto, o presente documento foi elaborado com a finalidade de nortear
a gestdo da rede socioassistencial privada, na modalidade Centro-Dia e unidades
referenciadas, para pessoas com deficiéncia e suas familias. Mantendo o carater
multidisciplinar, com foco nas atividades em grupo; nas atividades externas focadas no
territorio e nas articulagdes com servigo publico e privado.

3. OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo visa formalizagdo da parceria entre a administragéo
publica e organizagdes da sociedade civil, para a execugao de Servigo de Prote¢do Especial
para Pessoas com Deficiéncia e suas familias na modalidade Centro-Dia e unidades
referenciadas, com a disponibilidade de 848 Metas, a serem distribuidas pelas instituicdes
selecionadas, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital

3.1 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Acolhida e escuta;
Construgéo do Plano de Atendimento Individual/familiar;
Iniciativas de promoc¢édo de convivio e de adequagdo da vida cotidiana;
Oferta de cuidados pessoais durante o dia;
Acesso a informagdes, comunicagao; e defesa de direitos;
Orientagéo e encaminhamentos para outros servigos no territorio;
Apoio e orientacdo a familia na fungéao protetiva;
Apoio e orientagdo aos cuidados familiares para a autonomia no cotidianodo
domicilio e na comunidade;
Mobilizagéo e fortalecimento da familia extensa ou ampliada;
Mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
Mobilizagdo para o exercicio da cidadania e participagao associativa;
Acesso a obtengao de documentos pessoais;
Orientagéo sobre acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; ao
Cadastro Unico; e aos eventuais beneficios oferecidos pelo Poder Publico;
. Notificagéo, apoio e orientagédo na situagéo de negligéncia, abandono, maus tratos;
. Articulagdo com o servigo da area de saude para garantia dos cuidados das
questdes de saude do usuario;
. Articulagdo com o servico de educacdo para garantia do atendimento
educacional do usuario;
. Articulagdo com o servico da rede de servigo socioassistenciais e das demais
politicas publicas ou ofertados por entidades privadas;
. Articulagéo interinstitucional com os demais sistemas de Defesa e de Garantia
dedireitos.

1.2 RESULTADOS ESPERADOS

. Promogao de autonomia melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e seus cuidadores e familiares;

. Superagdo das situagdes violadoras de direitos que contribuem para a
intensificagdo da dependéncia;
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. Prevengdo contra o abrigamento e a segregagdo dos usudrios do servigo,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

. Promogéo, quando cabivel, dos acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos;

. Diminuicdo da sobrecarga familiar do trabalho e utilizagdo dos meios de
comunicagao;

. Acompanhamento no deslocamento do usudrio para o acesso a servigosbasicos,
tais como: bancos, mercados, farmécias, etc., conforme necessidades;

. Acesso a direitos socioassistenciais de oferta publica de cuidados pessoaisnas
situagdes de dependéncia voltados ao desenvolvimento de autonomia;

. Protecéo a situagdo de negligéncia, abandono, maus-tratos, violagao dosdireitos;
outros riscos sociais, seu agravamento ou negligéncia;

. Diminuicdo do isolamento e da exclusdo social tanto das pessoas em situagdode
dependéncia, quanto do seu cuidador;

. Prevengdo da institucionalizagdo e apoio a convivéncia familiar e comunitaria
com qualidade;

. Prestacdo de suporte as familias contribuindo para a diminuigdo de estresse
decorrente da prestagao de cuidados prolongados, do alto custo da atengéo e favorecimento
ainclusdo dos cuidadores familiares no mundo do trabalho;

. Prestagéo de apoio aos cuidadores familiares por meio da orientagdo sobre as
atividades de cuidar e da importancia de autocuidar-se;

. Fomento do conhecimento sobre deficiéncia e situagdes de dependéncia e sobre
as tecnologias assistivas de autonomia no servigo, no domicilio, e naparticipagéo social.

4. DESCRICAO DETALHADA DAS METAS

Serao financiadas por este edital, 848 vagas para pessoas com qualquer tipo de
deficiéncia.- - .

ADISTRIBUICAO DAS VAGAS SERA CONFORME ACAPACIDADE DEATENDIMENTO
DAS ENTIDADES E AVALIAGAO DA COMISSAO DE SELEGAO.

5. ABRANGENCIA

As instituicdes deveréo ser sediadas no municipio de Campos dos Goytacazes e inscritas
no CMAS com a devida regularidade anual, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Assistencia Social - CNEAS, além de seguir as recomendagdes das Orientagdes Técnicas
sobre o Servigo de Protegéo Social Especial para pessoas com Deficiéncia e suas familias.
As metas deverdo alcancar as pessoas com deficiéncia identificadas no Cadastro Unico para
Programas Sociais, do municipio de Campos dos Goytacazes, conforme a territorializagao
dos CRAS, identificando por meio do levantamento realizado pela Geréncia de Vigilancia
Social.

6. PRODUTO

Atendimento socioassistencial de protegédo social especial para pessoas com deficiéncia
e suas familias, que reduzam e previnam situa¢des de abrigamento institucional; diminuam
a sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados as pessoas
com dependéncia; fortalegcam a convivéncia familiar e comunitaria; melhorem a qualidade
de vida familiar; diminuam a ocorréncia de situagdes violadoras de direitos; contribuam para
o desenvolvimento da autonomia e das potencialidades.
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7. ATIVIDADES

O desenvolvimento das atividades socioassistenciais visa contribuir para a superagéo
de barreiras fisico-sociais e atitudinal, da dependéncia e de risco por violagdo de direitos;
prevenindo situagdes de abrigamento institucional, reduzindo a sobrecarga dos cuidadores
advinda da prestagdo continuada de cuidados as pessoas com deficiéncia, fortalecendo o
convivio familiar e comunitario, mitigando a ocorréncia de situagdes violadoras de direitos
e contribuindo para o empoderamento pessoal, desenvolvimento da autonomia e da
funcionalidade da pessoa com deficiéncia.

1.1. PLANO INDIVIDUAL OU FAMILIAR DE ATENDIMENTO

O instrumento devera conter os objetivos, estratégias e recursos que possam contribuir
para o trabalho social, considerando as particularidades e o protagonismo de cada
individuo e sua familia. Devera organizar a atuagéo da equipe multidisciplinar permitindo o
monitoramento e a avaliagdo dos resultados alcangados com os usuarios e familias.

Incluem as seguintes atividades: descrever as informagdes prioritarias a serem
consideradas no atendimento; as atividades a serem desenvolvidas conjuntamente; as
condigdes de acesso ao servigo do usuario; os dias da semana e a quantidade em hora de
permanéncia no servigo; os compromissos das partes envolvidas; a capacidade de ofertas
disponibilizadas pelas partes; as dificuldades para oferta do servigo a serem superadas
conjuntamente; os objetivos do servigo com o usuario; os resultados esperados; e a forma
de acompanhamento dos resultados.

Salientamos que ha no edital (anexo VIII) o modelo padréo de Plano de Acompanhamento
Individual e Familiar que devera ser utilizado e preenchido para cada usuario/familia
atendida.

1.2. ATENDIMENTOS EM GRUPOS COM USUARIOS

Atendimentos que visam o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, o
desenvolvimento de habilidades e potencialidades; atividades de cuidados que alcancem o
apoio na realizagao de atividades e cuidados na vida diaria, como vestir-se; agasalhar-se;
comer; fazerhigiene pessoal; locomover-se; - promover apoio voltado para o desenvolvimento
pessoal como levar a vida de forma mais independente possivel favorecendo a integragao
e a participagao do individuo no seu entorno.

Dentre as atividades oferecidas, sdo elas: acompanhamento e assessoramento em
todas as atividades do servigo; apoio na administragdo de medicamentos indicados por via
oral e de uso externo, prescrito por profissional; apoio a ingestao assistida de alimentos;
apoio na realizagdo da higiene e cuidados pessoais; realizagdo de agdes preventivas
de acidentes; realizagdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com a
possibilidades; oficinas; campanhas educativas; palestra; atividade fisica; confraternizacoes;
apresentagdes artisticas; sessdes de cinema; passeios dentro e fora da comunidade; festas
tematicas, dentre outras.

1.3. ATENDIMENTOS EM GRUPOS COM FAMILIARES

As agdes devem ser realizadas para atenuar a sobrecarga; decorrente da situagdo de
prestagéo de cuidados prolongados, bem como a interrupgdo e superagédo das violagoes
de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa
com deficiéncia. Os atendimentos precisam fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria,
o desenvolvimento de habilidades e potencialidades e a participagao social. Atividades que
favoregam o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas
publicas setoriais, atividades sociais, culturais, de lazer e de inclusdo produtiva, priorizando
o estimulo a autonomia do usuario e do cuidador. Atendimentos que proporcionem identificar
demandas do usudrio/cuidador em situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos. A
intervencgdo devera sempre estar direcionada a diminuir a exclus&o social tanto da pessoa
com deficiéncia quanto do familiar, com experiéncias que contribuam para o fortalecimento
dos vinculos familiares e ampliagdo da capacidade protetiva da familia.

Dentre as atividades oferecidas, destacamos: oficinas; roda de conversa; palestras;
campanhas educativas; atividade fisica; confraternizagdes; encontros intergeracionais para
troca de experiéncia; passeios; festa tematica, dentre outras.

1.4. ATENDIMENTO DE ARTICULAGAO EM REDE

Articular com os servigos de politicas publicas setoriais, com a rede de servigos
socioassistenciais e o Sistema de Garantia de Direitos, visando possibilitar o acesso e
inclusdo dos usudrios a servigos e politicas sociais, favorecendo o acesso dos usuarios
a outros servigos, como os do campo da saude; do campo da educagdo; do trabalho;
da cultura; acesso a documentagdo pessoal; ao esporte; lazer e atividades oferecidas
dentro da comunidade, dentre outros servigos importantes para aumentar a autonomia e a
participagdo social dos usuarios.

Incluem as seguintes atividades: usar o espago da comunidade para execugéo das
atividades em grupo com usudrios e familia; mapear as possiveis redes de apoio dos
usuarios; estabelecer comunicagdo e cooperagédo com a rede mapeada; provocar encontros
e debates para a sustentagdo da rede; ofertar a instituicdo para realizagdo de atividades
conjuntas com a rede de apoio, dentre outras.

8. METODOLOGIA

O servico de atendimento as pessoas com deficiéncia, Centro-Dia e unidades
referenciadas através das instituicdes selecionadas devera atender as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS através das agdes de:

O SERVIGO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, CENTRO-DIA E UNIDADES
REFERENCIADAS ATRAVES DAS INSTITUICOES SELECIONADAS DEVERA ATENDER AS
DIRETRIZES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS ATRAVES DAS AGOES DE:

. ACOLHIDA, ESCUTA ATIVA E QUALIFICADA DAS DEMANDAS DO USUARIO E SUA
FAMILIA; ELABORAGAO DE PLANO INDIVIDUAL E/OU FAMILIAR DE ATENDIMENTO PARA CADA
USUARIO;

. ATUAGAO DE EQUIPE INTERDISCIPLINAR E USO DE METODOLOGIAS ACESSIVEIS;

. REALIZAGAO DE ATIVIDADES ALEM DO CENTRO-DIA QUE ENVOLVA A MORADIA, O
BAIRRO, A COMUNIDADE;

. VISITAS DOMICILIARES PARA CONHECER O COTIDIANO DO USUARIO E SUA FAMILIA;

. REALIZAGAO DE ATIVIDADES DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS COM PARTICIPAGAO
DO CUIDADOR FAMILIAR, DA FAMILIA E DA VIZINHANGA;

. UTILIZAGAO DE INSTRUMENTOS QUE REGISTREM E ORGANIZEM O TRABALHO
DESENVOLVIDO COMO: PLANO DE TRABALHO; PLANO DE ATENDIMENTO; AVALIAGAO DE
RESULTADOS.
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N e dac A " IAtender a4g f’re_vemr [ abnga[nento
M institucional e a segregagéo.
[excluséo social . |Apresentacdo tematica  [Mensal pessoas comj
— - é e suas| -

" Semanal . [Promover acesso a beneficios,|
Promogzo e iari famila de transferéncia)
lacesso  a direitosOficina Diario " )

L - de renda e outros servigos|
Roda de conversa Diario Isocioassistenciais.
Reunido Familiar inzenal
Redugdo do estr A i - Qu! “
\decorrente da{Campanha educativa Quinzenal Promover apoio as familias|
p cdo de cuidados|Visita domiciliar Semanal sobre questdes relativas ao|
P e do altoRoda de conversa Diario cuidado.
custo da atengdo. (Campanha educativa Quinzenal

9. FORMAS DE ACESSO

A forma de acesso das pessoas com deficiéncia e familias ao servico no Centro-
Dia e unidades referenciadas, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais do SUAS se dara através:

. De demanda esponténea de membros da familia e/ou da comunidade;

. De encaminhamentos dos demais servigos socioassistenciais do SUASe das
demais politicas publicas setoriais no territorio;

. Por encaminhamento dos o6rgdos do Sistema de Garantia e de Defesa de
Direitos;

. Da busca ativa do CRAS.

As solicitagdes de inclusdo deverdo estar previstas no Plano de Trabalho de cada
Centro-Dia e unidades referenciadas definindo: as formas de recebimento da demanda
e avaliagédo; encaminhamento para o CREAS conforme Nota Técnica n°01/2021-SMDHS
ou de outras politicas publicas, quando for o caso; identificagdo dos casos de atendimento
imediato no Centro-Dia.

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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10. RECURSOS HUMANOS
Para oferta do Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia

Idosas e suas Familias, sera utilizado como referéncia para composicéo da equipe, a NOB
RH-SUAS.

11. ROTINA DO SERVICO

Deveré&o constar da rotina do parceiro no Termo de Colaboragéo:

1.1. Apresentacao de Relatério Mensal com a descri¢do das atividadesrealizadas pelas
equipes contratadas, dados dos usuarios atendidos definigdo de metas executadas,

avangos e desafios encontrados na execugao do trabalho;

1.2. Apresentagdo de Planilha com local de
do servigo,constando os dias da semana, escalas e horarios;

execucao
1.3. Otimizagdo dos recursos fazendo cotagdo de pregos dos gastos realizados,
garantindo uma boa aplicagdo dos mesmos;

1.4. Acompanhmento do desembolso dos
garantindo o bom uso do dinheiro publico;

recursos a execugdo do mesmo,

1.5. Execugdo das atividades planejadas pela SMDHS, assegurando que opublico
alvo esteja inserido nas politicas publicas de Assisténcia Social;

1.6. Garantia da infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito daproposta;

1.7. Prestagdo de contas da utilizagdo dos recursos em conformidade com a
legislagao vigente.

PRESTACAO DE CONTAS

A Instituicdo conveniada devera encaminhar a prestacdo de contas mensalmente a
Coordenacdo da Rede Socioassistencial Privada/Diretoria de Gestdo do SUAS em meio
impresso devidamente assinado pelo representante legal até 30 dias apds o recebimento
do recurso, conforme Instrugcdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020.

A instituicdo parceira devera apresentar como indicador de resultado, mensalmente,
até o 10° dia do més seguinte a realizagdo das atividades, relatério das atividades, dados
quantitativos e qualitativos, contendo todos os documentos comprobatérios.

12. CUSTO

O Termo de Colaboragéo atuard na modalidade Servigo de Protegdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, e para a execugéo deste o valor per capta
sera de R$ 406,00 (quatrocentos e seis reais) mensais. Para tanto, o presente instrumento
contara com cofinanciamento Municipal, cujo valor total esté relacionado abaixo:

Valor Total Mensal: R$ 344.288,00 (848 metas)
Valor Total Anual: R$ 4.131.456,00

13. _MONITORAMENTO E AVALIACAO

Aavaliagéo devera ser realizada com a equipe de profissionais dos servigos envolvendo
em sua analise, usuarios, profissionais da Instituicdo e os responsaveis pelas unidades em
que os servigos serdo executados.

Desta forma, os produtos desta parceria deverdo ser apresentados de forma que se
permita avaliar o escopo desta proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o
gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigo prestado. Para tanto, as
avaliagdes deverao ser realizadas por meio de relatérios mensais especificando o
quantitativo das agdes realizadas, o objetivo das agdes, o local de execucgédo das agdes,
dias e horarios previstos, responsaveis pela execugao das agdes, entre outras atividades
extras, 0os avangos e os entraves encontrados durante a execugdo. Os relatdrios deverao
ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado neste plano de trabalho,
contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais como fotos, videos e
os links das midias sociais, quando houver essa forma de registro.

O monitoramento e avaliagdo da parceria firmada entre a Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Humano e Social, sera realizada de modo complementar e
integrado, sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais especificos e demais
érgaos de controle interno e externo.

Serd de responsabilidade da SMDHS, a indicagdo de membros para compor a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, bem como fiscalizar a realizagdo das atividades
nas respectivas instituicdes.

Caso haja necessidade de sanar duvidas ou receber orientagdes concernentes ao
desenvolvimento do plano de trabalho, as instituicdes poderéo recorrer a Comissé@o de
Avaliagdo e Monitoramento.

As instituicdes parceiras, deverao implantar estratégias de avaliagdo do servigco pelos
usuarios.

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome

Area de Formagao ‘ N°do Registro no Conselho Profissional

Bairro ‘ Cidade CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1 ‘ Telefone do Técnico 2
()

4. OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execugdo deste projeto. Se houver, incluir
os dados de identificagéo)

Nome

CGCICPF

Enderego

Bairro Cidade CEP

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

—  Breve histérico da OSC;

—  Principais agdes na area;

—  Caracterizagdo do servigo (informar como o “servigo” estd organizado, conforme por ex.: a
Resolugéo do CNAS - tipificagéo nacional de servigos socioassistenciais ou Deliberagéo n° ?
do CMPDCA);

—  Perfil do pablico beneficiario da entidade (como: faixa etéria, renda, escolaridade, condigao de
moradia);

—  Capacidade de atendimento;

—  Metodologia de trabalho (como séo realizados os projetos/atividades, incluindo as estratégias e
procedimentos detalhados para sua execugéo).

— Indicar as principais articulagdes estabelecidas: municipios; secretarias municipais, estaduais
ou federais; fundagdes publicas ou privadas; instituigdes néo governamentais; bancos e érgéos
financiadores; 6rgaos de classe; empresas, entre outros;

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Identificagao do objeto

6.2. Descrigao do objeto

Descrigéo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados esperados.

6.3. Objetivo geral

Relacionando com a situagéo problema que se deseja enfrentar com a execugéo do objeto, devendo estar
em consonancia com o servigo ofertado pela entidade.

- é o que focaliza e sintetiza o que se pretende alcangar com agdes do Projeto. Deve indicar o publico alvo,
o resultado quantitativo e qualitativo de forma clara e sucinta, bem como o local de atendimento.

Exemplo: atender mensalmente 100 pessoas com deficiéncia, na modalidade, Centro-Dia e ou Unidade
referenciada no enderego .................... Tendo como plblico Priofitario ...............cc.... referenciados aos
CREAS.

6.4. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a serem atingidos.

6.5. Publico beneficiario

Descrever o publico beneficiario direto

6.6. Justificativa

Descrever o nexo entre a realidade, conforme item 6.3, e as atividades e metas propostas e os beneficios
para o publico atendido.

6.7. Equipe de profissionais que atuardo na execugao da proposta

Inserir logo da OSC Nome Formagéo Fungdo ::r‘;‘gaanal horaria
ANEXO Il
PROPOSTA DE TRABALHO (PLANO DE TRABALHO)
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)
1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome ‘ CNPJ 68. da prop
- Indicar se as agbes/atividades terdo continuidade apds o término da vigéncia da parceria ou quais
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) estratégias seréo utilizadas para garantir a sua continuidade.
Bairro Cidade CEP
6.9. Periodo de execugao do objeto

E-mail da Instituicao Home Page

Inicio: mm/aaaa Término: mm/aaaa
(Telefone 1 ‘ (Telefone 2 ‘ (Telefone 3 7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE Meta 1: Valor (RS):
Nome ‘ CPF:
N° RG Orgéo Expedidor ‘ Cargo ‘ Fungéo =
- ) Valor (R$) Periodo de Execugdo
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) Etapa Metodologia — ——
Inicio Término

Bairro Cidade CEP KR mm/aaaa mm/aaaa

2. mm/aaaa mm/aaaa
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3 3. mm/aaaa | mm/agaa
() () () 4. mm/aaaa mm/aaaa

ICP

Brasil

;D: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situagdo problema que se quer “atingir’ na realidade
diagnosticada.
Indicadores: Parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas.

Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcangar os resultados de cada
meta.

Metodologia: Detalhar como as atividades seréo realizadas
Periodo de execugao: Data referente ao inicio e término de execugao e término de cada etapa/atividade

8. PLANO DE APLICAGCAO

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVADO.

Campos dos Goytacazes (RJ). Em de de20__ .

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

Inserir logo da OSC

CODIGO | ESPECIFICAGAO CONCEDENTE ANEXOII-A
Material de Consumo PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO
. Servigos e Terceiros — Pessoa Fisica DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS
o Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Informe a composigéo da equipe técnica do servico, compreendendo as despesas com pagamentos de
" N " impostos, contribuigées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério,
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugéo salérios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas (Art. 46, Inciso | da Lei n°
4.450.42 | Equipamentos e Materiais Permanentes 13.019/2014). Os dados devem ser apresentados de acordo com a realidade de cada PROPONENTE.
TOTAL Planilha EXEMPLIFICATIVA:
8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa
¢ Cargo na 1?02 1FgTS FGTS ;lésrias Adicional Valor Valor
8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43) parceria Salario | Salario (112) | Noturno Mensal | Total
e . Val o r| Valor Total
Item Especificagdo Unid. Qtde. Unitario Mensal
Subtotal Total Mensal
Total 12 meses Total 12 Meses
8.1.2 Servigos de terceiros - pessoa fisica (3.3.50.43) ANEXO 111
Iltem | Especificagdo Unid. Qtde. Valor Unit. m:; al‘l’otal DECLARAGOES OBRIGATORIAS
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Art. 33, V, “b” e “c” da Lei Federal n° 13.019/2014
Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], brasileiro (a),
Subtotal portador (a) da Cl n°, e CPF n°, residente e domiciliado na. , na qualidade de representante
Total 12 M legal da [ INSERIR O NOME DA ENTIDADE ], DECLARO para os devidos fins, sob pena
ota eses de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos do art. 33, V, “b” e “c” da Lei
Federal n° 13.019/2014 que a Organizagao da Sociedade Civil acima mencionada dispde
8.1.3 Equipe encarregada pela execugéo (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso I))* de capacidade técnica e operacional, encontra-se em regular funcionamento, no que se
— - - — refere ao cumprimento de suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos
ftem | ESPecificagdo | o o0 o barceria | Qtde. Salario Bruto | Valor  Total |  necessarios para a execugdo do Termo de Colaboragao e pelo cumprimento de todas as
(Formagéo) Mensal Bruto Mensal metas, acompanhamento e prestagéo de contas, conforme detalhamento abaixo:
1. Recursos Humanos [detalhar os recursos humanos]
2. Instalagdes Fisicas [detalhamento das instalagdes fisicas]
Subtotal 3. Equipamentos [detalhamentos dos equipamentos]
Total Folha Base (12 meses) 4. Mobilidrios [detalhamento do mobiliario]

(*) Comprovar com Planilha de Meméria de Calculo (ANEXO II-A) demonstrando os salarios nominais com
todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lein® 13.019/2014), tais como férias, décimo terceiro,
insalubridade, periculosidade, adicional noturno, licengas, vale-transporte, FGTS, INSS etc.

Experiéncia na execug&o do objeto [detalhamento da experiéncia na execugéo
de objeto de mesma natureza — nimero do convénio, resultados alcangados]

6. Dados Econdmico-Financeiros do Proponente [Indicar fontes de receitas e
despesas estabelecidas: municipios; secretarias municipais, estaduais ou federais;

8.1.4 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43) fundagdes pU_bcha§ ou privadas;_ instituicdes ndo governamentais; bancos e 6rgaos
——— - - financiadores; 6rgdos de classe; empresas, entre outros]
Item Especificagdo Unid. | Qtde Valor Unit. | Valor Total
7.
6.1 Detalt t 2020 2021
1 - RECEITAS TOTAIS
Subtotal 1.1 - Prépria
Total 12 Meses 1.2 - Convénios
o 1.3 - Patrocinios
tem Esnec } cacao Unid Qtde Valor Unit, [ Valor Total 1.4 - Qutras
2- DESPESAS TOTAIS
Subtomal 2.1 - Pessoal e Encargos Sociais
Total 12 Meses 2.2 - Custeio Operacional
(KEXXVESRKETNLETRN) ] B3 Investimentos
?ubtlo:glm I I 2.4 - Outras
otal 12 Moses 3- DEFICIT OU SUPERAVIT
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
= s TE = - - Campos dos Goytacazes/RJ, de de
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
Assinatura do Representante Legal
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
Nome do Representante Legal Cargo

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, declaro para fins de
prova junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social - SMDHS, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situag&o de inadimpléncia com o Tesouro Nacional
ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica Municipal, que impega a realizagao deste termo ou
qualquer instrumento legal com o Estado do Rio de Janeiro, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Campos, de

de20___

Assinatura do Representante Legal

Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DO EDITAL

DECLARO que o (a) [INSERIRARAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL] esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n°.. . € em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela e e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
o processo de selecgdo.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE
ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

IMPEDIMENTO E VEDAGOES EM

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagdo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n°, por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para
fins de celebragdo da Parceria, que:

1 Esta regularmente constituida (art. 39, |, da Lei n® 13.019/2014);

II.  N&o se encontra omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, II);

III.  Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de érgao ou entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (art. 39, Ill);

IV. Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se (art. 39, 1V, da Lei n® 13.019/2014);

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b.  for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c. a apreciagdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V. Néo foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 39, V, da Lei n° 13.019/2014);

a. suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragéo;

b.  declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica;

c.  prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14;

d.  prevista no inciso Ill do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14.

VI. Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito) anos (art. 39,VI, da Lei n® 13.019/2014);

VII. N&o possui entre seus dirigentes pessoa (art. 39, VIl da Lei n® 13.019/2014):

a.  cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissado ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIII. Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de
quatorze anos, na condi¢do de aprendiz. (inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal).

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARACAO QUANTO AS DESPESAS, MOVIMENTACAO E APLICAGCAO
FINANCEIRA EM ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n® , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para
a celebracéo da Parceria, que:

|I. Néo utilizard recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria conforme
estabelecida no plano de trabalho, ainda que em carater de emergéncia. (art. 45, I);

Il. Nao realizara despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Ill. Ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de dérgdo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45, I1,);

IV. Nao serdo realizadas despesas com publicidade com recursos do convénio;

V. Nao havera pagamento de taxas e tarifas bancarias, multas, juros ou atualizagdo
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos,
ressalvadas as hipéteses constantes na legislagéo especifica;

VI. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigao financeira publica determinada
pela administragéo publica, conforme declaragcdo em anexo (art. 51);

VII. Compromete-se em aplicar os recursos repassados bem como prestar contas na
forma dos arts. 63 a 68 da Lei n° 13.019/2014 c/c Instrugdo Normativa SMTC/PMCG n°
001/2020 ;

VII. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancéria (art. 53);

VIII. Os pagamentos serao realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53, § 1°)

IX. A entidade ndo possui qualquer tipo de parceria com instituicdes publicas e
particulares, que objetive arcar com as mesmas despesas previstas na parceria que se
pretende celebrar.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Nome do Representante Legal
Cargo / Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

O (a) [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°

/ - , DECLARA, sob as penas da lei (art. 229 do Cédigo

Penal), que a conta abaixo informada destina-se a movimentagao exclusiva dos recursos
oriundos da parceria para o servigo .

BANCO N°

NOME

AGENCIA N°

CONTA CORRENTE N°

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Nome do Representante Legal
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO IV

DECLARAGCAO QUANTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA
EM ATENDIMENTO A LEI 13.019/2014

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° ], por intermédio do seu
representante legal o (a) Senhor (a) [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE
LEGAL], portador (a) da Carteira de Identidade n®[ ] e do CPF n° [ ], DECLARA, sob as
penalidades cabiveis, para a celebragdo da Parceria, que:

1) Atende aos requisitos para celebragéo de parcerias de que:

a. possui objetivos em seu estatuto social voltados a promogédo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (Art.33,1);

b.  em caso de dissolugéo da entidade/intituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Art.33,11l da Lei
13.019/2014 e Art 2°, VI);

c¢. a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade, conforme
declaragéo firmada pelo contador da entidade (Art.33, V).

2) Possuiinstalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas (Art. 33, V, c);

3) Concedera o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto (Art. 42, XV)

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO V - LISTA DE DOCUMENTOS

Termo de
Colaboragao -

CONFERENCIA DE
Entlga5e7 nstitui¢ao:
Termo:
Contato:
Telefone:

Documentos de acordo com a Lei Federal n° SIM NAO
13.109/2014 e o Decreto Municipal n® 366/2019
(12/12/2019)

1 Comprovante de Inscricao no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ

2 Certidoes de Regularidade fornecidas pela
Procuradoria da Fazenda Estadua\ e pela
Secretaria de Estado de Fa;

3 Certidao conjunta negativa de debnos relativos a
tributos federais e & Divida Ativa da Unido, emitida
pela Secretaria da Receita Federal.

4 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela
Gaixa Econdmica Federal

5 Certidao Negativa de débitos de Tributos
Municipais

6 Instrumento de constituicdo do ente convenente
com registro proprio (Estatuto social registrado e/
oy alteracdes, Regimento — reconhecida firma)

7 Copia da Cedulade Identidade do dirigente” do
¢rgéo ou Entidad

8 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do
dirigente do Orgso ou Enfidade

9 Comprovante do exercicio pleno da propriedade
do imével, mediante certiddo de registro no
cartorio de imével, quando o convénio tiver por | NAO NAO
objeto a execugao de obras ou benfeitorias no
mesmo.

ICP

Brasil
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DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO

N° 4209 - Campos dos Goytacazes

P ODER EXECUTIVO 8
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Segunda-feira, 07 de novembro de 2022
10 Declarag@o expressa do proponente, sob penas TERMO DE COLABORAGAO N°___ /2021
doar. 295, do Cdigo Penal: TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES,
a) de que nao se encontra em mora ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO
nem em debito junto a qualquer drgéo MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A ENTIDADE
ou entidade da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta; A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, pessoa juridica de
b)  queseachaemdiaquanto a prestagao direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 29.116.894/0001-61, com sede na Rua
de contas de recursos anteriormente Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, N° 47, Parque Santo Amaro, nesta cidade, através
recebidos do ente transferidor; da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - SMDHS,
¢) que aplicara a contrapartida solicitada por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, inscrito
pelo 6rgao transferidor (quando no _CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-36, com sede na Travessa Santo Elias, 46, Jardim
aplicavel); Carioca, Campps dos Goytacazes/RJ, Cep. 28080-385, neste ato lrepresentado
d)  que os recursos ndo serdo destinados pelo Secretario RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO e a entidade ___
, com
a pagamentq de despesas com sede na , neste ato representada pelo(a)
pess_oal que integra o quadfo_ d_e Sr.(a) Presidente, , portador (a) da
servidores  plblicos  municipais carteira de identidade n® ____ , DETRAN/RJ, inscrito(a) no CNPJ/MF
ocupantes de cargos em comiss&o ou sob o n® , residente e domiciliado(a) na
confianga. , em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente MUNICIPIO
Parégrafo Unico_Quandoadeclaragécprestada e ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente, tendo em vista o
pelo proponente datar de mais de trinta dias, constante do processo administrativo n® /2021 com protocolo n° )
exigir-se-4 a sua ratificacéo para a celebragéo do resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, sujeitando-se, a Lei Federal
convénio. n° 13.019/2014 e suas alteragdes, Decreto n° 8.726/2016, Decreto Municipal n® 371/2019,
~ Instrugdo Normativa PMCG/SMTC N° 001/2020 e Resolugdo CMAS n° 03/2020, mediante
Declaragao .expre‘ssav do propongnte, §ob as as clausulas e condigdes abaixo:

1" penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos
para celebrar qualquer modalidade de parceria, CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
de acordo com o art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014. O presente Termo entre o MUNICIPIO e a OSC, conforme plano de trabalho constante
Declaragdo expressa do proponente, sob as do processo administrativo n® /2021 e protocolo n° _ passa

12 penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 a |nt§grar o presente instrumento como se nele estivesse transcrito, para a execugdo do
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou seguinte objeto:
insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz.

13 Declaragdo atualizada acerca da existéncia CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO
ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes ORGAMENTARIA
politicos de Poder, de membros do Ministério
Pablico ou de dirigente de érgao ou entidade da Os recursos financeiros para a execucéo deste Termo serdo custeados exclusivamente
Administragio Piblica celebrante, bem como pelo MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho, por meio
seus respectivos conjuges, companheiros ou da seguinte dotag&o orgamentaria:
parentes, até o se_gundo grau, em linha reta, PROGRAMA
colateral ou por afinidade. NATUREZA DE DESPESA

14 Declaragdo atualizada de que ndo havera FONTE
contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou CLAUSULA TERCEIRA - DA LIBERA(;AO DO RECURSO FINANCEIRO
empregado publico, inclusive aquele que exerga ) .
cargo em comiss&o ou fungéo de confianga de A liberagéo clios recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA
érgao ou entidade da Administragdo Publica SEGUNDA, sera no valor global de R$ ( v
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, dar—_se-g em 12 (doze) lparcelas_ mensais deRS ( — — ), de\_/e'n(_jo
companheiros ou parentes, até o segundo grau, a primeira ser paga ap6s a publicagéo do extrato deste Termo no Diario Oficial do Municipio.
em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizagio de qualquer atividade prevista no
hipoteses previstas em Lei especifica. plano de trabalho antes do inicio do repasse dos recursos financeiros.

15 Alvara de Funcionamento expedido pela
Secretaria Municipal de Fazenda. PARAGRAFO SEGUNDO - A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula

16 Oficio de solicitagao para celebragao de Termo de em conta bancaria especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada:

Parceria.

i Cépia da Lei Municipal Autorizativa NAO NAO PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos recursos devera ser observada a

18 Registro no Conselho Municipal Competente legislagao aplicavel, realizando-se sempre que possivel cotagéo de pregos, de acordo com

19 Ata de posse recente — reconhecida firma os principios da economicidade e da eficiéncia.

20 Documento  comprobatdrio de banco  federal, PARAGRAFO QUARTO - Os saldos deste Termo, enquanto ndo utilizados, serdo
informando o nome do banco, agéncia e a conta obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupancga de instituiao financeira oficial, se
especifica para o Convénio. a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagdo

21 Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida
Entidade, com endereco, nimero e orgéo da pybllca, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que30 (trinta)

T f . h dias.
Carteira de Identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria PARAGRAFO QUINTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
da Receita Federal do Brasil - RFB, de CADA UM QUARTO, serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
DELES. exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que

22 Comprovagéo de que a Organizagao da Sociedade integrara as prestagdes de contas apresentadas pela OSC.

Civil funciona no enderego por ela declarado. Ex.: B L X .
conta de agua, luz ou telefone. PARAGRAFQ SEXTO - Quanqo da extlng:ao‘ deste{Termo, 0s .sald_os f!nance!ros
. remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras

2 Plano de Trabalho: realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
23.1-Objeto sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial, providenciada pelo
23.2-Prévia aprovagéo MUNICIPIO.

23.2.1- Metas a serem atingidas . )
23.2.2- Etapas ou fases de execugao PARAGRAFO SETIMO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara
232.3Plano de aplicagio dos recursos _automatl_camente suspenso e retido os valores_ respectivos, _ate o saneamento da
financeiros wregularndade‘, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigagdes previstas neste
23.2.4- Cronograma de desembolso Termo, especialmente quando:
23.2.5-Previsao de inicio e fim da execugao do a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
objeto, bem assim da concluséo das etapas ou recebida;
fases programadas
23.2.6-Assinatura do plano de trabalho com b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inexisténcia de débito em mora ou situagao de inadimplemento da Organizagao da Sociedade Civil em relagao a obrigagdes estabelecidas
inadimpléncia com o Municipio ou qualquer 6rgdo neste Termo;
ou e_ntldade da Admlnlstraqao Publica MLImCIpaL ¢) Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
que impega a transferéncia de recursos oriundos suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgéos
de dotagdes consignadas nos Orgamentos do de controle interno ou externo.
Municipio.

24 Atestado de Funcionamento solicitado & Juiz, CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES
Ministério Publico ou Conselho Tutelar, para as
demais entidades. | - MUNICIPIO: - - R = )

= — = ~ a)  Apoiar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste Termo analisando os

25 Para que EUNPA(}OES possam firmar convénio fundagdes | fundagdes seus resultados e reflexos:
com o Municipio deveréo apresentar certidao de
regularidade emitida pelo Ministério Pablico b) Coordenar e executar as atividades exclusivas de estado, como fiscalizagéo,
do Estado do Rio de Janeiro - Promotoria de autorizagdes, dentre outros.

Justica de Fundacd

0BS: As D

¢coes deverdo ser digit

consta em cada item.

pela Instituicdo tendo como texto exatamente o que

¢) Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho laudo
acerca do estagio de sua execugao, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento, para
a liberagao das parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugéo seguintes;

ICP
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Segunda-feira, 07 de novembro de 2022

d)  Analisar relatérios técnicos e prestagdes de contas parciais e finais de cada plano
de trabalho;

e) Aplicar as sancdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas,
quando for o caso;

f)  Transferir & OSC, pelo periodo de 12 (doze) meses os recursos conforme o
cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho;

g) Exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em
decorréncia do acompanhamento, da fiscalizagdo e da avaliagéo deste Termo;

h)  Providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os
recursos liberados e sobre as prestacdes de contas apresentadas;

i) Inscrever a OSC como inadimplente no Orgdo Responsavel nas hipoteses
previstas na Lei Federal n°13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015).

Il - 0SC:

a)  Executar o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagao
pertinente e o plano de trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessarias a correta
execucdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com as disponibilidades de recursos
angariados para este fim especifico, observando o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014,
no Decreto n° 371/2019 e Decreto n° 8.726/2016;

b)  Apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos
arts. 63 a 72, da Lei n° 13.019/2014, art. 55 do Decreto n° 8.726/2016, Decreto Municipal n°
371/2019, e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020;

¢)  Prestar contas a Administragéo Publica, em especial quanto ao alcance das metas
pactuadas, mensalmente e ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do
Termo de Colaboragao, nos termos do capitulo IV da Lei n 13.019/2014 e do Capitulo VII,
do Decreto n° 8.726/2016 e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020;

d)  Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art.
11, inciso | e § 3° do art. 46 da Lei 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacgdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre
o instrumento;

¢) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhista,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica quanto a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento,
aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigao a sua
execucao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n°® 13.019/2014;

f)  Permitir o livre acesso do gestor da parceria, da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria e érgados de controle interno e externo, aos
documentos relativos a execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execugdo do servigo, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas
e quaisquer informagdes solicitadas;

g)  Zelar pela correta e adequada utilizagdo dos bens e produtos resultantes das
atividades previstas neste Termo de Colaboragao, em conformidade com o objeto pactuado,
responsabilizando-se pela guarda, manutengao e despesas decorrentes; manter, durante
a execugdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n° 13.019
de 2014;

h)  Comunicar a Administragao Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro
em cartério nos termos do art. 26, § 5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016;

i) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da instituicdo parceria e
dos estabelecimentos em que exerga suas ac¢des todas as informagdes detalhadas no art.
11, incisos | a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

i) Se exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

k)  Movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancaria especifica,
utilizando transferéncia eletrénica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada
pelo Banco Central do Brasil, com identificagdo das destinagdes e nomes dos credores,
quando aplicavel, somente se admitindo saques em espécie quando, excepcional e
justificadamente, restar inviavel a utilizagdo dos meios indicados;

) Assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou corregédo
monetaria, bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;

m) Fazer constar na divulgacéo das atividades do Termo o nome e a marca do
MUNICIPIO através de quaisquer meios de comunicagéo, inclusive impressos, cartazes,
painéis, faixas.

CLAU§ULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA
AVALIACAO

O MUNICIPIO exercera as atribuigdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagao da
execucao deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta
utilizagdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboragéo de relatérios, realizagao
de inspegdes e visitas, e atestagao da satisfatéria realizagdo do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao MUNICIPIO o livre acesso de seus
técnicos devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em
missao fiscalizadora e/ou de auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo, a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pelo (a) Sr. (a), —
(matricula) — (cargo).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento
dos quadros do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a
fiscalizagdo e a avaliagdo da execugao deste Termo, devera ser imediatamente designado
substituto, mediante registro em apostila.

PARAGRAFO QUARTO - O(s) parecer (es) elou laudo(s) técnico(s) elaborado(s)
pelo servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagéo da
execucdo deste Termo devera (do) atestar o percentual fisico de realizagao do objeto, se
este percentual € compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem
como se foram atingidos os fins propostos, e, ainda, contemplar, as seguintes informagdes:

a)  Quando o objeto incluir a aquisigdo de maquinas ou equipamentos, mencionara se
foram instalados e se estdo em efetivo funcionamento;

b) Quando o objeto incluir obra de construgdo ou reforma, mencionara se o
recebimento é definitivo ou provisério, anexando as certiddes de quitagdo dos encargos
incidentes sobre a obra, bem como o documento habil expedido pelo érgdo competente do
Poder Publico Municipal que liberou a obra para utilizagao, nos fins autorizados, quando
cabivel;

¢) Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se
intangiveis aqueles objetos para os quais nao ha resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; mencionara e apresentard evidéncias dos meios empregados para a
fiscalizag@o e verificagdo da sua regular execugéo, tais como registros fotograficos, videos,
noticias publicadas na midia, impressos de divulgacao, publicagdes produzidas, listas de
presencas e relatérios de atividades, dentre outros elementos, cabendo as unidades de
controle dos dérgaos e entes repassadores de recursos @ manutengdo de um plano de
fiscalizagdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de Termo de Colaboragéo com objeto intangivel,

diante da eventual indisponibilidade dos elementos previstos na alinea “c” do PARAGRAFO
QUARTO desta.

CLAUSULA QUINTA, para a verificagéo da execugdo do objeto e alcance dos fins
propostos, o responsavel pela fiscalizagdo podera fazer uso de coleta e registro formal
de depoimentos de Autoridades locais ou de representantes da sociedade civil organizada,
devidamente identificada por nome, enderego, nimeros do CPF e RG, além de outros
instrumentos probatérios que considere pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O acompanhamento e a fiscalizagéo exercidos pelo MUNICIPIO
nao excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar
a equipe e as agdes desenvolvidas para execugao do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera encaminhar ao MUNICIPIO prestagées de contas de todos os recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
acompanhada dos seguintes documentos:

a)  Oficio de encaminhamento;

b)  Copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicagao no Diario Oficial do Municipio;

¢)  Copiado plano de trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do
6rgao do Municipio responsavel pelo repasse de recursos;

d)  Relatério de execugao do objeto da parceria;

¢) Relagdo dos pagamentos efetuados em razdo deste Termo e respectivos
comprovantes;

f)  Demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicagdo do numero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlagdo
entre os documentos de despesas e o plano de trabalho;

g) Conciliagdo bancaria, acompanhada de cépia do extrato da conta corrente
especifica, cépia dos documentos comprobatérios da cotagdo de precos dos bens e
servigos adquiridos, com demonstracéo e justificativa expressas da opgéo utilizada;

h) Relagdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos deste Termo;

i) Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e”
desta CLASULA SEXTA deverao estar consubstanciados nos seguintes documentos:

a)  Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisi¢des de
bens de consumo ou permanentes e de servigos, devidamente atestados ou certificados
pela unidade competente quanto a conformidade do item recebido com os termos da
contratagdo, com identificagao do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;

b)  Nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a
sua identificagdo e copias do RG e CPF, além da indicagdo do enderego de sua residéncia
e numero de telefone para contato;

¢)  Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento
e guias autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d)  Nos pagamentos de prestagdes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°
116/2003, os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

lPARAGRAFO SEGUNDO - O relatério de execugéo referido na alinea “d” desta
CLAUSULA SEXTA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, com indicagéo
do percentual de realizagao do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o
montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o objeto contemplar a aquisicdo de maquinas ou
equipamentos, o relatério de execugao devera mencionar se foram instalados e se estdo
em efetivo funcionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Quanto o objeto incluir obra de construgéo ou reforma, o
relatério de execugdo devera informar se o seu recebimento é provisério ou definitivo, e
apresentar, anexados, certiddes de quitagdo dos encargos incidentes sobre a obra, bem
como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do Poder Publico Municipal,
liberando a obra para uso e utilizagéo nos fins ”

Autorizados”, quando cabivel.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte,
considerando-se intangiveis aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico
aferivel posteriormente, consubstanciados na realizagao de eventos, treinamentos, festas
populares ou outros assemelhados; o relatério de execugéo fisico-financeiro devera
contemplar registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de
divulgagdo, publicagdes produzidas, listas de presencas e relatérios de atividades, dentre
outros elementos.
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PARAGRAFO SEXTO - O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos,
referido nas alineas “f* desta CLAUSULA SEXTA incluira, além dos recursos estaduais
repassados, os rendimentos decorrentes da aplicagdo no mercado financeiro e os recursos
relativos a contrapartida da OSC, assim como as aplicagdes dos recursos totais e os saldos
porventura devolvidos.

PARAGRAFO SETIMO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugéo
para cumprimento da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente ao montante
dos recursos ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestagéo de contas respectiva,
a OSC sera registrada como inadimplente no Orgdo Responsavel.

PARAGRAFO OITAVO - A aprovagdo da prestagdo de contas fica condicionada a
verificagdo da regularidade dos documentos apresentados, bem assim a certificagéo do
cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente, mediante parecer
circunstanciado do servidor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagao
da execugado deste Termo.

PARAGRAFO NONO - A prestagéo de contas de que trata esta clausula nao exime a
OSC de comprovar a regular aplicagéo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e
a outros 6rgaos de controle interno e externo da Administragao, nos termos da legislagéo
especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DESTE TERMO

E vedada a alteragdo do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliagéo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execucéo das etapas e/ou fases de
execucdo anteriores com a devida prestagéo de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliagéo do objeto deste Termo sera formalizada mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO DESTE TERMO

A extingéo deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais
hipoteses previstas nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo objeto deste edital podera ser resilido mediante
notificagdo escrita, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de
qualquer dos PARCEIROS, hipétese em que a OSC fica obrigada a restituir integralmente
os recursos recebidos e nao aplicados no objeto deste Termo, acrescidos do valor
correspondente as aplicagdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer das clausulas deste
Termo constitui causa para sua resolugdo, especialmente quando verificadas as seguintes
situagoes:

a)  Utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) Falta de apresentacédo de prestacdo de contas de qualquer parcela, conforme
prazos estabelecidos;

¢)  Aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagdes
legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade deste Termo podera acarretar a sua resciséo.

PARAGRAFO QUARTO - Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda
n&o aplicados na sua execugéo serdo devolvidos ao MUNICIPIO na forma do disposto no
PARAGRAFO SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessdria prestagao
de contas.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DA OSC

A OSC é responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos da Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da assinatura, sera até o dia s

PARAGRAFO QUARTO - Constatando-se o mau uso ou desvio de finalidade na
utilizagao dos bens definidos nesta clausula a qualquer tempo, estes seréo revertidos ao
patriménio do MUNICIPIO, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa
da OSC e seus administradores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO providenciara a publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro,
como competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Campos dos Goytacazes/RJ, de novembro de 2021.

MUNICiPIO DE CAMPOS DO GOYTACAZES

RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF/MF: CPF/MF:
ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO

COMISSAO DE SELECAO, designada pela Portaria SMDHS n° 30 de 24 de setembro
de 2021, sera responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de selegéo,
julgamento e classificagao das propostas, no &mbito do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1 Cada entidade/instituicdo participante do certame e suas respectivas Propostas,
serdo avaliados por, no minimo, 03 (trés) membros da Comissao de Selegdo.

1.2 Nesta etapa de caréter classificatdrio, a Comissdo de Selegdo avaliara as propostas
apresentadas, de forma individualizada, sendo atribuida pontuagdo com base nos critérios de
julgamento, conforme detalhamento no quadro a seguir:

VALOR Plenamente Satisfatério | Insatisfatorio

Satisfatério

Pontuagao

1. Coeréncia da justificativa 3

2. Viabilidade da execugao 3
dos Objetivos e Metas

3. Metodologia e Estratégial 3
de Agéo

4. Indicadores para 2
monitoramento e avaliagao

5. Viabilidade de Execug&o: 2

6. Coeréncia no Plano de 2
Aplicacéo de Recursos

7. Relevancia e Inovagao 3
do Projeto
8.  Sustentabilidade da 2
Entidade/Instituicao

que corresponde ao periodo estabelecido no plano de trabalho para execugéo do objeto, ou
seja, no periodo de 12 meses, sendo de 90 (noventa) dias para apresentagdo da prestagéo
de contas final.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado,
mediante a formalizagdo de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho
adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPIO na
liberagéo dos recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o cronograma
de desembolso estabelecido no plano de trabalho, os PARCEIROS desde ja anuem quanto
a prorrogagao automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente ao atraso, o
que devera ser registrado por meio de apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS

Os bens eventualmente adquiridos pela OSC com recursos financeiros custeados
pelo MUNICIPIO com vistas a execugdo deste Termo ndo poderao ser alienados, locados,
emprestados, oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros sem prévia e expressa
autorizagao do MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo do cumprimento das obrigacées previstas em
outras clausulas deste Termo, a OSC devera apresentar, durante todo o prazo deste Termo,
relatérios semestrais acerca da utilizagdo dos bens, seu local de instalagédo e seu estado
de funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO, por meio do servidor responsavel pelo
acompanhamento, a fiscalizagéo e a avaliagéo da execugéo deste Termo, emitira pareceres
acerca dos relatérios previstos no PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os bens definidos nesta clausula serdo revertidos ao
MUNICIPIO ao final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados & OSC, observada
a legislagdo pertinente, quando, apdés a consecucéo do objeto, forem necessarios para
assegurar a continuidade da politica publica correspondente.

[ (Anexo IV) | [ [ | |
[ TOTAL [ 20 | | [ |

1.4 Descricao dos Critérios

1.4.1. Coeréncia da justificativa: Se o diagnostico esteja de acordo com
realidade, e o objetivo geral do plano esteja de acordo com a demanda apontada pelo
diagnostico. Se ha importancia do projeto dentro do contexto local.

1.4.2. Viabilidade da execugdo dos Objetivos e Metas: Se os objetivos
especificos sdo viaveis e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo
Chamamento.

1.4. 3. Metodologia e Estratégia de Agdo: Se o projeto demonstra clareza na forma
como vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e
estratégias pensadas para cada objetivo proposto.

1.1.4. Indicadores para monitoramento e avaliagdo: Se os indicadores
apresentados demonstram capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolugdo de
qualidade no decorrer do projeto.

1.1.5. Viabilidade de Execugdo: Se o projeto demonstra proximidade com
realidade do territdrio; se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugéo do projeto.

1.1.6. Coeréncia no Plano de Aplicagado de Recursos: Se ha compatibilidade
na aplicagdo dos recursos com a proposta de trabalho.

1.1.7. Relevéancia e Inovagédo do Projeto: Se a proposta causara impacto e
se traz novas formas de atuagdes e relagdes sociais dentro da comunidade ou publico-alvo
do projeto.

1.1.8. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade apresenta quadro de
recursos humanos permanente; se tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se
tem espaco fisico mantido pela propria.
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PLANO INDIVIDUAL E FAMILIAR DE ATENDIMENTO {FLOC0 2= POTENGILIDADES D0 USUARIOTARILA
SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS o o Poteiades s pe e rsporsive
FAMILIAS

BLOCO 1 - INFORMAGOES GERAIS ]

1. IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1.1 Nome do servigo:
1.2 Endereg

1.3 Tel: () LI 1.4 Diri
2. INFORMAGOES SOBRE O USUARIO

Data de entrada na instituigo: __/__ |

2.1 Nome Completo:

2.2 Data de nascimento: __ /|

23 CPF: 24NIS:
2.5 Nome da mae:

26 Nome do responsavel familiar, caso ndo seja a mae:

BLOCO 3 - PLANO DE ACAO

27 CPF do responsavel familiar: }

Observagdo: caso haja necessidade de redefinigao dos prazos, inserir novamente a informagao no quadro para

28 Principal cuidador: | |Mége| |Pai| [Ima| |Imao| |Av6| |Avo| |Companheiro| |Companheira

aomto | (ocias,grupo, ncamihamentos,ourss | SPSonS | g by | o Monoamonto | 1.Obssractes
| | Membro da familia extensa | | F | |Outro(s): L L ke 1 Tt reaiizada
2.9 Género: | | Feminino| |Masculino| | Transgénero | | N&o binario ) | Objativos alcancados
Fim: || Pode ser finalizada
210 Cor/Raga: | |Branca| |Preta | |Parda| |Amarela | |Indigena |_| Redefinir prazo
211 Condigéo de naturalidade/nacionalidade: |_|Natural do municipio |__| Migrante |_| Imigrante || Acgo realizada
|__| Objetivos alcanados
|__| Refugiado || Pode ser finalizada
: || Redefinir prazo
212 Cidade de T ol
213 |__| Obijetivos alcanados
|__I| Pode ser finalizada
214 216 UF: _____ |__| Redefinir prazo
2.15 Telefone de contato: | AgHo realizada
|__| Objetivos alcancados.
217 Territério de referéncia da moradia: |__| Chatuba |__| CODIN |__| Custoddpolis |__| Esplanada |__| |_I Pode ser finalizada
Goitacazes |__| Jardim Carioca |__| Matadouro |__| Moro do Coco |__| Parque Guarus |__| Penha |__|Travesséo [ esomieprnn
¥ o o =i 2 & & . || Agéo realizada
|__| Ururai |_| N&o possui territdrio de referéncia |__| Sem informagéo |__| Objetivos aicanados
T i & | Pode ser finalizada
2,18 CREAS de referéncia: |__|CREAS | |__|CREAS Il |__| CREAS IIl |__| Sem informagao et o
3. FORMAS DE INGRESSO NA UNIDADE
|__| Demanda espontanea |__| Busca afiva |__| Encaminhamento da Sadde |__| E! ink da Ed &
|| Encaminhamento do CREAS |__| Ei i do MP |__| EI i de outros 6rgdos do
Sistema de Justica |__| Encaminhamento de outras unidades de Servios Socioassistenciais |__| I

1.Sim 2No  Observagdo: caso haja necessidade de redefinicao dos prazos, inserir novamente a informacao no quadro para

Encaminhamento dos demais Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos |_| Outro. Qual?
b. Agdo e
2. Objotivo (ofici wtras | & Profissionaie ©. Monitoramento 1. Observasdos.
atividades)
|_I Ac&o realizada
4.COMPOSICAO FAMILIAR |__| Objetivos alcangados
1. Nome: Nome completo e sem abreviagao Il Parentesco: 1.Mae 2.Pai 3 Madrasta 4.F Avb(6)7.Tia(o) 8.Prir |_| Pode ser finalizada
. Idade: Ano(s)Més{es) IV. Género M - Masculino F - Feminino T - Transgénero NB — Nao Binério V. Escolaridade: 0. Sem idade escolar 1. Creche 2. Pré-escola || Redefinir prazo
3.Ensino Fundamental 4 Ensino Médio 5.Ensino Fundamental EJA 5.Ensino Médio EJA 7.Alfabelizaco para Adultos 8.Superi i i
9 Pré-Vestibular 10.Nunca frequentou a escola, mas sabe lr e escrever 11.Nunca frequentou a escola e ndo sate ler ou escrever VI. Ocupagdo 1. NAo trabalha || Aggo realizada
2 Trabalhador por conta prépria (auténomolbico) 3 Tempordrio em drea rural 4 Empregado sem carteira assinada 5 Empregado com carteira assinada 6 Trabalhador || Objetivos aloancados
doméstico sem carteira assinada 7. Trabalhador doméstico com carteira assinada 8. Trabalhador nic remunerado 9. Millar ou servidor piblco 10.Empregador 11 Estagiério || Pode ser finalizada
12.Aprendiz VIl.Renda: Renda individual (em RS) || Redefinir prazo
iizad
1.Nomo WParentsco | Wl idade | IV.Ghnewo | V,Escolaridade | VI, Ocupagdo Vi Ronda ld mx;m:mw
T |__| Pode ser finalizada
. i |_| Redefinir prazo
¥ Tnicio: || AcAo realizada
i ¥ |_| Objetivos alcangados
T Fm |__I Pode ser finalizada
W |__| Redefinir prazo
V. |_TAcéo realizada
|_| Objetivos alcangados
v |_| Pode ser finalizada
vn . |_| Redefinir prazo
Vil
[BLOCO 3 - PLANO DE ACAO }
Area de Atuagao: ASSISTENCIA SOCIAL
| 5. PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS = c’l:lg;t: e. Monitoramento: 1.5im 2.Ndo _ Observagao: Gaso haja necessidade de redefiniao dos prazos, inserir novamente a informagao no quadro para
0 usuério & beneficiario de algum Programa Social? |_| Sim | _| N&o manter
|__|Aluguel social || Programa Auxllio Brasil || BPC |_|Programa Cartdo Goitacé |_| Programas Habitacionais SRR (ot e, oo oars | crtmos | o, R, TP
|_| Outro. Qual? atividades) )
I [T Agao reaiizada
6. EDUCAGAO |__ Objetivos alcangados
8.1 Esta estudando: |_| Sim |_| Nac 6.2 Caso ndo esteja estudendo, informe o motivo: | _| Auséncia de vaga |__| Auséncia de documentago |_| t‘ :“"er‘" finalizada
| Redefinir prazo
Concigdes de satde que impedem a frequéncia |_| Iniciativa dos pais ou familiares |_| Recomendagdo/negagdo da escola |_| J4 concluiu |_| Auséncia de [ TAgho reaiizada
interesse |_| Néo informado |_| Outro(s): |_| Objetivos alcangados
|_I Pode ser finalizada
P |_| Redefinir prazo
6.2 Caso esteja estudando, informe a Unidade Escolar: Tidior [ Agho realizada
4 g |_| Objetivos alcangados
T Fm || Pode ser finalizada
6;3 Ano d i 5 35 | Redefinir prazo
7. PERFIL Tnicio: |_I Agéo realizada
) |__| Objetivos alcangados
7.1 Renda familiar per capita: | | Sem renda |_| Até RS 105,00 |_| Entre RS 105,01 e RS 210,00 |_| R 210,01 e Y% Salério Minimo |_| Acima de % Saldrio T Fm | Pode ser finalizada
Minimo |_| Sem informagdo | Redefinr prazo
7.2 Estado civil: |_| Solteiro | _|Casado |_| Vidvo |_| Divorciado | | Unido estavel | _| Sem informacéo || Agdo realizada
" " |__| Obietivos alcangados
Concigao de trabalho: " |_| Pode ser finalizada
7.3 Gondigao de leituralescrita: |__[Sabe ler e escrever | _| 6 sabe ler |_| §6 sabe escrever |_| Nao sabe ler e escrever |_| Sem informagéo |__I Redefinir prazo
7.4 Deficiéncia: |_| Vsual |_| Auditiva|_| Motora |_| Mentakintelectual |_| Néo se aplica |_| Em avaliagéo|_| Sem informagéo
7.5 Transtomo psiquitrico: |_| Sim |_| Néo |__| Em avaliagao |_| Sem informagéo
7.6 Sindrome de Down: | _| Sim |__| Néo [__| Em avaliagdo |__| Sem informagdo |
2 |
7.7 Transtorno do espectro autista: | | Sim |_| Nao|_| Em avaliagéo |_| Sem informagéo Observagao: caso haja necessidade de redefinicao dos prazos, inserir novamente a informagao No quadro para
78 Uso de substincias psicoalivas: | | Sim |_| N&o |_| Sem informacdo 6.7.1 Principais substincias psicoativas utilizadas: b AgEe Pr— . — " o
; . Prazo o. Monitorament . Obsorvasses
7.9 Dependente de substancias psicoativas: || Sim |_| Nao |_| Sem informagéo 6.71 Principais substancias psicoativas das quais & dependente: ,‘""’7 A el
—Fm " |_I Pode ser finalizada
—_— L \_I Redefini prazo
7.10 Vinculos fragilizados ou rompidos com a familia: |_| Sim |_| Nao |__| Sem informagdo Tnicio: |_TAcao realizada
7.11 Em situagéo de violéncia e/ou violagio de direitos: |_| Sim |__| N&o |_| Sem informagao S l:: ?ZT":;,:::ZZ“’
742 Doengas cronicas: |_| AIDSHIV |_| Cancer |_| Diabetes |_| Hipertensio |_| Sem informagdo |_| Néo |_| Outros. Especifique: ~: :::"":P":”
[ Acao reaiizada
|| Objetivos alcangados:
7.13 Grupos tradicionais: |_indigenss |__| Quiombolas | | Ciganos |_| Pertencentes as comunidades de terreiro | _| Familia circense |_| Extrativistas e
|_| Pescadores artesanais |_| Ribeirinhas |_| Assentadas d: |_| Acampad: is |_Agri iliares |__| Nao 7:3@“«.“:3 .
|| Objetivos aicancados
7.14 Grup L_IEg tenciario |__| Familiade preso do sistema carcerario | | Familia de catador de material reciclavel e || Pode ser finalizada
7.45 Inserido: |_[Cadastro Unico |_| SCFV |__| Mercado de trabalho |_| Gursos profissionalizantes/semiprofissionalizantes |_| UAI/ CAPs/ Psiquiatrial i | SR
== [ AcSo reaizada
Psicdlogia |_| Em Acohimento para G/A |_| Em Acohimento para Adutos e Famiias |_| Em Residéncia Inclusia |_| MSE i o |_I Objetivos aicancados
— Pode ser finalizada
| Outrofs): Rt are

Ic P 3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
B!as“_ Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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]
ESSO AO MUNDO DO TRABALHO |
g0 Observagdo: caso haja necessidade de redefinigao dos prazos, inserir Novamente a informacao no quadro para

BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

]
ES VIOLADORAS DE DIREITOS |
30 Observagdo: caso haja necessidade de redefinigao dos prazos, inserir novamente a informacao no quadro para

b Agio ; b Agio
2. Objetivo. (oficr utras [ Profieicnsm d.Prazo o. Monitoramento 1. Observagdes 2. Objetivo (oficinas, grupos, encaminhamentos, outras | & Profseionale o. Monitoramento 1. Observagdos
atividades) atividades) pod
Tnido || Agho realizada TAGao reaiizada

|__| Objetivos alcangados |__ Objetivos alcangados

|_| Pode ser finalizada ; |_I Pode ser finalizada

|_| Redefinir prazo i |__| Redefinir prazo

[_IAgho reaiizada nicio: [Agao realizada

|__| Objetivos alcangados |__| Objetivos alcangados

|__| Pode ser finalizada |__| Pode ser finalizada

P |_| Redefinir prazo |__ Redefinir prazo
Tnicio: [T AgEo reaizada [Aga realizada

I |_| Objetivos alcanados |_| Obijetivos alcangados
T Fim || Pode ser finalizada || Pode ser finalizada
i |__| Redefinir prazo i |__| Redefinir prazo
nicio: |_| Agao realizada inicio: |_I Acéo realizada
|_| Objetivos alcanados i |_| Objetivos alcangados

|_I Pode ser finalizada
|__I Redefinir prazo

|__I Pode ser finalizada
|__I Redefini prazo

) I
nicio: |_I Ao realizada Tnicio: |'Agao realizada
L |_| Objetivos alcangados / / || Objetivos alcangados
Fim || Pode ser finalizada T Fm |__ Pode ser finalizada
7 o |_| Redefinir prazo |__ Redefinir prazo

BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

LANO DE A I
O SOCIAL i Area de Atuagéo: PROMOGAO AO ACESSO A DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS

0

BLOCO 3 - Pl
Area de.

A
2Nao  Observagao: caso haja necessidade de redefinigao dos prazos, insefir novamente @ informagao no quadro para Cédigos: e. Monitoramento: 1.5im 2Ndo  Observagéo: caso haja necessidade de redefinigao dos prazos, inserir novamente a informagao no quadro para
manter o histérico das agdes.

b. Agio

<. Profissionais

a. Objetivo (oficr utras . Monitoramento 1. Observagdes b. Agio
atividades) i 2. Objstivo. (ofici outras | C-Profissionais | o e. Monitoramento 1. Observagdes
| Acéo reaiizada atvidades)
|__| Obietivos alcangados TAgho reaiizada
|__I Pode ser finalizada okt
|| Redefinir prazo |_| Objetivos alcangados
|_I Agéio realizada || Pode se.v finalizada
|_| Objetivos alcanados |__| Redefinir prazo
|| Pode sor fnaizada | TAcho veaiizada
|_| Redefinir prazo |_| Objetivos alcangados
|_I Agao realizada 4
|| Objetivos a - |__| Pode se.r finalizada
|_| Pode ser finalizada |__| Redefinir prazo
|_| Redefini prazo || Agao realizada
L 2680 teatzaca |_| Obietivos akancados
L || Objetivos alcangados " | Pode ser firaizada
9 |__| Pode ser finalizada et :
i || Redefinir prazo L |_| Redefinir prazo
o [ TAgho reaizada Tnicio || Agko realizada
|__| Objetivos alcangados _| Objativos alcangados
|| Pode ser finalizada : |_| Pode ser finalizada
__y__y___|ARedefnirprazo . |_| Redefinir prazo
Inicio: || Acao realizada
] |_| Objetivos alcangados
BASICAS ESSENCIAIS DA VIDA DIARI IDADO N ‘ | |_| Pode ser fnalizada
do: caso haja necessidade de redefinigao dos prazos, inserir novamente a informagao no quadro para ‘ | | Redefini prazm
b. Agdo E s
2. Objetivo. (oficinas, s encamintamentosours | SO d.Prazo t
nicio: |_| Agdo realizada
I__| Obietivos alcangados BLOCO 3 - PLANO DE ACAO
1| Pode ser finalkzady Area de Atuagéo: DOCUMENTAGAQ
|| Redefinr prazo Cédigos: e. Monitoramento: 1.5im 2N&o  Observagdo: caso haja necessidade de redefinigo dos prazos, inserir novamente a informaga no quadro para
|_TAcéo realizada manter o histérico das agdes.
|| Objetivos alcangados
" |_| Pode ser finalizada BAAG <. Profissionals
|_| Redefinir prazo 2. Objetivo oficinas, grupos, outras | & d.Prazo ¢. Monitoramento 1, Observagdes
atividades)
|_I Agdo realizada s
|| Objetivos alcancados Inicio: |__| Agdo realizada
|_| Pode ser finalizada || Objetivos alcangados
| Redefini prazo " |_| Pode ser finalizada
|_| Agdo realizada 4
_| Objetivos aicangados [l || Redefin prazo
|_| Pode ser finalizada Inicio: |_| Agao realizada
| Fedefiol peazo || Obtivos akangados
|| Aclo resiizada |_| Pode ser finalizada
|_| Objetivos alcangados 5
: |_| Pode ser finalizada i |_| Redefinir prazo
o || Redefinir prazo Inicio: || Acéo realizada
|_| Objetivos alzangados
) || Pode ser finalizada
INSTRUMENTAIS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E AUTONOMIA | L || Redefinir prazo
Sim2Nao  Observagéo: caso haja necessidade de redefinigao dos prazos, inserir novamente a informaga no quadro para
o, |_| Agéo realizada
b. Agao || Objetivos akangados
a. Objetivo (oficinas, Wm,.;l:::n‘!::;amnws, outras. :-w" e = d. Prazo . Monitoramento. 1. Observagdes. "~ |_| Pode serfralizada
e |_1Agao eaizada |__| Redefinir prazo
I || Objetivos alcangados il
T Fm: || Pode ser finalizada Inicio: |_| Ago realizada
i o |__| Redefinir prazo |_| Objetivos alsangados
Tnicio: |_J Agao realizada — :
) ]| Objetivos alcancados || Pode ser finalizada
T Fm: |_| Pode ser finalizada || Redefinir prazo
i |_I Redefini prazo
Tnicio: || AgEo realizada
i |_| Objetivos alcangados
T TFim! || Pode ser finalizada =
o || Modatbiepreze BLOCO 3 - PLANO DE A&Io
Tnicio: |_| Agao realizada Area de Atuagio: OUTRO:
irﬁfi IC: ::::"‘::;::Z‘:“ Cédigos: e. Monitoramento: 1.5im 2Ndo  Observagdo: caso haja necessidade de redefinicdo dos prazos, inserir novamente a infomagéo no quadro para
: ‘manter o histérico das acdes.
. |_| Redefinir prazo b
Tnicio: |_I Agao realizada a. Objetivo. (oficinas, grupos, encaminhamentos, outras ;‘:M"‘mnr‘l") d.Prazo &. Monitoramento f. Observagdes
£ |_| Objetivos alcancados atividades) oY
T Am || Pode serfinaizada Inicio: |_| Agdorealizada
Redefini
gy |Reekpem i || Objetivos alcangados
T Fim |__| Pode ser finalizada
1 n || Redefinir prazo
1 !
Tnico. || Agao realizada
T [ S P R e R B e
. atividades) Rasporshrilis) . . . Fim |__| Pode ser finalizada
nicio: [T Agao reaiizada i
|_| Objetivos alcangados [ || Redefinir prazo
|_| Pode ser finalizada - -
P |_I Redefinir prazo Inicio: |_| Agdorealizada
Tnicio: | Ao realizada | || Objetivos alcangados
|__I Objetivos aicangados —
|| Pode ser finaizada Fim: || Pode ser finalizada
i g |_| Redefinir prazo i |__| Redefinir prazo
Inicio: |_I Ac#o realizada - ™
., \_iObietivos aicancados Tdo || Agaorealizada
“Fm || Pode ser finalizada &
i |_| Redefinir prazo bl |_| Objetivos al@nwﬂw
Tnicio: | Ao reaiizada Fim: |_| Pode ser finalizada
. J_| Objetivos alcangados |__| Redefinir prazo
Fim || Pode ser finaizada o
| redeeirpra> Inicio: |_| Agdo realizada
LI Acéo realizada e
o |_I| Objetivos alcangados. I || Objetivos alcangados
Fim || Pode ser finalizada R S S X
i g )| Redefinir prazo Fim: || Pode se.r finalizada
y || Redefinir prazo

cp :): Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Blas Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDHS n° 02/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO E CADASTRAMENTO DE
INSTITUIGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL, REGULARMENTE CONSTITUIDA, DOTADA
DE PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS OU
LUCRATIVOS, COM VISTA A CELEBRAGAO DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO
DE COLABORAGAO, PARA O SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI, PARA IDOSOS, COM 60 ANOS OU
MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE
DEPENDENCIA.

1INTRODUCAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, ora denominada SMDHS, por
intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n°
01.197.548/0001-36, com sede na Travessa Santo Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos
Goytacazes/RJ, CEP. 28080-385, ente da administragdo direta do Municipio de Campos
dos Goytacazes/RJ, representado pelo Secretario Rodrigo Nogueira de Carvalho, CPF
n° 116.534.127-12, torna publico, nos termos indicados neste edital, que sera realizado
processo seletivo, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selecdo de entidades
de assisténcia social, regularmente constituidas, dotadas de personalidade juridica de
direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, que tenha como objetivo estatutario o
atendimento a idosos, de ambos os sexos, em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal
e social ora denominada PROPONENTE, e que pretenda celebrar parceria, por meio de
TERMO DE COLABORAGAO para o desenvolvimento de SERVIGO DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM
INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI, PARA IDOSOS, COM
60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que
se regera pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 (e alteracdes), Lei N°
10.741, de 01/10/2003 (e alteragdes), Lei Estadual n® 8.049 de 17/07/2018, Resolugdo
CNAS n° 109 de 11.11.2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais), Decreto
Municipal n® 371 de 09.12.2019, Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020 e pelas
demais disposicdes legais aplicaveis, assim como pelo disposto no presente edital.

1.1.1. O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, interesse
publico, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade, impessoalidade,
economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

1.1.2. Poderéo participar desse processo seletivo as entidades privadas que possuam,
no minimo, 1 (um) ano de existéncia legal e experiéncia comprovada no desenvolvimento
do Servico de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional
em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de ambos os sexos, independes e/ou
com diversos graus de dependéncia, conforme prescrito no art. 33, V, “a” da Lei Federal n°
13.019 de 2014.

O Edital e seus anexos estaréo disponiveis para consulta no endereco: Comissao de Selecao
da SMDHS/RJ na Travessa Santo Elias, 46 - Jardim Carioca - Campos dos Goytacazes/RJ.
CEP: 28080-385, e na pagina do sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br e da
Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes: www.campos.rj.gov.br.

1.2. A Comissdo de Selegdo designada por intermédio da Portaria SMDHS n° 184
de 2022 é responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de sele¢éo,
julgamento e classificagdo das propostas, processamento dos recursos, assim como lhe
cabe dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissoes.

1.3. As retificacdes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes ou pedidos de esclarecimento, serao publicadas no Diario Oficial do Municipio
de Campos dos Goytacazes, em que se deu a publicagéo originaria, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo néo alterar
a formulagdo das propostas.

1.4. O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigagédo
de indenizar.

Eventuais impugnagdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas por escrito,
no prazo de até 1 (um) dia util apés sua publicagdo, no seguinte enderego:
Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Comissao de Selegao, situado na Travessa
Santo Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, das 9h as 17h e
COM REFERENCIA AO NUMERO DESTE EDITAL. A Comissao devera julgar e
responder a impugnagdo em até 1 (um) dia util, o que sera publicado na pagina
do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes — www.
campos.rj.gov.br e na pagina do sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br

1.4.1. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SMDHS o PROPONENTE que
nao o fizer no prazo estabelecido no item acima. As impugnagdes posteriores a essa data
n&o teréo efeito de recurso.

1.4.2. Somente serdo aceitos os pedidos de impugnagdes protocoladas na forma do
item 1.6.

1.5. Cabera a Comisséo de Selecgéo receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos relativos ao presente Edital.

1. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA
PARCERIA

1.1 O presente Edital tem por objeto selecionar entidades de assisténcia social,
regularmente constituidas, dotadas de personalidade juridica de direito privado, sem
fins econémicos ou lucrativos, com vista a celebragéo de parceria, por meio de TERMO
DE COLABORAGAO, para consecugdo de finalidades de interesse publico, destinado
ao desenvolvimento de ag¢des previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da
Prote¢édo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional em Instituicao
de Longa Permanéncia para Idosos, de ambos os sexos, independes e/ou com diversos
graus de dependéncia, em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, cujo servigo
devera ter suas diretrizes estabelecidas conforme Anexo | — Ementa do Servigco e Anexo I
— Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), em consonancia com o previsto na Resolugéo
CNAS n.° 109, de 11.11.2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
fazendo, pois parte das atividades finalisticas desta Secretaria.

1.2 Opresente Edital visa cofinanciar o SERVIGCO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE, EM UNIDADE DE ABRIGO INSTITUCIONAL (INSTITUICAO
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI), para idosos, com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia.

1.3 Parafins deste Edital, o Servigo de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade
deve compreender acgdes ofertadas de forma continuada, com atendimento especializado,
na modalidade Acolhimento Institucional, implementadas por equipe multiprofissional e
articuladas com diversas politicas publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

1.4 Cada PROPONENTE podera apresentar apenas 1 (uma) Proposta de Trabalho
(Plano de Trabalho).

1.5 _Respeitado o limite orcamentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Campos dos Goytacazes - FMAS, o prazo de vigéncia do TERMO DE

COLABORAGCAO a ser celebrado sera de até 12 (doze) meses. contados a partir da data

de sua assinatura.

1.5.1 O extrato do TERMO DE COLABORAGAO, que é condic&o indispensavel para
sua eficacia. sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes
dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura. consoante estabelece art. 38. da Lei
Eederal n°® 13.019/2014.

1.6 _Estso compreendidos na vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO os prazos
previstos para a execucéo do objeto em funcdo das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

1.7 _O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO podera ser prorrogado
devidamente fundamentada pela SMDHS ou relevante interesse publico. respeitando

os principios basilares da Administracdo Publica. conforme estabelece o art. 55 da Lei
13.019/2014.

2. DO PROCESSO SELETIVO

21 O processo seletivo destina-se as entidades privadas,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

2.1.1 Que tenham como finalidade estatutaria o atendimento a pessoas idosas. com 60
anos ou mais, de ambos os sexos. independentes e/ou com diversos graus de dependéncia
em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social. especialmente. pela auséncia de
referéncias familiares. e em situacdo de acolhimento institucional;

2.1.2 _Que possuam. no minimo. 1 (um) ano de existéncia legal e de experiéncia
comprovada no desenvolvimento de atividades e agbes no ambito da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade. previstas na Politica de Assisténcia Social:

que atendam

2.1.3 Previamente credenciadas e regularmente habilitadas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Campos dos Goytacazes e no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS.

2.2 N&o serdo admitidos os PROPONENTES que foram penalizados com as sangdes
de suspensédo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar e
a declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da
Administracdo Federal. Estadual. Distrital e Municipal. ficando impedidos de celebrar
TERMO DE COLABORACAO com a Administragéo Publica do Municipio de Campos dos

Goytacazes enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

2.3 Ficara impedida de celebrar parceria, a organizagéo da sociedade civil que tenha
como dirigente, agente politico do Poder Legislativo. Executivo e Judiciario ou do Ministério
Pablico. dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo coénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta

colateral ou por afinidade. até o terceiro grau de parentesco. na forma do inciso lll. do art.
39, da Lein® 13.019 de 2014.

3. DAFORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO (PLANO DE
TRABALHO)

3.1 _A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho) devera ser formulada levando em
consideracéo todas as diretrizes estabelecidas nos Anexos | e |l e outras informacées que
se entenderem pertinentes. visando sua descricéo detalhada.

3.2 _A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho). conforme Anexo Il deste edital
devera conter os seguintes elementos:

a) DADOS GERAIS DA PROPONENTE;

b)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL;

¢)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO;
d)  OUTROS PARTICIPES;

e) DESCRIGAO DA REALIDADE;

SINTESE DA PROPOSTA (identificagéo do objeto; descrigéo do objeto; objetivo
geral; objetivos especificos; publico beneficiario; justificativa; equipe de profissionais que
atuardo na execugdo da proposta; sustentabilidade da proposta; periodo de execugéo do
objeto);

¢) CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO;
h) PLANO DE APLICAGAO (DETALHAMENTO DAS DESPESAS);

i)  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

j)  DECLARAGAO DA OSC;

k)  APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA;

) ANEXO A - DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM RH.

3.3 Em complementagdo a Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), os
PROPONENTES deverao apresentar a SMDHS os Anexos Anexos lII, IV e V.

3.4 Aentrega dos documentos citados no item 4.3 (Anexos Ill, IV e V) podera ser feita
a partir da data da publicacdo deste Edital até o dia 07 de Dezembro de 2022, diretamente
no Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Comisséo de Selegdo de Chamamento Publico,
na Travessa Santo Elias, n°46, Jardim Carioca, no horario das 9h as 17h..

3.4.1 Todos os documentos deverdo ser impressos com tinta preta ou azul, em papel
timbrado préprio do PROPONENTE e deverdo estar legiveis.

3.4.2 O Anexo Il devera ser entregue em 3 (trés) vias originais, todas rubricadas
e assinadas pelos representantes legais do PROPONENTE, os demais anexos em uma
Unica via.

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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3.4.3 Todos os documentos citados nos itens 3.1.2, 3.1.3 e 4.4 deveré&o ser inseridos
em um unico envelope, devidamente lacrado e rubricado, o qual deve ser enderegado e
protocolado na SMDHS situado na Travessa Santo Elias, n°46, Jardim Carioca, Campos
dos Goytacazes/RJ no horario das 9h as 17h, da seguinte forma:

Destinataria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social — SMDHS
AJ/C Comisséao de Selegao de Ch 1to Publico.

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro no CNPJ,
com endereco completo).

Referéncia: Edital SMDHS N° 02/2022

3.5 Asessao publica de abertura para o processo de selegao sera iniciada no dia 08
de Dezembro de 2022, as 13h, na SMDHS, situada na Travessa Santo Elias, n° 46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes e sera conduzida pela Comissdo de Selegéo.

4.  FINANCIAMENTO

4.1 No ambito deste Edital serdo comprometidos recursos financeiros no valor total
de até R$ 1.446.060,00 (HUM MILHAO, QUATROCENTOS E QUARENTA E SEIS MIL E
SESSENTA REAIS).

4.2 Serao cofinanciados o total de 94 (noventa e quatro) vagas, sendo 53 (cinquenta
e trés) vagas para idosos, com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes (grau
1) e 41 vagas para idosos, com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com diversos graus
de dependéncia (graus Il e Ill).

4.2.1 O valor total anual de R$ 769.560,00 (SETECENTOS E SESSENTA E NOVE MIL
E QUINHENTOS E SESSENTA REAIS) serdo direcionados ao cofinanciamento de idosos,
com 60 anos ou mais, independentes, de ambos os sexos;

4.2.2 O valor total anual de R$ 676.500,00 (SEISCENTOS E SETENTA E SEIS MILE
QUINHENTOS REAIS) seréo direcionados ao cofinanciamento de idosos, com 60 anos ou
mais, com diversos graus de dependéncia, de ambos os sexos.

4.3 O valor per capita por cada meta sera de R$ 1.210,00 (HUM MIL E DUZENTOS E
DEZ REAIS) perfazendo por 53 (cinquenta e trés) vagas para idosos, com 60 anos ou mais,
independentes, de ambos os sexos o valor total de R$64.130,00 (SESSENTA E QUATRO
MIL E CENTO E TRINTA REAIS) por Més;

4.4 O valor per capita por cada meta sera de R$ 1.375,00 (HUM MIL E TREZENTOS
E SETENTA E CINCO REAIS) perfazendo por 41 (quarenta e uma) vagas para idosos, com
60 anos ou mais, com diversos graus de dependéncia, de ambos os sexos, o valor total de
R$56.375,00 (CINQUENTA E SEIS MIL E TREZENTOS E SETENTA E CINCO) por Més.

4.5 Aliberagao do pagamento mensal sera realizada de acordo com a meta alcangada
no més de referéncia.

4.6  Admitir-se-4 por PROPONENTE apenas uma Proposta de Trabalho, sendo
vedada, portanto, a apresentagdo de propostas cumulativas.

4.7 Os recursos financeiros para a execucdo da parceria serdo custeados
exclusivamente pelo MUNICIPIO, através do FMAS/SMDHS e utilizados em estrita
conformidade com o plano de trabalho, por meio da seguinte dotagdo orcamentaria:

4.8 Unidade Orgamentaria:

270700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa de Trabalho: 0013

Projeto atividade: 4017

Natureza de Despesa: 3.350.43.00 (subvencgdes sociais)
Fonte de recursos: 133

4.9 Para assegurar o interesse publico, devidamente fundamentado pela Comissao
de Selegao e autorizagdo pelo gestor da SMDHS, podera haver suplementagdo da dotagéo
orcamentaria originaria deste Edital, observadas as disposigdes legais pertinentes.

4.10 Arealizacdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo das
despesas somente poderdo ter inicio apés a assinatura do instrumento do TERMO DE
COLABORAGAO e a publicagéo de seu extrato no Didrio Oficial do Municipio de Campos
dos Goytacazes, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior &
vigéncia da parceria.

4.11 Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deveréo ser mantidos
em aplicagao financeira e os rendimentos apurados serédo obrigatoriamente computados a
crédito da parceria e aplicados, com a prévia autorizagdo da SMDHS, exclusivamente no
objeto da sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas.

4.12 Poder&o ser previstas na Proposta de Trabalho despesas de pessoal e despesas
administrativas, com recursos transferidos pela SMDHS, na forma estabelecida neste item.

4.13 Podem ser realizadas despesas com remuneragdo da equipe dimensionada para
atuar no objeto da parceria, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e
demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

a) Correspondam as atividades previstas na Proposta de Trabalho (Plano de
Trabalho;

b) Correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

¢)  Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atuara o Proponente;

d) Observem, em seu valor bruto e individual, os valores estabelecidos na Lei que
estabelece o piso para cada categoria de profissional no &mbito do Estado do Rio de Janeiro
ou pela Convengéo Coletiva da Categoria, incluindo-se os profissionais liberais e servigos
congéneres prestados por pessoa juridica;

e)  Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

4131 Os PROPONENTES que optarem pelo piso estabelecido em convengao
coletiva, deverdo anexar o documento comprobatério no ato de habilitagdo, na forma
prevista no item 4.4.

4.14 A despesa com a equipe observara as diretrizes dispostas no Anexo | — Ementa
do Programa.

4.15 Sao consideradas despesas administrativas aqueles realizados com aquisicdo de
material de consumo e contratacéo de servicos de natureza fisica ou juridica.

4.16 Quando as despesas administrativas forem pagas com recursos da parceria e de
outras fontes, 0 PROPONENTE devera apresentar na sua Proposta de Trabalho a memoria
de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.17 E vedada a realizagdo de despesa ou a previsdo na Proposta de Trabalho:

a) Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em
carater de emergéncia;

b) Relativa a contratagcdo ou pagamento, a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgdo ou entidade da Administragao
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
Lei especifica.

) Em data anterior a vigéncia da parceria, quando entéo serdo glosadas;

d) Em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizagao prévia;

€) Com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses
constantes de legislagédo especifica;

) Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

= Sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo social;

= Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

. Que constem claramente no Plano de Trabalho; e

. Que tenham carater acessorio ao objeto principal da parceria.

5. DAVALIDADE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

5.1 O prazo de validade da Proposta de Trabalho sera de 30 (trinta) dias a contar da
data de seu recebimento.

5.1.1 Se por motivo de forga maior, a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO nzo
puder ocorrer dentro do periodo de validade da Proposta, ou seja, em 30 (trinta) dias e,
persistindo o interesse da SMDHS, podera ser solicitada ao PROPONENTE a prorrogagao
da validade da proposta por igual prazo.

5.2 Na hipétese de néo celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da sua apresentagdo, os PROPONENTES ficardo
liberados de quaisquer compromissos assumidos.

6. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

6.1 A Comisséo de Selegéo avaliara as Propostas de Trabalho em conformidade com
os requisitos deste Edital e o disposto no Anexo VII - Critérios de Avaliagdo das Propostas,
promovendo-se a desclassificagdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com o disposto neste Edital.

6.1.1 O nao atendimento dos requisitos minimos, de qualquer dos critérios estabelecidos
no Anexo VII - Critérios de Avaliagdo das Propostas, ensejara na eliminagéo automatica da
Proposta.

6.2 A Comisséo de Selegdo atribuird os pontos a cada uma das Propostas, devendo
ordena-las pela classificagdo, sendo considerado apto a receber apoio financeiro o
PROPONENTE cuja Proposta obtiver a maior pontuagdo, de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo VII - Critérios de Avaliagdo das Propostas e cuja a proposta
financeira esteja de acordo com a disponibilidade orgamentaria apresentada pela SMDHS.

6.3 A Comissao de Selegdo também analisard as Propostas quanto a viabilidade
técnica do pleito, as suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos.

6.3.1 A proposta sera julgada por meio de pontuagéo, considerando-se os parametros
estabelecidos no Anexo VIl deste edital. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela
que somar o maior niumero de pontos segundo a escala prevista. A pontuagéo total soma
20 pontos, devendo as propostas serem classificadas em ordem decrescente. Em caso de
empate, sera considerada a melhor proposta aquela que apresentar sucessivamente os
seguintes critérios de desempate: a) maior tempo de oferta do servigo objeto deste edital;
b) data de fundagdo mais antiga da Proponente; c) capacidade técnica do Proponente
conforme anexo llI;

6.4 A diligéncia a entidade PROPONENTE, para verificagdo e constatacdo das
condigdes de infraestrutura, capacidade técnica e gerencial, sera realizada por pelo menos
02 (dois) membros da Comissdo de Selegdo, que emitirdo Relatério de Avaliagdo de
Visita Técnica Inicial.

6.5 Sera automaticamente eliminado pela Comissdo de Selegdo o PROPONENTE
que em avaliagdo de convénio e/ou parceria anteriormente celebrado com a SMDHS tenha
obtido parecer desfavoravel, pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo ndo atendimento as
diretrizes estabelecidas por esta Secretaria.

6.6 Da sessdo da avaliagdo e julgamento das Propostas serd lavrada ata
circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comissédo de Sele¢cdo, com deciséo
motivada do resultado da classificagdo e com a indicagdo do PROPONENTE que obtiver
a melhor avaliagéo, considerando a completude das informagdes, a demonstragdo da
viabilidade técnica e financeira aos objetivos da Parceria.

A Comisséo de Selecao providenciara a publicacédo do resultado, ainda preliminar,
no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, e divulgara a integra
da ata na pagina do sitio eletrénico prefeitura www.campos.rj.gov.br e na pagina
do sitio eletronico da SMDHS social.campos.rj.gov.br e encaminhara notificagéo ao
Proponente, por e-mail (com confirmagéo de recebimento), informando sobre a condi¢édo
da Proposta de Trabalho.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os PROPONENTES poderéo apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo de
5 (cinco) dias, contados da publicagao da decisao, ao colegiado que a proferiu, devendo ser
inseridos e enviados sob a forma eletronica para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social, no enderego eletronico edital.socialcamposrj@gmail.com .

Recebido o recurso, a Comisséo de Selec¢ao tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
para analise e resposta a ser publicada na pagina do sitio eletrénico da prefeitura:
WWW.Campos.rj.gov.br e no sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br .

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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7.1 _Nao cabera novo recurso da deciséo do recurso previsto neste artigo.

7.2 _Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas
a_administracdo publica procedera a verificacdo dos documentos que comprovem o

Tem-se que no Brasil, as questdes sociais como desemprego, perda da renda,
adoecimento fisico e/ou mental, situacdo de rua, que apresentam a dimensdo das
fragilidades da pessoa idosa, em manter-se em pleno exercicio da cidadania. Cabe

r tar que o envelhecimento populacional no Brasil pode ser considerado um fenémeno

atendimento pela organizagdo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos no
anexo V.

8. DA HOMOLOGACAO E DA CELEBRACAO PARCERIA

Decorridos os prazos e procedimentos constantes doitem 8, a Comissao de Selecao
declarara o resultado final do processo seletivo, para que seja homologado pelo
Gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, publicando
a decisdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes e
divulgando-o na péagina do sitio eletrénico da prefeitura: www.campos.rj.gov.br e no

importante, com rebatimento na configuragdo socioeconémica, e na implementagdo de
politicas publicas para esse segmento especifico. No ambito das politicas publicas, a
politica de assisténcia social € a responsavel pela provisao de servigos e agdes voltadas ao
atendimento as necessidades basicas da pessoa idosa (Politica Nacional do Idoso, art. Lei
n° 8.842, de janeiro de 1994).

O aumento consideravel da populagao idosa € um recorte importante para a assisténcia
social, esse recorte € um indicador para direcionar e aprofundar as agdes, servigos,
programas e projetos de assisténcia social, na garantia de direitos da pessoa idosa. Cabe

Itar que o cendrio atual de aumento da desigualdade social, reverbera na falta de

sitio eletronico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br.
8.1 E condigdo para a celebragdo da parceria:

8.1.1 O cumprimento das normas prescritas pela Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014
(e alteragdes) e Decreto Municipal n°® 371 de 09/12/2019.

8.1.2 Que esteja devidamente habilitado no CMAS e no CNEAS e que tenha
comprovada a situagdo de regularidade de toda sua documentagéo de habilitagao juridica,
fiscal e econémico-financeira.

8.1.3 Que comprovem a SMDHS, no ato de celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO,
Declaragéo de Situagado Cadastral REGULAR, emitida pelo CMAS e pelo CNEAS.

9. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campos dos Goytacazes para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo.

10. _DOS PRAZ RONOGRAMA
Rerfodo . Je habiltagdolentrega  de | 7/11/2022 a 071212022
Apresentagéo de impugnagdes 08/11/2022
Avaliagéo das propostas 08/12/2022
Elaboracéo da Ata de Avaliagao 08/12/2022
Resultado preliminar 09/12/2022
Notificagao as OSCs habilitadas
preliminarmente quanto diligéncias a serem | 09/12/2022
realizadas
Diligéncias as OSCs habilitadas 12/12/2022
Recurso 09/12/2022 a 13/12/2022
Julgamento do recurso 14/12/2022
Publicacéo da resposta do recurso 15/12/2022
Verificagdo dos documentos do Anexo V 15/12/2022
Resultado Final 16/12/2022

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E facultada ao Presidente da Comisséo de Selegdo ou ao Secretério da SMDHS
em qualquer fase do processo seletivo, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrugéo do processo. vedada a inclusao posterior de documento ou
informacé&o que deveria constar originalmente na Proposta de Trabalho.

11.2 Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento.
Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na SMDHS.

11.3 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Secretario da SMDHS, observados os
principios que informam a atuacdo da Administracéo Publica.

11.4 Integram o presente Edital. para todos os fins legais. os anexos. as instrucdes
observacdes e restricbes contidas nos sequintes anexos:

a) Anexo | - Ementa do Programa;

b)  _Anexo Il - Modelo de Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho);

) Anexo Il - Declaragées Obrigatérias

d)  _Anexo IV - Declaragdo quanto aos requisitos para celebragéo da parceria
e) Anexo V - Lista de documentos exigidos:

f)  Anexo VI - Minuta do Termo de Colaboragéo.

2)  Anexo VIl - Critérios de Avaliagdo das Propostas:

Campos dos Goytacazes/RJ, 07 de Novembro de 2022.

Rodrigo Nogueira de Carvalho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

Aline Maria Sampaio Cordeiro Giovannini
Priscila Paes Pessanha Barreto
Mericelly Bastos Vilela
Adriana de Souza Caetano
Luciana Custédio Soares
Membros da Comisséo de Selegao

ANEXO |

EMENTA DO SERVIGCO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM INSTITUIGAO DE
LONGA PERMANENQIA -ILPIPARAIDOSOS INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA

1. CONTEXTO

Com o advento da Politica Nacional do Idoso (1994), a protegdo social a pessoa
idosa, em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal constitui-se desafio para
a assisténcia social, na direcéo da efetivacéo e garantia de direitos a esse publico em
especifico. E necessario implementar e fortalecer a protegéo socioassistencial as pessoas
idosas, de forma abrangente e prioritaria.

E basilar a implementagao das agdes e projetos para os idosos, em consonancia com a
finalidade da Politica Nacional do Idoso, conforme preconiza seu Art. 1° “A politica nacional
do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢des para
promover sua autonomia, integragao e participagéo efetiva na sociedade.”

condlcoes dignas de sobrevivéncia dos idosos, que apresentam vulnerabilidades sociais,
podemos apontar exemplos como, a falta de falta de moradia e a fragilizagdo ou rompimento
dos vinculos familiares/comunitarios.

O Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003, preconiza como sendo
obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico, a obrigagdo de
assegurar ao idoso com absoluta prioridade, a efetivagéo do direito & vida e todos outros
elencados no Estatuto do Idoso em seu artigo terceiro.

Contudo, a politica de assisténcia social, tem sido desafiada a garantir a essa
parcela significativa da populagdo as mais diversas garantias de protegédo social, entre
elas a demanda especifica para o servico de acolhimento institucional. Soma-se as
vulnerabilidades sociais, outras questdes relacionadas ao ciclo de vida, como a diminuigdo
ou a perda de capacidade funcional, que pode acometer a pessoa idosa com diferentes
graus de dependéncia.

Vale registrar que o grau de dependéncia dos idosos é estabelecido pelo regulamento
técnico da RDC/ANVISA n°® 283/2005, conforme definicdo do regulamento técnico para
instituicdo de longa permanéncia de idosos, que define grau de dependéncia I, Il e Ill,
conforme mencionado:

. Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

. Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades
de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada;

. Grau de Dependéncia lll - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em
todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo.

Assim, a pessoa idosa dependente em situacdo de vulnerabilidade, e com vinculos
sociais e familiares rompidos € destinataria dos servigos de protecédo social especial de
alta complexidade da assisténcia social, entre as quais inclui-se o servigo de acolhimento
institucional, esse servigo podera ser prestado na rede publica ou privada do SUAS.

A oferta do Servico de Acolhimento Institucional encontra-se descrita na Tipificagdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro
de 2009), como uma agéo inscrita na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. De
acordo com a Tipificagdo, o Servico de Acolhimento Institucional é o acolhimento provisério
com estrutura para acolher pessoas idosas. E previsto para idosos que nao dispdem
de condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia
e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos. As edificacdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo
condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

O Estatuto do idoso em seu artigo 37, reconhece o direito a pessoa idosa a moradia digna,
seja de forma independente do seu contexto familiar ou junto com sua familia ou, ainda, em
instituicdo de acolhimento. Por sua vez, o paragrafo 1° desse artigo estabelece que: “Art.37,
paragrafo 1° - A assisténcia integral na modalidade de entidade de longa permanéncia sera
prestada quando verificada inexisténcia de grupo familiar, casa lar, abandono ou caréncia
de recursos financeiros proprios ou da familia. Paragrafo 2° - Toda instituigdo que abrigarem
idosos sdo obrigadas a manter padrées de habitagdo compativeis com as necessidades
deles, bem como prové-los com alimentagéo regular e higiene indispensaveis as normas
sanitarias e com estas condizentes, sob as penas da lei.”

Na Politica de Assisténcia Social, o acolhimento institucional € um recorte dentro da
garantia dos direitos sociais, mas ndo abarca as necessidades dos idosos em sua plenitude,
& importante a articulagédo com as demais politicas publicas. A assisténcia social ganha uma
centralidade para garantir as prote¢cdes afiangadas, demanda crescente para os recursos ja
preexistentes. Para tanto pode estabelecer parcerias para a ampliagao da rede.

A NOB-SUAS/2012 identifica a rede socioassistencial como um conjunto integrado de
acdes da iniciativa publica e da sociedade, na oferta e operacionalizagdo de beneficios,
servigos, programas e projetos, sendo indispensavel para isso, a articulagdo entre todas
as unidades de provisao de protegdo social, determinadas sob a hierarquia das prote¢des
basica e especial, conforme seus niveis de complexidade. A Lei 12.435/11 prevé que as
acdes na area da assisténcia social devem ser ofertadas pela rede socioassistencial de
forma integrada diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizagdes
socioassistenciais.

1.1. PUBLICO ALVO

Idosos independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, de ambos os sexos,
classificados segundo regulamento técnico da RDC/ANVISA n° 283/2005. Sendo eles:

Idosos independentes (grau 1), que nao dispéem de condi¢cdes para permanecer com
a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

Idosos dependendes (grau Il e Ill), que ndo dispdem de condi¢cdes para permanecer
com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

2. JUSTIFICATIVA

O municipio de Campos dos Goytacazes, com uma populagéo 514.643 (IBGE/Cidades
2021). Os servigos de acolhimento tém por objetivo a protegéo integral e a garantia de
direitos da pessoa idosa que, por motivos diversos, precisaram ser afastados de suas
familias e /ou casas.

Desta forma, a legislagdo existente prevé a excepcionalidade e temporariedade do
acolhimento, e agBes que potencializam o acompanhamento dos idosos com vistas a
reinsergao familiar e comunitaria.

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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O acolhimento institucional funciona como moradia proviséria até que a pessoa idosa
possa retornar a familia, ou alcance a sua autonomia. Faz-se necessario pela magnitude e
complexidade das questdes sociais enfrentadas, que envolve, em muitos casos, negligéncia,
abandono, violagdes ligadas a experiéncias de violéncias, de varias ordens, auséncia de
condigdes objetivas para o autossustento, desemprego, adoecimento, perda da capacidade
funcional, vivéncia nas ruas, entre tantos outros.

O acolhimento institucional deve ser ofertado como medida emergencial e temporaria,
de maneira articulada com todos os servicos de média complexidade e érgaos do sistema
de garantia de direitos.

Estabelecer a parceria através de um Termo de Colaboragdo com Instituigdo capaz
de colaborar no atendimento integral dos idosos é fundamental para a concretizagdo do
objetivo principal da acé@o que é a reinsergao familiar e/ou comunitaria desse publico que
esta em situagéo de extrema vulnerabilidade social, com vinculos familiares e comunitarios
fragilizados e/ou rompidos, necessitando de acolhimento provisério que busque criar as
condigdes para a reestruturagao destes vinculos e a reinsergao familiar.

Atualmente, a porta de entrada para o acolhimento para idosos no Municipio de
Campos dos Goytacazes, é a Central de Regulagdo que funciona na Diretoria de Prote¢do
Social Especial na SMDHS. A Central supracitada atua como porta de entrada para os
idosos, prioritariamente com histérico de vivéncia e abandono, negligéncia, violéncia,
auséncia ou perda de moradia, realizando interlocugdo permanente com todos os érgéos
de garantia de direitos. A Central de Regulagéo é a gestora do sistema de regulagéo de
vagas, administradas pela SMDHS, dos servigos de acolhimento institucional de idosos
para todo o municipo de Campos dos Goytacazes, realizando a gestdo da oferta de
vagas. A centralizagdo da demanda de acolhimento institucional pela Central permite a
gestdo o aprimoramento do fluxo e a qualificagdo da porta de entrada dos servigos da alta
complexidade, através do controle e monitoramento do acesso aos servigos, articulagéo
com as instituicdes e servigos ,0 trabalho intersetorial.

Realizados os primeiros procedimentos e atendimentos iniciais, conforme Nota Técnica
n° 03/2019, os idosos deverao ser encaminhados a vagas de acolhimento institucional em
abrigos institucionais privados que mantém relagéo contratual com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Humano e Social - SMDHS, de acordo com as modalidades de
atendimento. A presente Ementa versa sobre a proposta de parceria para execugdo da
metodologia empregada nas Unidades privadas que acolhem idosos independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia, conforme sera detalhado adiante.

Arede de servigos de acolhimento municipal de Campos dos Goytacazes, voltada para
a populagéo idosa é composta por duas unidades de ILPI, ambas cofinanciadas, para o
atendimento a 94 idosos. No entanto, no més de agosto foram atendidos 88 idosos, além
de 6 idosos que estavam na demanda reprimida.

Tabela 1. Montante de idosos atendidos nas OSCs cofinanciadas, por grau de
dependéncia — Ago./2022.

3. OBJETO

Realizagcdo de Parceria para a execucdo de Servico de Acolhimento Institucional —
ILPI, pelo periodo de 12 meses para idosos independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, de ambos os sexos, em situagéo de risco e vulnerabilidade pessoal e social,
residentes no municipio de Campos dos Goytacazes, como medida de protegdo em carater
provisdrio excepcional, estabelecendo Termo de Colaboragdo com instituicdes privadas da
sociedade civil, que assegurem o apoio operacional e técnico para este Servigo.

4. OBJETIVOS

a)  Acolher e garantir protegdo integral;

b) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

¢)  Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia e/ou
abandono e violagdo de direitos;

d) Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

€) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

f)  Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

g) Promover agdes para a reinsergéo familiar e/ou comunitaria, bem como para a
emancipagao, protagonismo e autonomia dos idosos;

h) Promover o acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e outros
relacionados aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido.

1.2. DETALHAMENTO DAS AGOES QUE CONTRIBUIRAO PARA O ALCANCE DOS
OBJETIVOS:

. Composi¢do de uma estrutura minima — recursos humanos e materiais - para a
execugdo das varias agdes de responsabilidade do servigo;

. Construgédo do Plano de Acompanhamento Individual pelas equipes;

. Contribuicéo para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade
e risco social;

. Processamento da inclusdo dos individuos e familias no sistema de protegéo
social e nos servigos publicos, conforme necessidades;

. Contribuigdo para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de autonomia
dos usuarios;

. Contribuigdo para romper com padrdes violadores de direitos;

. Contribuicéo para a reparagao de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;

. Sistematizagdo do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;

. Fortalecimento do protagonismo e a autonomia dos individuos e das familias
atendidas;

. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

. Identificagdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou pessoas de
referéncia para resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar;

. Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na area de
abrangéncia das respectivas unidades;

. Atendimento interdisciplinar aos usuarios deste servigo; Prevengéo a reincidéncia
de violagdes de direitos;

. Promogdo de agbes de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado,
direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

. Promover agdes para a reinsergao familiar e comunitaria, através do fortalecimento
do trabalho em rede nos territérios, fundamentalmente a articulagdo com os CRAS, CREAS.

5. ABRANGENCIA
As instituicdes deveréo ser sediadas no municipio de Campos dos Goytacazes e inscritas

no CMAS com a devida regularidade anual, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Assistencia Social - CNEAS. As metas deverao alcangar as pessoas idosas, com graus de

dependéncia |, Il e lll, residentes no municipio de Campos dos Goytacazes.

1.1. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO

.
GRAU ASILO DO CARMO O EINOR
GRAU DE DEPENDENCIA | 25 26
GRAU DE DEEPENDENCIA II 8
GRAU DE DEPENDENCIA II 23
ITOTAL 56 32
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatorios Mensais de

Atendimento (RMAs) das OSCs cofinanciadas, Agosto/2022.

Tabela 2. Montante de idosos atendidos nas OSCs cofinanciadas, por
territério — Ago./2022.

A(s) Unidade(s) a ser(em) financiada(s), devera(do) atender até 53 idosos independentes
e/ou até 41 idosos com diversos graus de dependéncia, garantir funcionamento em
todos os dias da semana (24h) em funcéo da especificidade deste servigo; assegurar o
atendimento Socioassistencial a estes idosos, de ambos os sexos, garantindo protegao
integral, com vistas a melhorar as condigdes do exercicio da cidadania plena desse publico
fragilizado pelas condigdes de vulnerabilidade oriundas da idade, situagéo de dependéncia
e da situagéo de abandono.

TERRITORIOS ASILO DO CARMO N OEVERING, ) o _ _ ]
O(s) Termo(s) de Colaboragéo devera(do) ser firmado(s) considerando o nimero total
CHATUBA 13 de 94 metas, a serem executadas.
CODIN 1 0
ESPLANADA 6 4 i ituci _
[Acolhimento Institucional para Idosos 53 vagas RS 1.210,00
GOYTACAZES 1 3 Idoso Independente
JARDIM CARIOCA 2 1 onslglggn;c:]égzttgumonal para |dosos — 41 vagas R$ 1.375,00
JOCKEY 2 0 p
MATADOURO 9 4 6. PRODUTOS E PRAZOS
MORRO DO COCO 0 ! Através do Termo de Colaboragdo operacional e técnico estabelecido, a instituicdo
PARQUE GUARUS 5 3 selecionada devera apresentar os produtos, de acordo com os prazos e periodicidade
PENHA 4 1 descritos, a serem pactuados com as equipes responsaveis pela execugdo das agoes.
ITRAVESSAO 2 2
- Pt Descricio Periodicid Meio de
URURAI 1 1 ¢ ade Verificagdo
SEM INFORMAGAO 8 3 Realizar o acolhimento| Relatorio
ITOTAL 56 32 Acolhimentojinstitucional ~dos  usuarios quantitativo €
N R N . Mensal h
Institucional em ILPllencaminhados a unidade de nominal entregue em|
lacordo com a meta pactuada meio fisico e digital
Fonte: Vigilancia Socioassistencial da SMDHS. Relatérios Mensais de Atendimento -
(RMAs) das OSCs cofinanciadas, Agosto/2022. ‘Organizar ~ espagos  de Cronograma e
treinamento continuada dos| e
- ~ . L . . L . ~ plano de qualificagéo
Vérios sdo os obstaculos enfrentados pelo Municipio na formatagédo e execugdo do profissionais em articulagéo .

. " PR N ! ~ entregue e Validado
servigo de acolhimento institucional de idosos, devendo, portanto esta parceria atentar para c itaca com a Gestdo do Trabalho | Gesta d
a necessidade de atendimento as especificagdes dos graus de dependéncia. -8pacilacadniaioria de Gestdo do SUAS pe'a estdo >

continuada dos| ; Trabalho/Diretorial
- SMDHS a fim de nivelarr Semestral

A presente Ementa versa sobre a proposta de parceria para execugdo da metodologia
empregada nas instituicdes de acolhimento de idosos, conforme sera detalhado adiante.

Justifica-se o pleito ora apresentado, considerando como a forma de participagado de
organizagdes da sociedade civil, para a execugdo do servigo de protegao social especial de
alta complexidade em ILPI, especificamente voltadas a este publico.

de Gestdo do SUAS|
— SMDHS presencal

colaboradores ! )
conhecimento da equipe €

inserir novos temas para

. = . . aos encontros|
discussdo no dia a dia dos .
. entregues em meio|
profissionais que atuam com| . .
fisico e digital.

este publico.

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Mapeamento Produzir diagndstico que|
da redefaponte quais e quantas sao|
socioassistencialas instituicdes e organizagoes|
existente node atendimento a populagéol Relatério
(saude, trabalho elem vulnerabilidade  social qualitativo ~ entreguel
renda, habitagdo,le violagdo de direitos nas| Anual em  meio fisico o
e ducac¢ ao |areas proximas a unidade de| digital
seguranca alimentarjacolhimento, a fim de gerar 9
le nutricional, outrasjagendas de aproximagdo com|
redes de apoioas mesmas para trabalho|
formal e informal)  |integrado

Mapeamento Produzir estudos paral Relatério
dos perfis defa identificagdo do perfil da o
usuarios atendidoslpopulagdo atendida em cada] Semestral gtr:]a“tfntgig ?l’!it;iguz
na unidade deluma das respectivas unidades digital
lacolhimento de acolhimento 9

. ] = Preencher e atualizar os| h .
dasSI s‘?ﬂ:rtrhzaag%aec;dados i_ndividuais do_s, acolhidos| de Plamlh;gr:}'tf;?:gg
relativas para fins de monitoramento,  Mensal do acolhimento)
atendimento avaliagéo e_elaboragao dej Institucional
estudo consolidados. ’

7.  ATIVIDADES

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o Servigo de Acolhimento
Institucional configura-se como acolhimento provisério com estrutura para acolher, com
privacidade, pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. Deve ser ofertado em unidades
(abrigo institucional ou casa de passagem) distribuidas no espago urbano de forma
democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca,
igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos. Constitui importante canal para a
identificagé@o de situagdes que venham a demandar agdes e atendimentos continuados na

No caso do atendimento a idosos é primordial

Durante o periodo|
de acolhimento do|

atenda ao territorio.
Devera ser feita articulagdo com a Gestao do
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia.

(Acesso ao a articulagdo com o Sistema de Justica e dejusuario.
Sistema de(Garantia de Direitos, visto que a intervengdo/Conforme a demandal, _ .
y I A N Registro de fluxo
(Garantia delcom este publico é parametrizada porjapresentada pelo|
Direitos diversos documentos normativos a partir dojusuario demandal
Estatuto do Idoso - quando possivel. lapresentada pelo|
usuario
0 atendimento deve proporcionar a avaliagao
para inclusdo de programas de transferéncial
de renda ou de beneficios socioassistenciaisDurante o periodo|
5 como o BPC, além de outros beneficiosde acolhimento do|
Inclusdo idenciari t P - IAtravés d It
atualizagdo doprevidenciarios que, porventura, o usudriousudrio. ravés de consulta 3
ICADUNICO tenha direito, através de parceria de trabalho [Conforme a demandalbase do Cadastro Unicol
a ser realizada com o posto do INSS quelapresentada pelo|

usuario

\Visa a discusséo dos Casos entre as Equipes|

desenvolvimento do acompanhamento dos|

Durante o periodo|

. . . lde acolhimentol
da Unidade e/ou com parceiros Intersetoriais| L
ara fratar de questdes relacionadas com 0do usuario,
Estudo de Caso | g Conforme a demandalRelatrio do caso

rede socioassistencial e, ainda, de servigos de saude e demais politicas publicas.

As unidades devem ser acolhedoras, de forma a ndo estigmatizar ou segregar os (as)
usuarios (as).O trabalho em conjunto com a rede de assisténcia social, sobretudo o CRAS,
o CREAS e o Centro Pop, é fator fundamental na construgdo do processo de resgate da

autonomia.

Entre as demais atividades, destacamos:

Atividades

Descrigéo

Periodicidade

Desenvolvim
ento Individual

desenvolvimento do usuério, considerando
o periodo de permanéncia deste no servigo.

Admissio noo ingresslo dos usuarios nas Umdadeng a.cglrdo com aProdu'géo ) de|
lacolhimento de Acolhimento ocorre por meio dedisponibilidade Relatorios/Planilha de

lencami cd0. [De vaga naUnidade [Monitoramento

A recepcéo dos acolhidos é realizada pela

equipe que deve ser de forma respeitosa, -
Recepgao/|humana e acolhedora. Na oportunidade Séoz?iipo?\?t?il\‘i?jgdemm dggreﬁgrbiiaoos/ Planilha gg
Acolhi passadas as orientagdes e as rotinas basicas| . "

com o objetivo de promover um convivio "398 nelnidade. Monitoramento

harmonioso com os demais acolhidos

Realizado na chegada do acolhido a Unidade.|

|Através desse primeiro atendimento of
P rimeir ocidaddo fornece informagdes importantesDe acordo com Ao oducio de
atendimentosobre sua vida, suas expectativas, suasdisponibilidade deRelat(’)%‘ios/Plani\ha de
T e cnic odemandas. Além de iniciar a discussdovaga na \Monitoramento
individual sobre a Construgdo do PDI - Plano delUnidade.

Desenvolvimento Individual. S&o reforgadas|

as orientacdes pertinentes.
:?:satrlui(}za:gézE um instrumento 'téfcnico noneadqr d.aDurameo Plano de )
sistematica dorelagéo_ entre os usuarios e 0s profissionais Periodo eD e_s_envolvwmento
PDI- Plano dedoserwqo, que contém agbes e metas deacolhimento dc)Indlwdual elaborado

usuario.

le pactuado com o
usuario.

Acompanha

Séo atendimentos ao longo do processo de
lacompanhamento social, apartir da demanda|

Durante o

de ateng@o basica a doengas crénicas como
hipertensdo e diabetes e do controle da|
vacinagéo.

mento  Tecnicojpropria dos usuarios ou por agendamentozce(;:ﬁﬁgemo ggﬁggfﬂafﬁhg%gfgo de
individual realizado pelos Tecnicos de Referéncia dousuério P
lacolhido. '
Sdo  estratégias de  articulagdo  eDurante o periodolnstrumem0 de
encaminhamento para a retrada delde acolhimento doMa camento o
|Acesso adocumentagdo, incluindo  Certiddo  dejusuario. ptititvo com a
documentagdo |Nascimento, Carteira de Identidade, CPF,Conforme ademandaggg mentacio v
Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor, entrelapresentada pelobésiuca ¢ v
loutros. USUArio.
Identiticagdo no
O acompanhamento de salde deve se relat'ci_no mer&saltr gos
lestabelecido com a gestdo municipal da| ﬁ:uiégssa'%ae If)sca\a 03
pasta, de maneira a possibilitar ndo somenteDurante o pen’odono ;elatéricl: mensal dos
::z\(l‘lgos dedoengas como tubgrculo.se, HIV e dqengasConforme ademandazg ;Zgi;?g ?r?elr?gsl‘ dos
sexualmentetransmissiveis, além de cuidadosjapresentada pelo| o .-
usuérios  cadastrados

usuario

na rede sade local
norelatério mensal dos
usuérios  cadastrados
na rede sadde local

/Acesso a 0 |
servicos d e
satide mental

O Servico deve estabelecer fluxo de
atendimento com a rede de salde mental
de referéncia, seja através dos ambulatorios|
de saide mental, dos CAPS ou demais|
dispositivos, de modo a garantir atendimento
continuado. Nestes casos, é importante|
possuir referéncia da emergéncia que atende
lao territorio. O atendimento em dependéncial
quimica deve considerar 0s recursos|
disponiveis tanto na rede governamental
- como CAPS, CAPSad e ambulatorios|
de salde mental, como na rede néo
governamental, com grupos de mutua

ajuda, como AA, Narcéticos Andnimos,
comunidades terapéuticas, entre outros,
E importante a existéncia de fluxo de|
latendimento e de mapeamento dos servigos|
de referéncia, pois nem sempre o territorio

Durante o periodo|
de acolhimento do|

usuario.
Conforme a demanda|
lapresentada pelo|

lusuario

lpossui servigos especializados.

Identiticagdo no
relatério mensal dos
usuérios  cadastrados
na rede salde mental
de referéncia

no relatorio mensal dos
usuérios  cadastrados
na rede salde mental
de referéncia

no relatorio mensal dos
usuérios  cadastrados
na rede sade local

lacolhidos. apreggntada pelo
usuario
Sdo espagos com a participagdo atival
dos acolhidos, busca-se o envolvimento|
|Assemblei n rganizago inami intern .
Rsse"beas enas organizages d amicas  internas daEncontrossemanalse )
eunides comUnidadee o comprometimento com regras, o sais Ata e lista de presenga
os acolhidos  |estabelecidas coletivamente que seréo|
pactuadas através de Assembleias.
\Visa discutir as questdes relacionadas ao)
- trabalho, onde séo expostas dividas, trocal )
Reu_nloes dede ideias, entre outras oportunizando aSemanals pta
Equipes - .
lavaliagdodo processo de trabalho da Equipe.
Essa estratégia tem o intuito de apoiar of
trabalho proposto pelo servigo e possibilitar
. a valorizagdo dos saberes que a equipe
Oficinas e . - )
carrega e que pode em muito acrescentar | . Relatorio e registro
Rodas del ;- . s 4 |Semanais ir
dindmica de trabalho cotidiano,contribuindo| fotografico
Conversa a P
de forma sistémica ao ritmo interno do espago|
le dos acolhidos.
Durante o periodo|
. . . - o lhiment
Vi s it a s[Permite uma proximidade com as famlllasgzuéraigo ento  dg
gﬂ?é:'!:;e: oug(?;p:’n::s{éoges?:& Ignsor ventura. houve 8Conforme a demandalRelatério de visita
. lapresentada pelo|
usuério

8. METODOLOGIA

Em todo processo de acolhimento deve ser trabalhado também elementos para
autonomia, autocuidado e projeto para vida autdbnoma.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos
especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover
a articulagdo intra e intersetorial, justificando sua importéncia para o trabalho durante o
acolhimento e desligamento, que devera ser sustentado pela equipe da unidade junto aos
CREAS do territério de origem do usuario. A organizagao do trabalho a ser realizado pelos
servigos de acolhimento institucional, considerara as diferentes fases e os procedimentos a
serem adotados para garantir o alcance dos objetivos propostos, tais como:

. Acolhida/Recepgéo

. Escuta qualificada: estimulagéo e interlocugao para conhecimento da histéria de
vida e resgate da memoéria das criangas e adolescentes acolhidas;

. Cuidados pessoais: alimentacéo, higiene, vestuario, alocagdo em dormitorio;

. Atendimento dos profissionais de Servigo Social e Psicologia individual e em
grupo;

. Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e seus familiares;

. Apoio a familia na sua fungéo protetiva; visitas domiciliares da equipe técnica e
visitas dos familiares aos acolhidos;

. Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

. Construgcdo e atualizagdo sistematica do PDI — Plano de Desenvolvimento
Individual. Destacamos que a instituicdo devera preencher o PIA — Plano Individual de
Atendimentro padréo estabelecido na Nota Técnica n® 04/2019 da SMDHS;

. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

. Elaboragdo de cronograma de atividades, relatérios e/ou prontuérios, trabalho
interdisciplinar;

. Elaboragédo, encaminhamento e discussdo com autoridades judiciaria e Ministério
Publico quando necessario;

. Providéncias para regularizagdo da documentagédo pessoal;

. Guarda de documentagao-providenciar a guarda da cépia da documentagéo dos
usuarios atendidos em prontuario;

. Referéncia de enderego - proporcionar enderego institucional para utilizagao,
como referéncia, do usuario;

. Insergéo no CADUNICO - garantir o cadastramento dos usuarios no sistema para
acesso aos beneficios assistenciais e/ou programas de transferéncia de renda;

. Realizagdo e participagdo de Estudo de Caso para definir estratégicas de
intervencdo mais adequada, envolvendo os érgaos necessarios a garantia de inclusao;

. Atividades de convivio e de organizag¢éo da vida cotidiana;
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. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

. Mobilizagao, identificagéo da familia extensa ou ampliada;
. Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

. Articulagéo da rede de servigos socioassistenciais;

. Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

. Articulag@o interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

. Monitoramento e avaliagdo do servigo, conforme instrumentos padronizados;

. Organizagéo das informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais
e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;

. Preparagéo do usuario para o desligamento do usuario da Unidade de Acolhimento;

. Reinser¢cdo Familiar e/ou Comunitéria - interlocugao das equipes com os CREAS
e outras Unidades de Acolhimento e as equipes dos territérios onde o usuario podera ser
reinserido para favorecer um processo de reinsergao.

O processo de trabalho de todos os membros da equipe técnica da Instituicdo
colaboradora deve contar com a organizagdo de dados e informagdes sobre o servigo, com
listagem nominal atualizada os usuarios atendidos; elaboragdo de relatérios e prontudrios;
referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados.

1.1. FORMAS DE ACESSO

Os encaminhamentos dos usuarios para as Unidades de Acolhimento sao realizadas pela
Central de Regulagdo do DPSE/SMDHS, responsavel pela regulagdo e monitoramento das
vagas disponiveis para idosos, encaminhando os usudrios para a entidade colaboradora,
mediando e avaliando, quando possivel, junto ao acolhimento, o melhor e mais adequado
espago para receber o usudrio de acordo com perfil e capacidade da instituicéo.

1.2.  PERIDO DE FUNCIONAMENTO

Por tratar-se de unidade(s) de acolhimento institucional, o funcionamento & ininterrupto
(24 horas), todos os dias da semana.

9. CUSTOS

O Termo de Colaboragdo atua na modalidade Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, e para a execugéo deste fica pactuado o valor per capta R$ 1.210,00 (um
mil duzentos e dez reais) mensais para idoso independente e R$ 1.375,00 (um mil trezentos
e setenta e cinco reais) mensais para idoso dependente. Para tanto, o presente instrumento
contara com o financiamento Municipal, cujo valor total esta relacionado abaixo:

Valor Total Mensal — Idoso Independente: R$64.130,00 (53 vagas)

Valor Total Anual — Idoso Independente: R$ 769.560,00

Valor Total Mensal — Idoso Dependente: R$ 56.375,00 (41 vagas)

Valor Total Anual — Idoso Independente: R$ 676.500,00

1.1. RECURSOS HUMANOS

Cabera a Instituicdo colaboradora dispor dos profissionais necessarios a consecugao
do presente Termo de Colaboragéo, a NOB RH/SUAS.

Cabe ressaltar que a respectiva Norma Operacional, aponta como equipe de referéncia
para Instituicdes de Longa Permanéncia — ILPI a seguinte composigao:

1 Coordenador Nivel superior ou médio
ICuidador
1 Assistente Social

Nivel médio

Nivel superior

1 Psicélogo Nivel superior

1 Profissional atividades|

socioculturais

r . .
para Nivel superior

Profissional de limpeza Nivel Fundamental

Profissional de alimentacédo Nivel Fundamental

Profissional de lavanderia Nivel Fundamental

1.2. ALIMENTACAO

Aos usuarios acolhidos serdo oferecidas 06 refeicdes diarias, a saber: desjejum,
colagdo, almogo, lanche, jantar e ceia. A alimentagdo oferecida deve possuir os padroes
nutricionais adequados e atender as necessidades especificas e o seu preparo deve seguir
as normas de higiene e seguranga.

1.3. TRANSPORTE
Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao atendimento as demandas
dos acolhidos para encaminhamentos a rede de servigos e outras agdes

1.4. ESTRUTURA FiSICA EXIGIDA

As unidades deverdo comportar no maximo 04 usudrios por quarto e deverdo ter
espago suficiente para acomodar camas, conforme a necessidade, bem como armarios em
quantidade suficiente para o armazenamento do vestuario, preservando a individualidade.
A estrutura fisica da unidade devera garantir a acessibilidade de usuarios com deficiéncia.

1.5. RECURSOS MATERIAIS

Para a perfeita execugdo dos servigos, a organizagdo da sociedade civil devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

Em relagdo aos recursos materiais para execugdo do servigo, deverdo ser
disponibilizados pelos servicos de acolhimento os itens indicados abaixo, em quantidade
que atenda a demanda a ser atendida:

. Material de expediente, consumo e limpeza;

. Mobilidrio e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento
das atividadespelas equipes;

. Utensilios em geral;

. Mobiliarios e utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene
pessoal;

. Vestuario e calgados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal
obedecendo aotamanho exato, ndo havendo padronizagéo;

. Material pedagégico, cultural, de esporte, recreagéo e lazer.

A Instituigdo colaboradora deve se responsabilizar também pelos demais custos com
a rotinado servigo de acolhimento, tais como tarifas publicas (dgua e luz), impostos,
manutengao entre outros.

10. _MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagdo devera ser realizada com a equipe de profissionais do servigo envolvendo
em sua analise, usudrios, profissionais da Instituicdo e os responsaveis pelas unidades em
que os servigos serdo executados.

Desta forma, os produtos desta parceria deverdo ser apresentados de forma que se
permita avaliar o escopo desta proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o
gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigo prestado. Para tanto, as
avaliagbes deverdo ser realizadas por meio de relatérios mensais especificando o
quantitativo das agdes realizadas, o objetivo das agdes, o local de execugéo das agdes,
dias e horarios previstos, responsaveis pela execugdo das agdes, entre outras atividades
extras, os avangos e os entraves encontrados durante a execugdo. Os relatdrios deverdo
ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado neste plano de trabalho,
contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais como fotos, videos e
os links das midias sociais, quando houver essa forma de registro.

O monitoramento e avaliagdo da parceria firmada entre a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social, sera realizada de modo complementar e integrado,
sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais especificos e demais érgaos de
controle interno e externo.

Serd de responsabilidade da SMDHS, a indicagdo de membros para compor a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, bem como fiscalizar a realizagdo das atividades
nas respectivas instituigoes.

Caso haja necessidade de sanar duvidas ou receber orientagdes concernentes ao
desenvolvimento do plano de trabalho, as instituicdes poderéo recorrer a Comissédo de
Avaliagéo e Monitoramento.

11. PRAZO

A Instituicdo parceira devera encaminhar prestagdo de contas mensalmente a
Coordenagao da Rede Socioassistencial Privada em meio impresso devidamente assinados
pelo representante legal até 30 ap6s o recebimento do recurso.

A prestagdo de contas contera a execugéo financeira, descriminando a movimentagao
de valores, saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a que se
refere a prestagédo de contas, inclusive com a juntada dos comprovantes de pagamento,
e o saldo final acumulado. Devera, ainda, demonstrar a folha de pagamento descriminada
minuciosamente, conter cépia das guias de recolhimento previdenciario e demais obrigagdes
trabalhistas, a conciliagdo do saldo bancario, a copia do extrato da conta corrente bancaria
e da caderneta de poupanga, se houver.

A SMDHS podera solicitar a qualquer tempo informagdes sobre o desenvolvimento da
atividade fim ou sobre a atividade administrativa executada pela entidade.

A instituicdo parceira devera apresentar como indicador de resultado, mensalmente,
até o 10° dia do més seguinte a realizagdo das atividades, relatério das atividades, dados
quantitativos e qualitativos, contendo todos os documentos comprobatérios.

Inserir logo da 0SC
ANEXO Il
PROPOSTA DE TRABALHO (PLANO DE TRABALHO)
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome ‘ CNPJ
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairro ‘ Cidade ‘ CEP
E-mail da Instituigao Home Page
Telefone 1 Telefone 2 ‘ Telefone 3
() () ()
2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome ‘ CPF:
N°RG Orgao Expedidor ‘ Cargo ‘ Fungéo
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome
Area de Formago ‘ N° do Registro no Conselho Profissional
Bairro ‘ Cidade CEP
E-mail do Técnico
Telefone do Técnico 1 ‘ ;I'eI?fone do Técnico 2

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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4. OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execugéo deste projeto. Se houver, incluir

os dados de identificagéo)

8. PLANO DE APLICAGAO

Nome CODIGO | ESPECIFICAGAQ CONCEDENTE
CGCICPF Material de Consumo
Endereco 335043 Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
e Cidade cEP Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugéo
5. DESCRIGAO DA REALIDADE 445042 | Equipamentos e Materiais Permanentes
TOTAL
—  Breve historico da OSC;
—  Principais agBes na area; ) 8.1 Detalhamento das despesas
—  Caracterizagdo do servico (informar como o “servigo” esta organizado, conforme por ex.: a Especificar o gasto com cada item de despesa
Resolugdo do CNAS - tipificagéo nacional de servios socioassistenciais ou Deliberagéo n° ?
do CMPDCA); .
—  Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etéria, renda, escolaridade, condigéo de 8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43)
moradia); P . Val o r| Valor Total
—  Capacidade de atendimento; Item Especificagdo Unid. Qtde. Unitario Mensal
—  Metodologia de trabalho (como séo realizados os projetos/atividades, incluindo as estratégias e
procedimentos detalhados para sua execugéo).
- Indicar as principais articulagdes estabelecidas: municipios; secretarias municipais, estaduais
ou federais; fundagdes publicas ou privadas; instituigbes ndo governamentais; bancos e 6rgéos
financiadores; 6rgaos de classe; empresas, entre outros;
. Subtotal
6. SINTESE DA PROPOSTA
Total 12 meses
6.1. Identificagao do objeto
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
" = . " Valor Total
Item | Especificagdo Unid. Qtde. Valor Unit. Mensal
6.2. Descrigao do objeto
Descrigéo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados esperados.
Subtotal
Total 12 Meses
6.3. Objetivo geral
8.1.3 Equipe encarregada pel 30 (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso 1))*
Relacionando com a situagéo problema que se deseja enfrentar com a execugéo do objeto, devendo estar Especificagdo . Salario Bruto Valor Total
em consonancia com o servi¢o ofertado pela entidade. Item (Formacéo) Cargo naparceria_| Qtde. Mensal Bruto Mensal
- € o que focaliza e sintetiza o que se pretende alcangar com agdes do Projeto. Deve indicar o publico alvo,
o resultado quantitativo e qualitativo de forma clara e sucinta, bem como o local de atendimento.
Exemplo: atender mensalmente 100 pessoas com deficiéncia, na modalidade, Centro-Dia e ou Unidade
referenciada no endereo ................... Tendo como publico prioritario ..........cc.ceews referenciados aos Subtotal
CREAS. LUt
Total Folha Base (12 meses)

6.4. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a serem atingidos.

6.5. Publico beneficiario

(*) Comprovar com Planilha de Meméria de Calculo (ANEXO II-A) demonstrando os salarios nominais com
todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014), tais como férias, décimo terceiro,
insalubridade, periculosidade, adicional noturno, licengas, vale-transporte, FGTS, INSS etc.

8.1.4 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Item Especificagdo Unid. | Qtde Valor Unit. | Valor Total
Descrever o publico beneficiario direto
6.6. Justificativa
Descrever o nexo entre a realidade, conforme item 6.3, e as atividades e metas propostas e os beneficios
para o pliblico atendido. Total 12 Meses
. TS " " 8.1.5E e materiais per (4.4.50.42)
6.7. Equipe de profissionais que atuarao na execugéo da proposta ltem E ificacio Unid Qtde Valor Uni Valor T
Nome Formagao Fungéo Carga  horaria
semanal
Subtotal
Total 12 Meses
TOTAL GERAL (8.1.1 +8.1.2+8.1.3+8.1.4 +8.1.5)
6.8. Sustentabilidade da proposta Subtotal
Total 12 Meses
Indicar se as agdes/atividades terdo continuidade apds o término da vigéncia da parceria ou quais
estratégias sero utilizadas para garantir a sua continuidade. 9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DO CONCEDENTE
] 5 . MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
6.9. Periodo de execugao do objeto
Inicio: mm/aaaa Término: mm/aaaa MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Valor (R$):

Indicador(es):

. Valor (R$) Periodo de Execugéo
Etapa Metodologia — ——
Inicio Término
1.1 mm/aaaa mm/aaaa
1.2. mm/aaaa mm/aaaa
1.3. mm/aaaa mm/aaaa
14. mm/aaaa mm/aaaa

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situagdo problema que se quer “atingir” na realidade
diagnosticada.

Indicadores: Parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas.

Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades seréo desenvolvidas para alcangar os resultados de cada
meta.

Metodologia: Detalhar como as atividades seréo realizadas.

Periodo de execugéo: Data referente ao inicio e término de execugao e término de cada etapa/atividade

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, declaro para fins de
prova junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social - SMDHS, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situag&o de inadimpléncia com o Tesouro Nacional
ou qualquer drgao ou entidade da Administrag&o Publica Municipal, que impega a realizag&o deste termo ou
qualquer instrumento legal com o Estado do Rio de Janeiro, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Campos, de de20_ .

Assinatura do Representante Legal

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVADO.

Campos dos Goytacazes (RJ). Em de

de20___.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

Ic P ;D: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Inserir logo da OSC
ANEXOII-A

PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO
DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS

Informe a composi¢do da equipe técnica do servigo, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas (Art. 46, Inciso | da Lei n®
13.019/2014). Os dados devem ser apresentados de acordo com a realidade de cada PROPONENTE.

Planilha EXEMPLIFICATIVA:

Cargo na 1”‘,2 F(iTs 1/.3 . Adicional Valor Valor
parceria 13 13 FETS Férias Noturno Mensal Total
Salario | Salario (112)
Total Mensal
Total 12 Meses
ANEXO 1l

DECLARAGOES OBRIGATORIAS
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Art. 33, V, “b” e “c” da Lei Federal n° 13.019/2014

Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], brasileiro (a),
portador (a) da Cl n°, e CPF n°, residente e domiciliado na. , na qualidade de representante
legal da [ INSERIR O NOME DA ENTIDADE ], DECLARO para os devidos fins, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos do art. 33, V, “b” e “c” da Lei
Federal n° 13.019/2014 que a Organizagao da Sociedade Civil acima mencionada dispde
de capacidade técnica e operacional, encontra-se em regular funcionamento, no que se
refere ao cumprimento de suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos
necessarios para a execugdo do Termo de Colaboragao e pelo cumprimento de todas as
metas, acompanhamento e prestagdo de contas, conforme detalhamento abaixo:

1. Recursos Humanos [detalhar os recursos humanos]

2. Instalagdes Fisicas [detalhamento das instalagdes fisicas]
3. Equipamentos [detalhamentos dos equipamentos]

4. Mobiliarios [detalhamento do mobiliario]

5. Experiéncia na execugao do objeto [detalhamento da experiéncia na execucéo de
objeto de mesma natureza — nimero do convénio, resultados alcangados]

6. Dados Econdmico-Financeiros do Proponente [Indicar fontes de receitas e
despesas estabelecidas: municipios; secretarias municipais, estaduais ou federais;
fundagdes publicas ou privadas; instituicbes ndo governamentais; bancos e 6rgaos
financiadores; 6rgdos de classe; empresas, entre outros]

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE
ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

IMPEDIMENTO E VEDAGOES EM

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagdo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n°, por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para
fins de celebragdo da Parceria, que:

N Esta regularmente constituida (art. 39, I, da Lei n® 13.019/2014);

II.  N&o se encontra omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, Il);

III.  Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de érgao ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (art. 39, Ill);

IV. Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se (art. 39, 1V, da Lei n® 13.019/2014);

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b.  for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c. a apreciagdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V. Néo foi punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 39, V, da Lei n°® 13.019/2014);

a. suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragéo;

b.  declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica;

c. prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14;

d.  prevista no inciso lll do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14.

VI. N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito) anos (art. 39,VI, da Lei n® 13.019/2014);

VII. N&o possui entre seus dirigentes pessoa (art. 39, VIl da Lei n® 13.019/2014):

a.  cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissado ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIII. Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de
quatorze anos, na condigéo de aprendiz. (inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal).

7.
Campos dos Goytacazes/RJ, de de
6.1 Detalhamento 2020 2021
1 - RECEITAS TOTAIS Assinatura do Representante Legal
1.1 - Propria
— Nome do Representante Legal Cargo
1.2 - Convénios Carimbo da Organizagéo da Sociedade Civil
1.3 - Patrocinios DECLARACAO QUANTO AS DESPESAS, MOVIMENTACAO E APLICACAO
1.4 - Outras EINANCEIRA EM ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014
2- DESPESAS TOTAIS [INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
b1-p e E Sociai da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n® , por intermédio do seu representante legal
-1 - Pessoal e Encargos Sociais o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
2.2 - Custeio Operacional Carteira de Identidade n°® e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para
a celebragéo da Parceria, que:
2.3 - Investimentos
. Néo utilizard recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria conforme
2.4 - Outras estabelecida no plano de trabalho, ainda que em carater de emergéncia. (art. 45, 1);
3- DEFICIT OU SUPERAVIT Il. Nao realizara despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;
IIl. N&o havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
Campos dos Goytacazes/RJ, de de recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DO EDITAL

DECLARO que o (a) [INSERIRARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL] esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n°........... YR e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
o processo de selecéo.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

cargo em comissdo ou fungdo de confianga de drgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45, Il,);

IV. Nao serao realizadas despesas com publicidade com recursos do convénio;

V. Nao havera pagamento de taxas e tarifas bancarias, multas, juros ou atualizagdo
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos,
ressalvadas as hipdteses constantes na legislagao especifica;

VI. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigao financeira publica determinada
pela administragéo publica, conforme declaragcdo em anexo (art. 51);

VII. Compromete-se em aplicar os recursos repassados bem como prestar contas na
forma dos arts. 63 a 68 da Lei n° 13.019/2014 c/c Instrugdo Normativa SMTC/PMCG n°
001/2020 ;

VII. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacéo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria (art. 53);

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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21

VIII. Os pagamentos seré&o realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade

- 6 Instrumento de constituicdo do ente convenente
dos fornecedores e prestadores de servicos (art. 53, § 1°); com registro proprio (Estgtuto social registrado e/

X A entidade na ) | oo d ) instituics bl ou alteragdes, Regimento — reconhecida firma)

. A entidade ndo possui qualquer tipo de parceria com instituicbes publicas e — - - —
particulares, que objetive arcar com as mesmas despesas previstas na parceria que se 7 gf’pé'g :fE%?iggfede Identidade do dirigente do
pretende celebrar. 9

8 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do
Campos dos Goytacazes/RJ, de de dirigente do Orgao ou Entidade
9 Comprovante do exercicio pleno da propriedade
do imovel, mediante certiddo de registro no . .
Nome do Representante Legal car}(’)rio de imdvel, quando o convéniq tivgr por | NAO NAO
Cargo / Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil objeto a execugao de obras ou benfeitorias no
mesmo.
DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA 10 Declaragao expressa do proponente, sob penas
- - do art. 299, do Cédigo Penal:

O (a) [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL] a) de que ndo se encontra em mora e

inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° nem em débito junto a qualquer orgéo
/ - , DECLARA, sob as penas da lei (art. 229 do Cédigo ou entidade da Administragao Publica
Penal), que a conta abaixo informada destina-se a movimentagéo exclusiva dos recursos b) ’gﬂglscép:égfm;%ﬂfn@éprestagao
oriundos da parceria para o servigo de contas de recursos anteriormente
recebidos do ente transferidor;

BANCO N° ¢) que aplicara a contrapartida solicitada
pelo 6rgdo transferidor (quando

NOME aplicavel);
_ d)  que os recursos ndo serdo destinados
AGENCIA N° ao pagamento de despesas com
pessoal que integra o quadro de
CONTA CORRENTE N° servidores  publicos  municipais
ocupantes de cargos em comiss&o ou

Campos dos Goytacazes/RJ de de gonfianga.

P Y ’ Paragrafo Unico - Quando a declaragéo prestada
pelo proponente datar de mais de trinta dias,
exigir-se-a a sua ratificagdo para a celebragéo do

Nome do Representante Legal convénio.
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil Declaracio expressa do proponente, sob as
1" penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos
ANEXO IV para celebrar qualquer modalidade de parceria,

. de acordo com o art. 39 da Lei Federal n°

DECLARACAO QUANTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA 13.019/2014.

EM ATENDIMENTO A LEI 13.019/2014 Declaragdo expressa do proponente, sob as
- - L 12 penas da lei, de que ndo emprega menor de 18

[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagdo (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° ], por intermédio do seu insalubre e ndo emprega menor de 16
representante legal o (a) Senhor (a) [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz.
LEGAL], portador (a) da Carteira de Identidade n°[ ] e do CPF n° [ |, DECLARA, sob as 13 Declaragio atualizada acerca da existéncia
penalidades cabiveis, para a celebragéo da Parceria, que: ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes

politicos de Poder, de membros do Ministério

1)  Atende aos requisitos para celebragéo de parcerias de que: Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da

Administragéo_ Publiga_ celebrante, bem como

a.  possui objetivos em seu estatuto social voltados & promogéo de atividades e seus respectivos conjuges, companheiros ou
finalidades de relevancia publica e social (Art.33,1); parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade.

b.  em caso de dissolugao da entidade/intitui¢ao, o respectivo patriménio liquido sera 14 Declaragdo atualizada de que ndo havera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e contratagdo ou remuneraqéoaqualquertitullo, pela
cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta; (Art.33,1ll da Lei 0OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
13.019/2014 e Art 2°, VI); empregado publico, inclusive aquele que exerca

cargo em comisso ou fungdo de confianga de
a L - orgao ou entidade da Administragdo Publica

c.  amesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade, conforme celebrante, bem como seus respectivos conjuges,

declaracéo firmada pelo contador da entidade (Art.33, V). companheiros ou parentes, até o segundo grau
em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas
hipoteses previstas em Lei especifica.

2) Possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para 15 Avara de  Funci i did !
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das Sélggltaria?Wuniggg=o<;]:?:zr]egda expedido - pela
metas estabelecidas (Art. 33, V, ¢); .

16 Oficio de solicitagao para celebragéo de Termo de
Parceria.

3) Concedera o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle 17 Copia da Lei Municipal Autorizativa NAO NAO
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as 18 Redistro no Conselho Municinal Competente
informagdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo 9 P P
objeto (Art. 42, XV) 19 Ata de posse recente — reconhecida firma

Campos dos Goytacazes/RJ, de de 20 Documento comprobatério de banco federal,
\nformga.ndo 0 nome dohbanco, agéncia e a conta
Assinatura do Representante Legal espectfica para o Convénio.

21 Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da
Entidz_lde, com qnderego, n\]mero e érgéo da
Nome do Representante Legal Cargo Carteira de Identidade e nimero de registro no
Carimbo da Organizago da Sociedade Civil dC:(Ij?zsé;?tgizggrs:ﬁadso}:é?fsaﬂs-_g%l: gg gi%itﬂﬁ

ANEXO V - LISTA DE DOCUMENTOS DELES - -
22 Comprovagao de que a Organizagdo da Sociedade
Civil funciona no enderego por ela declarado. Ex.:

Termo de conta de 4gua, luz ou telefone.

Colaboragao - .

CONFERENCIA DE 3 o

DOCUMENTOS 23.2-Prévia aprovagéo
; tUicEo: 23.2.1- Metas a serem atingidas
EntidadefInstituigao: 23.2.2- Etapas ou fases de execugdo
Termo: 23.2.3-Plano de aplicagdo dos recursos
financeiros
Contato: 23.2.4- Cronograma de desembolso
23.2.5-Previsao de inicio e fim da execugéo do
Telefone: objeto, bem assim da conclus&o das etapas ou
Documentos de acordo com a Lei Federal n° SIM NAO fa;g;%fggiw:ﬁas do plano de trabalho com
13.109/2014 0 Decreto Municipal n° 366/2019 inexisténcia de débito em mora ou situagdo de
(12112/2019) inadimpléncia com o Municipio ou qualquer orgéo
1 Comprovante de Inscrigio no Cadastro Nacional gﬂeemg:g: g?éﬁg&?&ﬂ?ﬁﬁ f:cl’d'lfs% sMgrrwllljcr:gg!s
de Pessoa Juridica ~ CNPJ de dotagdes consignadas nos Orgamentos do
2 Certidées de Regularidade fornecidas pela Municipio.
Procuradoria da  Fazenda Estadual e pela 24 Atestado de Funcionamento solicitado & Juiz,
Secretaria de Estado de Fazenda Ministério Publico ou Conselho Tutelar, para as
3 Certidao conjunta negativa de débitos relativos a demais entidades. _
tributos federais e a Divida Ativa da Unido, emitida 25 Para que FUNDAGOES possam firmar convénio | fundagdes | fundagoes

pela Secretaria da Receita Federal.

4 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela
Caixa Econdmica Federal.

5 Certiddo Negativa de débitos de Tributos
Municipais

com o Municipio deveréo apresentar certidao de
regularidade emitida pelo Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro - Promotoria de
Justica de Fundagdes.

OBS: As Declaragbes deverao ser digitadas pela Instituigao tendo como texto exatamente o que

consta em cada item.

—
B!as“ Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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N° 4209 - Campos dos Goytacazes
Segunda-feira, 07 de novembro de 2022

TERMO DE COLABORAGAO N° 12021

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A ENTIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 29.116.894/0001-61, com sede na Rua
Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, N° 47, Parque Santo Amaro, nesta cidade, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - SMDHS,
por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, inscrito
no CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-36, com sede na Travessa Santo Elias, 46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, Cep. 28080-385, neste ato representado
pelo Secretario RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO e a entidade ____
, com
, neste ato representada pelo(a)

, portador (a) da
carteira de identidade n® ____ , DETRAN/RJ, inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , residente e domiciliado(a) na
, em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente MUNICIPIO
e ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente, tendo em vista o
constante do processo administrativo n° /2021 com protocolo n° s
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, sujeitando-se, a Lei Federal
n°® 13.019/2014 e suas alteragdes, Decreto n° 8.726/2016, Decreto Municipal n® 371/2019,
Instrugdo Normativa PMCG/SMTC N° 001/2020 e Resolugdo CMAS n° 03/2020, mediante
as clausulas e condi¢des abaixo:

sede na
Sr.(a) Presidente,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo entre o MUNICIPIO e a OSC, conforme plano de trabalho constante
do processo administrativo n°® /2021 e protocolo n° passa
a integrar o presente instrumento como se nele estivesse transcrito, para a execugéo do
seguinte objeto:

CLAUSUI,A SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugdo deste Termo serdo custeados exclusivamente
pelo MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho, por meio
da seguinte dotagdo orgamentaria:

PROGRAMA
NATUREZA DE DESPESA
FONTE

CLAUSULA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberagao dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA
SEGUNDA, sera no valor global de R$ ( A
dar-se-a em 12 (doze) parcelas mensais de R$ ( ), devendo
a primeira ser paga ap6s a publicagdo do extrato deste Termo no Diério Oficial do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizagdo de qualquer atividade prevista no
plano de trabalho antes do inicio do repasse dos recursos financeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula
em conta bancaria especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada:

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos recursos devera ser observada a
legislagdo aplicavel, realizando-se sempre que possivel cotagao de pregos, de acordo com
os principios da economicidade e da eficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldos deste Termo, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga de instituicao financeira oficial, se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO QUINTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
QUARTO, serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que
integrara as prestagdes de contas apresentadas pela OSC.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO SETIMO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara
automaticamente suspenso e retido os valores respectivos, até o saneamento da
irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigagdes previstas neste
Termo, especialmente quando:

a)  Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagéo da Sociedade Civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas
neste Termo;

¢) Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgédos
de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

1 - MUNICIPIO:
a)  Apoiar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste Termo analisando os
seus resultados e reflexos;

b) Coordenar e executar as atividades exclusivas de estado, como fiscalizagéo,
autorizagdes, dentre outros.

¢)  Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho laudo
acerca do estagio de sua execugéo, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento, para
a liberagéo das parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugéo seguintes;

d)  Analisar relatérios técnicos e prestagdes de contas parciais e finais de cada plano
de trabalho;

e) Aplicar as sancdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas,
quando for o caso;

f)  Transferir & OSC, pelo periodo de 12 (doze) meses os recursos conforme o
cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho;

g) Exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em
decorréncia do acompanhamento, da fiscalizagédo e da avaliagao deste Termo;

h)  Providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os
recursos liberados e sobre as prestacdes de contas apresentadas;

i) Inscrever a OSC como inadimplente no Orgdo Responsavel nas hipoteses
previstas na Lei Federal n°13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015).

Il - OSC:

a)  Executar o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagao
pertinente e o plano de trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessarias a correta
execucdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com as disponibilidades de recursos
angariados para este fim especifico, observando o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014,
no Decreto n° 371/2019 e Decreto n° 8.726/2016;

b)  Apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos
arts. 63 a 72, da Lei n® 13.019/2014, art. 55 do Decreto n° 8.726/2016, Decreto Municipal n°
371/2019, e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n® 001/2020;

¢)  Prestar contas a Administragao Publica, em especial quanto ao alcance das metas
pactuadas, mensalmente e ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do
Termo de Colaboragéo, nos termos do capitulo |V da Lei n 13.019/2014 e do Capitulo VII,
do Decreto n° 8.726/2016 e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020;

d) Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art.
11, inciso | e § 3° do art. 46 da Lei 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre
o instrumento;

¢) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhista,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica quanto a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento,
aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigao a sua
execucdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n°® 13.019/2014;

f)  Permitir o livre acesso do gestor da parceria, da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria e érgados de controle interno e externo, aos
documentos relativos a execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execugdo do servigo, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas
e quaisquer informagdes solicitadas;

g)  Zelar pela correta e adequada utilizagdo dos bens e produtos resultantes das
atividades previstas neste Termo de Colaboragao, em conformidade com o objeto pactuado,
responsabilizando-se pela guarda, manutengdo e despesas decorrentes; manter, durante
a execugdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n° 13.019
de 2014;

h)  Comunicar a Administragdo Publica suas alteracdes estatutarias, apds o registro
em cartério nos termos do art. 26, § 5°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

i) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da instituicdo parceria e
dos estabelecimentos em que exerga suas ac¢des todas as informagdes detalhadas no art.
11, incisos | a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

i) Se exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

k)  Movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancaria especifica,
utilizando transferéncia eletrénica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada
pelo Banco Central do Brasil, com identificagdo das destinagdes e nomes dos credores,
quando aplicavel, somente se admitindo saques em espécie quando, excepcional e
justificadamente, restar inviavel a utilizagdo dos meios indicados;

) Assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou corregédo
monetaria, bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;

m) Fazer constar na divulgacéo das atividades do Termo o nome e a marca do
MUNICIPIO através de quaisquer meios de comunicagéo, inclusive impressos, cartazes,
painéis, faixas.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA
AVALIAGAO

O MUNICIPIO exercera as atribuigdes de acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagéo da
execugdo deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta
utilizagao dos recursos correspondentes, mediante a elaboracéo de relatérios, realizagao
de inspegdes e visitas, e atestagdo da satisfatéria realizagéo do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao MUNICIPIO o livre acesso de seus
técnicos devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em
miss&o fiscalizadora e/ou de auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo, a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pelo (a) Sr. (a), —
(matricula) — (cargo).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento
dos quadros do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a
fiscalizagéo e a avaliagdo da execugao deste Termo, devera ser imediatamente designado
substituto, mediante registro em apostila.

PARAGRAFO QUARTO — O(s) parecer (es) e/ou laudo(s) técnico(s) elaborado(s)
pelo servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagéo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo devera (30) atestar o percentual fisico de realizagao do objeto, se
este percentual é compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem
como se foram atingidos os fins propostos, e, ainda, contemplar, as seguintes informagdes:
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a)  Quando o objeto incluir a aquisigdo de maquinas ou equipamentos, mencionara se
foram instalados e se estdo em efetivo funcionamento;

b) Quando o objeto incluir obra de construgdo ou reforma, mencionard se o
recebimento é definitivo ou provisério, anexando as certiddes de quitagdo dos encargos
incidentes sobre a obra, bem como o documento habil expedido pelo érgdo competente do
Poder Publico Municipal que liberou a obra para utilizagdo, nos fins autorizados, quando
cabivel;

c¢) Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se
intangiveis aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizacdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; mencionard e apresentara evidéncias dos meios empregados para a
fiscalizag&o e verificagc@o da sua regular execugéo, tais como registros fotograficos, videos,
noticias publicadas na midia, impressos de divulgagao, publicagdes produzidas, listas de
presencas e relatérios de atividades, dentre outros elementos, cabendo as unidades de
controle dos dérgdos e entes repassadores de recursos & manutengdo de um plano de
fiscalizagcdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de Termo de Colaboragdo com objeto intangivel,

diante da eventual indisponibilidade dos elementos previstos na alinea “c” do PARAGRAFO
QUARTO desta.

CLAUSULA QUINTA, para a verificagdo da execugdo do objeto e alcance dos fins
propostos, o responsavel pela fiscalizagdo podera fazer uso de coleta e registro formal
de depoimentos de Autoridades locais ou de representantes da sociedade civil organizada,
devidamente identificada por nome, enderego, nimeros do CPF e RG, além de outros
instrumentos probatérios que considere pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O acompanhamento e a fiscalizagéo exercidos pelo MUNICIPIO
nao excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar
a equipe e as ac¢des desenvolvidas para execugéo do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera encaminhar ao MUNICIPIO prestacées de contas de todos os recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b)  Copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicagao no Diario Oficial do Municipio;

¢)  Copiado plano de trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do
érgao do Municipio responsavel pelo repasse de recursos;

d)  Relatério de execugao do objeto da parceria;

e¢) Relagdo dos pagamentos efetuados em razdo deste Termo e respectivos
comprovantes;

f) Demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicagcdo do nimero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlagéo
entre os documentos de despesas e o plano de trabalho;

g) Conciliagdo bancaria, acompanhada de copia do extrato da conta corrente
especifica, copia dos documentos comprobatérios da cotagdo de precos dos bens e
servigos adquiridos, com demonstracéo e justificativa expressas da opgéao utilizada;

h) Relagdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos deste Termo;

i) Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e”
desta CLASULA SEXTA deverao estar consubstanciados nos seguintes documentos:

a)  Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisi¢es de
bens de consumo ou permanentes e de servigos, devidamente atestados ou certificados
pela unidade competente quanto a conformidade do item recebido com os termos da
contratagdo, com identificagao do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;

b)  Nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a
sua identificagdo e copias do RG e CPF, além da indicagdo do enderego de sua residéncia
e numero de telefone para contato;

¢)  Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento
e guias autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d)  Nos pagamentos de prestagdes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°
116/2003, os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O relatério de execugdo referido na alinea “d” desta
CLAUSULA SEXTA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, com indicagéo
do percentual de realizagao do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o
montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o objeto contemplar a aquisicdo de maquinas ou
equipamentos, o relatério de execugdo devera mencionar se foram instalados e se estado
em efetivo funcionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Quanto o objeto incluir obra de construgao ou reforma, o
relatério de execugdo devera informar se o seu recebimento € provisério ou definitivo, e
apresentar, anexados, certidées de quitagdo dos encargos incidentes sobre a obra, bem
como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do Poder Publico Municipal,
liberando a obra para uso e utilizagao nos fins ”

Autorizados”, quando cabivel.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte,
considerando-se intangiveis aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico
aferivel posteriormente, consubstanciados na realizagado de eventos, treinamentos, festas
populares ou outros assemelhados; o relatério de execugao fisico-financeiro devera
contemplar registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de
divulgacéo, publicagdes produzidas, listas de presengas e relatérios de atividades, dentre
outros elementos.

PARAGRAFO SEXTO - O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos,
referido nas alineas “f” desta CLAUSULA SEXTA incluira, além dos recursos estaduais
repassados, os rendimentos decorrentes da aplicagdo no mercado financeiro e os recursos
relativos a contrapartida da OSC, assim como as aplicagdes dos recursos totais e os saldos
porventura devolvidos.

PARAGRAFO SETIMO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugéo
para cumprimento da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execugéo correspondente ao montante
dos recursos ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestagéo de contas respectiva,
a OSC sera registrada como inadimplente no Orgdo Responsavel.

PARAGRAFO OITAVO - A aprovagdo da prestagdo de contas fica condicionada a
verificagdo da regularidade dos documentos apresentados, bem assim a certificagdo do
cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente, mediante parecer
circunstanciado do servidor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo
da execugao deste Termo.

PARAGRAFO NONO - A prestagéo de contas de que trata esta clausula ndo exime a
OSC de comprovar a regular aplicagéo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e
a outros 6rgaos de controle interno e externo da Administragao, nos termos da legislagao
especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DESTE TERMO

E vedada a alteragao do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliagdo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execugéo das etapas e/ou fases de
execugao anteriores com a devida prestacéo de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliagéo do objeto deste Termo sera formalizada mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO DESTE TERMO

A extingdo deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais
hipéteses previstas nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo objeto deste edital podera ser resilido mediante
notificagdo escrita, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de
qualquer dos PARCEIROS, hipétese em que a OSC fica obrigada a restituir integralmente
os recursos recebidos e ndo aplicados no objeto deste Termo, acrescidos do valor
correspondente as aplicagdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer das clausulas deste
Termo constitui causa para sua resolugdo, especialmente quando verificadas as seguintes
situagoes:

a)  Utilizagédo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) Falta de apresentagdo de prestagdo de contas de qualquer parcela, conforme
prazos estabelecidos;

¢)  Aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagdes
legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade deste Termo podera acarretar a sua resciséo.

PARAGRAFO QUARTO - Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda
ndo aplicados na sua execucao serdo devolvidos ao MUNICIPIO na forma do disposto no
PARAGRAFO SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessaria prestacéo
de contas.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DA O0SC

A OSC é responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos da Lei federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugao do
objeto previsto neste Termo, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da assinatura, sera até o dia
que corresponde ao periodo estabelecido no plano de trabalho para execugéo do objeto, ou
seja, no periodo de 12 meses, sendo de 90 (noventa) dias para apresentagdo da prestagao
de contas final.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado,
mediante a formalizagdo de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho
adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPIO na
liberagdo dos recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o cronograma
de desembolso estabelecido no plano de trabalho, os PARCEIROS desde ja anuem quanto
a prorrogagao automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente ao atraso, o
que devera ser registrado por meio de apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS

Os bens eventualmente adquiridos pela OSC com recursos financeiros custeados
pelo MUNICIPIO com vistas & execugao deste Termo ndo poder&o ser alienados, locados,
emprestados, oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros sem prévia e expressa
autorizagdo do MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes previstas em
outras clausulas deste Termo, a OSC devera apresentar, durante todo o prazo deste Termo,
relatérios semestrais acerca da utilizagado dos bens, seu local de instalagéo e seu estado
de funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO, por meio do servidor responsavel pelo
acompanhamento, a fiscalizagao e a avaliagdo da execugao deste Termo, emitira pareceres
acerca dos relatérios previstos no PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os bens definidos nesta clausula serdo revertidos ao
MUNICIPIO ao final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada
a legislagao pertinente, quando, apds a consecucédo do objeto, forem necessarios para
assegurar a continuidade da politica publica correspondente.
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PARAGRAFO QUARTO - Constatando-se o mau uso ou desvio de finalidade na
utilizagao dos bens definidos nesta clausula a qualquer tempo, estes seréo revertidos ao
patriménio do MUNICIPIO, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa
da OSC e seus administradores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO providenciara a publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro,
como competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Campos dos Goytacazes/RJ, de novembro de 2021.
MUNICiPIO DE CAMPOS DO GOYTACAZES
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF/MF: CPF/MF:
ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO

COMISSAO DE SELEGAO, designada pela Portaria SMDHS n° 30 de 24 de setembro
de 2021, sera responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de selecéo,
julgamento e classificagao das propostas, no ambito do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1 Cada entidade/instituicdo participante do certame e suas respectivas Propostas,
serdo avaliados por, no minimo, 03 (trés) membros da Comisséo de Selegao.

1.2 Nesta etapa de carater classificatério, a Comissdo de Selegdo avaliara as
propostas apresentadas, de forma individualizada, sendo atribuida pontuagcdo com base
nos critérios de julgamento, conforme detalhamento no quadro a seguir:

VALOR Plenamente Satisfatoério | Insatisfatorio

Satisfatério

Pontuagao

1. Coeréncia da justificativa 3

2. Viabilidade da execugéo| 3
dos Objetivos e Metas

3. Metodologia e Estratégial 3
de Agéo

4. Indicadores paral 2
monitoramento e avaliagdo

5. Viabilidade de Execugao: 2

6. Coeréncia no Plano de 2
Aplicagédo de Recursos

7. Relevancia e Inovagao 3
do Projeto

8. Sustentabilidade da 2
Entidade/Instituigao

(Anexo IV)
TOTAL 20

1.4 Descricdo dos Critérios

1.4.1. Coeréncia da justificativa: Se o diagndstico esteja de acordo com
realidade, e o objetivo geral do plano esteja de acordo com a demanda apontada pelo
diagnostico. Se ha importancia do projeto dentro do contexto local.

1.4.2. Viabilidade da execugdo dos Objetivos e Metas: Se os objetivos
especificos sdo viaveis e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo
Chamamento.

1.4. 3. Metodologia e Estratégia de Agao: Se o projeto demonstra clareza na forma
como vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e
estratégias pensadas para cada objetivo proposto.

1.1.4. Indicadores para monitoramento e avaliagdo: Se os indicadores
apresentados demonstram capacidade de avaliacdo, aprimoramento e evolugdo de
qualidade no decorrer do projeto.

1.1.5. Viabilidade de Execugdo: Se o projeto demonstra proximidade com
realidade do territério; se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugéo do projeto.

1.1.6. Coeréncia no Plano de Aplicagado de Recursos: Se ha compatibilidade
na aplicagao dos recursos com a proposta de trabalho.

11.7. Relevancia e Inovagédo do Projeto: Se a proposta causara impacto e
se traz novas formas de atuagdes e relagdes sociais dentro da comunidade ou publico-alvo
do projeto.

1.1.8. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade apresenta quadro de
recursos humanos permanente; se tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se
tem espaco fisico mantido pela propria.

Plano I de A
Nome da Entidade

i} ao do

Nome:
Apelido/Nome Social (caso seja relevante):
Data de Nascimento: /. /o

Estado Civil:

Sexo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Telefone de contato com o idoso:

Idoso interditado: ( ) N&o ( ) Parcialmente ( ) Totalmente
Nome do curador:

Contatos do curador:

Idoso em processo de curatela: ( ) Sim ( ) N3o
Dados do processo judicial:

Situacio Documental

NAO SOUBE
INFORMAR

DOCUMENTO POSSUI NUMERO DO

NAO
POSSUIL DOCUMENTO

Certiddo
Nascimento/
Casamento

RG

CPF

CTPS

CARTEIRA DE
VACINACAO
LAUDOS
MEDICOS/EXAMES
OUTROS

Admissdao
Data de ingresso na instituigdo: /. /
N© do prontuario institucional:

Antes de ser institucionalizado: ( ) Residia sozinho ( ) Residia em outra ILPI ()
Residia com familiares ( ) Encontrava-se em situagdo de rua ( ) Ndo soube
informar

Local/Enderego de origem:
A institucionalizagdo foi determinada:

() Vontade do residente ( ) Ordem Judicial ( ) Requisigéo do MP ( ) Outros

Motivo da institucionalizagdo informado pelo idoso e/ou por familiares:

Opinido e expectativas do idoso quanto a institucionalizagdo:

Renda/Beneficios

() N&o recebe nenhum tipo de beneficio

() Beneficio previdenciario — aposentadoria

() Beneficio previdenciario — pensao ( ) Beneficio assistencial — BPC

( ) Exerce atividade laborativa remunerada. Qual:

Idoso administra seus recursos financeiros?

() Sim, sozinho ( ) Sim, com auxilio de outras pessoas

() N&3o Pessoa que administra ou auxilia na administragdo dos recursos do
idoso: Nome:

Contatos:

Possui procuragdo ou curatela?

() Sim () Nao

Caracteristicas pessoais — Perfil do residente

Idade:
Grau de dependéncia:

Escolaridade:

Profiss&o:

Religido:

Habitos:

Hobbies/Preferéncias de lazer:

Habilidades/Talento:

RestricGes ou preferéncias alimentares:

Medos relevantes/traumas/dificuldades:

Planos ou desejos futuros:

Interesse em participar de atividades:

() De lazer/recreativas (passeios, jogos, filmes, brincadeiras)
( ) Festivas (bailes, chas, comemoragdo de aniversarios e datas festivas)

( ) Fisicas e esportivas (alongamentos, ginasticas, caminhadas, fisioterapia,
danga)

( ) Culturais (cinema, museu, teatro, serestas, sarau, recitais, oficinas lidicas)

( ) Encontros religiosos (missas, cultos, cerimdnia ecuménica, leitura biblica)
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( ) Ocupacionais (trabalhos manuais, oficinas de memdria, musicoterapia,
dinamicas de grupo)

() Socioeducativas (palestras, campanhas, assembleias, encontros de discussdo
reflexiva)

( ) Educacionais/profissionalizantes (aumento da escolaridade, alfabetizaggo,
Ccursos)

() Trabalho/agdes voluntarias.

() Outras:

() N&o tem interesse em nenhuma atividade.

Ha restrigdes de salde, decisdo judicial ou outro aspecto que impossibilite a
saida desacompanhada ou a pratica de atividade(s)? ( ) Sim ( ) Nao

Rotina do idoso antes da institucionalizagdo (sinalizar aspectos da rotina
passiveis de serem mantidos):

Histérico relacional

Composigdo Familiar (listar todas as pessoas de referéncia para o idoso —
parentes e amigos mais proximos, mesmo aqueles que nao residiam com o
idoso)

NOME PARENTESCO/TIPO | IDADE

DE RELACAO

CONTATO/ENDERECO/TELEFONE | OBSERVACOES
NICAS

Planejamento do Atendimento

DEMANDA ENCAMINHAMENTOS META DE PROFISSIONAIS | ACOMPANHAMENTO
IDENTIFICADA | EINTERVENCOES | ATENDIMENTO | RESPONSAVEIS

TECNICAS DA DEMANDA

NECESSARIAS

Providéncias e intervengdes técnicas necessarias para estimular a manutengdo
e/ou fortalecimento dos vinculos familiares e sociais do idoso.

ATIVIDADES LOCAL EM QUE E FREQUENCIA OBJETIVO
PROPOSTAS AO REALIZADA
IDOSO

Familia do idoso € acompanhada por outros 6rgdos ou instituigdes?

() N3o () Sim. Qual(ais):

Rede de apoio do idoso (listar peséoas/grupos que prestam algum tipo de
suporte ao idoso ou a sua familia):

Pessoas de referéncia que necessitam de horario diferenciado para visitagdo ao
idoso:

Pessoa: Hordérios acordados:
Pessoa: Horarios acordados:
Pessoa: Horarios acordados:

Pessoas de referéncia impossibilitadas de realizar visitagdo:

Pessoa/tipo de relagdo:

Motivo:

Pessoa/tipo de relagdo:

Motivo:

Formas de convivio social exercido pelo idoso antes da institucionalizaggo:

Relagdo da familia com o idoso:

Relagdo do idoso com sua familia:

Percepgdo da equipe técnica sobre as relagbes familiares:

Pessoas de referéncia ou membros da rede de apoio mais presentes na rotina
do idoso:

Pessoa de
referéncia/tipo de
relagdo com o idoso

Com que frequéncia, em
média, faz contato com
0 idoso?

Tipo de interagdo mais
comum.

Tematicas que devem ser trabalhadas com o idoso ou com sua familia e
estratégias para abordar o tema

[ Rotina institucional proposta para o idoso |

Assinatura dos Profissionais

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDHS n° 03/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ENTIDADE DE
ASSISTENCIA SOCIAL, REGULARMENTE CONSTITUIDA, DOTADA DE
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS OU
LUCRATIVOS, COM VISTA A CELEBRAGAO DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE
COLABORAGAO, PARA OFERTA DE SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE, NA MODALIDADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — CASA
DE PASSAGEM PARA ADULTOS EM SITUAGAO DE RUA (GENERO MASCULINO).

1. INTRODUGAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, ora denominada SMDHS, por intermédio
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-
36, com sede na Travessa Santo Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ,
Cep. 28080-385, ente da administragéo direta do Municipio de Campos dos Goytacazes,
representado pelo Secretario Rodrigo Nogueira de Carvalho, CPF n° 116.534.127-12,
torna publico, nos termos indicados neste edital, que sera realizado processo seletivo,
mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selegdo de entidade de assisténcia social,
regularmente constituida, dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, que tenham como objetivo estatutario o atendimento a pessoas
adultas em situagdo de rua, ora denominada PROPONENTE, e que pretendam celebrar
parceria, por meio de TERMO DE COLABORAGAO para o desenvolvimento de Servigo de
Protecéo Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade Acolhimento Institucional —
Casa de Passagem, para adultos, do género masculino, que se regera pelas normas da Lei
Federal n® 13.019, de 31.07.2014 (e alteragdes), Resolugdo CNAS n° 109 de 11.11.2009
(Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais), Decreto Municipal n°® 371 de
09.12.2019, Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020 e pelas demais disposi¢des
legais aplicaveis, assim como pelo disposto no presente edital.

1.1.1. O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, interesse
publico, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade, impessoalidade,
economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

1.1.2. Poderéao participar desse processo seletivo as entidades privadas que possuam,
no minimo, 1 (um) ano de existéncia legal e experiéncia comprovada no desenvolvimento
do Servigo de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade Acolhimento
Institucional — Casa de Passagem, para adultos, conforme prescrito no art. 33, V, “a” da Lei
Federal n° 13.019 de 2014.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no endereco: Comissao
de Selegdo da SMDHS/RJ na Travessa Santo Elias, 46 - Jardim Carioca - Campos
dos Goytacazes/RJ. CEP: 28080-385, e na pagina do sitio eletronico da SMDHS:
social.campos.rj.gov.br e da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes: www.
campos.rj.gov.br.

1.2. A Comissdo de Selegdo designada por intermédio da Portaria SMDHS n° 184
de 2022 é responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de selegao,
julgamento e classificagdo das propostas, processamento dos recursos, assim como lhe
cabe dirimir ou esclarecer eventuais ddvidas ou omissoes.

1.3. As retificagbes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes ou pedidos de esclarecimento, serao publicadas no Diario Oficial do Municipio
de Campos dos Goytacazes, em que se deu a publicagéo originaria, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagéo néo alterar
a formulagao das propostas.

Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 4209 - Campos dos Goytacazes
Segunda-feira, 07 de novembro de 2022

1.4. Ochamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigagdo
de indenizar.

Eventuais impugnacdes ao presente Edital deveréo ser apresentadas por escrito,
no prazo de até 1 (um) dia util apds sua publicagdo, no seguinte endereco:
Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Comisséo de Selegéo, situado na Travessa
Santo Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, das 9h as 17h e
COM REFERENCIA AO NUMERO DESTE EDITAL. A Comissao devera julgar e
responder a impugnac¢do em até 1 (um) dia util, o que sera publicado na pagina
do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes — www.
campos.rj.gov.br e na pagina do sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br

1.4.1. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SMDHS o PROPONENTE que
nao o fizer no prazo estabelecido no item acima. As impugnagdes posteriores a essa data
n&o teréo efeito de recurso.

1.4.2. Somente serdo aceitos os pedidos de impugnagdes protocoladas na forma do
item 1.6.

1.5. Cabera a Comissdo de Selegao receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos, relativos ao presente Edital.
ENCIA DA

2. D BJETO D HAMAMENTO PUBLI

PARCERIA

E DO PRAZO DE VI

21 O presente Edital tem por objeto selecionar entidades de assisténcia social,
regularmente constituidas, dotadas de personalidade juridica de direito privado, sem
fins econémicos ou lucrativos, com vista a celebragéo de parceria, por meio de TERMO
DE COLABORAGAO, para consecugdo de finalidades de interesse publico, destinado
ao desenvolvimento de ac¢des previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade Acolhimento Institucional
— Casa de Passagem, ofertada a pessoas adultas, do género masculino, em situacdo de
rua, cujo servigo devera ter suas diretrizes estabelecidas conforme Anexo | — Ementa do
Servigo e Anexo Il — Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), em consonancia com o
previsto na Resolugdo CNAS n.° 109, de 11.11.2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, fazendo, pois parte das atividades finalisticas desta Secretaria.

2.2 O presente Edital visa ofertar o SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE, NA MODALIDADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — CASA
DE PASSAGEM, para pessoas adultas, do género masculino, em situagdo de rua.

2.3 Parafins deste Edital, o Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade,
Acolhimento Institucional — Casa de Passagem, para pessoas adultas, do género masculino,
em situagéo de rua, devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo
sexual. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer
o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento
de relagdes mais préximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de
forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades
dos usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga,
acessibilidade e privacidade.

24 Cada PROPONENTE podera apresentar apenas 1 (uma) Proposta de Trabalho
(Plano de Trabalho).

2.5 Respeitado o limite orcamentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Campos dos Goytacazes- FMAS, o prazo de vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO a ser celebrado sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.5.1 0 extrato do TERMO DE COLABORAGAO, que é condicdo indispensavel para
sua eficacia, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes
dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura, consoante estabelece art. 38, da Lei
n° 13.019/2014.

2.6 Estdao compreendidos na vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO os prazos
previstos para a execugdo do objeto em fungdo das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

2.7 O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO podera ser prorrogado,
devidamente fundamentada pela SMDHS ou relevante interesse publico, respeitando os
principios basilares da Administragcdo Publica, conforme estabelece o artigo 55 da Lei
13.019/2014.

3. DO PROCESSO SELETIVO

31 O processo seletivo destina-se as entidades privadas, que atendam
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.1.1 Tenham como finalidade estatutaria o atendimento a pessoas em situagdo de
rua e experiéncia comprovada no desenvolvimento de atividades e agdes no ambito da
Protecéo Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade Acolhimento Institucional —
Casa de Passagem, previstas na Politica de Assisténcia Social;

3.1.2 Que possuam, no minimo, um ano de existéncia legal;

3.1.3 Previamente credenciadas e regularmente habilitadas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Campos dos Goytacazes e no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

3.2 Nao serdo admitidos PROPONENTES que foram penalizados com as sangdes
de suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar e
a declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da
Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal, ficando impedidos de celebrar
TERMO DE COLABORAGAO com a Administragdo Publica do Municipio de Campos dos
Goytacazes enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

3.3 Ficara impedida de celebrar parceria, a organizagéo da sociedade civil que tenha
como dirigente, agente politico do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario ou do Ministério
Publico, dirigente de érgao ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, na forma do inciso Ill, do art.
39, da Lei n° 13.019 de 2014.

4. DAFORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO (PLANO DE
TRABALHO)

4.1 _A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho) devera ser formulada levando em
consideragéo todas as diretrizes estabelecidas nos Anexos | e |l e outras informagdes que
se entenderem pertinentes. visando sua descri¢éo detalhada.

4.2 _A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho). conforme Anexo Il deste edital
devera conter os seguintes elementos:

a) DADOS GERAIS DA PROPONENTE;

b)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL;

¢) IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO;
d)  OUTROS PARTICIPES;

e) DESCRIGAO DA REALIDADE;

SINTESE DA PROPOSTA (identificagdo do objeto; descrigéo do objeto; objetivo
geral; objetivos especificos; publico beneficiario; justificativa; equipe de profissionais que
atuardo na execugao da proposta; sustentabilidade da proposta; periodo de execugéo do
objeto);

¢) CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO;
h) PLANO DE APLICAGAO ( DETALHAMENTO DAS DESPESAS);

i) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

j)  DECLARAGAO DA OSC;

k)  APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA;

1)  ANEXO A - DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM RH.

4.3 Em complementacdo a Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), os
PROPONENTES deverao apresentar a SMDHS os Anexos IlI, IV e V.

4.4 Aentrega dos documentos citados no item 4.3 (Anexos lll, IV e V) podera ser feita
a partir da data da publicacdo deste Edital até o dia 07 de Dezembro de 2022, diretamente
no Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Comisséo de Selegdo de Chamamento Publico,
na Travessa Santo Elias, n°46, Jardim Carioca, no horéario das 9h as 17h.

4.4.1 Todos os documentos deverdo ser impressos com tinta preta ou azul, em papel
timbrado préprio do PROPONENTE e deverao estar legiveis.

4.4.2 O Anexo Il devera ser entregue em 3 (trés) vias originais, todas rubricadas e
assinadas pelos representantes legais do PROPONENTE, os demais anexos em uma
Unica via.

4.4.3 Todos os documentos citados nos itens 3.1.2, 3.1.3 e 4.4 dever&o ser inseridos
em um Unico envelope, devidamente lacrado e rubricado, o qual deve ser enderegado e
protocolado da SMDHS situado na Travessa Santo Elias, n°46, Jardim Carioca, Campos
dos Goytacazes/RJ no horario das 9h as 17h, da seguinte forma:

Destinataria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social — SMDHS
A/C Comisséao de Selegao de Ch 1to Publico.

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro no CNPJ,
com enderego completo).

Referéncia: Edital SMDHS N° 03/2022

4.5 Asessédo publica de abertura para o processo de selegdo sera iniciada no dia 08
de Dezembro de 2022, as 13h, na SMDHS, situada na Travessa Santo Elias, n° 46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes e sera conduzida pela Comissao de Selegéo.

5. FINANCIAMENTO

5.1 No ambito deste Edital serdo comprometidos anualmente recursos financeiros no
valor total de até R$ 158.400,00 (CENTO E CINQUENTA E OITO MIL E QUATROCENTOS
REAIS).

5.2 O valor per capita sera de R$ 1.100,00 (HUM MIL E CEM REAIS) para 12 vagas,
perfazendo R$13.200,00/MES.

5.3 Aliberagao do pagamento mensal sera realizada de acordo com o quantitativo de
usuarios atendidos no més de referéncia conforme meta pactuada.

5.4  Admitir-se-4 por PROPONENTE apenas uma Proposta de Trabalho, sendo
vedada, portanto, a apresentagao de propostas cumulativas.

5.5 Os recursos financeiros para a execucdo da parceria serdo custeados
exclusivamente pelo MUNICIPIO, através do FMAS/SMDHS e utilizados em estrita
conformidade com o plano de trabalho, por meio da seguinte dotagcdo orgamentaria:

5.6 Unidade Orgamentaria:

270700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa de Trabalho: 0013

Projeto atividade: 4017

Natureza de Despesa: 3.350.43.00 (subvencdes sociais)
Fonte de recursos: 133

5.7 Para assegurar o interesse publico, devidamente fundamentado pela Comissao
de Selegao e autorizagado pelo gestor da SMDHS, podera haver suplementagdo da dotagao
orgamentaria originaria deste Edital, observadas as disposigdes legais pertinentes.

5.8 Arealizacdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo das
despesas somente poder&o ter inicio apés a assinatura do instrumento do TERMO DE
COLABORACADO e a publicagao de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Campos
dos Goytacazes, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior a
vigéncia da parceria.

5.9 Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deverdo ser mantidos
em aplicagao financeira e os rendimentos apurados seréo obrigatoriamente computados a
crédito da parceria e aplicados, com a prévia autorizagdo da SMDHS, exclusivamente no
objeto da sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas.

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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5.10 _Poderéo ser previstas na Proposta de Trabalho despesas de pessoal e despesas
administrativas. com recursos transferidos pela SMDHS. na forma estabelecida neste item.

5.11 Podem ser realizadas despesas com remuneracéo da equipe dimensionada para
atuar no objeto da parceria, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos. contribuicdes sociais. Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario. salarios proporcionais. verbas rescisérias e
demais encargos sociais e trabalhistas. desde que:

a) Correspondam as atividades previstas na Proposta de parceria;

b) Correspondam a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser
desempenhada;

) Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atuara o Proponente;

d) Observem, em seu valor bruto e individual, os valores estabelecidos na Lei que
estabelece o piso para cada categoria de profissional no &mbito do Estado do Rio de Janeiro
ou pela Convengao Coletiva da Categoria, incluindo-se os profissionais liberais e servigos
congéneres prestados por pessoa juridica.

€) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.
5.11.1 Os PROPONENTES que optarem pelo piso estabelecido em convencéo

coletiva, deverdo anexar o documento comprobatério no ato de habilitacdo. na forma
revista no item 4.4.

5.12 A despesa com a equipe observara as diretrizes dispostas no Anexo | - Ementa
do Programa.

5.13 Sao consideradas despesas administrativas aqueles realizados com aquisi¢éo de
material de consumo e contratacéo de servigos de natureza fisica ou juridica.

5.14 Quando as despesas administrativas forem pagas com recursos da parceria e de
outras fontes. o PROPONENTE devera apresentar na sua Proposta de Trabalho a meméria
de calculo do rateio da despesa. sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.15 E vedada a realizagéo de despesa ou a previs&o na Proposta de Trabalho:

a) Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho. ainda que em
carater de emergéncia;

b) Relativa a contratagdo ou pagamento, a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico. inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracédo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
Lei especifica.

¢) Em data anterior a vigéncia da parceria, quando entéo serdo glosadas:

d) Em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento. mediante autorizagéo prévia:

€) Com taxas bancérias, multas, juros ou atualizacdo monetdria, inclusive referentes
a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos. ressalvadas as hipéteses
constantes de legislagéo especifica;

) Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:
. Sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo social;
. Das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou de servidores publicos;
. Que constem claramente no Plano de Trabalho: e

= Que tenham carater acessério ao objeto principal da parceria.
6. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

6.1 _O prazo de validade da Proposta de Trabalho sera de 30 (trinta) dias a contar da

data de seu recebimento.

6.1.1_Se por motivo de forga maior, a celebragéo do TERMO DE COLABORACAO nio
puder ocorrer dentro do periodo de validade da Proposta, ou seja. em 30 (trinta) dias e
persistindo o interesse da SMDHS. podera ser solicitada ao PROPONENTE a prorrogagéo
da validade da proposta por igual prazo.

6.2 _Na hipétese de néo celebracdo do TERMO DE COLABORAGCAO no prazo de 30
(trinta) dias. contados a partir da data da sua apresentacdo. os PROPONENTES ficardo
liberados de quaisquer compromissos assumidos.

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

7.1 A Comissé&o de Selecdo avaliara as Propostas de Trabalho em conformidade com
os requisitos deste Edital e o disposto no Anexo VII - Critérios de Avaliagcdo das Propostas
promovendo-se a desclassificagdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com o disposto neste Edital.

7.1.1 O ndo atendimento dos requisitos minimos. de qualquer dos critérios estabelecidos
no Anexo VII - Critérios de Avaliacéo das Propostas. ensejara na eliminagcdo automatica da
Proposta.

7.2 A Comisséo de Selecéo atribuird os pontos a cada uma das Propostas. devendo
ordena-las pela classificacdo. sendo considerado apto a receber apoio financeiro o
PROPONENTE cuja Proposta obtiver a maior pontuacéo. de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo VII - Critérios de Avaliagéo das Propostas e cuja proposta financeira
esteja de acordo com a disponibilidade orcamentéria apresentada pela SMDHS.

7.3 _A Comissdo de Selecdo também analisard as Propostas quanto a viabilidade
técnica do pleito, as suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos.

7.3.1 A proposta sera julgada por meio de pontuacéo. considerando-se os parametros
estabelecidos no Anexo VIl deste edital. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela
ue somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista. A pontuagéo total soma
20 pontos. devendo as propostas serem classificadas em ordem decrescente. Em caso de
empate, serd considerada a melhor proposta aquela que apresentar sucessivamente os
sequintes critérios de desempate: a) maior tempo de oferta do servigo objeto deste edital:
b) data de fundacdo mais antiga da Proponente; c) capacidade técnica do Proponente
conforme anexo |lI:

7.4 _A diligéncia a entidade PROPONENTE. para verificacdo e constatacdo das

condicbes de infraestrutura, capacidade técnica e gerencial, sera realizada por pelo menos
ue emitirdo Relatério de Avaliagdo de

02 (dois) membros da Comissdo de Selecéo
Visita Técnica Inicial.

7.5 _Serd automaticamente eliminado pela Comisséo de Selecdo o PROPONENTE

ue em avaliacdo de convénio e/ou parceria anteriormente celebrado com a SMDHS tenha

obtido parecer desfavoravel, pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo ndo atendimento as
diretrizes estabelecidas por esta Secretaria.

7.6 Da sessdo da avaliacdo e julgamento das Propostas serd lavrada ata
circunstanciada. que sera assinada pelos membros da Comissédo de Selecdo, com deciséo
motivada do resultado da classificagcdo e com a indicagdo do PROPONENTE que obtiver
a melhor avaliacdo. considerando a completude das informacdes. a demonstracdo da
viabilidade técnica e financeira aos objetivos do Parceria.

A Comissao de Selegao providenciara a publicagao do resultado, ainda preliminar,
no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, e divulgara a integra
da ata na pagina do sitio eletrénico prefeitura www.campos.rji.gov.br e na pagina
do sitio eletronico da SMDHS social.campos.rj.gov.br e encaminhara notificagdo ao
Proponente, por e-mail (com confirmagéo de recebimento), informando sobre a condigao
da Proposta de Trabalho.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os PROPONENTES poderéo apresentar recurso contra o resultado preliminar, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu,
devendo ser inseridos e enviados sob a forma eletrénica para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social, no enderego eletronico edital.socialcamposri@gmail.
com.

Recebido o recurso, a Comisséo de Selegao tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
para analise e resposta a ser publicada na pagina do sitio eletrénico da prefeitura:

WWW.Campos.rj.gov.br e no sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br .

8.1 _Nao cabera novo recurso da decis&o do recurso previsto neste artigo.

8.2 _Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas
a_administracdo publica procedera a verificacdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela organizacdo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos no
anexo V.

9. DAHOMOLOGAGAO E DA CELEBRAGAO PARCERIA

Decorridos os prazos e procedimentos constantes doitem 8, a Comissao de Selegédo
declarara o resultado final do processo seletivo, para que seja homologado pelo
Gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, publicando
a decisdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes e
divulgando-o na pagina do sitio eletronico da prefeitura: www.campos.rj.gov.br. e
no sitio eletronico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br.

9.1 _E condigéo para a celebragéo da parceria:

9.1.1 O cumprimento das normas prescritas pela Lei Federal n® 13.019. de 31.07.2014
(e alteracdes) e Decreto Municipal n® 371 de 09/12/2019.

9.1.2_Que esteja devidamente habilitado no CMAS e no CNEAS e que tenha

comprovada a situagdo de reqularidade de toda sua documentacéo de habilitacéo juridica
fiscal e econémico-financeira.

9.1.3 Que comprovem &8 SMDHS, no ato de celebragio do TERMO DE COLABORAGAO
Declaracéo de Situagio Cadastral REGULAR., emitida pelo CMAS e pelo CNEAS.

10. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campos dos Goytacazes para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo.

1. _DOS PRAZOS (CRONOGRAMA)

Rorfodo oJe habilitagdolentrega  de [ 7/11/2022 a 071212022
Apresentagéo de impugnagdes 08/11/2022

Avaliagéo das propostas 08/12/2022

Elaboragdo da Ata de Avaliagdo 08/12/2022

Resultado preliminar 09/12/2022

Notificagao as OSCs habilitadas

preliminarmente quanto diligéncias a serem | 09/12/2022

realizadas

Diligéncias as OSCs habilitadas 12/12/2022

Recurso 09/12/2022 a 13/12/2022
Julgamento do recurso 14/12/2022

Publicagéo da resposta do recurso 15/12/2022

Verificagdo dos documentos do Anexo V 15/12/2022

Resultado Final 16/12/2022

12. _DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E facultada ao Presidente da Comiss&o de Selecdo ou ao Secretério da SMDHS
em qualquer fase do processo seletivo, a promogéao de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrucéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacéo que deveria constar originalmente na Proposta de Trabalho.

12.2 Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na SMDHS.

12.3 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Secretario da SMDHS, observados os
principios que informam a atuacdo da Administragéo Publica.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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12.4 Integram o presente Edital. para todos os fins legais. os anexos. as instrucées
observacdes e restricdes contidas nos seguintes anexos:

a)  Anexol- Ementa do Programa:

b) Anexo Il - Modelo de Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho);

c) Anexo Il - Declaragées Obrigatérias

d) Anexo |V - Declaragdo quanto aos requisitos para celebragéo da parceria
e) AnexoV - Lista de documentos exigidos:

f)  Anexo VI - Minuta do Termo de Colaboragéo.

g)  Anexo VI - Critérios de Avaliagdo das Propostas:

h) Anexo VIII - Modelo de Plano Individual de Atendimento (PIA.

Campos dos Goytacazes/RJ, 07 de Novembro de 2022.

Rodrigo Nogueira de Carvalho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

Aline Maria Sampaio Cordeiro Giovannini
Priscila Paes Pessanha Barreto
Mericelly Bastos Vilela
Adriana de Souza Caetano
Luciana Custédio Soares
Membros da Comisséo de Selegado

ANEXO | - EMENTA

SERVIGCO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS ADULTAS EM
SITUAGAO DE RUA - CASA DE PASSAGEM (GENERO MASCULINO)

1. CONTEXTO

A Constituicao Federal de 1988 é o marco legal para a apreenséo das transformagdes e
redefinigdes do perfil histérico da assisténcia social no pais, que a qualifica como politica de
seguridade publica. Nela estdo definidos os destinatarios deste segmento da ordem social,
a fonte primaria dos recursos que custearéo as acdes e as diretrizes a serem adotadas.

Posteriormente, com a promulgacéo da Lei N.° 8.742/1993-Lei Organica da Assisténcia
Social, uma nova era ¢ inaugurada para a assisténcia social brasileira, consignando-a como
politica publica e introduzindo mudangas estruturais e conceituais na assisténcia social
publica, trazendo, através dela, um novo cenario, com novos atores, estratégias e praticas,
além de novas relagdes interinstitucionais e com a sociedade.

A Assisténcia Social passa a ser direito do cidaddo e dever do Estado, politica ndo
contributiva, que deve prover os minimos sociais por meio de um conjunto articulado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento as necessidades
basicas. A Politica Nacional de Assisténcia Social, em seu item trés, trata da gestéo da
politica na perspectiva de um sistema, o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS e o
define como modelo de gestédo descentralizado e participativo, que constitui na regulagéo
e organizagdo em todo o territdrio nacional das agdes socioassistenciais. Os servigos,
programas, projetos e beneficios, tem como foco prioritario a atengdo as familias, seus
membros e individuos e o territério como base de organizagéo, que passam a ser definidos
pelas fungdes que desempenham, pelo nimero de pessoas que deles necessitam e pela
sua complexidade.

A oferta do Servigo de Acolhimento Institucional encontra-se na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009), como
uma acédo inscrita na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. De acordo com a
Tipificagdo, o Servigo de Acolhimento Institucional é o acolhimento provisério com estrutura
para acolher individuos e grupos familiares com privacidade. Deve funcionar em unidade
inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura
fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagbes mais proximas do ambiente
familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usudrios (as), oferecendo
condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Com o advento da Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), a prote¢do social
a pessoas em situagdo de rua é assegurada, fortalecida pela Lei n° 11.258, de 30 de
dezembro de 2005, que acrescenta a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS o servigo
de atendimento a pessoas que vivem em situagdo de rua. A Politica Nacional para a
Populagédo em Situagdo de Rua, instituida pelo Decreto n® 7.053, de 2009, define essa
populagdo como um grupo heterogéneo, definindo uma série de parametros basicos e de
corresponsabilidade entre as politicas setoriais para a criagéo de servigos e acessos a este
publico.

A oferta do Servigo de Acolhimento Institucional encontra-se na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009),
como uma acédo inscrita na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. De acordo
com a Tipificag&o, o Servigo de Acolhimento Institucional é o acolhimento provisério com
estrutura para acolher pessoas e grupos familiares com privacidade. E previsto para
pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragao e auséncia de residéncia
ou pessoas em transito e sem condicdes de se sustentarem. O atendimento prestado deve
ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem
como a utilizagao dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras
de gestao e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida
na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica
adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar.
As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo condigoes
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Observa-se que as questdes relacionadas a este publico se tornam mais complexas,
sobretudo em relagéo a violéncia urbana, ao uso abusivo de drogas, bem como o perfil de
baixa escolaridade e qualificagdo profissional, que dificultam os processos de reinsergao
social e de construgdo de autonomia.

Ressalta-se que, pelo fato do municipio de Campos dos Goytacazes ser de grande porte,
do interior do Estado do Rio de Janeiro, configurar-se tendo um intenso fluxo de pessoas,
0 que contribui para uma maior complexidade das expressdes da questao social na cidade,
o que exige das politicas publicas agdes emergenciais e abrangentes que, muitas vezes,
dificultam uma execugéo que atenda aos parametros normativos e as especificidades do
atendimento a esta populagéo.

No ambito da politica de assisténcia social, dentre as principais ofertas para a populagéao
em situagdo de rua, estdo o Servico Especializado de Abordagem Social a populagdo em
situagdo de rua, o Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua
— Centro POP, bem como os Servigos de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem,
Abrigo Manoel Cartucho, Abrigo Lar Cidadao e Albergue Francisco de Assis (este Ultimo
da rede socioassistencial privada) que asseguram na rede socioassistencial, o conjunto
de agdes que devem promover a construgdo de novos projetos de vida que desdguam na
possibilidade de saida das ruas e defesa de direitos.

1.1. PUBLICO ALVO

Adultos do género masculino, que utilizam espagos publicos como forma de moradia
e/ou sobrevivéncia (Conforme Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais —
Resolugdo CNAS n° 109/2009); o acolhimento é destinado a adultos do género masculino,
cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, que nao dispdem de condi¢des
de autossustento, de retaguarda familiar temporaria ou permanente.

2. JUSTIFICATIVA

O municipio de Campos dos Goytacazes tem 514.643 mil de habitantes e destas,
213.789 estavam inscritas no Cadastro Unico do Governo Federal em Julho/2022, o que
representa 42% da populagéo. Além disso, do universo de habitantes inscritos no referido
Sistema, das quais 217 com cadastro atualizado.

Nesse sentido, o municipio precisa ofertar servicos de acolhimento para pessoas em
situagdo de rua, que tem por objetivo a protecdo integral e a garantia de direitos do publico
alvo que, por motivos diversos, precisaram ser afastados de suas familias e /ou casas. Desta
forma, a legislagéo existente prevé a excepcionalidade e temporariedade do acolhimento
e agbes potencializam o acompanhamento das familias com vistas a reinsergao familiar e
comunitaria.

O acolhimento institucional funciona como moradia proviséria até que a pessoa
possa retornar a familia ou alcance a sua autonomia. Faz-se necessario pela magnitude
e complexidade das questdes sociais enfrentadas, que envolve, em muitos casos, o
abandono, violagdes ligadas a experiéncias de violéncia, auséncia de condigdes objetivas
para o autossustento, desemprego e consequente vivéncia nas ruas, entre tantos outros.

O acolhimento institucional — CASA DE PASSAGEM, deve ser ofertado como
medida emergencial e temporaria, de maneira articulada com todos os servigos de média
complexidade e 6rgdos do sistema de garantia de direitos.

Estabelecer a parceria através de um Termo de Colaboragdo com Instituicdo capaz
de contribuir com o acolhimento de adultos do género masculino, amplia a possibilidade
de atendimento para essa demanda, sendo fundamental para a concretizagdo do objetivo
principal da agdo que é a reinsergao familiar e/ou comunitaria desse publico que esta
em situagdo de extrema vulnerabilidade social, com vinculos familiares e comunitarios
fragilizados e/ou rompidos, necessitando de acolhimento provisério que busque criar as
condigdes para a reestruturagao destes vinculos e a reinsergao familiar.

Atualmente, a porta de entrada para o acolhimento de adultos e familias no Municipio
Campos dos Goytacazes, é o Centro POP.

Justifica-se o pleito ora apresentado, considerando como a forma de participagao de
organizagdes da sociedade civil, nos processos de coparticipagdo para a execugdo dos
servigos de protecdo social especial de alta complexidade, especificamente voltadas a este
publico.

3. OBJETO

Execucéo de Servico de Acolhimento Institucional — CASA DE PASSAGEM - pelo
periodo de 12 meses para adultos do género masculino de 18 anos até 59 anos, 11 meses
e 29 dias, em situagdo de rua, como medida de protegdo em carater provisério excepcional,
estabelecendo Termo de Colaboragdo com instituigdo privada da sociedade civil, que
assegure este Servico, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

4. OBJETIVOS

Espera-se, com a execugao da parceria aqui proposta:

L. Acolher e garantir protecéo integral;
1. Possibilitar a convivéncia comunitaria;
1. Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagbes de negligéncia e

violagdo dedireitos;
IV. Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais

V. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia deDireitos e as demais politicas publicas setoriais;

VL Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades paraque os individuos fagam escolhas com autonomia;

VIL Promover agdes para a reinsergdo familiar e/ou comunitaria, bem como para a
emancipagao, protagonismo e autonomia dos usuarios;

VIIL Promover o acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e outros
relacionados aosinteresses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido.

5. ABRANGENCIA

Ainstituicdo devera ser sediada no municipio de Campos dos Goytacazes e inscrita no
CMAS com a devida regularidade anual e inscrita no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Assistencia Social — CNEAS. As metas deverao alcangar as pessoas adultas (género
masculino) vivendo em situagéo de rua no municipio de Campos dos Goytacazes.

1.1. CAPACIDADE E METAS DE ATENDIMENTO

A instituicdo selecionada devera ter capacidade para acolhimento de 12 usuarios
e devera assegurar o funcionamento em todos os dias da semana (24h) em fungdo da
especificidade deste servigo — CASA DE PASSAGEM.

Acolhimento Institucional — CASA
DE PASSAGEM - para Adultos do
género masculino de 18 a 59 anos

R$ 1.100,00 R$13.200,00 |R$158.400,00

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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6. PRODUTO

Acolhimento institucional — CASA DE PASSAGEM - para adultos do género masculino,
em situagéo de rua (periodo ininterrupto por 24h).

Realizar o acolhimento Relatério
Acolhimento Institucional g‘:égﬁ'gg:éggifnﬁggz quantitativo e
ao publico referenciado a de acordo com a Mensal nominal entregue
cada Unidade capacidade previamente em meio fisico e
instalada digital
Mapeamento dos perfis Produzir estudos para a Relatdrio
- ! identificagdo do perfil da qualitativo entregue|
duenil:jsaud?gz 2;&(:;&'2105?1?: populagéo atendida na Semestral em meio fisico e
unidade de acolhimento digital
Preencher e atualizar os
Sistematizacao das dados individuais dos Planilha unificada
. < . acolhidos para fins de de monitoramento
mform:éonzsmr]((eelgtglas ao monitoramento, avaliagcdo Mensal do acolhimento
e elaboragao de estudo Institucional
consolidados.
7.  ATIVIDADES
. Admisséo no acolhimento;
. Atendimento técnico individual;
. Construgéo ou atualizagao do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI;
. Acompanhamento Técnico Individual;
. Encaminhamento aos servigos da rede;
. Oficinas;
. Preparagéo para o desligamento.

A unidade deve ser acolhedora, de forma a nao estigmatizar ou segregar os usuarios.
O trabalho em conjunto com a rede de assisténcia social, sobretudo o CRAS, o CREAS e
o Centro Pop, é fator fundamental na construgdo do processo de resgate da autonomia. A
atuagao das equipes requer o conhecimento das ofertas existentes nos territorios, incluindo
arede de servicos, beneficios, programas de transferéncia de renda, e demais direitos, que
poderédo ser acessados, assim como a rede de apoio que os seus usuarios dispdem, tanto
nos espacos onde convivem/sobrevivem, quanto as referéncias familiares ou comunitarias
que possam facilitar o processo de saida das ruas.

8. METODOLOGIA

Quando se faz necessario o acolhimento, devem ser empreendidos todos os esforgos
para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno do usuéario ao convivio familiar e/ou
comunitario. Em todo processo de acolhimento deve ser trabalhado também elementos
para autonomia, autocuidado e projeto para vida autbnoma.

Nesse sentido, as instalagdes da unidade deverdo ser localizadas em area residencial,
com espagos adequados a privacidade, circulagdo e convivéncia de todos, com
equipamentos e materiais necessarios ao acolhimento, oferecendo condigdes de pernoite,
higiene pessoal, lavagem e secagem de roupas, alimentagao e trabalho socioeducativo.

Foi pensada uma metodologia de trabalho que pauta o acolhimento realizado na
construgéo continua e permanente do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI.

A Proposta consiste em aplicagdo de um método organizado em fases de trabalho:
a primeira voltada a Recepgdo e o Acolhimento e a segunda voltada a consolidagao
do processo de reinsercdo social — comunitaria ou familiar - através de estratégias de
capacitagdo, geragao de renda e inclusdo no mercado de trabalho, além do assessoramento
para sustentabilidade da autonomia e emancipagéo.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos
especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover
a articulagdo intra e intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho durante o
acolhimento e desligamento, que devera ser sustentado pela equipe da unidade junto
aos CREAS/CRAS do territorio onde sera efetivada a reinsergéo social e ou comunitaria.
A organizagdo do trabalho a ser realizado pelos servigos de acolhimento institucional
considerara as diferentes fases e os procedimentos a serem adotados em cada uma delas
para garantir o alcance dos objetivos propostos, tais como:

- Acolhida/Recepgao;

- Escuta qualificada: estimulagéo e interlocugéo para conhecimento da histéria de
vida e resgate da meméria dos acolhidos;

- Identificagdo social — preenchimento de instrumento do Servigo de acolhimento
institucional;

- Cuidados pessoais: alimentagéo, higiene, vestuario, alocagdo em dormitério;

- Atendimento dos profissionais de Servigo Social e Psicologia individual e em

- Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e seus familiares;
- Apoio a familia na sua fungéao protetiva;
- Visitas domiciliares da equipe técnica e visitas dos familiares aos acolhidos;

- Orientagé@o e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

- Construgéo e atualizagédo sistematica do PIA — Plano Individual de Atendimento

- Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados como
servigos de salde, qualificagdo profissional, previdéncia, dentre outros;

- Elaboragédo de cronograma de atividades, relatérios e/ou prontuarios, trabalho
interdisciplinar;

- Elaboragédo, encaminhamento e discussdo com autoridades judiciaria e Ministério
Publico quando necessario;

- Providéncias para regularizagdo da documentagéo pessoal;

- Guarda de documentagéo - providenciar a guarda da copia da documentagéo dos
usudrios atendidos em prontuario;

- Referéncia de enderego - proporcionar endereco institucional para utilizagao,
como referéncia, do usuario;

- Insergdo no CADUNICO - garantir o cadastramento dos usuarios no sistema para
acesso aos beneficios assistenciais e/ou programas de transferéncia de renda;

- Realizagdo e participagdo de Estudo de Caso para definir estratégias de
interven¢do mais adequada, envolvendo os érgéos necessarios a garantia de inclusao;

- Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

- Insergao em projetos/programas de capacitagao e preparagéo para o trabalho;
- Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

- Mobilizagao, identificagédo da familia extensa ou ampliada;

- Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

- Articulagado da rede de servigos socioassistenciais;

- Articulag@o com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

- Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

- Monitoramento e avaliagdo do servigo, conforme instrumentos padronizados
fornecidos pela SMDHS;

- Organizagao das informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais
e n&do governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;

- Elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) da Instituicdo no que se refere
ao servigo de acolhimento institucional;

- Preparacgéo do usuario para o desligamento do usuario da Unidade de Acolhimento;

- Reinser¢cdo Familiar e/ou Comunitaria - interlocugdo das equipes com os CRAS,
CREAS, Centros POP, outras Unidades de Acolhimento e as equipes dos territdrios onde o
usudrio podera ser reinserido para favorecer um processo de reinsercéo.

O processo de trabalho de todos os membros da equipe técnica da Instituicdo
colaboradora deve contar com a organizagdo de dados e informagdes sobre o servigo, com
listagem nominal atualizada os usuarios atendidos atendidos; elaboragéo de relatérios e
prontuarios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados.

Para a qualificagéo do servigo é necessaria a produgéo dos seguintes documentos:

- PIA — Plano Individual de Atendimento: é um instrumento técnico norteador da
relagdo entre os usuarios e os profissionais do servigo, que contém agdes e metas de
desenvolvimento do usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no servigo.
O PIA deve ser elaborado de forma participativa pelos usuarios e profissionais do servigo,
desde o momento de chegada do usuario no servigo, e, sempre que necessario, podera
contar com a participagdo de outros profissionais da area de saude, area de educagéo ou
outras politicas publicas, em sua construgdo. A natureza desse plano deve se centrar nos
aspectos funcionais e na determinagdo do grau inicial e do potencial de emancipagdo dos
usuarios, servindo, fundamentalmente, para a identificagdo das necessidades de ajudas
técnicas e mecanismos e servigos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade.
Esse plano também deve considerar a histéria de vida do usuario e a situagéo e dinamica
de sua familia. Este aspecto da avaliagdo deve servir para o planejamento da reinsergao
familiar, quando ainda houver possibilidade para tal. Salientamos que ha no edital (anexo
VIIl) o modelo padrdo de Plano Individual de Atendimento que devera ser utilizado e
preenchido para cada usuario atendido.

- Projeto Politico Pedagdgico: os servigos de acolhimento deverao elaborar um
Projeto Politico Pedagdgico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do
servico como um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagdo com a
rede de servigos, com familiares e comunidade. O PPP revela, portanto, como a instituicdo
pensa sua missdo de ser um espagco de formagao de cidadaos conscientes, responsaveis e
criticos, que atuaréo individual e coletivamente na sociedade e como a instituigdo vai definir
acdes para serem executadas em determinado periodo de tempo. Deve ser uma tarefa
elaborada por toda a equipe do servigo, e contar com a participagéo dos acolhidos e seus
familiares, quando possivel. Importante ressaltar que as supervisbes da SMAS, podem
contribuir para a elaboragéo de tal documento, junto a equipe das unidades de acolhimento.

- Livro Ata para Registro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias
relevantes em cada plantédo, as quais demandam intervengdes especificas para garantia
de protecédo.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos
especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover
a articulagdo intra e intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho durante o
acolhimento e desligamento, que devera ser sustentado pela equipe da unidade junto aos
CREAS/CRAS do territorio onde sera efetivada a reinsergao social e ou comunitaria.

1.1. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Por tratar-se de unidade(s) de acolhimento institucional, o funcionamento & ininterrupto
(24 horas), todos os dias da semana.

9. PRESTACAO DE CONTAS

A Instituicdo conveniada devera encaminhar a prestacdo de contas mensalmente a
Coordenacgdo da Rede Socioassistencial Privada/Diretoria de Gestdo do SUAS em meio
impresso devidamente assinado pelo representante legal até 30 dias apds o recebimento
do recurso, conforme Instrugcdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020.

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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A instituicdo parceira devera apresentar como indicador de resultado, mensalmente,
até o 10° dia do més seguinte a realizagao das atividades, relatério das atividades, dados
quantitativos e qualitativos, contendo todos os documentos comprobatérios.

10. _CUSTOS

O Termo de Colaboragao fica pactuado o valor per capta R$ 1.100,00 (Um mil e cem
reais) mensais. Para tanto, o presente instrumento contara com financiamento Municipal
para a meta de 12 vagas, conforme relacionado abaixo:

- Valor Total Mensal: R$ 13.200,00

- Valor Total Anual:R$ 158.400,00

11. _RECURSOS HUMANOS

Cabera a Instituigdo colaboradora dispor dos profissionais necessarios a consecugéo do
presente Termo de Colaboragédo. Os parametros utilizados para a composigdo das equipes

minimas de referéncia para atendimento direto e psicossocial estdo em consonancia com
a NOB-RH/SUAS:

Nivel superior ou [01 profissional referenciado para até 20 usuarios

Coordenador médio lacolhidos em, no maximo, 02 equipamentos.

01 profissional para até 10 usuarios, por turno.|
A quantidade de cuidador por usudrio deverd
lser aumentada quando houver usudrios que
demandem atencdo especifica (com deficiéncia,
com necessidades especificas de salde, pessoas|
lsoropositivas, idade inferior a um ano, pessoa idosa|
com Grau de Dependéncia Il ou lll, dentre outros).|
Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagéo:
la) 01 cuidador para cada 08 usudrios, quando
houver 01 usuario com demandas especificas;

b) 01 cuidador para cada 06 usuarios, quando
houver 02 ou mais usuarios com demandas|
lespecificas.

Nivel médio e
qualificagao
especifica

Cuidador

01 profissional para até 10 usuarios, por turno.|
A quantidade de cuidador wusuario deverd|
ser aumentada quando houver usudrios que
demandem atengdo especifica (com deficiéncia,
com necessidades especificas de saude, pessoas|
soropositivas, idade inferior a um ano, pessoa idosa)
com Grau de Dependéncia Il ou lll, dentre outros)|
Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagéo:
la) 01 auxiliar de cuidador para cada 08 usuarios,
lquando houver 01 wusudrio com demandas|
lespecificas;

b) 01 auxiliar de cuidador para cada 06 usuarios,|
lquando houver 02 ou mais usuarios com demandas|
lespecificas.

Nivel fundamental
e qualificagao
especifica

Auxiliar Cuidador

01 profissional para atendimento a, no maximo, 20|
usuarios acolhidos em até dois equipamentos|
da alta complexidade para pequenos grupos.

Psicélogo Nivel superior

01 profissional para atendimento a, no maximo, 20|
usudrios acolhidos em até dois equipamentos da|
lalta complexidade para pequenos grupos.

Assistente Social Nivel superior

12.  _SERVICO
Deveréo constar da rotina do parceiro no Termo de Colaboragéo:

a)  Apresentagdo de Relatério Mensal com a descricdo das atividades realizadas,
dados dos usuarios atendidos, definicdo de metas executadas, avangos e desafios
encontrados na execugéo do trabalho;

b)  Apresentacado de Planilha com local de execugéo do servigo, constando os dias da
semana, escalas e horarios;

¢) Otimizargdo dos recursos fazendo cotagdo de precos dos gastos realizados,
garantindo umaboa aplicagdo dos mesmos;

d)  Acompanhamento do desembolso dos recursos e a execugdo do mesmo,
garantindo o bomuso do dinheiro publico;

e)  Garantia da infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito da proposta;

f)  Prestagao de contas da utilizagéo dos recursos em conformidade com a legislagao
vigente.

13. _MONITORAMENTO E AVALIACAO

Aavaliagéo devera ser realizada com a equipe de profissionais dos servigos envolvendo
em sua analise, usudrios, profissionais da Instituicdo e os responsaveis pelas unidades em
que os servigos serdo executados.

Desta forma, os produtos desta parceria deverdo ser apresentados de forma que se
permita avaliar o escopo desta proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o
gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigo prestado. Para tanto, as
avaliagdes deverdao ser realizadas por meio de relatdérios mensais especificando o
quantitativo das agdes realizadas, o objetivo das agdes, o local de execucédo das agdes,
dias e horarios previstos, responsaveis pela execugao das agdes, entre outras atividades
extras, os avangos e os entraves encontrados durante a execugdo. Os relatdrios deverdo
ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado neste plano de trabalho,
contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais como fotos, videos e
os links das midias sociais, quando houver essa forma de registro.

O monitoramento e avaliagdo da parceria firmada entre a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social, era realizada de modo complementar e integrado,
sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais especificos e demais érgaos de
controle interno e externo.

Sera de responsabilidade da SMDHS, a indicagao de membros para compor a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, bem como fiscalizar a realizagdo das atividades nas
respectivas instituicdes. Caso haja necessidade de sanar duvidas ou receber orientagdes
concernentes ao desenvolvimento do plano de trabalho, as instituigdes poderdo recorrer a
Comissao de Avaliagdo e Monitoramento.

As instituices parceiras, deverao implantar estratégias de avaliagédo do servigo pelos
usuarios.

Inserir logo da OSC
ANEXO Il
PROPOSTA DE TRABALHO (PLANO DE TRABALHO)
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome ’ CNPJ
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairmo ‘ Cidade ‘ CEP
E-mail da Instituigao Home Page
Telefone 1 ‘ Telefone 2 ‘ Telefone 3
() () )

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome ‘ CPF:
N° RG Orgao Expedidor | Cargo ‘ Fungéo
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Area de Formago ‘ N° do Registro no Conselho Profissional

Bairro ‘ Cidade CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1 ‘ Telefone do Técnico 2

4. OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execugéo deste projeto. Se houver, incluir
os dados de identificagéo)

Nome

CGCICPF

Enderego

Bairro Cidade CEP

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

—  Breve historico da OSC;

—  Principais agdes na area;

—  Caracterizagdo do servico (informar como o “servigo” esté organizado, conforme por ex.: a
Resolugéo do CNAS - tipificagéo nacional de servigos socioassistenciais ou Deliberagéo n° ?
do CMPDCA);

—  Perfil do pablico beneficiério da entidade (como: faixa etéria, renda, escolaridade, condigao de
moradia);

—  Capacidade de atendimento;

—  Metodologia de trabalho (como séo realizados os projetos/atividades, incluindo as estratégias e
procedimentos detalhados para sua execugéo).

— Indicar as principais articulagdes estabelecidas: municipios; secretarias municipais, estaduais
ou federais; fundagdes publicas ou privadas; instituigbes ndo governamentais; bancos e 6rgéos
financiadores; 6rgaos de classe; empresas, entre outros;

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Identificagao do objeto

6.2. Descrigao do objeto

Descrigéo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados esperados.

6.3. Objetivo geral

Relacionando com a situagéo problema que se deseja enfrentar com a execugéo do objeto, devendo estar
em consonancia com o servigo ofertado pela entidade.

- é o que focaliza e sintetiza o que se pretende alcangar com agdes do Projeto. Deve indicar o publico alvo,
o resultado quantitativo e qualitativo de forma clara e sucinta, bem como o local de atendimento.

Exemplo: atender mensalmente 100 pessoas com deficiéncia, na modalidade, Centro-Dia e ou Unidade
referenciada no enderego .... . Tendo como publico prioritario . .. referenciados aos
CREAS.

6.4. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a serem atingidos.

6.5. Publico beneficiario

Descrever o publico beneficiario direto

6.6. Justificativa

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Descrever o nexo entre a realidade, conforme item 6.3, e as afividades e metas propostas e os beneficios

8.1.4 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

para o piblico atendido tem | Especificagio Unid. | Qtde | Valor Unit. | Valor Total
6.7. Equipe de profissionais que atuarao na execugéo da proposta
Nome Formagéao Fungéo Carga  horéria
G G semanal Subtotal
Total 12 Meses
8.1.5 Equif e materiais per (4.4.50.42)
Item Especificagdo Unid. | Qtde | Valor Unit. | Valor Total
6.8. Sustentabilidade da proposta
Indicar se as agdes/atividades terdo continuidade apds o término da vigéncia da parceria ou quais
estratégias serdo utilizadas para garantir a sua continuidade.
Subtotal
Total 12 Meses
6.9. Periodo de execugéo do objeto
- - TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.1.4 +8.1.5)
Inicio: mm/aaaa Término: mm/aaaa
7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO Total 12 Meses
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
Meta 1: Valor (R$): REPASSE(S) DO CONCEDENTE
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
Indicador(es):
- = . MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
. Valor (R$) Periodo de ¢
Etapa Metodologia — P
Inicio Término
1.1, mm/aaaa mm/aaaa 10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.2. / /
[maaaa [Maaaa Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, declaro para fins de
13. mm/aaaa mm/aaaa prova junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social - SMDHS, para os efeitos e sob as
14. mm/aaaa mm/aaaa penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situagdo problema que se quer “atingir” na realidade
diagnosticada.

Indicadores: Parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas.

Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcangar os resultados de cada
meta.

Metodologia: Detalhar como as atividades seréo realizadas.
Periodo de execugao: Data referente ao inicio e término de execucao e término de cada etapa/atividade

8. PLANO DE APLICAGAO

ou qualquer drgéo ou entidade da Administragéo Publica Municipal, que impega a realizag&o deste termo ou
qualquer instrumento legal com o Estado do Rio de Janeiro, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Campos, de

de20___.

Assinatura do Representante Legal

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVADO.
CODIGO | ESPECIFICAGAO CONCEDENTE
Material de Consumo Campos dos Goytacazes (RJ). Em de de20_ .
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
3.3.50.43 - - — Assinatura do Representante Legal/Carimbo
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugéo Inserir logo da OSC
445042 | Equipamentos e Materiais Permanentes ANEXOIl-A
TOTAL PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO
DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS
8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa Informe a composicdo da equipe técnica do servico, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
8.1.1 Material de (3.3.50.43) salérios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas (Art. 46, Inciso | da Lei n®
13.019/2014). Os dados devem ser apresentados de acordo com a realidade de cada PROPONENTE.
e . Val o r| Valor Total
Item Especificagao Unid. Qtde. Unitério Mensal
Planilha EXEMPLIFICATIVA:
Cargo na :{_‘102 1F:(‘5°TS FGTS I1=Ié3ri as Adicional Valor Valor
parceria Salario | Saldrio (112) Noturno Mensal Total
Total 12 meses
8.1.2 Servigos de terceiros - pessoa fisica (3.3.50.43)
. = . .. | Valor Total
Item | Especificagao Unid. Qtde. Valor Unit. Mensal
Total Mensal
Total 12 Meses
Total 12 Meses ANEXO Il
DECLARAGOES OBRIGATORIAS
8.1.3 Equi da pel a0 (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso 1))* - .
q"g’: :'f:_"fe_g:a::a gho { nose );alér_o v e DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
ifi . io Bruto
Item s Cargo na parceria | Qtde.
(Formagéo) Mensal Bruto Mensal Art. 33, V, “b” e “c” da Lei Federal n° 13.019/2014
Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], brasileiro (a),
portador (a) da Cl n°, e CPF n°, residente e domiciliado na. , na qualidade de representante
legal da [ INSERIR O NOME DA ENTIDADE ], DECLARO para os devidos fins, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos do art. 33, V, “b” e “c” da Lei
Federal n° 13.019/2014 que a Organizagao da Sociedade Civil acima mencionada dispde
Total Folha Base (12 meses)

(*) Comprovar com Planilha de Meméria de Célculo (ANEXO II-A) demonstrando os salérios nominais com
todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014), tais como férias, décimo terceiro,
insalubridade, periculosidade, adicional noturno, licencas, vale-transporte, FGTS, INSS etc.

de capacidade técnica e operacional, encontra-se em regular funcionamento, no que se
refere ao cumprimento de suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos
necessarios para a execugdo do Termo de Colaboragdo e pelo cumprimento de todas as
metas, acompanhamento e prestagao de contas, conforme detalhamento abaixo:

ICP

Brasil

;D: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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1. Recursos Humanos [detalhar os recursos humanos]

2. Instalagdes Fisicas [detalhamento das instalagdes fisicas]
3. Equipamentos [detalhamentos dos equipamentos]

4. Mobilidrios [detalhamento do mobiliario]

5. Experiéncia na execugdo do objeto [detalhamento da experiéncia na execugao de
objeto de mesma natureza — nimero do convénio, resultados alcangados]

6. Dados Econdémico-Financeiros do Proponente [Indicar fontes de receitas e
despesas estabelecidas: municipios; secretarias municipais, estaduais ou federais;
fundacgdes publicas ou privadas; instituicdes ndo governamentais; bancos e 6rgdos
financiadores; 6rgéos de classe; empresas, entre outros]

7.

6.1 Detalhamento 2020 2021

1 - RECEITAS TOTAIS

1.1 - Prépria

1.2 - Convénios

1.3 - Patrocinios

1.4 - Outras

2- DESPESAS TOTAIS

2.1 - Pessoal e Encargos Sociais

2.2 - Custeio Operacional

2.3 - Investimentos

2.4 - Outras

3- DEFICIT OU SUPERAVIT

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DO EDITAL

DECLARO que o (a) [INSERIRARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento
Publico n°........... Y e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
o processo de selecéo.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE
ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

IMPEDIMENTO E VEDAGOES EM

[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n°, por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para
fins de celebragdo da Parceria, que:

1. Estéa regularmente constituida (art. 39, I, da Lei n° 13.019/2014);

II.  Né&o se encontra omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, II);

1II.  N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (art. 39, ll);

IV.  Néo teve as contas rejeitadas pela Administragéo Publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se (art. 39, IV, da Lei n° 13.019/2014);

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b.  for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;

c. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V. Néo foi punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 39, V, da Lei n° 13.019/2014);

a. suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao;

b.  declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica;
c. prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14;
d. prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14.
VI. Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito) anos (art. 39,VI, da Lei n® 13.019/2014);

VII. N&o possui entre seus dirigentes pessoa (art. 39, VIl da Lei n® 13.019/2014):

a.  cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIII. Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de
quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz. (inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal).

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARACAO QUANTO AS DESPESAS. MOVIMENTAGCAO E APLICACAO
FINANCEIRA EM ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagdo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n® , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para
a celebragéo da Parceria, que:

|. Néo utilizard recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria conforme
estabelecida no plano de trabalho, ainda que em carater de emergéncia. (art. 45, |);

Il. N&o realizara despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

IIl. N&o havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgdo ou entidade da Administragao
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45, I1,);

IV. Nao seréo realizadas despesas com publicidade com recursos do convénio;

V. Nao havera pagamento de taxas e tarifas bancarias, multas, juros ou atualizagdo
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos,
ressalvadas as hipéteses constantes na legislacéo especifica;

VI. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigao financeira publica determinada
pela administragéo publica, conforme declaragdo em anexo (art. 51);

VIl. Compromete-se em aplicar os recursos repassados bem como prestar contas na
forma dos arts. 63 a 68 da Lei n° 13.019/2014 c/c Instrugdo Normativa SMTC/PMCG n°
001/2020 ;

VII. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancéria (art. 53);

VIII. Os pagamentos serdo realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53, § 1°);

IX. A entidade ndo possui qualquer tipo de parceria com instituicdes publicas e
particulares, que objetive arcar com as mesmas despesas previstas na parceria que se

pretende celebrar.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Nome do Representante Legal
Cargo / Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

O (a) [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]
inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
/ - , DECLARA, sob as penas da lei (art. 229 do Cédigo

Penal), que a conta abaixo informada destina-se a movimentagdo exclusiva dos recursos
oriundos da parceria para o servigo

BANCO N°
NOME

AGENCIA N°

CONTA CORRENTE N°

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Nome do Representante Legal
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil
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ANEXO IV

DECLARACAO QUANTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA
EM ATENDIMENTO A LEI 13.019/2014

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagdo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° [ ], por intermédio do seu
representante legal o (a) Senhor (a) [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE
LEGAL], portador (a) da Carteira de Identidade n°[ ] e do CPF n° [ |, DECLARA, sob as
penalidades cabiveis, para a celebragdo da Parceria, que:

1)  Atende aos requisitos para celebragéo de parcerias de que:

a.  possui objetivos em seu estatuto social voltados & promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (Art.33,1);

b.  em caso de dissolugéo da entidade/intituigdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Art.33,11l da Lei
13.019/2014 e Art 2°, VI);

c. a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade, conforme
declaragao firmada pelo contador da entidade (Art.33, IV).

2)  Possuiinstalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas (Art. 33, V, c);

3) Concedera o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto (Art. 42, XV)

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

TERMO DE COLABORAGAO N° 12021

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A ENTIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 29.116.894/0001-61, com sede na Rua
Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, N° 47, Parque Santo Amaro, nesta cidade, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - SMDHS,
por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, inscrito
no CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-36, com sede na Travessa Santo Elias, 46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, Cep. 28080-385, neste ato representado
pelo Secretario RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO e a entidade ____
, com
, neste ato representada pelo(a)

, portador (a) da
carteira de identidade n® ____ , DETRAN/RJ, inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , residente e domiciliado(a) na

, em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente MUNICIPIO
e ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente, tendo em vista o
constante do processo administrativo n° /2021 com protocolo n® s
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, sujeitando-se, a Lei Federal
n°® 13.019/2014 e suas alteragdes, Decreto n° 8.726/2016, Decreto Municipal n® 371/2019,
Instrugdo Normativa PMCG/SMTC N° 001/2020 e Resolugdo CMAS n° 03/2020, mediante
as clausulas e condigdes abaixo:

sede na
Sr.(a) Presidente,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo entre o MUNICIPIO e a OSC, conforme plano de trabalho constante
do processo administrativo n°® /2021 e protocolo n° passa
a integrar o presente instrumento como se nele estivesse transcrito, para a execugédo do
seguinte objeto:

CLAUSUI,A SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugdo deste Termo serdo custeados exclusivamente
pelo MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho, por meio
da seguinte dotagdo orgamentaria:

PROGRAMA
NATUREZA DE DESPESA
FONTE

CLAUSULA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberagao dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA
SEGUNDA, sera no valor global de R$ ( )
dar-se-a em 12 (doze) parcelas mensais de R$ ( ), devendo
a primeira ser paga apos a publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizagao de qualquer atividade prevista no
plano de trabalho antes do inicio do repasse dos recursos financeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula
em conta bancaria especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada:

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos recursos devera ser observada a
legislagdo aplicavel, realizando-se sempre que possivel cotagao de pregos, de acordo com
os principios da economicidade e da eficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldos deste Termo, enquanto nao utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO QUINTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
QUARTO, serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que
integrara as prestagdes de contas apresentadas pela OSC.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO SETIMO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara
automaticamente suspenso e retido os valores respectivos, até o saneamento da
irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigagbes previstas neste
Termo, especialmente quando:

a)  Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagéo da Sociedade Civil em relagéo a obrigagbes estabelecidas
neste Termo;

¢) Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos érgédos
de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

| - MUNICIPIO:
a)  Apoiar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao deste Termo analisando os
seus resultados e reflexos;

b) Coordenar e executar as atividades exclusivas de estado, como fiscalizagao,
autorizagdes, dentre outros.

¢)  Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho laudo
acerca do estagio de sua execugéo, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento, para
a liberagéo das parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugéo seguintes;

d)  Analisar relatérios técnicos e prestagdes de contas parciais e finais de cada plano
de trabalho;

e) Aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas,
quando for o caso;

f)  Transferir a OSC, pelo periodo de 12 (doze) meses os recursos conforme o
cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho;

g) Exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em
decorréncia do acompanhamento, da fiscalizagédo e da avaliagao deste Termo;

h)  Providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os
recursos liberados e sobre as prestagdes de contas apresentadas;

i) Inscrever a OSC como inadimplente no Orgdo Responsavel nas hipoteses
previstas na Lei Federal n°13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015).

Il - OSC:

a)  Executar o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagdo
pertinente e o plano de trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessarias a correta
execucdo deste Termo de Colaboragédo, de acordo com as disponibilidades de recursos
angariados para este fim especifico, observando o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014,
no Decreto n° 371/2019 e Decreto n° 8.726/2016;

b)  Apresentar Relatério de Execugao do Objeto de acordo com o estabelecido nos
arts. 63 a 72, da Lei n° 13.019/2014, art. 55 do Decreto n°® 8.726/2016, Decreto Municipal n®
371/2019, e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020;

¢)  Prestar contas a Administragéo Publica, em especial quanto ao alcance das metas
pactuadas, mensalmente e ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do
Termo de Colaboragao, nos termos do capitulo |V da Lei n 13.019/2014 e do Capitulo VII,
do Decreto n° 8.726/2016 e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020;

d) Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art.
11, inciso | e § 3° do art. 46 da Lei 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre
o instrumento;

e) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhista,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica quanto a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento,
aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019/2014;

f)  Permitir o livre acesso do gestor da parceria, da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria e 6rgdos de controle interno e externo, aos
documentos relativos a execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execugdo do servigo, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas
e quaisquer informagdes solicitadas;

g) Zelar pela correta e adequada utilizagdo dos bens e produtos resultantes das
atividades previstas neste Termo de Colaboragao, em conformidade com o objeto pactuado,
responsabilizando-se pela guarda, manutengdo e despesas decorrentes; manter, durante
a execugao da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.019
de 2014;

h)  Comunicar a Administragdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro
em cartdrio nos termos do art. 26, § 5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016;

i) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da instituicdo parceria e
dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as informagdes detalhadas no art.
11, incisos | a VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014;
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i) Se exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

k)  Movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancaria especifica,
utilizando transferéncia eletrénica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada
pelo Banco Central do Brasil, com identificagdo das destinagdes e nomes dos credores,
quando aplicavel, somente se admitindo saques em espécie quando, excepcional e
justificadamente, restar inviavel a utilizagdo dos meios indicados;

1) Assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou corregédo
monetaria, bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;

m) Fazer constar na divulgacéo das atividades do Termo o nome e a marca do
MUNICIPIO através de quaisquer meios de comunicagéo, inclusive impressos, cartazes,
painéis, faixas.

CLAU§ULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA
AVALIACAO

O MUNICIPIO exercera as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagao da
execucao deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta
utilizagéo dos recursos correspondentes, mediante a elaboragéo de relatérios, realizagao
de inspegdes e visitas, e atestagao da satisfatéria realizagdo do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao MUNICIPIO o livre acesso de seus
técnicos devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em
missao fiscalizadora e/ou de auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo, a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pelo (a) Sr. (a), —
(matricula) — (cargo).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento
dos quadros do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a
fiscalizagdo e a avaliagdo da execugao deste Termo, devera ser imediatamente designado
substituto, mediante registro em apostila.

PARAGRAFO QUARTO - O(s) parecer (es) elou laudo(s) técnico(s) elaborado(s)
pelo servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo devera (d0) atestar o percentual fisico de realizagao do objeto, se
este percentual € compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem
como se foram atingidos os fins propostos, e, ainda, contemplar, as seguintes informagdes:

a)  Quando o objeto incluir a aquisicdo de maquinas ou equipamentos, mencionara se
foram instalados e se estdo em efetivo funcionamento;

b) Quando o objeto incluir obra de construgdo ou reforma, mencionard se o
recebimento é definitivo ou provisério, anexando as certiddes de quitagdo dos encargos
incidentes sobre a obra, bem como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do
Poder Publico Municipal que liberou a obra para utilizagdo, nos fins autorizados, quando
cabivel;

¢) Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se
intangiveis aqueles objetos para os quais nao ha resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; mencionara e apresentard evidéncias dos meios empregados para a
fiscalizagao e verificagédo da sua regular execugéo, tais como registros fotograficos, videos,
noticias publicadas na midia, impressos de divulgacao, publicagdes produzidas, listas de
presencas e relatorios de atividades, dentre outros elementos, cabendo as unidades de
controle dos érgaos e entes repassadores de recursos @ manutengdo de um plano de
fiscalizagdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de Termo de Colaboragdo com objeto intangivel,

diante da eventual indisponibilidade dos elementos previstos na alinea “c’ do PARAGRAFO
QUARTO desta.

CLAUSULA QUINTA, para a verificagéo da execugdo do objeto e alcance dos fins
propostos, o responsavel pela fiscalizagdo podera fazer uso de coleta e registro formal
de depoimentos de Autoridades locais ou de representantes da sociedade civil organizada,
devidamente identificada por nome, endereco, nimeros do CPF e RG, além de outros
instrumentos probatdrios que considere pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO
nao excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar
a equipe e as agdes desenvolvidas para execugéo do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera encaminhar ao MUNICIPIO prestagées de contas de todos os recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
acompanhada dos seguintes documentos:

a)  Oficio de encaminhamento;

b) Copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicagao no Diario Oficial do Municipio;

¢)  Copiado plano de trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do
6rgao do Municipio responsavel pelo repasse de recursos;

d)  Relatdrio de execugéo do objeto da parceria;

e) Relagdo dos pagamentos efetuados em razdo deste Termo e respectivos
comprovantes;

f) Demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicagdo do nimero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlagdo
entre os documentos de despesas e o plano de trabalho;

g) Conciliagdo bancéaria, acompanhada de copia do extrato da conta corrente
especifica, copia dos documentos comprobatérios da cotagcdo de pregos dos bens e
servigos adquiridos, com demonstracéo e justificativa expressas da opgéao utilizada;

h) Relagdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos deste Termo;

i) Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e”
desta CLASULA SEXTA devero estar consubstanciados nos seguintes documentos:

a)  Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisi¢des de
bens de consumo ou permanentes e de servigos, devidamente atestados ou certificados
pela unidade competente quanto a conformidade do item recebido com os termos da
contratagdo, com identificagao do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;

b)  Nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a
sua identificagdo e copias do RG e CPF, além da indicagdo do enderego de sua residéncia
e numero de telefone para contato;

¢)  Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento
e guias autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d)  Nos pagamentos de prestagdes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°
116/2003, os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O relatério de execugdo referido na alinea “d” desta
CLAUSULA SEXTA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, com indicagao
do percentual de realizagao do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o
montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o objeto contemplar a aquisicdo de maquinas ou
equipamentos, o relatério de execugdo devera mencionar se foram instalados e se estdo
em efetivo funcionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Quanto o objeto incluir obra de construgdo ou reforma, o
relatério de execucdo devera informar se o seu recebimento & provisério ou definitivo, e
apresentar, anexados, certiddes de quitagdo dos encargos incidentes sobre a obra, bem
como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do Poder Publico Municipal,
liberando a obra para uso e utilizagéo nos fins ”

Autorizados”, quando cabivel.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte,
considerando-se intangiveis aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico
aferivel posteriormente, consubstanciados na realizagao de eventos, treinamentos, festas
populares ou outros assemelhados; o relatério de execugao fisico-financeiro devera
contemplar registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de
divulgacédo, publicagdes produzidas, listas de presencas e relatérios de atividades, dentre
outros elementos.

PARAGRAFO SEXTO - O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos,
referido nas alineas “f" desta CLAUSULA SEXTA incluira, além dos recursos estaduais
repassados, os rendimentos decorrentes da aplicagdo no mercado financeiro e os recursos
relativos a contrapartida da OSC, assim como as aplicagdes dos recursos totais e os saldos
porventura devolvidos.

PARAGRAFO SETIMO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugao
para cumprimento da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execugéo correspondente ao montante
dos recursos ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestacéo de contas respectiva,
a OSC sera registrada como inadimplente no Orgdo Responsavel.

PARAGRAFO OITAVO - A aprovagdo da prestagdo de contas fica condicionada a
verificagdo da regularidade dos documentos apresentados, bem assim a certificagdo do
cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente, mediante parecer
circunstanciado do servidor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo
da execugao deste Termo.

PARAGRAFO NONO - A prestagdo de contas de que trata esta clausula ndo exime a
OSC de comprovar a regular aplicagédo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e
a outros 6rgaos de controle interno e externo da Administragao, nos termos da legislagao
especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DESTE TERMO

E vedada a alteragdo do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliagéo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execugéo das etapas e/ou fases de
execugdo anteriores com a devida prestacéo de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliagéo do objeto deste Termo sera formalizada mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO DESTE TERMO

A extingéo deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais
hipoteses previstas nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo objeto deste edital podera ser resilido mediante
notificagdo escrita, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de
qualquer dos PARCEIROS, hipétese em que a OSC fica obrigada a restituir integralmente
os recursos recebidos e ndo aplicados no objeto deste Termo, acrescidos do valor
correspondente as aplicagdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer das clausulas deste
Termo constitui causa para sua resolugéo, especialmente quando verificadas as seguintes
situagdes:

a)  Utilizagado dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) Falta de apresentagdo de prestagdo de contas de qualquer parcela, conforme
prazos estabelecidos;

¢)  Aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagdes
legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade deste Termo podera acarretar a sua resciso.

PARAGRAFO QUARTO - Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda
nao aplicados na sua execug&o serdo devolvidos ao MUNICIPIO na forma do disposto no
PARAGRAFO SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessaria prestagao
de contas.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DA OSC

A OSC é responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos da Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, prewdenmarlos fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da assinatura, sera até o dia
que corresponde ao periodo estabelecido no plano de trabalho para execugéo do objeto, ou
seja, no periodo de 12 meses, sendo de 90 (noventa) dias para apresentagédo da prestagcdo
de contas final.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado,
mediante a formalizagdo de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho
adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPIO na
liberagao dos recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o cronograma
de desembolso estabelecido no plano de trabalho, os PARCEIROS desde ja anuem quanto
a prorrogagdo automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente ao atraso, o
que devera ser registrado por meio de apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS

Os bens eventualmente adquiridos pela OSC com recursos financeiros custeados
pelo MUNICIPIO com vistas a execugéo deste Termo n&o poderéo ser alienados, locados,
emprestados, oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros sem prévia e expressa
autorizagao do MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes previstas em
outras clausulas deste Termo, a OSC devera apresentar, durante todo o prazo deste Termo,
relatérios semestrais acerca da utilizagdo dos bens, seu local de instalacdo e seu estado
de funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO, por meio do servidor responsével pelo
acompanhamento, a fiscalizagao e a avaliagdo da execucédo deste Termo, emitira pareceres
acerca dos relatorios previstos no PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA

PARAGRAFO TERCEIRO - Os bens definidos nesta clausula serdo revertidos ao
MUNICIPIO ao final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada
a legislagdo pertinente, quando, apds a consecucéo do objeto, forem necessarios para
assegurar a continuidade da politica publica correspondente.

PARAGRAFO QUARTO - Constatando-se o mau uso ou desvio de finalidade na
utilizagao dos bens definidos nesta clausula a qualquer tempo, estes ser&o revertidos ao
patriménio do MUNICIPIO, sem prejuizo da responsabilizagao civil, penal e administrativa
da OSC e seus administradores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO providenciara a publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro,
como competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Campos dos Goytacazes/RJ,
MUNICiPIO DE CAMPOS DO GOYTACAZES
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

de novembro de 2021.

Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF/MF: CPF/MF:
ANEXO V - LISTA DE DOCUMENTOS
Termo de
Colaboragao —
CONFERENCIA DE
DOCUMENTOS
Entidade/Institui¢ao:
Termo:
Contato:
Telefone:
Documentos de acordo com a Lei Federal n° SIM NAO
13.109/2014 e o Decreto Municipal n® 366/2019
(12112/2019)
1 Comprovante de Inscrigao no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ
2 Certidées de Regularidade fornecidas pela

Procuradoria da Fazenda Estadual e pela
Secretaria de Estado de Fazenda

3 Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a
tributos federais e a Divida Ativa da Unio, emitida
pela Secretaria da Receita Federal.

4 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela
Caixa Economica Federal.

5 Certiddo Negativa de débitos de Tributos
Municipais
6 Instrumento de constituigdo do ente convenente

com registro proprio (Estatuto social registrado e/
ou alteragdes, Regimento — reconhecida firma)

7 Copia da Cédula de Identidade do dirigente do
6rgéo ou Entidade

8 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do
dirigente do Orgéo ou Entidade

9 Comprovante do exercicio pleno da propriedade
do imével, mediante certiddo de registro no B
cartorio de imével, quando o convénio tiver por | NAO NAO
objeto a ¢do de obras ou benfeitorias no
mesmo.

Declarag@o expressa do proponente, sob penas
do art. 299, do Codigo Penal:

a) de que ndo se encontra em mora e
nem em débito junto a qualquer érgéo
ou entidade da Administracao Publica
Municipal Direta e Indireta;

b)  quese achaemdiaquanto a prestagéo
de contas de recursos anteriormente
recebidos do ente transferidor;

¢) que aplicara a contrapartida solicitada
pelo o6rgdo transferidor (quando
aplicavel);

d)  que os recursos néo serdo destinados
ao pagamento de despesas com
pessoal que integra o quadro de
servidores  publicos  municipais
ocupantes de cargos em comiss&o ou
confianga.

Paragrafo Unico — Quando a declaragéo prestada
pelo proponente datar de mais de trinta dias,
exigir-se-a a sua ratificagéo para a celebragéo do
convénio.

Declaragdo expressa do proponente, sob as
penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos
para celebrar qualquer modalidade de parceria,
de acordo com o art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Declaragdo expressa do proponente, sob as
penas da lei, de que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16

(dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz.

Declaragdo atualizada acerca da existéncia
ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério
Publico ou de dirigente de drgéo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Declaragdo atualizada de que ndo havera
contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianca de
orgao ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas
hipéteses previstas em Lei especifica.

Alvard de Funcionamento expedido pela
Secretaria Municipal de Fazenda.

Oficio de solicitagdo para celebragao de Termo de
Parceria.

17

Copia da Lei Municipal Autorizativa

18

Registro no Conselho Municipal Competente

19

Ata de posse recente — reconhecida firma

20

Documento comprobatério de banco federal,
informando o nome do banco, agéncia e a conta
especifica para o Convénio.

21

Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da
Entidade, com enderego, nimero e 6rgdo da
Carteira de Identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
%aE E(Eegeiia Federal do Brasil - RFB, de CADA UM

22

Comprovagao de que a Organizagéo da Sociedade
Civil funciona no enderego por ela declarado. Ex.:
conta de gua, luz ou telefone.

23

Plano de Trabalho:
23.1-Objeto
23.2-Prévia aprovagao
23.2.1- Metas a serem atingidas
23.2.2- Etapas ou fases de execugdo
23.2.3-Plano de aplicagdo dos
financeiros
23.2.4- Cronograma de desembolso
23.2.5-Previsao de inicio e fim da execugdo do
objeto, bem assim da concluséo das etapas ou
fases programadas
23.2.6-Assinatura do plano de trabalho com
inexisténcia de débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Municipio ou qualquer 6rgéo
ou entidade da Administragdo Publica Municipal,
que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotacbes consignadas nos Orgamentos do
Municipio.

recursos

24

Atestado de Funcionamento solicitado a Juiz,
Ministério Publico ou Conselho Tutelar, para as
demais entidades.

25

Para que FUNDAGOES possam firmar convénio
com o Municipio deveréo apresentar certidao de
regularidade emitida pelo Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro - Promotoria de
Justica de Fund.

fundagoes

fundagoes

OBS: As Declaragbes deverao ser digitadas pela Instituigao tendo como texto exatamente o que

consta em cada item.

ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO

COMISSAO DE SELEGCAO, designada pela Portaria SMDHS n° 30 de 24 de setembro
de 2021, sera responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de selegéo,
julgamento e classificagao das propostas, no ambito do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1 Cada entidade/instituicdo participante do certame e suas respectivas Propostas,

serdo avaliados por, no minimo, 03 (trés) membros da Comisséo de Seleg&o.

1.2 Nesta etapa de carater classificatério, a Comissédo de Selegéo avaliara as
propostas apresentadas, de forma individualizada, sendo atribuida pontuagéo com base
nos critérios de julgamento, conforme detalhamento no quadro a seguir:

—
B!as" Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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Pontuagéo VALOR Plenamente Satisfatorio | Insatisfatorio| &3 Defeiencia: LI Visual L Audiva |_I Motora || Menlal - = J Bam infomegsia
C bt L 64 |1 Sim |__| Nao |__| Es liagéo |__| Sem informagéo
1o 65 Down: |_| Sim |_| Nao |_| Em avaliagao |__| Sem informagao

1. Coeréncia da justificativa 3 6.6 Transtorno do espectro autista: |_| Sim |__| N&o |__| Em avaliagio |_| Sem informag&o

— — 67 Uso de substincias psicoativas: | | Sim |_| Nao |_| Sem informagio 6.7.1 Principais substincias psicoativas utilizadas:
2. Viabilidade da execugéo| 3
dos Objetivos e Metas 6.8 Dependente de substancias psicoativas: |_| Sim |__| Nao |__| Sem informagéo 6.7.1 Principais substancias psicoativas das quais é dependente:
3. Metf)dologla e Estratégia 3 e et . cionces G MRS Semommagi
de Agéo 6.10 Pessoas com deficiéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de auto cuidado para a vida diria olou comprometimento: |_| Sim |_|
4. Indicadores paral 2 Nao |_| Sem informagao
monitoramento e avaliacio 611 Doongas crénicas: |_| AIDSHIV |_| Cancer |_| Diabetes |_| Hipertensao |_| Sem informagdo |_| Nao |_| Outros. Especifique:

5. Viabilidade de Execugéo: 2 6.12 Grupos tradicionais: |_|Indigenas |_| Quilombolas |_| Ciganos |__| Pertencentes s comunidades de terreiro |__| Familia circense |__| Extrativistas |__|
6. Coeréncia no Plano de 2 Pescadores artesanais |__| Ribeirinhas |__| Assentadas da reforma agraria |__| Acampadas rurais |__|Agricultores familiares |__| Nao

N ~ 6.13 Grupos especificos: |_|Egresso do sistema penitencidrio |_| Familia de preso do sistema carcerério |__| Familia de catador de material reciclével
Aplicagéo de Recursos 6.20 Inserido: |__[CAPS |__[Cadastro Unico |__| Demais unidades ambulatoriais - psiquiatrial_| Psicologia |__|Curso semiprofissionalizante/profissionalizante |__|

7. Relevancia e Inovagéo 3 Incluséo produtiva |__|Atividades religiosas |_|Atividades esportivas || Atividades culturais
dO Projeto 7. INFORMAI“EES SOBRE FAMILIA
™ 7.1 0 usuério possui Ihid uma || Ndo |_| Sim
8. Sustentabilidade da 2 o i | i p o)
Entidade/Instituicao i Nome T Sexo | lidade |
T
0
(Anexo V) -
TOTAL 20 3’
1.4 Descricao dos Critérios EISEOEEIANOD RGN |
. . . Area do Atuagio: DOCUMENTACAO _ _ . _ |
1.4.1. Coeréncia da justificativa: Se o diagndstico esteja de acordo com | Sédios:e. Monitoramento: 1.5im2Nao  Observegdo: caso haja e d ek mankec
realidade, e o objetivo geral do plano esteja de acordo com a demanda apontada pelo .
diagnostico. Se ha importancia do projeto dentro do contexto local. CEIID b asko ’ A CLBLECTD Obesiyaries
Inicio: |_I Agao realizada
- = s . _ Objetivos
1.4.2. Viabilidade da execucdo dos Objetivos e Metas: Se os objetivos - Hlcangacos
especificos sdo viaveis e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo || Pode ser finalizada
Chamamento. — )| Redefinir prazo
icio: |_| Agao realizada
. - = . ) L_| Objetivos
1.4. 3. Metodologia e Estratégia de Agao: Se o projeto demonstra clareza na forma — g pleangados
como vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e I—l:’:';f""m“
e A edefinr prazo
estratégias pensadas para cada objetivo proposto. =T Agho redbonin
L || Objetivos
1.1.4. Indicadores para monitoramento e avaliagdo: Se os indicadores T Fm pleangados
apresentados demonstram capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolugdo de £ g ! :’:’e:é'""'“"“
—— edefini prazo
qualidade no decorrer do projeto. 1 ko resizada
|_| Objetivos
1.1.5. Viabilidade de Execugéo: Se o projeto demonstra proximidade com o
realidade do territério; se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugéo do projeto. A o ool
nicio: |_| Agao realizada
1.1.6. Coeréncia no Plano de Aplicacado de Recursos: Se ha compatibilidade i ITCLO:.i:M&
—'fm— lcangados
na aplicagao dos recursos com a proposta de trabalho. m: W
. ~ ) = ——'—— | _| Redefinir prazo
11.7. Relevancia e Inovagédo do Projeto: Se a proposta causara impacto e
se traz novas formas de atuagdes e relagdes sociais dentro da comunidade ou publico-alvo
do projeto.
BLOCO 2 - PLANO DE AGAO ]
1.1.8. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade apresenta quadro de A et oaea Tl ; e e
recursos humanos permanente; se tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se
tem espago fisico mantido pela propria. s < o s A
Inicio: || Agao realizada
PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA) i '—ICJ“""‘*"V“‘
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS T TFim [loshondcs
|| Pode se finalizada
BLOCO 1 — INFORMACOES GERAIS ] /| _|Redefinir prazo
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO | | Abrigo | | Casa de Passagem
1.1 Nome do servigo:
1.2 |_| Pode se finalizada
1.3 Tel: () LILIIIILILILILI 1.4 Diri ——"——|_| Redefini prazo
Tnicio: |_I| Agao realizada
L |_| Objetivos.
= INFORMAQaES SOBRE O USUARIO T Fim: ___ plcancados
2.1 Nome C: |__| Pode ser finalizada
22| | Sem registro em cartério —— |_| Redefinir prazo
2.3 Como prefere ser (a): Inicio: || Aggo realizada
2.4 Género: | | Feminino| | Masculino | | Transgénero | |N&o binario o |I—| Objetivos,
2.5 Cor/Raca: | |Branca| |Preta | |Parda| |Amarela | |Indigena Fim: ploangados
——— |_| Pode se finalizada
2.6 Data de Nascimento: __ /| 2.7] | Data de nascimento presumida o |_| Redefini prazo
2.9 Condig3o de naturalidade/nacionalidade: |__|Natural do municipio |__| Migrante |__| Imigrante |__| Refugiado Tnicio: |_| Agdo realizada
2.10 Cidade de i i |_| Objetivos
211 da altima residénci T Fm ploanados
o |__| Pode ser finalizada
e e — |_| Redefini prazo
2.15 Bairro da dltima
2.16 de da altima |_| Chatuba |__| CODIN |__| Custodépolis |__| Esplanada |__|
Goitacazes |__| Jardim Carioca |__| Matadouro |__| Moro do Coco |__| Parque Guarus |__| Penha |__|Travessao
|| Ururai |__| N&o possui territério de referéncia |__| Sem informacdo BLOCO 2 - PLANO DE A ]
2.17 CREAS de referéncia: |__|CREAS | |__|CREAS Il |__| CREAS Il |__| Nao se aplica %ﬂvmaﬁo T . _ e w‘mmr‘
2.18 Ultima cidade por onde passou para casos de mi eil o histérico das agtes.
a. Objetivo. b. Agdo. 2 d. Prazo . Monitoramento 1. Observagses
3. CIRCUNSTANCIAS DO ACOLHIMENTO _a, Data do primeiro i 7 C T e
3.1 Fatores desencadeantes para a situagéo de rua: —t. alcangados:
1D ] idtrico | | Uso de ancias psicoati i |_| Pode ser finaiizada
| | Vinculos familiares fragilizados ou rompidos | | Violéncia intrafamiliar | | Violéncia no territrio ) |_| Redefinir prazo
| | Outros fatores. Inicio. || Acao realizada
3.2 Tipo de caso: e bictrgaans
a. |__| Caso novo b. |_| i de outro i do i c |l i de outro |__| Pode ser finalizada
outras d. || ——/——t—— || Redofinic prazo
. " o . Tnicio: |1 Acdo reaiizada
3.2.1 Em caso de reacolhimento, indique a quantidade de vezes que o usuario ja foi reacolhido: |l objetivos.
|| Pode ser finalizada
— | Redetini prazo
3 |__| AcBo realizada
4. COMPOSIGAO FAMILIAR || Objetivos:
4.1 Relagao com a famil ——/ g/ Kicancados
a.|_| Néo possui familia b oL L iPode sermaizada
4L e L_| Redetiic prazo
1. Nome: I Parentesco: 1. (o) T AVG(01 8 Tfo) & Frimelo) 100os g | Acio reaiizada
Il idade: Ano(syMés(es) IV. Género M — Masculino F - Feminino T — Transgénero NB Nlu Bindrio V. Escolaridade: 0. Sem idade escolar 1. Creche 2. Pré-escola 3 Ensino . || Objetivos
Fundamental 4Ensino Médio 5Ensmu Fundamema\ EJA 5Ensino Médio EJA 7.Alfabetizagio para Adultos a.swennrmuerhiwzmlnln/&peaah;IqlDauwrnﬂnl 9.Pré- i plcancados.
Vestibular 10.Nunca frequent rever 11.Nunca frequentou a escola e ndo sabe ler ou escrever VI. Ocupagio 1. Ndo trabalha 2 Trabalhador por P |__| Pode ser finalizada
conta propria (autonomorbico) 3Tempcmm em drea rural 4.Empregado sem carteira assinada 5. Empreg com carteira assinada 6. Trabalhador doméstico sem carteira ——/——"——— |_| Redefinir prazo
inada 7. Trabalhador domeéstico com carteira assinada 8. Trabalhador ndo remunerado 9. Miitar ou iuwldov publico 10.Empregador 11.Estagidrio 12 Aprendiz g. Renda:
Renda 1. Sim 2. Ndo
L Nomo paromosco | 119800 | ¥ T oo o ¥inse | ooommgto | VikRenda Vil Endersco o
I [BLOCO 2 - PLANG DE AGAG |
‘Area de Atuagac: SAUDE 1
L Cédigos: 1 1.5im 2.NBo  Observagho: caso haja 3 ‘manter ‘
E b. Aglio = d. Prazo e. Monitoramento. 1. Observagdes
W eicio T Acso resiizads
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da

da

[ 5. INFORMAGOES ADICIONAIS SOBRE A FAMILIA
5.1 PROGRAMAS E BENEFICIOS SO

. O usuario é beneficiario de aigum Proﬂnm: Social? _| Sm || Nao

|| Aluguel social || Programa Auxiio Brasil [ || Programa Cartdo Goitacsl_| Outro. Qual? da
[ 6. PERFIL
6.1 Estado civil: |__| Solteiro |__|Casado |__| Viivo |__| Divorciado |_| Unio estével |_| Sem informagéo - | Pode ser finalizada

11 Redefinir prazo

6.2 Condigao de leituralescrita: |_|Sabe ler e escrever |_| S6 sabe ler |_| S6 sabe escrever |_| N&o sabe ler e escrever |_| Sem informagao
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] [BLOCO 2 - PLANG DE AGAG ]
Aroa do Atuacac: OUTRO:

1.Sim 2.Nao  Observagéo: prazos, ‘
: b. Agso. > . Observacses

77 L1 Pode ser finsiizada

|| Redefinir prazo.

i
e el e B rie = oTaakE T ST B m...q ANEXO | - INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE CASO
= obienve b Acto = @ prae . DATA ACONTECIMENTO

icic L1 Aci realizada

o Em SERVICOS, PROGRAMAS E PROJE
Sim 2 Nao  Obsorvacho. caso eceseidade d

b Acas [ ——

ANEXO Il - CONTROLE DE ENTRADAS E SAIDAS

DATA DO FATOR(ES) DESENCADEANTE(S) PARA A
ACOLHIMENTO SITUAGAO DE RUA:

DESLIGAMENTO

Data:

1

Motivo: | | Por inadaptagdo ao servigo
| Por reinsergao familiar
| Desenvolvimento de autonomia
| | De forma voluntaria
| Transferidos para outra instituig&io
| Por insergéo em programas/beneficios
| | Por homicidio | | Por suicidio
| Por 6bito em decorréncia de outras razdes
| | Por descumprimento das normas/regras
institucionais | | Evasdo
| | Outros motivos. Especifique:

| | Desemprego

| | Transtorno psiquidtrico |

substancias psicoativas

1 | Vlnculos familiares fragilizados ou |
rompidos |

| | Violéncia intrafamiliar

I [ Violéncia no territorio

A o jaondabivias | | Outros fatores [

ot
- Motivo: | | Por inadaptagao ao servigo
2. Objetivo b. Acsio 1. Observagses. w ‘I’ral\sDtce::;np;legu?amco | | Por reinsergéo familiar
Liat | | Desenvolvimento de autonomia
| | Uso de substancias psicoativas e o
I [Vinculos famillares fragizados:ou || Transferidos para outra instituig&o
. ompid I| 1 Por insercao em programas/beneficios
= { Violencla intrafamBer | Por homicidio | | Por suicidio
|VicRncieno e L. 1iPor GBS e Saar inala A ol tazses
| | Por descumprimento das normas/regras
institucionais | | Evas&o
| | Outros motivos. Especifique:
Data:
Motivo: | | Por inadaptagéio ao servigo
| S, [ | R e
|1 Uso de subsibndas paicoatvas I | Desenvolvimants de utaromia
| | Vinculos famman;s fragilizados ou | | Transtendos para outra instituicéo
pi :
| | Por inserco em programas/beneficios
{ : Mt ol | | Por homicidio | | Por suicidio
sl i | | Por ébito em decorréncia de outras razses
I I Por descumprimento das normas/regras
institucionais | | Evas
| | Outros motivos. Especlﬂque
muNeo boTRABALHS |
e o

Data:

1

= omietve b Acss

| | Desemprego
| | Transtorno psiquiatrico |

| | Uso de substancias psicoativas
I' | Vinculos familiares fragilizados ou

Motivo: | | Por inadaptagéo ao servigo
| | Por reinserg&o familiar
I Bamsosntiimants de audoncrie
| | De forma voluntari:
| | Transferidos para outra |nsmui<;éo

V) A
— | | Por inserg&io em programas/beneficios
: ’ ANV e | | Por homicidio | | Por suicidio
[ Gutros fatores. | | Por 6bito em decorréncia de outras razdes
: | | Por descumprimento das normas/regras
institucionais | | Evas&@o
| | Outros motivos. Especifique:
ENCAMINHAMENTO
— }—1 Redennir prazo 1— ENCAMINHADO PARA:
]
s mentey il — DADOS DO USUARIO:
= T obmervaceen Nome: Tel:
Enderego:
ill — MOTIVO DO ENCAMINHAI TO:
1
—
b Acto =
Campos dos G de de 20,
e cari do(s) té 4 pelo
OBS.: SOLICITAMOS, POR GENTILEZA o ENVIO DA
re CONTRARREFERENCIA COM _ A DO RECEBIMENTO DO
——/——/——— || Redefinir prazo ENCAMINHAMENTO E A PREVISAO DE ATENDIMENTO A DEMANDA.
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EXECUTIVO

N° 4209 - Campos dos Goytacazes
Segunda-feira, 07 de novembro de 2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDHS n° 04/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ENTIDADE
DE ASSISTENCIA SOCIAL, REGULARMENTE CONSTITUIDA, DOTADA DE
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS OU
LUCRATIVOS, COM VISTA A CELEBRAGCAO DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE
COLABORACAO, PARA OFERTA DE SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA PARA JOVENS DE 18 A 21
ANOS (GENERO MASCULINO).

1. INTRODUGCAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, oradenominada SMDHS, por intermédio
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-
36, com sede na Travessa Santo Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ,
Cep. 28080-385, ente da administragéo direta do Municipio de Campos dos Goytacazes,
representado pelo Secretario Rodrigo Nogueira de Carvalho, CPF n° 116.534.127-12,
torna publico, nos termos indicados neste edital, que sera realizado processo seletivo,
mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando a sele¢éo de entidade de assisténcia social,
regularmente constituida, dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, que tenham como objetivo estatutario o atendimento a pessoas
adultas em situagéo de rua, ora denominada PROPONENTE, e que pretendam celebrar
parceria, por meio de TERMO DE COLABORAGAO para o desenvolvimento de servigo de
protecéo social especial de alta complexidade, na modalidade Acolhimento em Republica
para Jovens de 18 a 21 anos do género masculino — 06 VAGAS - que se regera pelas
normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 (e alteragdes), Resolugdo CNAS n° 109
de 11.11.2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais), Decreto Municipal
n° 371 de 09.12.2019, Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020 e pelas demais
disposigdes legais aplicaveis, assim como pelo disposto no presente edital.

1.1.1. O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, interesse
publico, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade, impessoalidade,
economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

1.1.2. Poder&o participar desse processo seletivo as entidades privadas que possuam,
no minimo, um ano de existéncia legal e experiéncia comprovada no desenvolvimento do
para o desenvolvimento de Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, na
modalidade Acolhimento em Republica para Jovens de 18 a 21 anos, conforme prescrito
no art. 33, V, “a” da LeO Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta
no enderego: Comisséo de Selegdo da SMDHS/RJ na Travessa Santo Elias, 46
- Jardim Carioca - Campos dos Goytacazes/RJ. CEP: 28080-385, e na pagina
do sitio eletronico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br e da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes: www.campos.rj.gov.br.

1.2. A Comissao de Selegdo designada por intermédio da Portaria SMDHS n° 184
de 2022 é responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de selegéo,
julgamento e classificagdo das propostas, processamento dos recursos, assim como lhe
cabe dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

1.3. As retificagbes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes ou pedidos de esclarecimento, serao publicadas no Diario Oficial do Municipio
de Campos dos Goytacazes, em que se deu a publicagéo originaria, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo néo alterar
a formulagao das propostas.

1.4. Ochamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigagédo
de indenizar.

Eventuais impugnagdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas por escrito,
no prazo de até 1 (um) dia util apés sua publicagdo, no seguinte enderego:
Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Comisséo de Selegéo, situado na Travessa
Santo Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, das 9h as 17h e
COM REFERENCIA AO NUMERO DESTE EDITAL. A Comissao devera julgar e
responder a impugnagdo em até 1 (um) dia Util, o que sera publicado na pagina
do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes — www.
campos.rj.gov.br e na pagina do sitio eletronico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br

1.4.1. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SMDHS o PROPONENTE que
nao o fizer no prazo estabelecido no item acima. As impugnagdes posteriores a essa data
nao terdo efeito de recurso.

1.4.2. Somente serdo aceitos os pedidos de impugnagdes protocoladas na forma do
item 1.6.

1.5. Cabera a Comissédo de Selegao receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos, relativos ao presente Edital.

2. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA
PARCERIA

21 O presente Edital tem por objeto selecionar entidades de assisténcia social,
regularmente constituidas, dotadasde personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos
ou lucrativos, com vista a celebracdo de parceria, por meio de TERMO DE COLABORAGCAO, para
consecugdo de finalidades de interesse publico, destinado ao desenvolvimento de agbes previstas
na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
Acolhimento em Republica para Jovens de 18 a 21 anos, do género masculino — 06 VAGAS, em
consondncia com o previsto na Resolugdo CNAS n.2 109, de 11.11.2009 — Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, fazendo, pois, parte das atividades finalisticas desta Secretaria, cujo
servico deverd ter suas diretrizes estabelecidas conforme Anexo | — Ementa do Servigco e Anexo
Il — Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), em consonancia com o previsto na Resolugdo CNAS
n.2 109, de 11.11.2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, fazendo, pois parte das
atividades finalisticas desta Secretaria.

2.2 O presente Edital visa cofinanciar a oferta de 06 VAGAS no Servigo de Acolhimento em
Republica para Jovens de 18 a 21 anos, do género masculino.

2.3 Para fins deste Edital, o Servigo de Acolhimento em Republica para Jovens de 18 a 21
anos, do género masculino, deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual. O
atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar
e comunitdrio, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.
As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida
na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edificagbes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes
e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranga, acessibilidade e privacidade.

24 Cada PROPONENTE podera apresentar apenas 1 (uma) Proposta de Trabalho
(Plano de Trabalho).

2.5 Respeitado o limite orcamentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Campos dos Goytacazes - FMAS, o prazo de vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO a ser celebrado sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.5.1 0 extrato do TERMO DE COLABORAGAO, que ¢ condigdo indispensavel para
sua eficacia, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes
dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura, consoante estabelece art. 38, da Lei
n° 13.019/2014.

2.6 Estdo compreendidos na vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO os prazos
previstos para a execugdo do objeto em fungdo das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

2.7 O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO podera ser prorrogado,
devidamente fundamentada pela SMDHS ou relevante interesse publico, respeitando os
principios basilares da Administragdo Publica, conforme estabelece o artigo 55 da Lei
13.019/2014.

3. DO PROCESSO SELETIVO

31 O processo seletivo destina-se as entidades privadas,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

que atendam

3.1.1 Tenham como finalidade estatutaria o atendimento a pessoas em situagéo de
rua e experiéncia comprovada no desenvolvimento de atividades e agdes no ambito da
Protecgéo Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade Acolhimento em Republica
para Jovens de 18 a 21 anos do género masculino, previstas na Politica de Assisténcia
Social;

3.1.2 Que possuam, no minimo, um ano de existéncia legal;

3.1.3 Previamente credenciadas e regularmente habilitadas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Campos dos Goytacazes e no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

3.2 Né&o serdo admitidos PROPONENTES que foram penalizados com as sangdes
de suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar e
a declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da
Administragdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal, ficando impedidos de celebrar
TERMO DE COLABORAGAO com a Administragdo Publica do Municipio de Campos dos
Goytacazes enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

3.3 Ficara impedida de celebrar parceria, a organizagéo da sociedade civil que tenha
como dirigente, agente politico do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, na forma do inciso lll, do art.
39, da Lei n® 13.019 de 2014.

4. DAFORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO (PLANO DE
TRABALHO)

4.1 _A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho) devera ser formulada levando em
consideragéo todas as diretrizes estabelecidas nos Anexos | e |l e outras informagdes que
se entenderem pertinentes, visando sua descricao detalhada.

4.2 _A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho). conforme Anexo Il deste edital
devera conter os seguintes elementos:

a) DADOS GERAIS DA PROPONENTE;

b)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL;

c)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO;

d)  OUTROS PARTICIPES;

e) DESCRIGAO DA REALIDADE;

f) SINTESE DA PROPOSTA (identificagdo do objeto; descrigdo do objeto; objetivo
geral; objetivos especificos; publico beneficiario; justificativa; equipe de profissionais que
atuardo na execugao da proposta; sustentabilidade da proposta; periodo de execugéo do
objeto);

g) CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO;

h) PLANO DE APLICAGAO ( DETALHAMENTO DAS DESPESAS);

i) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

j)  DECLARAGAO DA OSC;

k)  APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA,;

1) ANEXO A - DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM RH.

43 Em complementagdo & Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), os
PROPONENTES deverao apresentar a SMDHS os Anexos IIl, [V e V.

4.4 Aentrega dos documentos citados no item 4.3 (Anexos lll, IV e V) podera ser feita
a partir da data da publicagédo deste Edital até o dia 07 de Dezembro de 2022, diretamente
no Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Comisséo de Selegdo de Chamamento Publico,
na Travessa Santo Elias, n°46, Jardim Carioca, no horario das 9h as 17h.

4.4.1 Todos os documentos deverdo ser impressos com tinta preta ou azul, em papel
timbrado préprio do PROPONENTE e deverao estar legiveis.

4.4.2 O Anexo |l devera ser entregue em 3 (trés) vias originais, todas rubricadas e
assinadas pelos representantes legais do PROPONENTE, os demais anexos em uma
Unica via.

4.4.3 Todos os documentos citados nos itens 3.1.2, 3.1.3 e 4.4 deverao ser inseridos
em um unico envelope, devidamente lacrado e rubricado, o qual deve ser enderegado e
protocolado da SMDHS situado na Travessa Santo Elias, n°46, Jardim Carioca, Campos
dos Goytacazes/RJ no horario das 9h as 17h, da seguinte forma:

ICP
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Destinataria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social — SMDHS
A/C Comisséo de Selegido de Cl 1to Publico.

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro no CNPJ,
com enderego completo).

Referéncia: Edital SMDHS N° 04/2022

4.5 A sessdo de abertura para o processo de selegdo sera iniciada no dia 08 de
Dezembro de 2022, as 13h, na SMDHS, situada na Travessa Santo Elias, n°® 46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes e sera conduzida pela Comissao de Selegao.

5. FEINANCIAMENTO

5.1 _No ambito deste Edital serdo comprometidos anualmente recursos financeiros no
valor total de até R$ 87.120.00 (OITENTA E SETE MIL E CENTO E VINTE REAIS).

5.2 _O valor per capita serd de R$ 1.210.00 (HUM MIL E DUZENTOS E DEZ REAIS)
para 06 (seis) vagas, perfazendo R$7.260.00 (SETE MIL E DUZENTOS E SESSENTA
REAIS) por més.

5.3 Aliberacdo do pagamento mensal seré realizada de acordo com o quantitativo de
usuarios atendidos no més de referéncia conforme meta pactuada.

5.4 _Admitir-se-4 por PROPONENTE apenas uma Proposta de Trabalho, sendo
vedada, portanto, a apresentacdo de propostas cumulativas.

5.5 Os recursos financeiros para a execucdo da parceria seréo custeados
exclusivamente pelo MUNICIPIO. através do FMAS/SMDHS e utilizados em estrita
conformidade com o plano de trabalho. por meio da seguinte dotacdo orcamentaria:

5.6 _Unidade Orcamentaria:

270700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa de Trabalho: 0013

Projeto atividade: 4017

Natureza de Despesa: 3.350.43.00 (subvencdes sociais

Fonte de recursos: 133

5.7 Para assegurar o interesse publico, devidamente fundamentado pela Comissao
de Selegao e autorizagéo pelo gestor da SMDHS, podera haver suplementagao da dotagao
orgamentaria originaria deste Edital, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

5.8 Arealizagédo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo das
despesas somente poderdo ter inicio apés a assinatura do instrumento do TERMO DE
COLABORACAO e a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Campos
dos Goytacazes, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior a
vigéncia da parceria.

5.9 Osrecursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deveréo ser mantidos
em aplicagao financeira e os rendimentos apurados seréo obrigatoriamente computados a
crédito da parceria e aplicados, com a prévia autorizagdo da SMDHS, exclusivamente no
objeto da sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas.

5.10 Poderao ser previstas na Proposta de Trabalho despesas de pessoal e despesas
administrativas, com recursos transferidos pela SMDHS, na forma estabelecida neste item.

5.11 Podem ser realizadas despesas com remuneragdo da equipe dimensionada para
atuar no objeto da parceria, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

a) Correspondam as atividades previstas na Proposta de parceria;

b) Correspondam a qualificagcdo técnica para a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

c) Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atuara o Proponente;

d) Observem, em seu valor bruto e individual, os valores estabelecidos na Lei que
estabelece o piso para cada categoria de profissional no ambito do Estado do Rio de Janeiro
ou pela Convengao Coletiva da Categoria, incluindo-se os profissionais liberais e servigos
congéneres prestados por pessoa juridica.

e) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

5.11.1 Os PROPONENTES que optarem pelo piso estabelecido em convengéo
coletiva, deverao anexar o documento comprobatério no ato de habilitagdo, na forma
prevista no item 4.4.

5.12 A despesa com a equipe observara as diretrizes dispostas no Anexo | - Ementa
do Programa.

5.13 Sao consideradas despesas administrativas aqueles realizados com aquisi¢ao de
material de consumo e contratagdo de servigos de natureza fisica ou juridica.

5.14 Quando as despesas administrativas forem pagas com recursos da parceria e de
outras fontes, 0 PROPONENTE devera apresentar na sua Proposta de Trabalho a meméria
de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.15 E vedada a realizagdo de despesa ou a previsdo na Proposta de Trabalho:

a) Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em
carater de emergéncia;

b) Relativa a contratagcdo ou pagamento, a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgdo ou entidade da Administragao
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
Lei especifica.

) Em data anterior a vigéncia da parceria, quando entéo serdo glosadas;

d) Em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizagao prévia;

€) Com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses
constantes de legislagédo especifica;

f)  Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

. Sejam de carater educativo. informativo ou de orientagéo social;
. Das quais ndo constem nomes. simbolos ou imagens que caracterizem promogao

pessoal de autoridades ou de servidores publicos;
. Que constem claramente no Plano de Trabalho: e

. Que tenham carater acessoério ao objeto principal da parceria.
6. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

6.1 _O prazo de validade da Proposta de Trabalho seré de 30 (trinta) dias a contar da

data de seu recebimento.

6.1.1 _Se por motivo de forca maior, a celebracéo do TERMO DE COLABORACAO néo
puder ocorrer dentro do periodo de validade da Proposta. ou seja. em 30 (trinta) dias e
persistindo o interesse da SMDHS. podera ser solicitada ao PROPONENTE a prorrogagéo
da validade da proposta por igual prazo.

6.2 Na hipétese de nio celebracdo do TERMO DE COLABORAGAO no prazo de 30
(trinta) dias. contados a partir da data da sua apresentacdo. os PROPONENTES ficardo

liberados de quaisquer compromissos assumidos.

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

7.1 AComisséo de Selecéo avaliard as Propostas de Trabalho em conformidade com
os requisitos deste Edital e o disposto no Anexo VII - Critérios de Avaliagcdo das Propostas
promovendo-se a desclassificacdo daquelas que se apresentarem desconformes ou

incompativeis com o disposto neste Edital.

7.1.1 O nédo atendimento dos requisitos minimos. de qualquer dos critérios estabelecidos
no Anexo VII - Critérios de Avaliacdo das Propostas, ensejara na eliminacéo automatica da
Proposta.

7.2 A Comisséao de Selecéo atribuird os pontos a cada uma das Propostas. devendo
ordena-las pela classificagéo, sendo considerado apto a receber apoio financeiro o
PROPONENTE cuja Proposta obtiver a maior pontuacdo. de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo VII - Critérios de Avaliacéo das Propostas e cuja proposta financeira
esteja de acordo com a disponibilidade orcamentéria apresentada pela SMDHS.

7.3 _A Comissdo de Selecdo também analisard as Propostas quanto a viabilidade
técnica do pleito, as suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos.

7.3.1 A proposta sera julgada por meio de pontuagédo. considerando-se os parametros
estabelecidos no Anexo VIl deste edital. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela
que somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista. A pontuagéo total soma
20 pontos. devendo as propostas serem classificadas em ordem decrescente. Em caso de
empate, sera considerada a melhor proposta aquela que apresentar sucessivamente os
sequintes critérios de desempate: a) maior tempo de oferta do servigo objeto deste edital:

b) data de fundacdo mais antiga da Proponente: c) capacidade técnica do Proponente

conforme anexo |lI;

7.4 _A diligéncia a entidade PROPONENTE. para verificacdo e constatacdo das

condicées de infraestrutura, capacidade técnica e gerencial. sera realizada por pelo menos
02 (dois) membros da Comissdo de Selecdo. que emitirdo Relatério de Avaliagdo de

Visita Técnica Inicial.

7.5 _Sera automaticamente eliminado pela Comisséo de Selecdo o PROPONENTE
que em avaliacéo de convénio e/ou parceria anteriormente celebrado com a SMDHS tenha
obtido parecer desfavoravel. pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo ndo atendimento as
diretrizes estabelecidas por esta Secretaria.

7.6 Da sessdo da avaliagdo e julgamento das Propostas serd lavrada ata
circunstanciada. que sera assinada pelos membros da Comissao de Sele¢do. com deciséo
motivada do resultado da classificacdo e com a indicacdo do PROPONENTE que obtiver
a melhor avaliagdo. considerando a completude das informacées. a demonstracdo da
viabilidade técnica e financeira aos objetivos do Parceria.

A Comisséao de Selegao providenciara a publicagéo do resultado, ainda preliminar,
no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, e divulgara a integra
da ata na pagina do sitio eletrénico prefeitura www.campos.rj.gov.br e na pagina
do sitio eletronico da SMDHS social.campos.rj.gov.br e encaminhara notificagdo ao
Proponente, por e-mail (com confirmagéo de recebimento), informando sobre a condigao
da Proposta de Trabalho.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os PROPONENTES poderao apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo
de 5 dias, contados da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, devendo ser
inseridos e enviados sob a forma eletrénica para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Humano e Social, no enderego eletronico edital.socialcamposrj@gmail.com .

Recebido o recurso, a Comisséo de Selec¢ao tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
para analise e resposta a ser publicada na pagina do sitio eletronico da prefeitura:
WWW.Campos.rj.gov.br e no sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br .

8.1 _Nao cabera novo recurso da decis&o do recurso previsto neste artigo.

8.2 _Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas
a_administracdo publica procedera a verificacdo dos documentos que comprovem o

atendimento pela organizacédo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos no
anexo V.

9. DAHOMOLOGAGAO E DA CELEBRAGAO PARCERIA

Decorridos os prazos e procedimentos constantes doitem 8, a Comissao de Selecdo
declarara o resultado final do processo seletivo, para que seja homologado pelo
Gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, publicando
a decisdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes e
divulgando-o na péagina do sitio eletrénico da prefeitura: www.campos.rj.gov.br. e
no sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br.

9.1 _E condigéo para a celebracéo da parceria:

9.1.1 O cumprimento das normas prescritas pela Lei Federal n® 13.019. de 31.07.2014
e alteracdes) e Decreto Municipal n® 371 de 09/12/2019.

9.1.2_Que esteja devidamente habilitado no CMAS e no CNEAS e que tenha

comprovada a situagédo de reqularidade de toda sua documentacéo de habilitacéo juridica
fiscal e econémico-financeira.
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9.1.3 Que comprovem & SMDHS, no ato de celebragio do TERMO DE COLABORACAO
Declaracéo de Situacdo Cadastral REGULAR. emitida pelo CMAS e pelo CNEAS.

10. DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Campos dos Goytacazes para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo.

11. DOS PRAZOS (CRONOGRAMA)

Sggs’n‘i‘;nm:e habilitagao/entrega  de | 7/1112022 a 07/12/2022
Apresentagdo de impugnagoes 08/11/2022

Avaliagéo das propostas 08/12/2022

Elaboragéo da Ata de Avaliagado 08/12/2022

Resultado preliminar 09/12/2022

Notificagdo as  OSCs habilitadas

preliminarmente quanto diligéncias a serem | 09/12/2022

realizadas

Diligéncias as OSCs habilitadas 12/12/2022

Recurso 09/12/2022 a 13/12/2022
Julgamento do recurso 14/12/2022

Publicagéo da resposta do recurso 15/12/2022

Verificagdo dos documentos do Anexo V 15/12/2022

Resultado Final 16/12/2022

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E facultada ao Presidente da Comiss&o de Selecéo ou ao Secretario da SMDHS
em qualquer fase do processo seletivo, a promogéao de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrugéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacéao que deveria constar originalmente na Proposta de Trabalho.

12.2 Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na SMDHS.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da SMDHS. observados os
principios que informam a atuacdo da Administracéo Publica.

12.4 Integram o presente Edital. para todos os fins legais. os anexos. as instrucées
observacgdes e restricdes contidas nos seguintes anexos:

a) Anexol- Ementa do Programa;

b)  _Anexo Il - Modelo de Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho);

c) _Anexo lll - Declaraces Obrigatérias

d) _Anexo |V - Declaragdo quanto aos requisitos para celebragéo da parceria
e) _AnexoV - Lista de documentos exigidos:

f)  Anexo VI - Minuta do Termo de Colaboragéo.

g) _Anexo VII - Critérios de Avaliagdo das Propostas:

Campos dos Goytacazes/RJ, 07 de Novembro de 2022.

Rodrigo Nogueira de Carvalho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

Aline Maria Sampaio Cordeiro Giovannini
Priscila Paes Pessanha Barreto
Mericelly Bastos Vilela
Adriana de Souza Caetano
Luciana Custédio Soares
Membros da Comisséo de Selegdo

ANEXO | - EMENTA
SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA PARA JOVENS
1. CONTEXTO

A Constituicdo Federal de 1988 é o marco legal para a apreensao das transformagoes e
redefinigées do perfil histérico da assisténcia social no pais, que a qualifica como politica de
seguridade publica. Nela estdo definidos os destinatarios deste segmento da ordem social,
a fonte primaria dos recursos que custearao as agdes e as diretrizes a serem adotadas.

Posteriormente, com a promulgacao da Lei N.° 8.742/1993-Lei Organica da Assisténcia
Social, uma nova era é inaugurada para a assisténcia social brasileira, consignando-a como
politica publica e introduzindo mudangas estruturais e conceituais na assisténcia social
publica, trazendo, através dela, um novo cenario, com novos atores, estratégias e praticas,
além de novas relagdes interinstitucionais e com a sociedade.

A Assisténcia Social passa a ser direito do cidaddo e dever do Estado, politica ndo
contributiva, que deve prover os minimos sociais por meio de um conjunto articulado de
agoes de iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento as necessidades
béasicas. A Politica Nacional de Assisténcia Social, em seu item trés, trata da gestéo da
politica na perspectiva de um sistema, o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS e o
define como modelo de gestédo descentralizado e participativo, que constitui na regulagéo
e organiza¢do em todo o territério nacional das agdes socioassistenciais. Os servigos,
programas, projetos e beneficios, tem como foco prioritério a atengéo as familias, seus
membros e individuos e o territério como base de organizagéo, que passam a ser definidos
pelas fungdes que desempenham, pelo nimero de pessoas que deles necessitam e pela
sua complexidade.

A oferta do Servigo de Acolhimento em Republica encontra-se descrito na Tipificagdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro
de 2009), como uma agdo inscrita na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.
De acordo com a Tipificagdo, o Servigo de Acolhimento em Republica oferece protegao,
apoio e moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de
abandono, situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares
rompidos ou extremamente fragilizados e sem condi¢des de moradia e autossustentagéo.
O atendimento deve apoiar a construgédo e o fortalecimento de vinculos comunitérios, a
integragao e participacéo social e o desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas.
O servigo deve ser desenvolvido em sistema de autogestdo ou cogestdo, possibilitando
gradual autonomia e independéncia de seus moradores. Deve contar com equipe técnica
de referéncia para contribuir com a gestao coletiva da moradia (administragéo financeira
e funcionamento) e para acompanhamento psicossocial dos usuarios e encaminhamento
para outros servigos, programas e beneficios da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas.

A Resolugdo Conjunta (CNAS/CONANDA) de N.° 01/2009, aprova o documento
“Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”,
representa a nivel nacional um importante marco norteador para a execugéo dos servigos
de acolhimento a este publico em todo o pais. Nesse sentido o documento visa estabelecer
parametros de funcionamento e oferecer orientagdes metodoldgicas para que o servigo
possa cumprir sua funcé@o protetiva e de restabelecimento de direitos, compondo uma
rede de protegdo que favorega o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, o
desenvolvimento de potencialidades das pessoas atendidas.

De acordo com as orientagdes técnicas dos servigos de acolhimento para criancas e
adolescentes — CONANDA (2009), o Acolhimento em Republica se caracteriza por oferecer
apoio e moradia subsidiada a grupos de jovens de 18 a 21 anos incompletos em situacéo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social; com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados; em processo de desligamento de instituicbes de acolhimento, incluindo o
acolhimento familiar (Familia Acolhedora), que néo tiveram nesse processo possibilidade
de retorno a familia de origem ou de colocagdo em familia substituta e que ndo possuam
meios para autossustentagéo.

E importante ainda, acerca do acolhimento institucional, serem considerados também
os termos da Lei N° 9152, do Governo do Estado do Rio de Janeiro, de 21 de Dezembro
de 2020 — que institui o Programa de Transigdo de acolhimento para auxiliar as criangas e
adolescentes acolhidos no processo de desligamento das Instituigdes, fundamentalmente
na competéncia do executivo de ofertar a modalidade Republica para Jovens egressos do
acolhimento institucional — e da Lei n® 8.977 de 19 de agosto de 2020, que “dispde sobre a
liberagao de maiores de 18 anos abrigados em instituigdo de acolhimento de Cr/Ad, durante
situagdes de emergéncia ou calamidade publica. Ressaltamos que a SMDHS néo executa
até entdo (2021) a modalidade de Acolhimento Republica.

Neste sentido, esta Ementa expressa a necessidade de providéncias quanto a
consolidagédo desta nova modalidade de Acolhimento, voltada para jovens de 18 a 21 anos,
especialmente egressos de acolhimento institucional de criangas e adolescentes.

1.1. PUBLICO ALVO

Prioritariamente, a jovens entre 18 e 21 anos ap6s desligamento de servigos de
acolhimento para criangas e adolescentes ou em outra situagdo que demande este servigo.

2. JUSTIFICATIVA

Os servicos de acolhimento para criangas e adolescentes integram os Servigos de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e, atualmente no municipio
de Campos dos Goytacazes sao ofertados diretamente por 08 equipamentos, sendo eles:
Aconchego, Casa do Pequeno Jornaleiro, Cativar, Conviver, Despertar, LARA, Portal da
Infancia e Renascer.

Servigo de Acolhimento em Republica para jovens oferece protegéo, apoio e moradia
subsidiada a jovens de 18 a 21 anos, ap6s desligamento de servigos de acolhimento
para criangas e adolescentes ou em outra situagdo que demande este servigo. O referido
Servigo possui tempo de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em
fungdo do projeto individual formulado em conjunto com o profissional de referéncia. O
atendimento deve apoiar a qualificagéo e insergéo profissional e a construgédo de projeto de
vida. As republicas para jovens devem ser organizadas em unidades femininas e unidades
masculinas, garantindo-se, na rede, o atendimento a ambos os sexos, conforme demanda
local, devendo ser dada a devida atengédo a perspectiva de género no planejamento politico-
pedagdgico do servigo.

O servigo deve ser desenvolvido em sistema de autogestao ou cogestéo, possibilitando
gradual autonomia e independéncia de seus moradores. Deve contar com equipe técnica
de referéncia para contribuir com a gestao coletiva da moradia (administragéo financeira
e funcionamento) e para acompanhamento psicossocial dos usuarios e encaminhamento
para outros servigos, programas e beneficios da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas.

Considerando que o publico alvo da oferta do presente Servigo é de jovens desligados
do Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes do municipio de
Campos dos Goytacazes, verifica-se que, em Agosto/2022, as Unidades de Acolhimento
contava com 126 criangas e adolescentes acolhidos. Destes, 05 tinham mais de 18 anos
de idade, sendo 3 do género masculino, 1 do género feminino e 1 ndo binario, além de
14 completardo 18 anos no ano de 2023, em que 9 do género masculino e 5 do género
feminino. Esta demanda nos aponta a necessidade de implantagdo, ao menos de uma
unidade de Acolhimento em Republica, para atender a este publico em especifico.

Estabelecer a parceria através de um termo de colaboragdo com instituicdo capaz de
colaborar no atendimento integral a esses jovens é fundamental para a concretizagdo do
objetivo principal da ag&o.

3. OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo visa formalizagdo da parceria entre a administragao
publica e organizagao da sociedade civil, para a execugdo de Servigo de Protegdo Especial
de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos, para atender a 06 Metas, de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

A.  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

o Acolhida/recepgéo;

o Escuta;

o Construgéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

o Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

o Estimulo ao convivio grupal e social;

o Estudo Social;

o Orientagéo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

o Protocolos;

o Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

o Referéncia e contrarreferéncia;

o Elaboragdo de relatdrios e/ou prontudrios;

o Trabalho interdisciplinar;

o Diagnéstico socioecondmico; Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;
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o Orientagéo para acesso a documentagdo pessoal;

o Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

o Insergao em projetos/programas de capacitagdo e preparagéo para o trabalho;
o Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

o Articulagéo da rede de servigos socioassistenciais;

o Articulag@o com os servigos de politicas publicas setoriais;

o Articulagédo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos.

B. RESULTADOS ESPERADOS
o Ser acolhido em condigdes de dignidade;
o Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubrldade seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso;

o Ter assegurado o acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais;

o Ter assegurado o convivio comunitario e social;

o Ter acesso a documentacéo civil;

o Poder construir projetos de vida e alcancar autonomia;

o Ser informado sobre direitos, servigos, acessos e responsabilidades;
o Fortalecer vinculos comunitarios e de pertencimento;

o Ter condi¢des para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia
e autonomia;

o Obter orientagdes e informagdes sobre acessos e direitos.
4. descricdo detalhada das metas

Seré&o financiadas por este edital 06 vagas de Acolhimento em Republica para Jovens
de 18 a 21 anos do género masculino.

Valor pago per capita — 06

Modalidade Meta vagas
Acolhimento em Republica 06 vagas do género
para jovens de 18 a 21 9 9 R$ 1.210,00

masculino

anos

5. OBJETIVOS

. Proteger os usuarios, preservando suas condigdes de autonomia e independéncia;

. Preparar os usuarios para o alcance da autossustentagao;

. Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;

. Promover o acesso a rede de politicas publicas.

6. ABRANGENCIA

A instituido devera ser sediada no municipio de Campos dos Goytacazes e inscrita
no CMAS com a devida regularidade anual, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Assistencia Social - CNEAS, além de seguir as recomendagdes da Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e Orientagdes Técnicas: Servico de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes. As metas deverao alcangar os jovens de 18 a 21 egressos dos
Acolhimentos institucionais da FMIJ, conforme levantamento realizado pela Geréncia de
Vigilancia Social.

7. ATIVIDADES

Atendimento socioassistencial de Acolhimento em Republica para Jovens de 18 a 21
anos.

Produto Descrigao Periodicidade |Meio de Verificagao
Acolhlmento em Realizar o acolhimento Relatério quantitativo e
Republica para L . e
institucional de jovens de [Mensal qualitativo entregue em
Jovens de 18 a 21 e Y
18 a 21 anos. meio fisico e digital
lanos
Promover e articular
formagao continuada ICronograma elaborado
dos profissionais, em lem parceria com a
larticulagdo com a Gestao (Gestéo do Trabalho/
Capacitacdo do Trabalho/Diretoria Diretoria de Gestao do
continuada dos de Gestdo do SUAS / Semestral ISUAS /SMDHS
icolaboradores ISMDHS a fim de nivelar
iconhecimento da equipe Listas de presenca dos
le inserir novos temas lencontros entregue em
para discussdo no meio fisico e digital
cotidiano de trabalho
Mapleamentordlos Produzir estudos para a - e
perfis de usuarios ) N - N Relatério qualitativo
. identificagéo do perfil da e
atendidos em ~ " Semestral lentregue em meio fisico
X populagao atendida na L
icada unidade de : ) le digital
h unidade de acolhimento
lacolhimento
Preencher e atualizar os
. o dados individuais dos . .
Sistematizagéo das X Planilha unificada de
X - N lacolhidos para fins de N
informagdes relativas . Mensal monitoramento do
- imonitoramento, ) -
lao atendimento s = lacolhimento Institucional
lavaliagdo e elaboragao
de estudo consolidados.

8. ATIVIDADES

. Acesso a documentagao civil — estratégias de articulagdo e encaminhamento para
a retirada de documentagao, incluindo Certiddo de Nascimento, Carteira de Identidade,
CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor, entre outros.

. Acesso aos servigos de saude — o acompanhamento de saude deve possuir fluxo
a ser estabelecido em conjunto com Secretaria Municipal de Saude, Consultério na Rua,
Emergéncias, de maneira a possibilitar ndo somente o atendimento em casos emergenciais,
mas possibilitar diagndstico e tratamento de doengas como tuberculose, HIV e infecgoes
sexualmente transmissiveis, além de cuidados de atengdo basica a doengas cronicas como
hipertenséo e diabetes e do controle da vacinagéo.

. Acesso aos servicos de saude mental — o Servico deve estabelecer fluxo de
atendimento com a rede de saude mental de referéncia no territério, seja através dos
ambulatérios de saide mental, dos CAPS ou demais dispositivos, de modo a garantir
atendimento continuado. Nestes casos, é importante possuir referéncia da emergéncia. O
atendimento em dependéncia quimica deve considerar os recursos disponiveis tanto na
rede governamental — como CAPS, CAPSad e ambulatérios de saide mental.

. Acesso a rede de educagdo — a insergdo na escola é essencial, devendo ser
providenciada assim que ha a entrada na Republica. A alfabetizacdo ou o aumento de
escolaridade ¢ ferramenta fundamental no fortalecimento da autonomia e deve ser
estimulada como parte do processo de preparagao para incluséo produtiva.

. Acesso a projetos/programas de capacitagdo e preparagédo para o mercado de
trabalho e geragdo de renda — o Servigo deve mapear os recursos comunitarios e as
instituicbes que promovem a capacitagdo, como principal estratégia para a inclusao produtiva
e geragao de renda. Programas e projetos governamentais ou ndo governamentais, e
cursos de capacitagéo realizados em diferentes instituicbes devem fazer parte do leque
de parcerias estabelecidas. Além disso, iniciativas de empreendedorismo individual ou
coletivo, cadastro nos bancos de emprego e parcerias com empresas locais d&do recursos
a serem amplamente utilizados pelo servigo.

. Acesso a programas de habitagéo e apoio @ moradia — os Servigos de atendimento
a populagédo em situagao de rua devem promover o acesso dos usudrios aos programas de
habitagdo popular, assim como tentar acessar outras estratégias que estejam disponiveis
para inclusdo de individuos e familias. E necesséario também articular meios de organizagao
para o aluguel social, individual ou coletivamente, quando possivel.

«  Inclusdo no CadUnico.

. Aatuagéo das equipes requer o conhecimento das ofertas existentes nos territdrios,
incluindo a rede de servigos, beneficios, programas de transferéncia de renda, e demais
direitos, que poderdo ser acessados, assim como a rede de apoio que 0s seus usuarios
dispdem, tanto nos espagos onde convivem/sobrevivem, quanto as referéncias familiares
ou comunitarias que possam facilitar o processo.

9. METODOLOGIA

O servico de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos através da
instituicdo selecionada devera atender as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS.

O processo de trabalho de todos os membros da equipe técnica da Instituicdo
colaboradora deve contar com a organizagéo de dados e informagdes sobre o servigo, com
listagem nominal atualizada dos jovens atendidos; elaboragéo de relatérios e prontuarios;
referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados.

Para a qualificagéo do servigco é necessaria a produgéo dos seguintes documentos:

. PIA - Plano Individual de Atendimento: é um instrumento técnico norteador da
relagdo entre os usuarios e os profissionais do servigo, que contém acdes e metas de
desenvolvimento do usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no servigo.
O PIA deve ser elaborado de forma participativa pelos usudrios e profissionais do servigo,
desde o momento de chegada do usuario no servigo, e, sempre que necessario, podera
contar com a participagao de outros profissionais da area de salde, area de educacgéo ou
outras politicas publicas, em sua construgdo. A natureza desse plano deve se centrar nos
aspectos funcionais e na determinagdo do grau inicial e do potencial de emancipagao dos
usuarios, servindo, fundamentalmente, para a identificagdo das necessidades de ajudas
técnicas e mecanismos e servigos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade.
Esse plano também deve considerar a histéria de vida do adolescente e a situagao.

. Projeto Politico Pedagdgico: os servigos de acolhimento deverdo elaborar um
Projeto Politico Pedagdgico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do
servigo como um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagdo com a
rede de servigos, com familiares e comunidade. O PPP revela, portanto, como a instituicdo
pensa sua missao de ser um espaco de formagéo de cidadédos conscientes, responsaveis
e criticos, que atuardo individual e coletivamente na sociedade e como a instituigao vai
definir agdes para serem executadas em determinado periodo de tempo. Deve ser uma
tarefa elaborada por toda a equipe do servigo, e contar com a participagao dos acolhidos,
quando possivel.

. Livro Ata para Registro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias
relevantes em cada plantédo, as quais demandem intervengdes especificas para garantia
de protecéao.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos
especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover
articulagdo intra e intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho durante o
acolhimento e desligamento, que devera ser sustentado pela equipe da unidade junto aos
CREAS/CRAS do territorio onde sera efetivada a reinsergao social e ou comunitaria.

a. Formas de Acesso

. Por encaminhamento de agentes institucionais do Servico Especializado em
Abordagem Social;

. Por encaminhamentos do CREAS, demais servigos socioassistenciais e/ou de
outras politicas publicas;

. Demanda espontanea;
. Por encaminhamento dos acolhimentos de criangas e adolescentes da FMIJ.
b.  Periodo de Funcionamento

Por tratar-se de unidade(s) de acolhimento institucional, o funcionamento é ininterrupto (24
horas), todos os dias da semana.

Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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c.  Recursos Humanos

De acordo com a NOB-RH/SUAS e com o documento “Orientages Técnicas: Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

d.  Estrutura Fisica

A unidade deve assemelhar-se o mais possivel a um lar, sendo que a estrutura fisica
deve comportar cozinha, lavanderia, sala, quartos, despensa, banheiros e espago de estar
e convivio.

A unidade devera comportar no maximo 04 adolescentes por quarto e devera ter
espago suficiente para acomodar camas, conforme a necessidade, bem como armarios em
quantidade suficiente para o armazenamento do vestuario, preservando a individualidade.

c.  Recurso Materiais

Para a execugéo dos servigos, a organizagao da sociedade civil devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas,
de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

Em relacdo aos recursos materiais para execugcdo do servigo, deverdo ser
disponibilizados pelos servigos de acolhimento os itens indicados abaixo, em quantidade
que atenda a demanda a ser atendida:

1. Material de expediente, consumo e limpeza;

2. Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimentodas
atividades pelas equipes;

3. Utensilios em geral;

4. Mobiliarios e utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene
pessoal.

A Instituicdo colaboradora deve se responsabilizar também pelos demais custos com
a rotina do servigo de acolhimento, tais como tarifas publicas (dgua e luz), impostos,
manutengao entre outros.

10. ROTINA DO SERVICO
Deveréo constar da rotina do parceiro no Termo de Colaboragéo:

. Relatério Mensal com a descrigdo das atividades realizadas pelas equipes
contratadas, definicdo do cumprimento das metas pactuadas, avangos e desafios
encontrados na execugéo do trabalho;

. Otimizar os recursos fazendo cotagao de precos dos gastos realizados, garantindo
uma boaaplicagdo dos mesmos;

. Acompanhar o desembolso dos recursos e a execugdo do mesmo, garantindo o
bom uso dodinheiro publico;

. Executar as atividades planejadas pela SMDHS, assegurando que o publico
atendido esteja inserido nos servigos, programas e projetos da politica de Assisténcia
Social;

. Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito da proposta;
. Prestar contas da utilizagéo dos recursos em conformidade com a legislagédo
vigente.

11. cusTos

Meta Valor pago per capita|Valor pago/més| Valor pago/ano

06 vagas em Acolhimento em|
Republica para Jovens de 18|
a 21 anos

12. PRESTACAO DE CONTAS

A Instituicdo conveniada devera encaminhar a prestacdo de contas mensalmente a
Coordenacdo da Rede Socioassistencial Privada/Diretoria de Gestdo do SUAS em meio
impresso devidamente assinado pelo representante legal até 30 dias apds o recebimento
do recurso, conforme Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020.

R$ 1.210,00 R$7.260,00 R$87.120,00

A instituicdo parceira devera apresentar como indicador de resultado, mensalmente,
até o 10° dia do més seguinte a realizagao das atividades, relatorio das atividades, dados
quantitativos e qualitativos, contendo todos os documentos comprobatérios.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Aavaliagéo devera ser realizada com a equipe de profissionais dos servigos envolvendo
em sua analise, usuarios, profissionais da Instituicdo e os responsaveis pelas unidades em
que os servigos serdo executados.

Desta forma, os produtos desta parceria deverdo ser apresentados de forma que se
permita avaliar o escopo desta proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o
gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigo prestado. Para tanto, as
avaliagbes deverdo ser realizadas por meio de relatdérios mensais especificando o
quantitativo das agdes realizadas, o objetivo das agdes, o local de execugédo das agdes,
dias e horarios previstos, responsaveis pela execucdo das agdes, entre outras atividades
extras, os avangos e os entraves encontrados durante a execugdo. Os relatdrios deverao
ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado neste plano de trabalho,
contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais como fotos, videos e
os links das midias sociais, quando houver essa forma de registro.

O monitoramento da parceria firmada entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social sera realizada de modo complementar e integrado, sem prejuizo do
controle social, dos conselhos municipais especificos e demais érgdos de controle interno
e externo.

Serd de responsabilidade da SMDHS, a indicagdo de membros para compor a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, bem como fiscalizar a realizagdo das atividades
nas respectivas instituicdes.

Caso haja necessidade de sanar duvidas ou receber orientagdes concernentes ao
desenvolvimento do plano de trabalho, as instituicdes poderéo recorrer a Comisséo de
Avaliagéo e Monitoramento.

As instituicdes parceiras deverao implantar estratégias de avaliagdo do servigo pelos
usuarios.

Inserir logo da OSC
ANEXO Il
PROPOSTA DE TRABALHO (PLANO DE TRABALHO)
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome ’ NP
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairro ‘ Cidade ‘ CEP
E-mail da Instituico ‘ Home Page
Telefone 1 ‘ Telefone 2 ‘ Telefone 3

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome ‘ CPF:
N°RG Orgao Expedidor ‘ Cargo ‘ Funcao
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Area de Formagao ‘ N° do Registro no Conselho Profissional

Bairmo ‘ Cidade CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1 ‘ Telefone do Técnico 2
() ()

4. OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execugao deste projeto. Se houver, incluir
os dados de identificagéo)

Nome

CGCICPF

Endereco

Bairro Cidade CEP

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

- Breve historico da OSC;

—  Principais agdes na area;

- Caracterizagdo do servico (informar como o “servigo” esta organizado, conforme por ex.: a
Resolugéo do CNAS - tipificagéo nacional de servigos socioassistenciais ou Deliberagéo n® ?
do CMPDCA);

—  Perfil do pablico beneficidrio da entidade (como: faixa etéria, renda, escolaridade, condigao de
moradia);

—  Capacidade de atendimento;

-~ Metodologia de trabalho (como s&o realizados os projetos/atividades, incluindo as estratégias e
procedimentos detalhados para sua execugéo).

— Indicar as principais articulagdes estabelecidas: municipios; secretarias municipais, estaduais
ou federais; fundacdes publicas ou privadas; instituicdes nédo governamentais; bancos e érgéos
financiadores; érgaos de classe; empresas, entre outros;

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Identificagao do objeto

6.2. Descrigao do objeto

Descrigéo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados esperados.

6.3. Objetivo geral

Relacionando com a situagéo problema que se deseja enfrentar com a execugéo do objeto, devendo estar
em consonancia com o servigo ofertado pela entidade.

- € o que focaliza e sintetiza o que se pretende alcangar com agdes do Projeto. Deve indicar o publico alvo,
o resultado quantitativo e qualitativo de forma clara e sucinta, bem como o local de atendimento.

Exemplo: atender mensalmente 100 pessoas com deficiéncia, na modalidade, Centro-Dia e ou Unidade
referenciada no enderego ..................... Tendo como publico prioritario ..............c.e..... referenciados aos
CREAS.

6.4. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a serem atingidos.

6.5. Publico beneficiario

Descrever o publico beneficiario direto

6.6. Justificativa

Descrever o nexo entre a realidade, conforme item 6.3, e as atividades e metas propostas e os beneficios
para o publico atendido.

6.7. Equipe de profissionais que atuarao na execugéo da proposta

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil
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" " Carga  horaria 815E e materiais per (4.4.50.42)
Nome Formagéo Fungao semanal Item Especificagdo Unid, Qtde Valor Unit, | Valor Total
Subtotal
6.8. Sustentabilidade da proposta Total 12 Meses
Indicar se as ages/atividades terdo continuidade apos o término da vigéncia da parceria ou quais TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+81.4 +8.1.5)
estratégias serdo utilizadas para garantir a sua continuidade. Subtotal |
Total 12 Meses |
6.9. Periodo de execugéo do objeto 9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
- - CEDENTE
I : mm/; T : mm/ n . = = = =
niclo: mmiaaaa ermino: mmfaaaa MESANO | MESIANO | MES/ANO | MESIANO | MESIANO | MES/ANO
7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO _ _ _ _ _ _
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

Meta 1: Valor (R$):

Indicador(es):

Etapa Metodologia Valor (R$) Periodo de Execugdo
Inicio Término
1.1 mm/aaaa mm/aaaa
1.2. mm/aaaa mm/aaaa
1.3. mm/aaaa mm/aaaa
14. mm/aaaa mm/aaaa

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situagdo problema que se quer “atingir” na realidade
diagnosticada.

Indicadores: Parametros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas.

Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcangar os resultados de cada
meta.

Metodologia: Detalhar como as atividades seréo realizadas.
Periodo de execugao: Data referente ao inicio e término de execugao e término de cada etapa/atividade

8. PLANO DE APLICAGAO

CODIGO | ESPECIFICACAQ
Material de Consumo
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucéo
Equipamentos e Materiais Permanentes

CONCEDENTE |

3.3.50.43

4.4.50.42
TOTAL

8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa

|_8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43)

Item

Valor
Unitario

Valor Total

Unid. Mensal

Especificagdo Qtde.

Subtotal
Total 12 meses

8.1.2 Servigos de terceiros - pessoa fisica (3.3.50.43).

Item

Valor Total

Unid. Mensal

Especificagao Qtde. Valor Unit.

Subtotal
Total 12 Meses

|_8.1.3 Equipe encarregada pela execugcao (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso [))*
Especificagdo Salario Bruto
(Formagao) Qtde. Mensal

Valor Total

ftem Bruto Mensal

Cargo na parceria

Subtotal
Total Folha Base (12 meses
(*) Comprovar com Planilha de Meméria de Célculo (ANEXO II-A) demonstrando os salarios nominais com

todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014), tais como férias, décimo terceiro,
insalubridade, periculosidade, adicional noturno, licengas, vale-transporte, FGTS, INSS etc.

8.1.4 Servigos de terceiros - pessoa juridica (3.3.50.43
Item

Especificagdo Unid. | Qtde Valor Unit. | Valor Total

Total 12 Meses

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, declaro para fins de
prova junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social - SMDHS, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situag&o de inadimpléncia com o Tesouro Nacional
ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica Municipal, que impega a realizagéo deste termo ou
qualquer instrumento legal com o Estado do Rio de Janeiro, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Campos, de

de20_ .

Assinatura do Representante Legal

11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVADO.

Campos dos Goytacazes (RJ). Em de de20___

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

Inserir logo da 0SC
ANEXO Il-A

PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO
DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS

Informe a composicdo da equipe técnica do servigo, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas (Art. 46, Inciso | da Lei n®
13.019/2014). Os dados devem ser apresentados de acordo com a realidade de cada PROPONENTE.

Planilha EXEMPLIFICATIVA:

Cargo na 1”,2 FG,TS 1’.3 . Adicional Valor Valor
parceria 13 13 FGTS Férias Noturno Mensal Total
Salario | Salario (112)
Total Mensal
Total 12 Meses
ANEXO 111

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Art. 33, V, “b” e “c” da Lei Federal n° 13.019/2014

Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], brasileiro (a),
portador (a) da Cl n°, e CPF n°, residente e domiciliado na. , na qualidade de representante
legal da [ INSERIR O NOME DA ENTIDADE ], DECLARO para os devidos fins, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos do art. 33, V, “b” e “c” da Lei
Federal n° 13.019/2014 que a Organizagao da Sociedade Civil acima mencionada dispde
de capacidade técnica e operacional, encontra-se em regular funcionamento, no que se
refere ao cumprimento de suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos
necessarios para a execu¢do do Termo de Colaboragdo e pelo cumprimento de todas as
metas, acompanhamento e prestagdo de contas, conforme detalhamento abaixo:

1. Recursos Humanos [detalhar os recursos humanos]

2. Instalagdes Fisicas [detalhamento das instalagdes fisicas]
3. Equipamentos [detalhamentos dos equipamentos]

4. Mobiliarios [detalhamento do mobiliario]

5. Experiéncia na execugdo do objeto [detalhamento da experiéncia na execugdo de
objeto de mesma natureza — nimero do convénio, resultados alcangados]

6. Dados Econdmico-Financeiros do Proponente [Indicar fontes de receitas e
despesas estabelecidas: municipios; secretarias municipais, estaduais ou federais;
fundagdes publicas ou privadas; instituicdes ndo governamentais; bancos e 6rgdos
financiadores; 6rgéos de classe; empresas, entre outros]

ICP

Brasil

;D: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Segunda-feira, 07 de novembro de 2022
7. DECLARACAO QUANTO AS DESPESAS. MOVIMENTAGCAO E APLICACAO
FINANCEIRA EM ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014
?'1 .EE?E".’?}\"S‘T:;’T s 2 2 [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
- da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n® , por intermédio do seu representante legal
1.1 - Prépria o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
1.2 - Convénios Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para
. a celebragdo da Parceria, que:
1.3 - Patrocinios
1.4 - Outras |I. Nao utilizard recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria conforme
2- DESPESAS TOTAIS estabelecida no plano de trabalho, ainda que em carater de emergéncia. (art. 45, |);
2.1 - Pessoal e Encargos Sociais Il. Nao realizara despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;
2.2 - Custeio Operacional
2.3 - Investimentos IIl. N&o havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
24 - Outras recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
— . cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgdo ou entidade da Administragdo
3- DEFICIT OU SUPERAVIT Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
Campos dos Goytacazes/R, de de lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias (art. 45, Il,);

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DO EDITAL

DECLARO que o (a) [INSERIRARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL] esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n°........... Y e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante
o processo de selecgéo.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE
ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

IMPEDIMENTO E VEDAGOES EM

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagédo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para
fins de celebragdo da Parceria, que:

I. Esta regularmente constituida (art. 39, I, da Lei n® 13.019/2014);

II.  N&o se encontra omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, II);

1. N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (art. 39, Ill);

IV.  Néo teve as contas rejeitadas pela Administragéo Publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se (art. 39, IV, da Lei n° 13.019/2014);

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b.  for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢ao;

c. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V. Néo foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 39, V, da Lei n°® 13.019/2014);

a. suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao;

b.  declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

c.  prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14;

d.  prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14.

VI. Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito) anos (art. 39,VI, da Lei n® 13.019/2014);

VII. N&o possui entre seus dirigentes pessoa (art. 39, VIl da Lei n® 13.019/2014):

a.  cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIII. Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de
quatorze anos, na condi¢do de aprendiz. (inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal).

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

IV. N&o serao realizadas despesas com publicidade com recursos do convénio;

V. Nao havera pagamento de taxas e tarifas bancarias, multas, juros ou atualizagao
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos,
ressalvadas as hipdteses constantes na legislagao especifica;

VI. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigao financeira publica determinada
pela administragéo publica, conforme declaragcdo em anexo (art. 51);

VII. Compromete-se em aplicar os recursos repassados bem como prestar contas na
forma dos arts. 63 a 68 da Lei n° 13.019/2014 c/c Instrugdo Normativa SMTC/PMCG n°
001/2020 ;

VII. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria (art. 53);

VIII. Os pagamentos serdo realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53, § 1°);

IX. A entidade ndo possui qualquer tipo de parceria com instituicdes publicas e
particulares, que objetive arcar com as mesmas despesas previstas na parceria que se
pretende celebrar.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Nome do Representante Legal
Cargo / Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

O (a) [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°

/ - , DECLARA, sob as penas da lei (art. 229 do Cédigo

Penal), que a conta abaixo informada destina-se a movimentagao exclusiva dos recursos
oriundos da parceria para o servigo .

BANCO N°

NOME

AGENCIA N°

CONTA CORRENTE N°

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Nome do Representante Legal
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO IV

DECLARAGA ANTO AOS REQUISIT
EM ATENDIMENTO A LEI 13.019/2014

PARA CELEBRACAOQO DA PARCERIA

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° [ ], por intermédio do seu
representante legal o (a) Senhor (a) [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE
LEGAL], portador (a) da Carteira de Identidade n°[ ] e do CPF n° [ |, DECLARA, sob as
penalidades cabiveis, para a celebragdo da Parceria, que:

1)  Atende aos requisitos para celebragéo de parcerias de que:

a. possui objetivos em seu estatuto social voltados a promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (Art.33,1);

b.  em caso de dissolugao da entidade/intituigao, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Art.33,11l da Lei
13.019/2014 e Art 2°, VI);

c. a mesma faz observancia aos principios € normas de contabilidade, conforme
declaragao firmada pelo contador da entidade (Art.33, IV).

2)  Possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas (Art. 33, V, c);

3) Concedera o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto (Art. 42, XV)

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil
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P ODER EXECUTIVO “
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Segunda-feira, 07 de novembro de 2022
ANEXO V - LISTA DE DOCUMENTOS 19 Ata de posse recente — reconhecida firma
T 20 Documento comprobatério de banco federal,
ermo de . P
Colaboracio — \nform'ando 0 nome dohbavlnco, agéncia e a conta
G
CONFERENCIA DE especifica para o Convénio.
DOCUMENTOS 21 Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da
Entidade/lnstituigao: Entidade, com enderego, nimero e 6rgdo da
. Carteira de Identidade e nimero de registro no
Termo: Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria
Contato: da Receita Federal do Brasil - RFB, de CADA UM
. DELES.
Telefone: 22 Comprovagio de que a Organizagao da Sociedade
Documentos de acordo com a Lei Federal n° SIM NAO Civil funciona no enderego por ela declarado. Ex.:
13.109/2014 e o Decreto Municipal n° 366/2019 conta de agua, luz ou telefone.
(12/12/2019) 23 Plano de Trabalho:
1 Comprovante de Inscrigao no Cadastro Nacional 23-1'01’je.1° B
de Pessoa Juridica - CNPJ 23.2-Prévia aprovaggdo
2 Certiddes de Regularidade fomecidas pela ggg; ’é’l‘eat;::;efr::;: gggelizscugéo
Procuraqorla da Fazenda Estadual e pela 23.23-Plano de aplicagdo dos recursos
Secretaria de Estado de Fazenda financeiros
3 Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a 23.2.4- Cronograma de desembolso
tributos federais e & Divida Ativa da Unido, emitida 23.2.5-Previsdo de inicio e fim da execugéo do
pela Secretaria da Receita Federal. objeto, bem assim da concluso das etapas ou
4 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia fases programadas
do Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela 23.2.6-Assinatura do plano de trabalho com
Caixa Econdmica Federal. inexisténcia de débito em mora ou situagdo de
— " — - inadimpléncia com o Municipio ou qualquer érgéo
5 Certiddo Negativa de debitos de Tributos ou entidade da Administragdo Publica Municipal,
Municipais que impega a transferéncia de recursos oriundos
6 Instrumento de constituigdo do ente convenente de dotagbes consignadas nos Orgamentos do
com registro proprio (Estatuto social registrado e/ Municipio.
ou alteragdes, Regimento — reconhecida firma) 24 Atestado de Funcionamento solicitado & Juiz,
7 Copia da Cédula de Identidade do dirigente do Ministério Publico ou Conselho Tutelar, para as
6rgéo ou Entidade demais entidades.
8 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do 25 Para que FUNDAGOES possam firmar convénio | fundagées | fundagoes
dirigente do Orgéo ou Entidade com o Municipio deverao apresentar certiddo de
9 Comprovante do exercicio pleno da propriedade regularidade e"_""da pelo_ Ministério P",b"°°
do imovel, mediante certiddo de registro no do E.stado do Rio f‘e Janeiro ~ Promotoria de
cartorio de imovel, quando o convénio tiver por | NAO NAO Justiga de Fundagdes.
;be]:rtnz_a gdo de obras ou as no OBS: As Declaragées deverdo ser digit pela Instituicdo tendo como texto exatamente o que
consta em cada item.
10 Declaragéo expressa do proponente, sob penas
do art. 299, do Cédigo Penal: TERMO DE COLABORAGAO N° ___ /2021
a) de que ndo se encontra em mora e
nem em débito junto a qualquer 6rgéo TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES,
ou entidade da Administragdo Publica ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO
Municipal Direta e Indireta; MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A ENTIDADE
b)  queseachaemdia quanto a prestagao
de contas de recursos anteriormente A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, pessoa juridica de
recebidos do ente transferidor; direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 29.116.894/0001-61, com sede na Rua
¢) que aplicara a contrapartida solicitada Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, N° 47, Parque Santo Amaro, nesta cidade, através
pelo  érgio transferidor (quando da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - SMDHS,
aplicavel); porér’:ltgamedl;o doo E??gfsm%l;loﬁlggL DE ASdSISTE_INCIA SOSCIAtL E|FMAfé |‘Tsc(;!to
i - . no sob on 197, -36, com sede na Travessa Santo Elias, 46, Jardim
d)  que os recursos néo serdo desfinados Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, Cep. 28080-385, neste ato representado
ac pagamento de despesas com pelo Secretario RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO e a entidade ______
pessoal que integra o quadro de T com
servidores  publicos  municipais sede na neste ato representada pelo(a)
ocupantes de cargos em comiss&o ou Sr.(a) Presidente, , portador (a) da
confianga. carteira de identidade n® ___~ , DETRAN/RJ, inscrito(a) no CNPJ/MF
Paragrafo Unico - Quando a declaragéo prestada sob o n° , residente e domiciliado(a) na
pelo proponente datar de mais de trinta dias, _, em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente MUNICIPIO
exigir-se-a a sua ratificagao para a celebragao do e ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente, tendo em vista o
convénio. constante do processo administrativon® ____ /2021 com protocolo n° )
- resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, sujeitando-se, a Lei Federal
Declaragéo expressa do  proponente, sob as n° 13.019/2014 e suas alteragGes, Decreto n° 8.726/2016, Decreto Municipal n° 371/2019,
1 penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos Instrugao Normativa PMCG/SMTC N° 001/2020 e Resolugdo CMAS n° 03/2020, mediante
para celebrar qualquer modalidade de parceria, as clausulas e condigdes abaixo:
de acordo com o art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Declarago eXpressa ~d° proponente, sob as O presente Termo entre o MUNICIPIO e a OSC, conforme plano de trabalho constante
12 penas da lei, de que nao emprega menor de 18 do processo administrativo n® ___ /2021 e protocolo n° passa
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou a integrar o presente instrumento como se nele estivesse transcrito, para a execugéo do
insalubre e ndo emprega menor de 16 seguinte objeto:
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz.
13 Declaragdo atualizada acerca da existéncia
ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
D s o0 s ot o ot o o i CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO
Administragdo Publica celebrante, bem como ORCAMENTARIA
seus respectivos conjuges, companheiros ou X . N ~ X
parentes, até o segundo grau, em linha reta, Os recursos flnancg_lros para a execugao destg Termo seréo custeados excluswamenge
colateral ou por afinidade. pelo MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho, por meio
da seguinte dotagdo orgamentaria:
14 Declaragdo atualizada de que ndo havera
contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela PROGRAMA
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou NATUREZA DE DESPESA
empregado publico, inclusive aquele que exerca FONTE
cargo em comiss@o ou fungdo de confianca de -
orgao ou entidade da Administragdo Publica CLAUSULA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO
celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, A liberagao dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA
em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas SEGUNDA, sera no valor global de R$ ,
hipoteses previstas em Lei especifica. dar-se-a em 12 (doze) parcelas mensais de R$ ( ), devendo
15 Alara de Funcionamento expedido pela a primeira ser paga apds a publicagéo do extrato deste Termo no Diério Oficial do Municipio.
Secretana Murm|C|paI de Fazenda PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizagao de qualquer atividade prevista no
16 gficlo de solicitagdo para celebragéo de Termo de plano de trabalho antes do inicio do repasse dos recursos financeiros.
arceria.
17 Copia da Lei Municipal Autorizativa NAO NAO PARAGRAFQ SEGUNDO - A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula
" — em conta bancaria especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada:
18 Registro no Conselho Municipal Competente

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos recursos devera ser observada a
legislagdo aplicavel, realizando-se sempre que possivel cotagao de pregos, de acordo com
os principios da economicidade e da eficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldos deste Termo, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagado de mercado aberto, lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO QUINTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
QUARTO, serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que
integrara as prestagdes de contas apresentadas pela OSC.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO SETIMO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara
automaticamente suspenso e retido os valores respectivos, até o saneamento da
irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigages previstas neste
Termo, especialmente quando:

a)  Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagéo da Sociedade Civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas
neste Termo;

c¢) Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgédos
de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

| - MUNICIPIO:
a)  Apoiar, orientar, supervisionar e fiscalizar @ execugao deste Termo analisando os
seus resultados e reflexos;

b) Coordenar e executar as atividades exclusivas de estado, como fiscalizagao,
autorizagdes, dentre outros.

¢)  Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho laudo
acerca do estagio de sua execugéo, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento, para
a liberagéo das parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugéo seguintes;

d)  Analisar relatérios técnicos e prestacdes de contas parciais e finais de cada plano
de trabalho;

e) Aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas,
quando for o caso;

f)  Transferir a OSC, pelo periodo de 12 (doze) meses os recursos conforme o
cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho;

g) Exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em
decorréncia do acompanhamento, da fiscalizagdo e da avaliagao deste Termo;

h)  Providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os
recursos liberados e sobre as prestagdes de contas apresentadas;

i) Inscrever a OSC como inadimplente no Orgdo Responsavel nas hipoteses
previstas na Lei Federal n°13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015).

Il - OSC:

a)  Executar o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagao
pertinente e o plano de trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessarias a correta
execucdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com as disponibilidades de recursos
angariados para este fim especifico, observando o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014,
no Decreto n° 371/2019 e Decreto n° 8.726/2016;

b)  Apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos
arts. 63 a 72, da Lei n°® 13.019/2014, art. 55 do Decreto n° 8.726/2016, Decreto Municipal n®
371/2019, e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n® 001/2020;

¢)  Prestar contas a Administragéo Publica, em especial quanto ao alcance das metas
pactuadas, mensalmente e ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do
Termo de Colaboragao, nos termos do capitulo IV da Lei n 13.019/2014 e do Capitulo VII,
do Decreto n° 8.726/2016 e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020;

d) Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art.
11, inciso | e § 3° do art. 46 da Lei 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre
o instrumento;

e) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhista,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica quanto a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento,
aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n°® 13.019/2014;

f)  Permitir o livre acesso do gestor da parceria, da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria e 6rgaos de controle interno e externo, aos
documentos relativos a execu¢do do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execugao do servigo, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas
e quaisquer informagdes solicitadas;

g)  Zelar pela correta e adequada utilizagdo dos bens e produtos resultantes das
atividades previstas neste Termo de Colaboragao, em conformidade com o objeto pactuado,
responsabilizando-se pela guarda, manutengao e despesas decorrentes; manter, durante
a execugao da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.019
de 2014;

h)  Comunicar & Administragdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro
em cartério nos termos do art. 26, § 5°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

i) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da instituicdo parceria e
dos estabelecimentos em que exerga suas ac¢des todas as informagdes detalhadas no art.
11, incisos | a VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

i) Se exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

k)  Movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancaria especifica,
utilizando transferéncia eletrénica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada
pelo Banco Central do Brasil, com identificagdo das destinagdes e nomes dos credores,
quando aplicavel, somente se admitindo saques em espécie quando, excepcional e
justificadamente, restar inviavel a utilizagdo dos meios indicados;

1)  Assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou corregao
monetaria, bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;

m) Fazer constar na divulgacéo das atividades do Termo o nome e a marca do
MUNICIPIO através de quaisquer meios de comunicagéo, inclusive impressos, cartazes,
painéis, faixas.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA
AVALIAGAO

O MUNICIPIO exercera as atribuigdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagao da
execugao deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta
utilizagdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboracédo de relatérios, realizagcdo
de inspegdes e visitas, e atestagdo da satisfatéria realizagéo do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao MUNICIPIO o livre acesso de seus
técnicos devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em
missao fiscalizadora e/ou de auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo, a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pelo (a) Sr. (a), —
(matricula) — (cargo).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento
dos quadros do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a
fiscalizagdo e a avaliagdo da execugédo deste Termo, devera ser imediatamente designado
substituto, mediante registro em apostila.

PARAGRAFO QUARTO — O(s) parecer (es) e/ou laudo(s) técnico(s) elaborado(s)
pelo servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo devera (do) atestar o percentual fisico de realizagdo do objeto, se
este percentual € compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem
como se foram atingidos os fins propostos, e, ainda, contemplar, as seguintes informagdes:

a)  Quando o objeto incluir a aquisicdo de maquinas ou equipamentos, mencionara se
foram instalados e se estdo em efetivo funcionamento;

b) Quando o objeto incluir obra de construgcdo ou reforma, mencionard se o
recebimento é definitivo ou provisério, anexando as certidées de quitagdo dos encargos
incidentes sobre a obra, bem como o documento habil expedido pelo érgdo competente do
Poder Publico Municipal que liberou a obra para utilizagdo, nos fins autorizados, quando
cabivel;

¢) Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se
intangiveis aqueles objetos para os quais nao ha resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; mencionara e apresentara evidéncias dos meios empregados para a
fiscalizag@o e verificagdo da sua regular execugéo, tais como registros fotograficos, videos,
noticias publicadas na midia, impressos de divulgagao, publicagdes produzidas, listas de
presengas e relatérios de atividades, dentre outros elementos, cabendo as unidades de
controle dos érgaos e entes repassadores de recursos @ manutengdo de um plano de
fiscalizagdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de Termo de Colaboragéo com objeto intangivel,

diante da eventual indisponibilidade dos elementos previstos na alinea “c” do PARAGRAFO
QUARTO desta.

CLAUSULA QUINTA, para a verificagdo da execugéo do objeto e alcance dos fins
propostos, o responsavel pela fiscalizagdo podera fazer uso de coleta e registro formal
de depoimentos de Autoridades locais ou de representantes da sociedade civil organizada,
devidamente identificada por nome, endereco, nimeros do CPF e RG, além de outros
instrumentos probatérios que considere pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO
nao excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar
a equipe e as ag¢des desenvolvidas para execugao do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera encaminhar ao MUNICIPIO prestagées de contas de todos os recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b)  Copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicagao no Diario Oficial do Municipio;

¢)  Copiado plano de trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do
6rgao do Municipio responsavel pelo repasse de recursos;

d)  Relatério de execugao do objeto da parceria;

¢) Relagdo dos pagamentos efetuados em razdo deste Termo e respectivos
comprovantes;

f)  Demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicagdo do nimero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlagdo
entre os documentos de despesas e o plano de trabalho;
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g) Conciliagdo bancaria, acompanhada de copia do extrato da conta corrente
especifica, copia dos documentos comprobatérios da cotagdo de precos dos bens e
servigos adquiridos, com demonstragéo e justificativa expressas da opgéo utilizada;

h) Relagdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos deste Termo;

i) Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e”
desta CLASULA SEXTA deverao estar consubstanciados nos seguintes documentos:

a)  Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisicdes de
bens de consumo ou permanentes e de servigos, devidamente atestados ou certificados
pela unidade competente quanto a conformidade do item recebido com os termos da
contratagdo, com identificagao do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;

b)  Nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a
sua identificagdo e copias do RG e CPF, além da indicagdo do enderego de sua residéncia
e numero de telefone para contato;

¢) Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento
e guias autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d)  Nos pagamentos de prestagdes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°
116/2003, os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O relatério de execugdo referido na alinea “d” desta
CLAUSULA SEXTA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, com indicagao
do percentual de realizagao do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o
montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o objeto contemplar a aquisicdo de maquinas ou
equipamentos, o relatério de execugéo devera mencionar se foram instalados e se estdo
em efetivo funcionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Quanto o objeto incluir obra de construgéo ou reforma, o
relatério de execugdo devera informar se o seu recebimento € provisério ou definitivo, e
apresentar, anexados, certidées de quitagdo dos encargos incidentes sobre a obra, bem
como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do Poder Publico Municipal,
liberando a obra para uso e utilizagéo nos fins ”

Autorizados”, quando cabivel.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte,
considerando-se intangiveis aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico
aferivel posteriormente, consubstanciados na realizagado de eventos, treinamentos, festas
populares ou outros assemelhados; o relatério de execugao fisico-financeiro devera
contemplar registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de
divulgacéo, publicagdes produzidas, listas de presengas e relatérios de atividades, dentre
outros elementos.

PARAGRAFO SEXTO - O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos,
referido nas alineas “f" desta CLAUSULA SEXTA incluira, além dos recursos estaduais
repassados, os rendimentos decorrentes da aplicagdo no mercado financeiro e os recursos
relativos a contrapartida da OSC, assim como as aplicagdes dos recursos totais e os saldos
porventura devolvidos.

PARAGRAFO SETIMO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugéo
para cumprimento da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execugéo correspondente ao montante
dos recursos ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestagéo de contas respectiva,
a OSC sera registrada como inadimplente no Orgdo Responsavel.

PARAGRAFO OITAVO - A aprovagdo da prestagdo de contas fica condicionada a
verificagdo da regularidade dos documentos apresentados, bem assim a certificagdo do
cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente, mediante parecer
circunstanciado do servidor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo
da execugao deste Termo.

PARAGRAFO NONO - A prestacdo de contas de que trata esta clausula ndo exime a
OSC de comprovar a regular aplicagédo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e
a outros 6rgaos de controle interno e externo da Administragao, nos termos da legislagao
especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DESTE TERMO

E vedada a alteragdo do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliagdo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execucéo das etapas e/ou fases de
execucao anteriores com a devida prestagéo de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliagéo do objeto deste Termo sera formalizada mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO DESTE TERMO

A extincéo deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais
hipoéteses previstas nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo objeto deste edital podera ser resilido mediante
notificagdo escrita, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de
qualquer dos PARCEIROS, hipétese em que a OSC fica obrigada a restituir integralmente
os recursos recebidos e ndo aplicados no objeto deste Termo, acrescidos do valor
correspondente as aplicagdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer das clausulas deste
Termo constitui causa para sua resolugédo, especialmente quando verificadas as seguintes
situagoes:

a)  Utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) Falta de apresentagdo de prestagdo de contas de qualquer parcela, conforme
prazos estabelecidos;

¢)  Aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagdes
legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade deste Termo podera acarretar a sua resciséo.

PARAGRAFO QUARTO - Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda
nao aplicados na sua execucéo serdo devolvidos ao MUNICIPIO na forma do disposto no
PARAGRAFO SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessaria prestagéo
de contas.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DA 0SC

A OSC é responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos da Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto neste Termo, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da assinatura, sera até o dia
que corresponde ao periodo estabelecido no plano de trabalho para execugéo do objeto, ou
seja, no periodo de 12 meses, sendo de 90 (noventa) dias para apresenta¢do da prestagao
de contas final.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado,
mediante a formalizagdo de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho
adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPIO na
liberagéo dos recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o cronograma
de desembolso estabelecido no plano de trabalho, os PARCEIROS desde ja anuem quanto
a prorrogagao automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente ao atraso, o
que devera ser registrado por meio de apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS

Os bens eventualmente adquiridos pela OSC com recursos financeiros custeados
pelo MUNICIPIO com vistas a execugdo deste Termo ndo poderao ser alienados, locados,
emprestados, oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros sem prévia e expressa
autorizagao do MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo do cumprimento das obrigagées previstas em
outras clausulas deste Termo, a OSC devera apresentar, durante todo o prazo deste Termo,
relatérios semestrais acerca da utilizagdo dos bens, seu local de instalagdo e seu estado
de funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO, por meio do servidor responsavel pelo
acompanhamento, a fiscalizagéo e a avaliagéo da execugéo deste Termo, emitira pareceres
acerca dos relatérios previstos no PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os bens definidos nesta clausula serdo revertidos ao
MUNICIPIO ao final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada
a legislagdo pertinente, quando, apds a consecucéo do objeto, forem necessarios para
assegurar a continuidade da politica publica correspondente.

PARAGRAFO QUARTO - Constatando-se o mau uso ou desvio de finalidade na
utilizag@o dos bens definidos nesta clausula a qualquer tempo, estes seréo revertidos ao
patriménio do MUNICIPIO, sem prejuizo da responsabilizagéo civil, penal e administrativa
da OSC e seus administradores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO providenciara a publicagéo do extrato deste Termo no Diario Oficial do
Municipio.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro,
como competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Campos dos Goytacazes/RJ, de novembro de 2021.

MUNICIPIO DE CAMPOS DO GOYTACAZES
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF/MF: CPF/MF:
ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO

COMISSAO DE SELEGAO, designada pela Portaria SMDHS n° 30 de 24 de setembro
de 2021, sera responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de selecéo,
julgamento e classificagao das propostas, no ambito do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1 Cada entidade/instituicdo participante do certame e suas respectivas Propostas,
serdo avaliados por, no minimo, 03 (trés) membros da Comissao de Selegéo.

1.2 Nesta etapa de carater classificatorio, a Comissdo de Selegdo avaliara as
propostas apresentadas, de forma individualizada, sendo atribuida pontuagdo com base
nos critérios de julgamento, conforme detalhamento no quadro a seguir:
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Pontuagio VALOR Plenamente isfatorio | 1 5rio 1.4 Descricao dos Critérios
Satisfatério 1.4.1. Coeréncia da justificativa: Se o diagndstico esteja de acordo com realidade,

e 0 objetivo geral do plano esteja de acordo com a demanda apontada pelo diagndstico. Se ha

1. Coeréncia da justificativa 8 importancia do projeto dentro do contexto local.

2. Viabilidade da execugéo| 3

dos Objetivos e Metas 1.4.2. Viabilidade da execugdo dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo

vidveis e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento.

3. Metodologia e Estratégia 3 . . .
= 1.4. 3. Metodologia e Estratégia de A¢iio: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
de Acéo n . p o L
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para
4. Indicadores paral 2 cada objetivo proposto.

monitoramento e avaliagdo

1.1.4. dicadores para i e liagdo: Se os indicadores apresentados
5. Viabilidade de Execugéo: 2 demonstram capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolugdo de qualidade no decorrer do
projeto.
6. Coeréncia no Plano de| 2
Aplicagéo de Recursos 1.1.5. Viabilidade de Execugdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do
. - territdrio; se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugéo do projeto.
7. Relevancia e Inovagéo 3
do Projeto 1.1.6. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Se hd compatibilidade na

s Sustentabilidade  da P aplicagdo dos recursos com a proposta de trabalho.

Entidade/Instituicéo 1.1.7. Relevancia e Inovagdo do Projeto: Se a proposta causara impacto e se traz
novas formas de atuagdes e relagdes sociais dentro da comunidade ou publico-alvo do projeto.

(Anexo V) 1.1.8. bilidade da idade: Se a Entidade apresenta quadro de recursos
TOTAL 20 humanos permanente; se tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem espago
fisico mantido pela prépria.

Secretaria Municipal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia

AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO
PREGAOQ ELETRONICO SRP N° 012/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
A Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, torna publico e comunica aos interessados que, considerando o teor do voto GCS-3 do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro (Processo n° 222.519-5/22), decide anular o Pregao Eletronico n° 012/2022, com fulcro no art. 49 da Lei Federal n° 8.666/1993 c/c Simula 473 do Supremo Tribunal Federal,
com as motivagdes que justificam o referido ato e constantes do processo administrativo n® 2022.205.000101-4-PR.
Pregao Eletronico n° 012/2022 - Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de computadores, notebooks/chromebook e impressoras, objetivando atender

a acdo estratégica de insercdo tecnoldgica digital das unidades escolares da rede municipal de ensino e da gestdo pedagégica e administrativa da Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Campos dos Goytacazes, 07 de novembro de 2022.

Marcelo Machado Feres
Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
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