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Decreto n° 236/2019

100100 - SECRETARIA MUN.DE EDUCACAO, CULTURAE

ESPORTE

DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO FISCAL

DO MUNICIPIO

O Prefeito do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio
de Campos dos Goytacazes e em conformidade com o artigo 3°, da Lei Municipal (LOA) n°®

8.893 de 06/12/2018, publicada em 21/12/2018 e com os artigos,
11, da Lei Federal n°® 4.320/64,

DECRETA:

Art. 12 — Abre-se o orgamento fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes, para

inserir Crédito Adicional Suplementar, de verba orgamentari
133.713,00 (cento e trinta e trés mil, setecentos e treze reais),
as agdes dos Programas de Trabalho abaixo discriminados:

SUPLEMENTAGOES

060100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

06010 - GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO DE
PESSOAS E

10010 - GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO

1.12.122.0095.2378 - APOIO ADM. - SEC. MUN. DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

7°inciso |, 42 e 43 inciso

FONTE 0215381730 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE 110.713,00
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
TOTAL DA UG 110.713,00

a, no valor total de R$
nas dotacdes referentes

ANULAGOES

Art. 2° — O recurso necessario para o Crédito Adicional Suplementar, citado no artigo
1°, é proveniente de anulagdes nas dotagdes orcamentdrias constantes nas agdes do
Programa de Trabalho abaixo discriminado:

060100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

06010 - GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO DE

PESSOAS E

1.04.122.0095.2271 - APOIO ADMINISTRATIVO - SEC. DE

1.04.122.0095.2271 - APOIO ADMINISTRATIVO - SEC. DE GESTAO PUBLICA
GESTAO PUBLICA

FONTE 0166000000 - NAT 339008 - OUTROS BENEFICIOS 7.000,00 CONSS?A%TE 0166000000 - NAT 339030 - MATERIAL DE 7.000,00
ASSISTENCIAIS
TOTAL DA UG 7.000,00 TOTAL DA UG 7.000,00
310400 - FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO 310400 - FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA LIMA
31040 - FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO 31040 - FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA LIMA
1.13.122.0095.2298 - APOIO ADMINISTRATIVO - FUND JORN 1.13.122.0095.2298 - APOIO ADMINISTRATIVO - FUND
O LIMA JORN O LIMA

FONTE 0210000000 - NAT 449052 - EQUIPAMENTOS E 16.000,00 FONTE 0210000000 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS 16.000,00
MATERIAL PERMANENTE DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
TOTAL DA UG 16.000,00 TOTAL DA UG 16.000,00
|CP I_)-_:a MUNICIPIO DE CAMPOS DOS Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE

Brasil

CAMPOS DOS GOYTACAZES:29116894000161
GOYTACAZES:291168940001671 pados: 2019.08.16 17:58:51 -03'00"
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100100 - SECRETARIA MUN.DE EDUCACAO, CULTURAE

ESPORTE

10010 - GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO

1.12.361.0046.2372 - MANUTENCAO DE ESCOLAS

MUNICIPAIS
FONTE 0215381730 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS 110.713,00
DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
TOTAL DA UG 110.713,00

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Campos dos Goytacazes(RJ), 16 de agosto de 2019.

RAFAEL DINIZ
PREFEITO

Secretaria Municipal de Governo

Processos Despachados pelo Senhor Prefeito
Deferidos nos termos do parecer da Secretaria Municipal de Gestao Publica

PROC. N° NOME

04164/16 Débora de Souza Fernandes

06045/18 Tania Cristina Barreto Ribeiro Cardoso
06046/18 Tania Cristina Barreto Ribeiro Cardoso
00067/19 Cristina de Azevedo Ferreira — FMS
00184/19 Tiago Francisco Tinoco Eiras — FMS
00190/19 Frederico da Silva Cesario — FMS
00198/19 Maria José de Oliveira — FMS
00200/19 Michelle de Souza Pereira Sanz — FMS
00201/19 Carla de Sa Ribeiro - FMS

00205/19 Alexandro Pereira Celestina — FMS
01952/19 Daniela Fraga Carvalho — FMS
02027/19 Marcio Martins Machado — FMS
02032/19 Marcus Vinicius Bedim Jana — FMS
02068/19 Emanuele Goulart Valente de Faria — FMS

02118/19 Neliene Sepulveda Barros de Carvalho — FMS

02178/19 Eliette Gama de Castro Rangel — FMS
02180/19 Maria José Pereira Lima — FMS
02285/19 Roberto de Carvalho Viana

02373/19 Ana Elisa Batista Aguiar — FMS
02560/19 Cristiane dos Santos Teixeira — FMS
02876/19 Ademir Matias Pereira Cabral
03015/19 Claudia Maria Aguiar Silva

03060/19 Leidilane Ribeiro de Oliveira

03063/19 Monica Narciso Nunes da Fonseca
03066/19 Erica Eloiza de Rosa

03067/19 Shirley Santos da Silva

03099/19 Fatima Denise Silva dos Santos Grigolato
03119/19 Sandra Ribeiro de Abreu

03135/19 Ménica Neves Peganha

03143/19 Ana Paula Sa Cruz Haddad

03176/19 Cristiane Alves da Silva Okada
03195/19 Kelly Cristina Lage Corréa

03197/19 Rosimari Fernandes da Penha Pereira
03203/19 Kissila Aparecida de Azevedo Cruz
03204/19 Marcia Olinda dos Santos Cunha Soares
03208/19 Carlos José Costa Fernandes
03114/19 Débora dos Reis Paes

03229/19 Lucia Helena Barros Guerreiro
03230/19 Ana Claudia Nogueira Tavares de Aimeida
03245/19 Maria Aparecida Praxedes da Penha
03261/19 Kellen Caetano Ferreira

03264/19 Lessandra Mota de Azevedo Gomes
03275/19 Maria Suely Thomé Garcia Tavares
03291/19 Maria da Gléria Gomes Terra
03361/19 Tatiana Paixao Queiroz

03368/19 Maria Marcia da Silva Rocha
03397/19 Valéria Gomes Pereira

03512/19 Adriana Pereira da Costa Neves
03586/19 Guilherme de Abreu Rangel

03727/19 Murilo Aquino Pontes

03755/19 Vera Marcia Félix Gebara Riscado
03780/19 Gefferson Chagas Rangel

03801/19 Simone Campos Bianchi dos Guaranys
03917/19 Kyssilane Siqueira Riscado

03922/19 Ludmila Sodré Amaro Telles

03923/19 Reginaldo Firmo Junior

03953/19 Lisete Dias de Freitas Vasconcelos
03983/19 Tamires Rosalino Moraes

04030/19 Wanderleia Souto Fratane Martins
04077/19 Eliandra Pedrosa da Silva

04091/19 Edilce Luiz Bernardo

Processos Despachados pelo Senhor Prefeito
Indeferidos nos termos do parecer da Secretaria Municipal de Gestado Publica

PROC. N° NOME
07639/17 Cristiane de Souza Ferreira Toledo
02031/19 Marcus Vinicius Bedim Jana — FMS

03362/19 Claudia Méarcia Miranda Braga Silva do Rosario

SECRETARIA DE GOVERNO

Em 16/08/2019

Fébio Gomes de Freitas Bastos
- Subsecretario Adjunto —

Processo Despachado pelo Senhor Prefeito
Deferido nos termos do parecer da Procuradoria Geral

PROC. N° NOME

01930/19 Danielle Queiroz de Souza
02412/19 Patricia Andrade Meireles
02639/19 Lucinea Henrique Soriano
03893/19 Arielia Peixoto da Silva
04128/19 Leandro de Souza Ferreira

SECRETARIA DE GOVERNO
Em 16/08/2019

Fébio Gomes de Freitas Bastos
- Subsecretario Adjunto —

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo

de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e
de Valorizacao dos Profissionais da Educacao
CACS FUNDEB

ATA DA ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

Aos treze dias do més de agosto de dois mil e dezenove, as nove horas , realizou-se na
sede da Casa dos Conselhos, situada na Rua Sete Capitédes, n° 46, Centro, nesta cidade,
Assembleia Ordinaria do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
do municipio de Campos dos Goytacazes, conforme convocagéo e publicagdo em Diario
Oficial local, presidida por Helmar Amorim de Souza Oliveira, presidente do Conselho
de Acompanhamento e Controle social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e da Valorizagdo dos Profissionais de Educacéo e pela secretéria
executiva ad hoc, Senhora Fernanda Helena de Souza, para tratar da seguinte pauta:
Substituicdo dos Representantes de alunos Secundaristas; Substituigdo de representante
do SIPROSEP; Programagéo de visitas aos veiculos que atendem o PNATE e assuntos
gerais. Estiveram presentes os Conselheiros:, Christiane Monteiro Alves Tinoco Leite,
Dalicéa Schueller dos Santos, Jhoni Barros da Silva, Marcos Messias da Silva Santos,
Helmar Amorim de Souza Oliveira, Otavia Dias ( Suplente) e Geovana Oliveira Almeida. A
Assembleia foi iniciada pelo presidente Helmar Amorim de Souza Oliveira, que agradeceu
a presenga dos conselheiros, porém ressaltando a falta de quérum para a realizagao desta
assembleia conforme estabelece regimento interno deste Conselho. Ficou acordado entre
os presentes a convocagdo de assembleia extraordinaria visto que segundo o regimento
interno, Artigo 5°, paragrafo segundo, quando nao for obtida a composigao de quérum, sera
convocada uma nova assembleia e ficara dispensada a verificagédo de quérum. Sem mais
para o momento, encerrada a reunido as nove horas e quarenta minutos, eu, Fernanda
Helena de Souza, assessora administrativa, secretaria executiva ad hoc deste Conselho,
lavro e dou fé com a assinatura de todos os presentes nesta Ata. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXHKHXXHHKKKKXKIKXRKXKXKXKXKXHKKHKRKKIKIKKKXKXKXKXKXKXKXKXKXKKKKXKKXKKXK
XXKXXXKXKXKXKXKXKXKXKXKX KX KX KX KX KX KX KX KX KXXKX

CONSELHO DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO
DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - CACS FUNDEB

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente Edital ficam convocados os alunos secundaristas, preferencialmente
indicados pelas entidades representantes de estudantes secundaristas, para eleicdo
de Representante no Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagao — CACS FUNDERB, a realizar-se em Assembleia EXTRAOrdinaria no dia 20
de agosto de 2019 (terga-feira) as 09h, na sede do Conselho, a Rua Sete Capitédes, n°46,
Campos dos Goytacazes.

Os interessados para atuarem como representantes do segmento poderé&o se inscrever
no periodo que antecede a elei¢cdo ou no dia da reunido em que acontecera a eleicdo
do segmento, os mesmos deverdo levar os seguintes documentos: Escritura Publica de
Emancipacao, Oficio de Encaminhamento de Representante da Entidade, Comprovante de
Residéncia, CPF e RG.

HELMAR AMORIM DE SOUZA OLIVEIRA
Presidente do Conselho do Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais
da Educagéo — CACS FUNDEB

CONSELHO DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO
DE MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - CACS FUNDEB

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente Edital ficam convocados todos os membros do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo — CACS FUNDEB, para
a Assembleia Extraordinaria no dia 20 de agosto de 2019 (terca-feira) as 09h, na sede do
Conselho, & Rua Sete Capitdes, n°46, SEM VERIFICAQAO DE QUORUM, de acordo com
0 §2°, Art. 5° do Regimento Interno: “Quando nao for obtida a composigdo de quérum, na
forma do paragrafo anterior, serd convocada nova reunido, a realizar-se dentro de dois dias,
para a qual ficara dispensada a verificagao de quérum.”

ORDEM DO DIA:

1-  SUBSTITUICAODOSREPRESENTANTESDOSALUNOS SECUNDARISTAS;
2- SUBSTITUICAO DE REPRESENTANTE DO SIPROSEP;

3-  PROGRAMAGCAO DE VISITAS AOS VEICULOS QUE ATENDEM O PNATE;
4-  ASSUNTOS GERAIS.

HELMAR AMORIM DE SOUZA OLIVEIRA
Presidente do Conselho do Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais
da Educagédo — CACS FUNDEB

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

Fundo de Desenvolvimento de Campos - FUNDECAM

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES * 09/08/2019 AS 07:43 * OPCRO : 3
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA B EXERCICIO: 2018 'REFERENCIA: JULHO
250700 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPOS " .
00007 - GESTAO DE FUNDOS DATA : 09/08/2019 PAG.: 1
MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTA CC SUPERAVIT / TI‘TULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
100000000 ATIVO 156.058.486, 83D 5.611.383,24 5.482,358,15 156.187.511, 92D
110000000 ATIVO CIRCULANTE 10.911.299,10D 5.611.383,24 5.482.358,15 11.040.324,19D
111000000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.186.749, 67D 4,688.608,15 4.647.922,24 1.227.435,58D
111100000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.186.749,67D 4.688.608,15 4.647.922,24 1.227.435,58D
111110000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.186.749, 67D 4.688.608,15 4.647.922,24 1.227.435,58D
111114200 BANCOS OUTRAS CONTAS 394,75D 2.820.347,92 2.820.742,67
111114201 01 F = BANCO DO BRASIL S/A 394,75D 2.820.347,92 2.820.742,67
111119200 APLICACAO DE BANCOS OUTRAS CON s 1.186.354,92D 1.868.260,23 1.827.179,57 1.227.435,58D
111119201 01 F = BANCO DO BRASIL S/A | 621.917,12D 1.597.723,93 1.577.179,57 642.461,48D
111119204 01 F = CAIXA ECONOMICA FEDERAL 564.437,80D 270.536,30 250.00¢C,00 584,974,10D
112000000 CREDITOS A CURTO PRAZO 9.513.144,52D 903,122, 52 796.403,30 9.619.863,74D
112400000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS C 9.513.,144,52D 903.122,52 796.403, 30 9.619.863,74D
112410000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS C 9.513.144,52D 803.122,52 796.403,30 9.619.863,74D
112410100 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS C 9.513.144,52D 903,122,522 796.403,30 9.619.863,74D
112410101 02 P = DEVEDORES POR EMPRESTIMOS E 9.513.144,52D 903.122,52 796.403, 30 9.619.863,74D
11300q000 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CU 211.404,91D 19.652,57 38.032, 61 193,024,870
113100000 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PES 3.500,00 3.500,00
113110000 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PES 3.,500,00 3.500,00
113110200 SUPRIMENTO DE FUNDOS 3.500,00 3.500, 00
113110201 02 P = SUPRIMENTO DE FUNDO 3.500,00 3.500,00
113500000 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALOR 211.404,91D 635,57 19.015,61 193.024,87D
113510000 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALOR 211.404,91D 635,57 19.015, 61 193.024,87D
113510200 02 F = DEPOSITOS JUDICIAIS 211.404,91D 635,57 19.015, 61 193.024,87D
113800000 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VA 15.517,00 15.517,00
113810000 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VA 15.517,00 15.517,00
113810100 VALORES EM TRANSITO REALIZAVEI 15.517,00 15.517,00
113810102 F VALORES A CREDITAR 15.517,00 15.517,00
120000000 ATIVO NAO-CIRCULANTE 145.147.187,73D 145,147.187,73D
121000000 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 145.156.118,71D 145.156.118,71D
121100000 CREDITOS A LONGO PRAZO 145.156.118,71D 145.156.118,71D
121110000 CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSO 145.156.118,71D 145.156.118,71D
121110300 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS C 145.156.118,71D 145.156.118,71D
121110301 02 P = EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTO 30.413.518,73D 30.413.518,73D
121110302 02 P = EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTO 7.023.292,87D 7.023.292,87D
121110303 02 P = EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTO 107.719.307,11D 107.719.307,11D
123000000 IMOBILIZADO 8.930,98C 8.930,98C
123100000 BENS MOVEIS 20.982,93D L 20.982,93D
123110000 BENS MOVEIS~CONSOLIDACAO 20.982,93D 20.982,93D
123110600 P APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE CO 69,00D 62,000
123113300 P EQUIPTOS P/AUDIC, VIDEO E FOTO 2.544,90D 2.544,90;
123113500 P EQUI. '0S DE PRX D 8.561,03D 8.561,0
123113600 P MAQUINAS, INST. E UTENS. DE ES 480,00D 480,000
123114200 P MOBILIARIC EM GERAL 9.328,00D 9.328{00D
123800000 (=) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AM 29.913,91Cc ° 29.913)\%1c
123810000 (=) DEPRE(;IBCAO, EXAUSTAO E AM 29.913,91C 29.913, o ‘\‘5
h
M v&‘*&“
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BALANCETE DA UNIDADE GESTORA EXERCICIO: 2019 REFERENCIA: JULHO
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MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTA CC SUPERAVIT / TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
* - $
123810100 P * (-) DEPRECIACAO ACUMULADA~BE 29,913,91C 29.913,91C
200000000 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 156.058.486,83C 1.111.470,29 1.211.090,00 156,158.106, 54C
210000000 PASSIVO CIRCULANTE 4£.180,00C 1.111.470,29 1.211.090,00 103,798, 71C
213000000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 4,180,00C 1.107.970,29 1.207.351,20 103.560,91C
213100000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 4,180,00C 1.107.970,29 1.207.351,20 103.560,91C
213110000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 4.,180,00C 1.107.970,29 1.207.351,20 103.560,91C
213110100 ° FORNECEDORES NACIONAIS DO EXER 1.103,790,29 1.207.351,20 103.560,91C
213110101 02 F = FORNECEDORES E CREDORES 123,031, 65 226.592,56 103.560,91C
213110105 02 F = EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS . . 964,558, 64 964.558, 64
213110106 02 F = OUTROS FORNECEDORES DO EXERC 16.200,00 16.200,00
213110200 FORNECEDORES NACIONAIS DE EXER 4,180,00C 4.,180,00
213110201 02 F = FORNECEDORES E CREDORES EXER 4,180,00C 4.180,00
214000000 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRA v 238,80 238,80C
214300000 OBRIG., FISCAIS A C/PRAZO COM O 238,80 238,80C
214310000 OBRIG. FISCAIS A C/PRAZO COM O . 238,80 238,80C
214310200 02 F = IRRF A RECOLHER SOBRE SERVIC 238,80 238,80C
21800Q000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZ 3.500,00 3.500,00
218900000 QUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZ 3.500,00 3.500,00
218910000 QUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZ 3.500,00 3.50C,00
218910100 QUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZ 3.500,00 3.500,00
218910103 02 F = SUPRIMENTOS DE FUNDOS/ADIANT 3,500,00 3.500,00
230000000 PATRIMONIO LIQUIDO 156.054.306,83C 156.054.306,83C
231000000 PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SO 69.547.981,99C 69.547.981,99C
231100000 PATRIMONIO SOCIAL 69.547.981,99C 69.547.981,99C
231110000 P PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDAC 69.547.981,99C 69.547.981,99¢C
237000000 RESULTADOS ACUMULADOS 86.506.324,84C 86.506.324,84C
237100000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULA 86.506.324,84C 86.506.324,84C
237110000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULA 89.538.972,45¢C 89.538.972,45C
237110200 P SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXER 89.538.872,45C 89.538,972,45¢C
237120000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULA 3.032.647,61D 3.032.647,61D
237120200 P SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXER 3.032.647,61D 3.032.647,61D
300000000 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIV 1.336.602,14 72.632,82 1.263.969,32D
330000000 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUM 37.322,61 242,82 37.079,79D
331000000 USO DE MATERIAIS DE CONSUMO 3.500,00 3.500,00D
331100000 CONSUMO DE MATERIAIS 3.500,00 3.500,00D
331110000 CONSUMO DE MATERIAIS - CONSOLI 3.500,00 3.500,00D
331110100 CONSUMO DE MATERIAIS 3.500,00 3.500,000
331110101 07 = MATERIAL DE CONSUMO - ALMOXA 3.500, 00 3,500,000
332000000 SERVICOS 33.822,61 242,82 33.579,79D
332200000 SERVICOS TERCEIROS - PF 16.200,00 16.200,00D
332210000 SERVICOS TERCEIROS -~ PF - CONS 16.200,00 16.200, 00
332210100 SERVICOS TERCEIROS - PF 16.200,00 16.200,,
332210106 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAI 16.200,00 16.200
332300000 SERVICOS TERCEIROS - PJ 17.622,61 _242,82 17.3%
332310000 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONS 17.622,61 242,82 17.3%9,790 \»

Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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332310100 SERVICOS TE{RCEIROS - PJ 17.622, 61 242,82 17.379,79D
332310199 OUTROS SERVICOS E ENCARGOS - P 17.622,61 242,82 17.379,79D
350000000 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CO 1.104.879,53 72.390,00 1.032.489,53D
351000000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMEN 1.100.149,58 72.320,00 1.027.759,58D
351200000 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS -IND 1.100.149,58 72,390,00 1.027.759,58D
351220000 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS ~IND 1.100.149,58 72.380,00 1.027.7589,58D
351220800 | MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITC " 1.100.149,58 72.3%0,00 1.027.759,58D
351220801 03 = MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDIT 1.100.149,58 72.320,00 1.027.759, 58D
353000000 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES 4.729,95% . 4.729,95D
353200000 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES : 4.729,95 4.729,95D
353210000 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES 4.,729,95 4.729,95D
353210200 SUBVENCOES ECONOMICAS 4,729,95 4.729,95D
353210201 SUBVECOES ECO. A SISTEMA DE TR 4.729,95 4.729,95D
390000000 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 194.400,00 194,400,000 a
394000000 INCENTIVOS i 194.400,00 194.400,00D
394100000 INCENTIVOS A EDUCACAO 194.400,00 194.400,00D
394110000 INCENTIVOS A EDUCACAO ~ CONSOL 194.400,00 194,400, 00D
394116100 INCENTIVOS A EDUCACAO 194,400,00 194.400,00D
394110101 AUXILIOS FINANCEIROS A ESTUDAN 184.400,00 194.400,00D
400000000 VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATI 72.414,34 1.365.789,04 1.293.374,70C
430000000 EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SE 11,57 210.577,05 210.565,48¢C
433000000 EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS 11,57 210.577,05 210.565,48¢C
433100000 VALOR BRUTO DE EXPLORACAQ DE B 11,57 210.577,05 210.565,48C
433110000 VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE B 11,57 210.577,05 210.565,48¢C
433110300 SERVICCS FINANCEIROS 11,57 210.577,05 210.565,48C
433110301 SERVICOS FINANCEIROS 11,57 210.577,05 210.565,48C
440000000 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTA 12,77 39.545, 141 39.532,64C
445000000 REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCA 12,7 39.545,41 39.532, 64C
445100000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCA 12,717 39.545,41 39.532,64C
445110000 REMUNERACAC DE DEPOSITOS BANCA 12,77 39.545,41 39.532,64C
445110100 REMUNERACAC DE DEPOSITOS BANCA 12,77 39.545,41 39.532,64C
450000000 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RE 72.390,00 1.115.666,58 1.043.276,58¢C
451000000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMEN 72.390,00 1.115,666, 58 1.043.276,58C
451100000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA 15.517,00 15.517,00C
451120000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA 15.517,00 15.517,00C
451120200 REPASSE RECEBIDO - INDIRETAS 15.517,00 15.517,00C
451120201 03 = REPASSE DE COTAS MENSAL 15.517,00 15.517,00C
451200000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS INDEP 72.390,00 1.100.149,58 1.027,759,58C
451220000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS INDEP 72.390, 00 1.100.149,58 1.027.759,58C
451220800 MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 72.390, 00 1.100.149,58 1.027.759,58
451220801 03 = MOVIMENTO FUNDOS A DEBITO - 72.390,00 1.100.149,58 1.027.759
500000000 CONTROLES DA APROVACAC DO PLAN 4.180,00D 12.359.426,29 640.000, 00 11.723.60£,29D
520000000 ORCAMENTO APROVADO 12.359.426,28 640.000, 00 11.719,4¢
521000000 PREVISAO DA RECEITA 5.278.168,85 5.278.
521100000 N PREVISAO INICIAL DA RECEITA 5.278.168,85 N 5.278. \ \ax
. A\
AN
w\w >
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521110006 12 = PREVISAQ INICIAL DA RECEITA 5.278.168,85 5.278.168,85D
522000000 FIXACAO DA DESPESA 7.081.257,44 640,000, 00 6.441.257,44D
522100000 DOTACAO ORCAMENTARIA 5.918.168,85 640.000,00 5.278.168,85D
522110000 DOTACAQO INICIAL 5.278.168,85 5.278.168,85D
522110100 14 = CREDITO INICIAL v 5.278.168,85 5.278.168,85D
522120000 DOTACAQO ADICIONAL POR TIPO DE 640.000,00 640.000, 00D
522120100 CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTA 640.000,00 640.000, 00D
522120103 14 N = ANULACAC TOTAL OU PARCIAL DE 640.000,00 640.000, 00D
522190000 CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE - 640.000,00 640.000,00C
522190400 14 * = (-)CANCELAMENTO DE DOTACOE 640,000, 00 640.000,00C
522900000 QUTROS CONTROLES DA DESPESA OR 1.163.088,59 1.163.088,59D
522920000 EMPENHOS POR EMISSAO 1.163.088,59 1.163.088,59D
522920100 EXECUCAO DA DESPESA POR NOTA D 1.163.088,59 1.163.088,59D
522920101 18 = EMISSAO DE EMPENHO 1.163,088,59 1.163.088,59D
530000000 INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 4.180,00D 4,180,000
532000000 INSCRICAO DE RP PROCESSADOS 4,180,000 4,180,000
532700‘000 18 = RP PROCESSADOS - INSCRICAO N 4.180,00D 4.180,00D
600000000 CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANE 4.180,00C 7.491.215,55 19.210.641,84 11,723.606,29C
620000000 EXECUCAO DO ORCAMENTO 7.487.035,55 19.206.461,84 11.719.426,29C
621000000 EXECUCAO DA RECEITA 1.047.663,98 6.325.832,83 5.278.168,85C
621100000 12 = RECEITA A REALIZAR 1.046.525,76 5.279.3C7,07 4.232.781,31C
621200000 12 = RECEITA REALIZADA 1.138,22 1.046.525,76 1.045.387,54C
622000000 EXECUCAO DA DESPESA 6.439.371,57 12.880.628,01 6.441.257,44C
622100000 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 4,121.230,08 9.399.398,93 5.278.168,85C
622110000 CREDITO DISPONIVEL 1.803.C88,59 5.918.168,85 4.115.080,26C
622110100 14 = CREDITO DISPONIVEL 1.803.088,59 5.918.168,85 4.115.080,26C
622130000 CREDITO UTILIZADO 2.318.141,49 3.481.230,08 1.163.088,59C
622130100 22 = CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.138.461,20 1.163.331,41 24.870,21C
622130300 22 = CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.107.290,29 1.210.851,20 103.560,91C
622130400 22 = CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 72.390,00 1.107.047,47 1.034.657,47C
622900000 OUTROS CONTROLES DA DESPESA OR 2.318.141,49 3.481.230,08 1.163.088,59C
622920000 EMISSAC DE EMPENHO 2.318.141,49 3.481.230,08 1.163.088,59C
622920100 EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO 2.318.141,49 3.481.230,08 1.163,088,59C
622920101 18 = EMPENHOS A LIQUIDAR 1.138.461,20 1.163.331,41 24.870,21C
622920103 18 = EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 1.107.290,29 1.210.851,20 103,560,91C
622920104 18 = EMPENHOS LIQUIDADOS E PAGOS 72.390,00 1.107.047,47 1.034.657,47C
630000000 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 4.180,00C 4.180,00 4.180,00 4.180,00C
632000000 EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 4,180,00C 4.180,00 4.180,00 4,180,00C
632100000 18 = RP PROCESSADOS A PAGAR 4.180,00C 4.180,00
632200000 18 = RP PROCESSADOS PAGOS 4,180,00 4,180,
700000000 CONTROLES DEVEDORES 15.510.024,93D 17.387.C94,39 1.357.028,22 31.540.091,100
710000000 ATOS POTENCIAIS 13.050.856,00D 13.050.
712000000 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 13.050.856, 00D 13.050.
712300000 OBRIGACOES CONTRATUAIS 13.050.856,00D 13.050.
712310000 OBRIGACOES CONTRATUAIS - CONSO 13.050.856, 00D ) 13.,050.
. \n\"
il D
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)

712310500 02 = CONTRATOS DE EMPRESTIMOS E F

720000000 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
721000000 DISPONIBILIDADES POR DESTINACA
721100000 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE
721110000 10 = RECURSOS ORDINARIOS
722000000 PROGRAMACAO FINANCEIRA
722100000 ° CONCESSRO DE RECURSOS FINANCEI
722110000 COTA DE DESPESA FINANCEIRA

= COTA DE DESPESA AUTORIZADA
* = COTA DE DESPESA ANULADAS

722110100 15 N
722110900 15

722120000 COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA
722120100 14 = COTA DE DESPESA AUTORIZADA
790000000 QUTROS CONTROLES

791000000 RESPONSABILIDADE POR VALORES,
791200000 RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS
791210000 CONTROLE DE ADIANTAMENTOS/SUPR
791210100 02 = CONTROLE DE ADIANTAMENTOS CO
792000000 DIVERSOS RESPONSAVEIS EM APURA
800000000 CONTROLES CREDORES

810000000 EXECUCAQO DOS ATOS POTENCIAIS
812000000 EXECUCAC DOS ATQOS POTENCIAIS P
812300000 EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRAT
812310000 EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRAT
812310500 CONTRATOS DE EMPRESTIMOS E FIN
812310501 EM EXECUCAO

820000000 EXECUCAO DA ADMINISTRACAC FINA
821000000 EXECUCAC DAS DISPONIBILIDADES
821100000 EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE

821110000 10
821120000 10

= DISPONIB. P/DESTINACAQ DE RE
= DISPONIB. DE FONTE COMPROMET

821130000 DISPONIB. DE FONTE COMPROM. B/
821130100 10 = DISPONIB.DE FONTE COMPROMETI
821130200 10 = DISPONIB.DE FONTE COMPROMETI
821140000 10 = DISPONIB. DE FONTE DE RECURS
822000000 EXECUCAO DA PROGRAMACAQ FINANC
822100000 COTA DE DESPESA

822110000 COTA DE DESPESA FINANCEIRAS

822110100 15
822110300 17
822110400 17
822110500 17

= COTA DE DESPESA FINANCEIRA A
= COTA DE DESPESA FINANC DISPQ
= COTA DE DESPESA FINANC EMPEN
= COTA DE DESPESA FINANCEIRA E
822120000 COTA DE DESPESA ORGCAMENTARIA

822120100 14 = COTAS ORCAMENTARIA A LIBERAR
822120200 14 = COTAS ORCAMENTARIA DISPONIVE
822120300 14 = COTAS ORGAMENT. RESERVADA P/

13.050.856, 00D
1.398.154,58D
'1.398.154,58D
1.398,154,58D
1.398,154,58D

1.061.014,35D

s

1.061.014,35D
15.510.024,93¢C
13.050.856,00C
13.050.856,00C
13.050.856, 00C
13.050.856, 00C
13.050.856,00C
13.050.856,00C
1.398.154,58C
1.398.154, 58C
1.398,154,58C
1,393,974, 58C

4,180,00C
4,180,00C

17.383.594,39
2.163.192,34
2,163.192,34
2.163.192, 34
15,220,402, 05
15.220,402, 05
9.302.233,20
9.302.233,20

5.918.168,85
5.918.168,85
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00
3.500,00

20.731.746, 60

20.728.246, 60
4.735.977,88
4.735.977,88
2.337.766,39
1.138.461,20
1.111.470,29
1.111.470,29

148,280, 00
15.992.268,72
15,992,268, 72

2.941.792, 61
640.000, 00
1,163.088,59
1.138.461,20
242,82
13.050.476,11
§.558.168,85
1.818.788,59
1.185.538,59

1.353.528,22

1,280,000, 00
1.280.000, 00
640.000, 00

36.761.812,77

36.758.312,77
6.825.642,00
6.825,642,00
2.239.082,34
1.163.331,41
1.211.080,00
1.210.851,20

13,050.856,00D

73.528,22
73.528,22
73.528,22

§40.000, 00
540,000, 00
540,000, 00

3.500, 00
3,500, 00
3,500, 00
3,500,00
3.500,00

17.428.220,75D

3.487.818,70D
3.487.818,70D
3,487.818,70D

13.940.402,05D
13,940.402,05D

8.662.233,20D
9.302,233,20D

640,000, 00C
5,278,168, 85D
5,278,168, 85D
1.061.014,35D

1.061.014,35D

31.540.091,10C

13.050.856,00C

13.050.856,00C
13,050,856, 00C
13,050.856,00C
13.050.856,00C
13.050.856, 00C
17.428.220,75C

238,80

2.212.138,25
29.932,670,77
29.932,670,77
11.604.025,81
9.302.233,20

1.163.331,41
1.138.461,20
18.328.644,986
6.558.168,85
5.927.168,85
1.185.538,59

3.487.818,70C
3.487.818,70C
1,295,290, 53¢
24.870,21C
103.799,71¢
103.560, 91C
238,80C
2,063,858, 25¢

13,940.402,05C
13,940.402,05C

8.662,233,20C
8.662,233,20C

MUNICIPIO DE CAMPCS DOS GOYTACAZES
BALANCETE DA UNIDADE GESTORA

* 09/08/2019 RS 07:43 *

EXERCICIO:

2019

OPCRO : 3
REFERENCIA: JULEO

250700 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPOS
00007 - GESTAO DE FUNDOS DATA : 09/08/2019 PAG.: 6
MOVIMENTO DO EXERCICIO
CONTA CC SUPERAVIT / TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL
’
822120400 14 = COTAS ORGAMENTARIA LIBERADA 1.169.838,59 1.176.538,59 6.700,00C
822120500 22 = COTAS ORCAMENTARIA EMPENHADA 1,138.461,20 1.163.331,41 24.870,21¢C
822120600 22 = COTAS ORCAMENTARIA LIQUIDADA 1,107,290, 29 1.210.851,20 103,560,81C
822120700 22 = COTAS ORGAMENTARIA PAGA 72,390, 00 1,107.047,47 1,034,657,47C
890000000 OUTROS CONTROLES 1.061.014,35C 3.500,00 3.500,00 1.061.014,35C
891000000 EXECUGAO DE RESPONSABILIDADE P 3.500,00 3.500,00
891200000 ° EXECUCAO DE RESPONSABILIDADE D 3.500,00 3.500,00
891210000 EXECUGAO DE ADIANTAMENTOS/SUPR 3.500,00 3.500,00
891210100 18 = CONTRA PARTIDA DE ADIANTAMEN 3.500,00 .3.500,00
892000000 DIVERSOS RESPONSAVEIS EM APURA 1.061,014,35¢C 1.061.014,35C
892500000 04 = RESPONSAVEIS POR DANOS OU PE 1,061,014,35¢C 1.061,014,35¢C
RESUMO :
ATIVO 156,187,511, 92D

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E ORCA
CONTROLES DA EXECUCAQ DO PLANEJAMENTO E ORCAM

CONTROLES DEVEDORES
CONTROLES CREDORES

156,158,106, 54C
1,263.969,32D
1,293.374,70C
11.723.606, 29D
11.723.606,29C

31.54€.091, 10D

31.540.091,10C

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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EXECUTIVO

N° 443 - Campos dos Goytacazes
Segunda-feira, 19 de agosto de 2019

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAMPOS - CODEMCA
PORTARIA N.° 158/2019

O Presidente da CODEMCA - Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Campos,
Carlos Vinicius Viana Vieira, nomeado pela Portaria n°® 056/2017, publicada no Diario
Oficial do Municipio de 03 de janeiro de 2019, no uso de suas atribuicdes legais e

em conformidade com o disposto no Decreto n® 210/2009, que delega a Codemca

a administragao e fiscalizagdo do uso dos bens publicos transferidos por meio de
permisséo de uso pelo Municipio de Campos dos Goytacazes, especificamente dos
quiosques, bancas de jornal, peixarias e similares, NOTIFICA os permissionarios dos
quiosques situados na Praca Sao Benedito em Lagoa de Cima, abaixo indicados para
que comparegam a Codemca, no prazo de 72 horas, a contar da publicagdo desta
Portaria, para trata de assuntos relacionados a permisséo de uso que Ihe fora concedida
pelo poder publico, sob pena de descumprimento das determinagdes emanadas

da Administragao Publica, tendo em vista o fechamento do imével por parte dos
permissionarios.

PERMISSIONARIO QUIOSQUE

Heloisa Helena Soares dos | 01
Santos

ENDERECO

Praca Sao Benedito, Lagoa de Cima.

Luciene da Silva Rocha Dias 02 Praga Sao Benedito, Lagoa de Cima.

Campos dos Goytacazes/RJ. 12 de Agosto de 2019.

Carlos Vinicius Viana Vieira
Mat. 36.553
Presidente
Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Campos

Fundacao Municipal de Saude

INSTRUGAO NORMATIVA - FMS N°. 001/2019.

Normatiza a pratica de Estagio Académico Curricular no ambito da Fundagao
Municipal de Saude, considerando a Lei Federal n°. 11.788/08 e o Decreto
Municipal n°. 078/2010.

APresidéncia da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, representada por seu Presidente
Abdu Neme Jorge Makhluf Neto, no uso de suas atribuigdes estatutarias, previstas no art.
21, inciso IV do Decreto Municipal n°. 440/11 e considerando o disposto na Lei Federal n®
11.788/08 e no Decreto Municipal n°. 078/10, resolve tornar publica a presente Instrugcdo
Normativa:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. — Esta Instrugdo Normativa tem por finalidade normatizar a pratica de Estagio
Académico Curricular no ambito da Fundagdo Municipal de Saude, prevendo a forma de
insercé@o do aluno (estagiario) nas Unidades de Salde que integram a sua estrutura, bem
como os procedimentos a serem observados durante sua permanéncia nas unidades até o
seu desligamento, seja por desisténcia ou conclusdo do estagio;

Pardgrafo unico: constituem campo para Estagio Académico Curricular as seguintes
Unidades da Fundagdo Municipal de Saude: Hospital Ferreira Machado, Hospital Geral
de Guarus, Unidades Pré Hospitalares de Sdo José, Santo Eduardo, Travessdo, Ururai,
Saldanha Marinho, Guarus, Farol de Sdo Thomé e Hemocentro Regional de Campos dos
Goytacazes, além de outras que vierem integrar a sua estrutura.

Art. 2°. — A realizagdo de estagio académico curricular nas unidades que integram a
estrutura da Fundagado Municipal de Saude esta condicionada a observancia das regras
contidas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 3°. - O estagio académico curricular de que trata esta Instrugdo Normativa, ndo cria
vinculo empregaticio com a Fundagédo Municipal de Salude de qualquer natureza e sera
realizado com a observancia dos seguintes requisitos:

I. Celebragdo de Termo de Cooperagdo Técnica entre a Instituicdo de Ensino e a
Fundag&do Municipal de Salde — para estagio académico curricular;

Il. Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educagao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Ill. Celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

IV. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

Pardgrafo unico - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino, devidamente
identidicado por ela, e por supervisor da Fundagdo Municipal de Saude, comprovado por
vistos nos relatérios e por mengéo de aprovagao final.

Art. 4°. - A atuacdo dos estagiarios nas Unidades de Saude da Fundagéo Municipal de
Salide, somente serad permitida em dias e horarios previamente estabelecidos em escala
devidamente registrada na Assessoria de Estagios, setor subordinado a Presidéncia da
Fundagdo Municipal de Saude, designado para viabilizar questdes pertinentes.

§ 1° A escala dos estagiarios sera elaborada pela Instituigdo de Ensino, de acordo com
a carga horaria de cada atividade a ser desenvolvida pelo estagiario e sera aprovada pela
Assessoria de Estagios da Fundagao Municipal de Saude.

§ 2° A escala fornecida devera conter o nome do Professor-Orientador com nimero de
inscricdo no érgao responsavel, bem como os dias, horarios e setores das atividades, e o
nome dos estagidrios que estardo compondo tal escala.

§ 3° Fica vedada qualquer flexibilizagdo da escala apresentada ou alteragéo de nomes,
dias e horarios sem devida e prévia formalizagdo, observando-se o disposto no paragrafo
primeiro.

Art 5° - Apenas os estagiarios, inscritos na referida escala, poderdo desenvolver as
atividades ali descritas.

Parégrafo Unico: Toda e qualquer atividade de estagio devera ser sempre assistida e
supervisionada, pessoalmente e em tempo integral, pelo professor orientador devidamente
credenciado e identificado pela Instituicdo de Ensino.

Art. 6°. - Em toda e qualquer situagéo, o atendimento ao usuario devera ser dirigido e
realizado, pessoalmente, pelo profissional da Fundagdo Municipal de Saude responsavel,
inclusive pela comunicagéo de diagnéstico e/ou possiveis complicagdes.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 7°. — Para efeito desta Instrugdo Normativa considera-se estagio o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente da Fundagdo Municipal de Saude, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicbes de educagéo superior, de educacéo profissional, de ensino
médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos.

Art. 8°. - Para efeito desta Instrugdo Normativa considera-se estagiario o estudante
regularmente matriculado em instituigdes de educagéo superior, de educagéo profissional,
de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

Art. 9°. — Para efeito desta Instrugdo Normativa considera-se Instituicdo de Ensino
a entidade de direito publico ou privado voltada ao ensino superior, profissional, médio,
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéao
de jovens e adultos.

Art. 10. - Para efeito desta Instrugdo Normativa considera-se Hospital Escola, ou hospital
de ensino, um centro de atendimento hospitalar mantido ou que colabora com Instituigdes
de Ensino, com o objetivo de participar nas atividades de formagao e de investigagdo no
dominio do ensino dos profissionais de satde (como: Medicina, Enfermagem, Fisioterapia,
Nutrigdo, Psicologia, Servigo Social, Farmacia, e etc.).

Art. 11. - Para efeito desta Instrugdo normativa considera-se visita técnica, uma pratica
que visa complemento pedagdgico, uma experiéncia expositiva do campo pratico de
estagio.

CAPITULOII _ .
DA SOLICITAGAO OU RENOVAGAO DO TERMO
DE COOPERAGAO PARA ESTAGIO

Art. 12. - Asolicitagdo do termo de cooperagao técnica para realizagao de estagio devera
ser formulada pela Instituigdo de Ensino, mediante oficio, em papel timbrado, encaminhado
a PRESIDENCIA DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, com cépia para assessoria de
estagios com a antecedéncia minima de 90 dias da data prevista para o inicio do estagio;

Art. 13. Arenovagao do termo de cooperagao técnica para realizagdo de estagio devera
ser formulada pela Instituicéo de Ensino, mediante oficio, em papel timbrado, encaminhado
a PRESIDENCIA DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, com cépia para assessoria de
estagios com a antecedéncia minima de 60 dias da data prevista para o inicio do estagio;

Parégrafo Unico - Em ambos oficios de solicitagio e/ou de renovagao do termo de
cooperagdo técnica para realizagdo de estagio, a Instituicdo de Ensino devera informar a
area de atuacgéo a qual se destina o estagio, o quantitativo de vagas aspirado, bem como
a concordancia em ofertar a contrapartida a Fundagao Municipal de Saude, nos termos da
Resolugdo FMS n.° 001/2019.

Art. 14. - Caso sejam confirmadas a disponibilidade de vagas e o interesse da Fundagéo
Municipal de Satude em celebrar o termo de cooperacao técnica, esta dara ciéncia do fato a
Instituicdo de Ensino que devera, por meio de representante, comparecer, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis, a Assessoria de Estagios, portando a documentagéo indicada no
art. 16, inciso |, para formalizagéo do termo de cooperagéo.

§ 1° O prazo definido neste artigo podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante solicitagdo formulada pela Instituigédo de Ensino;

§ 2° Findo o prazo previsto neste artigo sem que a Instituicdo de Ensino apresente a
documentacédo estabelecida nesta Instrugdo Normativa, a solicitagdo sera arquivada.

CAPITULO IV .
DO TERMO DE COOPERAGAO

Art. 15. — Para caracterizagdo do estagio curricular e das atividades funcionais é
necessario a assinatura de termo de cooperagéo técnica entre a Instituicdo de Ensino e a
Fundagdo Municipal de Saude que constara a definigdo dos mesmos e restardo acordadas
todas as condigdes de realizagdo do estagio e das atividades funcionais;

Paragrafo Unico - o termo de cooperagdo técnica para concessdo de estagio e de
atividades funcionais sera celebrado com o prazo maximo de duragdo de 02 (dois) anos.

CAPITULO V -
DA DOCUMENTAGAO

Art. 16. — Para celebragéo do Termo de Cooperacdo Técnica a Instituigdo de Ensino
devera apresentar, no prazo previsto no art. 14 a documentagdo descrita no artigo 2° e
incisos da Resolugdo FMS n° 001 de 15 de Margo de 2019;

Paragrafo Unico - S6 poderao iniciar o estagio, os estudantes que tenham apresentado
toda a documentagdo solicitada & sua Instituicdo de Ensino. Os “kits” contendo toda
documentagéo deverdo ser entregues pela Instituicdo de Ensino a Assessoria de Estagios
da FMS com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio do estagio.

CAPITULO VI .
DAS VAGAS PARA ESTAGIO E PARA
ATIVIDADES FUNCIONAIS

Art. 17. -As vagas disponibilizadas serao previamente acordadas com as Coordenagdes
das Unidades de Saude e definidas pela Assessoria de Estagios;

Art. 18. - Novas vagas sé poderao surgir a partir da concluséo de estagio das atividades
funcionais da turma anterior, e/ou conforme prévia disponibilizagdo de vagas pelos
Coordenadores das Unidades de Saude da Fundagéo Municipal de Saude;

CAPITULO VII ~
DOS DEVERES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 19. - Sao obrigagdes das Instituicdes de Ensino em relagéo aos estagios de seus
educandos:
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1. Celebrar termo de compromisso com o educando e respectivamente com a Fundagao
Municipal de Saude, indicando as condi¢des de adequacéo do estagio e das atividades
funcionais a proposta pedagdgica do curso;

Il. Avaliar as instalagdes da Fundagédo Municipal de Salde e sua adequagéao a formagao
cultural e profissional do educando;

II. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

VI. Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatdrio das atividades;

VII. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso do Estagio, orientando o
estagiario em caso de descumprimento de suas normas;

VIII. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagiarios;

XIX. Comunicar a Fundagé@o Municipal de Saude, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagdo de avaliagbes;

X. Encaminhar a Assessoria de Estagios da FMS, com um prazo de 07 (sete) dias de
antecedéncia ao inicio do estagio, toda documentagéo do estagiario exigida no item Il do
art. 16;

XI. Cumprir, rigorosamente, o quantitativo de vagas definido previamente entre as
partes;

XIl. Seguir o regulamento previsto no Termo de Compromisso de Estagio e as Rotinas
Especificas das Unidades de Saude/FMS, dispostas no Manual do Estagiario;

XIIl. Fornecer aos estagiarios material de uso pessoal —EP!I’s, descartaveis ou néo, para
a realizagéo do estagio nas Unidades de Saude/FMS;

XIV. Contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso;

XV. Ao final do semestre letivo apresentar produgdes cientificas realizadas durante sua
pratica de estagios, bem como, participar de possiveis Seminarios realizados na Fundagao
Municipal de Saude.

APITULO Vil -
DOS DEVERES DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
SAUDE

Art. 20. - S30 obrigagdes da Fundagdo Municipal de Saude, em relagdo aos estagiarios
nas dependéncias de suas Unidades de Saude:

I. Celebrar termo de compromisso com o educando respectivamente com a Instituicdo
de Ensino, indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do
curso e zelando por seu cumprimento;

Il. Ofertar instala¢gdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIl. Manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de
estagio.

IV. Apresentar as chefias geral e imediata de cada setor listagens com os nomes dos
estagiarios aptos, para que as mesmas, de forma solidaria, ajudem a recepcionar o grupo
que estara atuando em seu espaco.

CAPITULO IX
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 21. - Sdo obrigagdes do Estagiario em relagdo ao estagio e as atividades funcionais
nas dependéncias das Unidades de Saude da Fundagédo Municipal de Saude:

I. N&o atuar, em nenhuma hipétese, atendendo, prescrevendo, solicitando exames ou
realizando quaisquer procedimentos sem o adequado acompanhamento do supervisor de
campo;

Il. Observar sigilo funcional, nos termos da lei, da moral e da ética;

Ill. Apresentar-se com vestimenta adequada ao ambiente hospitalar e devidamente
identificado;

IV. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, as rotinas descritas no Manual do Estagiario,
de acordo com a Unidade de Saude a qual estara estagiando.

CAPITULO X
DA CONTRAPARTIDA

Art. 22 — As Instituigdes de Ensino em contrapartida a abertura de campo para pratica
de Estagio Académico Curricular dentro das dependéncias da Fundagdo Municipal de
Saude, se comprometerdo ao fornecimento de bens, insumos, servigos, correspondentes
a quantidade de alunos e ao tipo de estagio, conforme previsto na Resolugdo FMS n.°
001/2019, e acordo mutuo celebrado no Termo de Cooperagédo Técnica.

CAPITULO XI
DO DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS
CIENTIFICAS

Art. 23 — Aos que desejarem desenvolver pesquisas cientificas, estagiarios ou néo,
deverao cumprir o passo-a-passo a citar:

I - Enviar por email o projeto da pesquisa (estagioserm@gmail.com) — seguindo normas
da ABNT, contendo: o cronograma, especificando o tempo de permanéncia e o local
(Unidade de Saude e setor) de desenvolvimento da pesquisa;

Il — Apés aprovagao da viabilidade da pesquisa o pesquisador recebera o termo de
COMpPromisso;

Ill - Entregar na Assessoria de estagios da Fundagdo Municipal de Saude, 02 vias do
Termo de Compromisso para pesquisador devidamente preenchidas e assinadas, contendo
foto 3x4 atual.

CAPITULO XIl -
DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO

Art. 24 — Os alunos que estagiaram nas Unidades de Salde pertencentes a Fundagéao
Municipal de Saude e obtiveram aprovagdo na disciplina de Estagio Supervisonado,
poderéo retirar, no prazo de 02 (dois) anos apos o término de seu periodo de estagio seu
certificado.

§1° — Para obter o certificado é necessario que o aluno tenha frequéncia regular no
estagio curricular, sendo indispensavel que todas as exigéncias contidas no artigo 3° desta
Instrugdo Normativa tenham sido cumpridas.

§2° - Para solicitarem seus certificados, os estagiarios deverdo apresentar uma
declaracéo de aprovacéo da Instituigdo de Ensino, a solicitagdo devera ser feita via protocolo
da Fundagéo Municipal de Saude, localizado no térreo do Hospital Ferreira Machado, com
documentagdo exigida em anexo.

§3° - Ao final de cada periodo letivo, as Instituicdes de Ensino poderdo solicitar os
certificados diretamente via Assessoria de Estagios, pelo email (uefms@hotmail.com)
e a confecgdo do mesmo ficara por conta da Instituicdo de Ensino, conforme modelo
disponibilizado pela Assessoria.

CAPITULO Xlll
DAS VISITAS TECNICAS

Art. 25 — As Unidades de Saude que compde a Fundagao Municipal de Saude além de
receber estagidrios, poderdo receber alunos para visita técnica que devera ser autorizada
e agendada conforme disponibilidade, segundo os critérios a citar:

| — Enviar com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, da data prevista para a visita
um e-mail a Assessoria de estagios (estagioserem@gmail.com), informando a data, hora
e local/setor a qual se pretende a visita. Bem como, uma lista nominal com no maximo 05
(cinco) alunos por grupo e o professor que estara acompanhando;

I1- Aguardar retorno, também, por e-mail da Assessoria de Estagios da FMS, autorizando
e agendando ou n&o.

Paragrafo tnico — Para que ndo ocorram prejuizos ao andamento das rotinas das
unidades de salde e dos estagios, as visitas deverdo ocorrer sempre no horario da tarde,
sendo uma por setor semanalmente. Ndo haveréo visitas aos finais de semana e em
feriados.

CAPITULO XIV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 26 — Os estagiarios estardo sujeitos ao presente regulamento. Os casos omissos
serdo resolvidos conjuntamente pela Presidéncia da Fundacdo Municipal de Saude,
Assessoria de Estagio da Fundagao Municipal de Saude, Coordenagdes das Unidades de
Saude e, conforme o caso, com a participagdo da Instituicdo de Ensino e/ou Representante
do Estagiario;

Parégrafo Unico: A chefia imediata de cada setor e a chefia geral de cada Unidade de
Saude, em conjunto, serdo administrativamente responsaveis pela observancia do disposto
nesta Instrugdo Normativa, coibindo quaisquer praticas que diferirem desta Instrugdo, sob
pena de prevaricagdo em casos de omissao.

Art. 27 — A omissao ou pratica de ato que, direta ou indiretamente, propicie a atuagdo
de estagiarios ou académicos em desacordo com o disposto na presente Instrugéo
Normativa, Resolugdo FMS n.° 001/2019, Lei n.° 11.788/2008 e legislagdes pertinentes,
sera caracterizada como infragdo funcional grave, impondo-se a instauragéo de processo
administrativo disciplinar em face dos responsaveis.

Art. 28 — Esta Instrugéo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogada a Instrugdo Normativa n°. 003/2013 de 22/02/2013.

Campos dos Goytacazes, 09 de Abril de 2019.
Abdu Neme Jorge Makhluf Neto

Presidente da Fundagdo Municipal de Satde
(publicagéo n° 404/19 de 25/03/19)

Portaria F.M.S. N°. 060/2019

A FUNDA(;AO MUNICIPAL DE SAUDE, entidade de Direito Publico vinculada a
Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes neste ato representada por seu Presidente,
Dr. Abdu Neme Jorge Makhluf Neto, no uso de suas atribui¢cdes legais resolve:

CONSIDERANDO, os bons préstimos entre érgaos, no sentido de adequar servidores
publicos para que possam prestar suas atividades laborativas em 6rgéos requisitantes;

CONSIDERANDO, o Poder Publico e atentando aos principios da legalidade, moralidade
e publicidade, insculpidos na CRFB/88;

CONSIDERANDO a conveniéncia entre municipios, resolve CEDER a servidora
ISABEL DIAS BOUSQUET, Cirurgia Dentista, mat. n° 28079, lotado na Fundag¢éo Municipal
de Saude para exercer suas atividades laborativas na Odontoclinica Militar de Campos,
ficando o 6rgao cedente, responsavel pelo 6nus do servidor, no periodo de 05/07/2019 até
31/12/2020.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, 05 DE JULHO 2019.
DR.ABDU NEME JORGE MAKHLUF NETO
- Presidente / FMS —
Portaria FMS n° 064/2019
CONSIDERANDO a Portaria FMS n° 057/2018, que institui a Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar no ambito da Fundagdo Municipal de Saude e prevé a

elaboragdo de suas normas internas para regulamentar as atribuigdes, competéncias e os
tramites processuais a serem adotados pela Comissao;

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista o disposto nos artigos 161, 166 e 167 da Lei n°
5.247/1991, RESOLVE:

1-Republicar o Regimento Interno da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar da Fundagao Municipal de Satde, anexo a esta Portaria.

Campos dos Goytacazes, 01 de agosto 2019.

Abdu Neme Jorge Makhluf Neto
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - C.P.P.A.D./ FM.S.

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD,
instituida através da Portaria FMS 057/2018 (27/08/2018), pela Presidéncia da Fundagao
Municipal de Saude - FMS, mantenedora do Hospital Ferreira Machado - HFM, Hospital
Geral de Guarus - HGG, Unidade Pré-Hospitalar Guarus, Unidade Pré-Hospitalar
Travessdo, Unidade Pré-Hospitalar Saldanha Marinho, Unidade Pré-Hospitalar Santo
Eduardo, Unidade Pré-Hospitalar Ururai, Unidade Pré-Hospitalar Sdo José e Unidade Pré-
Hospitalar Farol de Sdo Tomé, tem por finalidade:

1. Zelar pela ordem e disciplina no ambito deste érgao.

II. Promover a apuragdo de responsabilidade do servidor publico, por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que com elas tenham relagdo, mediante o
devido processo legal, assegurado o contraditério e a ampla defesa do acusado, na forma
da legislagéo vigente.

CAPITULON _
DA ORGANIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A CPPAD sera composta por 03 (trés) servidores designados pelo Presidente da
FMS, que indicard, entre eles o seu presidente, que terdo mandato de no minimo 2 (dois)
anos;

§1° Os servidores a que se refere o caput deste artigo deveréo fazer parte do quadro
de servidores estaveis da Fundagédo Municipal de Salde ou cedidos para a mesma, desde
que desempenhem suas fungdes no ambito da FMS.

§2° A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagcdo dos fatos ou exigido pelo interesse da
administragdo. As reunides e audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

§3° Os atos que exigem deliberagdo da CPPAD devem ser efetuados com a participagdo
de todos os membros, na falta excepcional de algum dos membros, é recomendavel que o
ato seja submetido a ratificagdo posterior do membro faltante.

§4° Os atos ja deliberados pela Comissdo, mas cuja execugdo ndo demande decisbes,
poderéo ser realizados por apenas um membro da comissao.

Art. 3° Compete ao Presidente da FMS a instauragéo de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar.

Art. 4° Competira a Diretoria de Recursos Humanos da Fundagao Municipal de Saude,
dar ciéncia da sangéo ao servidor indiciado.

Art. 5° Compete ao Presidente da CPPAD:

I Decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que
sejam de real interesse ou importancia para a questéo.

1I.  Determinar a lavratura do termo de instalagdo da comisséo e inicio dos trabalhos,
assim como o registro detalhado, em ata, das demais deliberagoes.

1II. Providenciar para que o acusado e/ou seu advogado, esteja presente a todas as
audiéncias.

IV. Exigir e conferir o instrumento de mandato sempre que ocorrer representacgao,
observando se os poderes nele consignados sdo os adequados.

V. Nomear, de acordo com indicagdo da Presidéncia da Fundagdo Municipal de
Saude defensor dativo, apds a lavratura do termo de revelia, caso ocorra.

V1. Deferir ou indeferir, por Termo de Deliberagdo fundamentado, os requerimentos
escritos apresentados pelo acusado, pelo advogado, e pelo defensor dativo.

VII. Presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da
comissao e representa-la.

VIIL Indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se ha impedimentos
legais que os impossibilitem de participar no feito.

IX. Compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais
que se aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a
questdo, exceto no caso do acusado que esta isento dessa obrigacéo legal.

X. Proceder a acareagdo, solicitar designagdo e requisitar técnicos ou peritos,
quando necessario.

XI. Indeferir pedidos e diligéncias consideradas impertinentes,
protelatérias e sem nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

XII. Obedecer, rigorosamente, os prazos legais vigentes, providenciando sua
prorrogagao, em tempo habil, sempre que comprovadamente necessario.

XIII. Providenciar remessa dos autos a autoridade competente para decisao;

X1V. Comunicar ao Presidente da FMS os impedimentos ou renuncias ocorridas,
relativas aos membros da Comissao;

XV. Autorizar a restituicdo de documentos e a expedicdo de certiddes, traslados ou
copias.

XVI. Remeter ao Presidente da FMS, recursos interpostos contra decisdes proferidas
no processo, para analise e decisao;

XVIIL Autorizar, apés 05 (cinco) anos de arquivamento definitivo, a destruicao
por processo fisico ou quimico dos autos de processos findos;

XVIIL Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, as leis e
regulamentos em vigor.

meramente

Art. 6° Compete aos membros da CPPAD:

L Proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada, fazendo
os apensamentos e desentranhamentos de papéis ou documentos, sempre que autorizado
pelo presidente, rubricar os depoimentos lavrados e digitados, bem como assinar todos os
termos determinados pelo presidente.

1.  Receber e expedir papéis, oficios, requerimentos, memorandos, requisicdes e
quaisquer outros documentos referentes aos procedimentos administrativos pertinentes a
Comisséo;

III.  Autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como suas
respectivas copias.

IV. Juntar aos autos as vias dos mandados expedidos, com o ciente do interessado,
bem como os demais documentos determinados pelo presidente.

V.  Sugerir ao Presidente medidas de aperfeicoamento dos servigos;

V1. Participar da andlise sobre o indiciamento e elaboragdo do
subscrevendo-o.

VII. Guardar sigilo e comportar-se com discri¢do e prudéncia.

VIIL. Cumprir o presente Regimento Interno, as leis e regulamentos em vigor.

relatério,

Art. 7° Sera destituido da CPPAD o membro que:

I Deixar de comparecer a trés sessdes consecutivas, sem causa justificada;

II. Empregar, direta ou indiretamente, meios irregulares para procrastinar o exame
ou o parecer de qualquer processo, ou praticar, no exercicio da fungédo, algum ato de
favorecimento ilicito.

Paragrafo tnico No caso de destituicdo ou rentincia de membro efetivo da Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar serd nomeado pelo Presidente da
Fundagdo Municipal de Saude substituto que completara o periodo estabelecido no artigo
2° deste Regimento Interno.

Art. 8° Os membros deverao declarar seu impedimento ou suspeigéo de estudar, atuar,
discutir e votar em processo de seu interesse ou de interesse de pessoa fisica ou juridica,
com a qual possuam vinculo direto ou indireto, especialmente:

1. Quando o processo envolver interesse direto do conjuge, parente consanguineo
ou afim na linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

II.  Quando tiverem interesse particular na decis&o.

III. Ter participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

1V. Estar litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro;

§1° Sao casos de suspeigdo a comprovada amizade intima ou inimizade notéria com
algum dos interessados ou denunciantes, ou com respectivos conjuges, companheiros,
advogados, parentes e afins até o terceiro grau.

§2° O Presidente da FMS nomeara servidor estavel para compor a comissao, sem 6nus
para a FMS, para atuar no processo disciplinar ou na sindicancia em que houver membro
impedido ou suspeito.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art. 9° Os prazos para realizagdo dos trabalhos da CPPAD estao definidos da seguinte
forma:

I.  Sindicancia: até 30 dias, prorrogavel por igual periodo;

1I.  Processo Administrativo Disciplinar: até 60 dias, prorrogavel por igual periodo;

§1° Os prazos de que tratam este Regimento Interno serdo contados em dias Uteis,
excluindo-se o do inicio e incluindo-se o do vencimento, desde que haja expediente neste
dia, sempre a partir da data de publicagdo da portaria de instauracdo do processo.

§2° No caso de necessidade de prorrogagao, o presidente da comissao devera solicitar a
autoridade instauradora, a edigéo de portaria especifica de prorrogagdo, com antecedéncia
suficiente para que seja publicada dentro do prazo de vigéncia do prazo inicial, a fim de
evitar vacatio.

§3° A ndo observancia dos prazos a que se refere este artigo ndo acarretardo nulidade
do processo.

§4° A autoridade instauradora podera ainda, mediante requerimento fundamentado,
autorizar a continuidade excepcional do processo além do prazo prorrogado, para
implementagdo de medidas necessarias ao esclarecimento da verdade ou em atengéo ao
exercicio da plenitude da defesa.

§5° Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a CPPAD da FMS notificara o servidor para apresentar op¢ao no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo,
providenciara a instauragao de processo administrativo disciplinar para a sua apuragéo e
regularizagdo imediata;

Art. 10 Os prazos de defesa sdo:

I De 10 (dez) dias corridos, a contar da data da ciéncia da citagdo do indiciado;

II. De 20 (vinte) dias corridos no caso de mais de um indiciado no mesmo
procedimento;

III. De 15 (quinze) dias, a partir da ultima publicagéo, nos casos de citagdo por edital
prevista no art. 42 deste Regimento Interno.

§1° No caso de defensor dativo, a contagem do prazo para que apresente a defesa
escrita comegara a partir do dia da publicagdo de sua designagéo, no Diario Oficial do
Municipio.

§2° No caso do indiciado se recusar a dar ciéncia na copia da citagdo, o prazo para a
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissédo que fez
a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§3° Os prazos de defesa poderao ser prorrogados pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4° Nos casos em que o indiciado responde por acumulo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, o processo podera ser suspenso por 60 (sessenta) dias, com o objetivo
de trazer aos autos a publicagdo em Diario Oficial da exoneragdo, sendo imprescindivel
para esta suspensdo a apresentacdo do comprovante do pedido de exoneragdo junto a
defesa escrita.

§5° Nao atendidos os requisitos e os prazos previstos no paragrafo anterior, ficara
configurada a ma-fé do indiciado, acarretando as consequéncias previstas no art. 151, §
1° da Lei 5.247/1991 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos dos
Goytacazes.

Art. 11 Os prazos prescricionais sao:

I De 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

II.  De 02 (dois) anos quanto & suspens&o;

1II. De 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescrigdo comegca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescrigé@o previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo até a decisao final proferida por autoridade competente, passando a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 12 Sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o prazo para a
autoridade julgadora proferir a sua decisao.

Art. 13 Em caso de pedido revisional a comissdo devera concluir os trabalhos no prazo
de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) a juizo da autoridade competente,
e a autoridade julgadora devera decidir no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 14 O prazo para afastar de seu cargo o acusado que estiver influindo na apuragédo
dos fatos, serd no maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo e sem
prejuizo de sua remuneragao, findo o qual cessarao seus efeitos, ainda que nao concluido
0 processo.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Secéo |
Da Denuincia

Art. 15 E dever do servidor, apés ter ciéncia de irregularidade no servigo publico, levar
ao conhecimento do Presidente da FMS, que devera promover sua apuragdo imediata.

§1° As denulncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
sua autenticidade.

§2° No caso de conflito de natureza meramente interpessoal, que néo configure infragéo
ou ilicito, as coordenadorias deverdo empregar todos os esforgos de carater conciliatério
para solucionar o conflito, pelo entendimento e dialogo.
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Art. 16 Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragédo disciplinar ou ilicito
penal, ou ainda, ndo houver provas ou indicios de materialidade e autoria, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 17 Tratando-se de infragao disciplinar ou ilicito penal seré instaurado sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Ginico Sempre que se tratar de furto ou roubo, sem prejuizo das providéncias
acima, comunicar imediatamente a autoridade policial, para a lavratura do Registro de
Ocorréncia, que devera ser juntado aos autos.

Secéo Il
Da Instauracao de Sindicancia
ou de Processo Disciplinar

Art. 18 A autoridade competente devera publicar portaria instaurando sindicancia ou
processo disciplinar, conforme o caso, e encaminha-la junto com o processo a CPPAD.

§1° Cabera Sindicancia quando houver indicios de ato omissivo e comissivo praticado
por servidor, para que seja apurada a autoria e tipificada a infragéo.

§2° Cabera Processo Administrativo Disciplinar quando para apurar responsabilidade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagéo
com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 19 A atividade processante sera desenvolvida em obediéncia aos principios
constitucionais que regem a administragao publica e, também, aos seguintes critérios:

I.  Atuagdo em conformidade com a lei e o Direito;

II.  Indisponibilidade do interesse publico;

III. Impedimento de promogéao pessoal;

IV. Atuagdo segundo padrdes de ética, de probidade, decoro e boa fé;

V. Fundamentagdo das decisdes, ainda que interlocutérias;

V1. Observancia das formalidades legais, das garantias dos cidaddos e das
prerrogativas dos patronos de defesa;

VII. Vedagao a imposicdo de formalidades néo estabelecidas em lei;

VIII. Facilidade de informagéao aos arguidos e defensores;

IX. Impulséo de oficio, sem prejuizo da provocagéo de parte interessada;

X. Interpretagdo da norma de forma a garantir o atendimento do fim publico e a
seguranga juridica das decisoes.

Art. 20 Na instrugdo processual, a Comissdo podera aplicar, nos casos omissos, 0o
Decreto n®440/2011 (Estatuto da Fundagéo Municipal de Saude), a Lein® 5.247/91 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais), a Lei n®8.112/90 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Federais), a Lei n® 9.784/99, os principios do Direito Disciplinar e do Direito Administrativo,
os principios e normas do Cdédigo Penal e do Cédigo de Processo Penal, o Cédigo de
Processo Civil, o Cédigo Civil e os principios gerais de direito.

Art. 21 Antes de iniciar a instrugdo, o arguido sera notificado da instauragéo, recebendo
copia do Ato e do documento que originou o processo.

Secao lll
Da Instrugao

Art. 22 O processo administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado a ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 23 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa
da instrugdo.

Paragrafo tnico Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo,
em tese, esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico independentemente da imediata instauragéo de processo
disciplinar.

Art. 24 Na fase de instrugdo do processo, a Comissdo devera solicitar, quando
necessario, todas as informagdes complementares relativas ao mesmo, promovendo a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagdo dos fatos.

Art. 25 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de advogado constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 26 Sera indeferida a prova, pelo presidente da Comisséo, quando:

1. Versar sobre fatos ja provados;

II.  Na&o tiver nexo com o objeto da causa;

1II. For de produgao impossivel;

IV. Tiver relagdo com fato sobre o qual a lei exige forma prépria de provar.

§1° O presidente da Comissé@o podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

§3° Do indeferimento de quaisquer diligéncias probatérias cabe pedido de reconsideragéo
no prazo de 03 (trés) dias. Mantido o indeferimento, cabe recurso hierarquico, no mesmo
prazo, sem efeito suspensivo, devendo o recorrente demonstrar a pertinéncia, a relevancia
e a possibilidade da prova requerida.

Art. 27 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissao, com data e hora estabelecidas, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§1° Se a testemunha for servidor ou empregado publico municipal, a expedi¢cdo do
mandado serd comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do local,
dia e hora marcada para a inquirigdo.

§2° Os mandados serao expedidos com pelo menos 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia
da data da inquirigéo.

§3° N&o seréo admitidos como testemunha:

a.  Autoridade que instaurou o procedimento ou incumbida de julga-la;

b.  Os menores de 16 anos e/ou incapazes;

c¢. O interessado no litigio, o amigo intimo ou inimigo capital das partes;

d.  Os conjuges, ascendentes, descendentes e colaterais, até 3° grau de alguma das
partes, por consanguinidade ou afinidade;

e. Quem ja tenha participado do processo na qualidade de perito, representante
ou no caso de participagdo de seu conjuge ou parente até 3° grau, ou estiver litigando
administrativa ou judicialmente com o interessado no processo ou com seu conjuge/
companheiro;

f. Quem possui relagdo de amizade intima ou inimizade notéria, com algum dos
interessados do processo, ou com seus respectivos conjuges/companheiros e seus
parentes até 3° grau;

g. Quem, em razéo de ministério, oficio ou profissdo, deva guardar segredo sobre
determinados fatos, a menos que seja desobrigada do dever de sigilo pela parte interessada
e, ainda, desejem fazé-lo;

Art. 28 O empregado ou servidor que se recusar a prestar depoimento ou falsear a
verdade, respondera disciplinarmente por insubordinagéo e quebra do dever de lealdade,
sem prejuizo da eventual responsabilidade penal por desobediéncia ou falso testemunho,
conforme o caso.

Art. 29 A audiéncia é una e continua. Ndo sendo possivel concluir num sé dia, a
comissdo marcara o seu prosseguimento para dia proximo.

Art. 30 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem podera ser
procedida acareagdo, desde que a duvida recaia sobre ponto relevante e que ndo possa
ser esclarecido por outro meio de prova, de maior seguranga.

§3° O servidor que estiver em gozo de férias ou licengas, com excec¢éo de licenga
médica, podera ser intimado para prestar depoimento ou declaracdes, em face do principio
da supremacia do interesse publico.

Art. 31 A pericia é indispensavel quando o esclarecimento do fato depender de
conhecimento especializado.

§1° A pericia sera feita preferencialmente por 6rgéo técnico da Administragao Publica
vinculada, ou por solicitagdo de cooperac¢éo a outros 6rgdos de apoio cientifico. Inviabilizadas
essas hipéteses, inclusive por comprometimento de prazos ou pela relevancia da apuragéo,
o presidente da comisséo, fundamentadamente, solicitara ao Presidente da FMS medidas
referentes a contratagdo de pericia externa.

§2° O Presidente da Comissdo poderd requerer o sobrestamento a autoridade
instauradora, quando a continuidade da instrugédo processual depender da realizagdo de
pericia, cujo laudo ndo possa ser apresentado em prazo inferior a 30 dias.

§3° O Presidente da Comissdo podera requerer aos peritos que esclaregam pontos
obscuros do laudo e, se necessario, o comparecimento em audiéncia para prestar
explicagdes que permitam formar o convencimento.

Art. 32 Concluida a inquirigdo das testemunhas, a Comiss&@o promovera o interrogatério
do acusado que, desejando, poderd se fazer acompanhar por advogado nomeado
procurador;

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente,
e quando divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser
promovida acareacdo entre eles.

§2° Ao acusado é assegurado o direito de permanecer em siléncio, devendo o Presidente
da Comisséo, no inicio do ato, comunicar-lhe dessa garantia.

§3° O siléncio do servidor ndo pode ser tomado como confiss&o tacita, mas pode ser
considerado no cotejo com outros elementos de prova.

§4° A confissdo sera tomada por termo nos autos, podendo ocorrer em qualquer fase do
processo, inclusive ser entregue em documento escrito. Ndo bastando por si mesma para
encerrar a apuragao, a Comissao devera valorar a confissdo, levando em consideracéo as
demais provas colhidas.

§5° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 33 Os depoimentos, as declaracdes e o interrogatério serdo tomados pelo
Presidente da Comisséo, sendo facultado aos demais membros e defensores reinquirir por
seu intermédio.

Art. 34 Os termos de depoimento, declaragdes e interrogatério guardaréo fidelidade nos
registros, devendo ser reproduzidas, tanto quanto possivel, as frases e expressdes usadas.

Art. 35 Serao consignadas em termo apenas as perguntas que ndo forem respondidas e
os motivos alegados para o siléncio; ou aquelas que, a requerimento, devam ser registradas
para a avaliagédo do contexto.

Art. 36 Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial
da Fundagéo Municipal de Saude, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

§1° Séo quesitos fundamentais ao esclarecimento da questéo:

a.  Se o servidor é portador de insanidade mental e qual é a classificagéo da doenga;

b. Se a enfermidade mental interfere na capacidade de discernimento;

c¢. Se aenfermidade estava presente a época dos fatos ou se foi superveniente;

d. Se o servidor é ou ndo clinicamente responsavel.

§2° O incidente de insanidade mental sera processado em autos apartados e apensos
ao processo principal, apos a expedigédo do laudo pericial.

§3° Nos casos em que elementos constantes dos autos apontem para a possivel
dependéncia quimica ou depressdo do arguido, em havendo nexo com o mérito do
processo, serd igualmente efetuada pericia. Constatada a enfermidade, o servidor sera
afastado para tratamento.

Art. 37 Se no curso da instrugdo processual forem apurados novos fatos ou coautoria
nao apontada na fase inicial, o arguido sera notificado dos fatos novos; e ao servidor
incluido no processo sera oferecida oportunidade para se manifestar sobre os atos até
entdo produzidos, podendo requerer a repeticdo daqueles que lhe forem manifestamente
prejudiciais.

Art. 38 Analisadas todas as provas, inclusive o interrogatério do acusado, e ndo havendo
mais qualquer prova a ser produzida, a comissdo processante deliberara pela adogao de
uma das seguintes providéncias:

§1° O servidor ndo sera indiciado (absolvigdo sumaria), passando, logo, para a fase de
elaboragao do relatério final:

1. Ficar demonstrado que o fato ndo aconteceu;

II.  For comprovada a negativa de autoria;

III. O fato ndo constituir infragao disciplinar;

IV. Estiverpresente situagdo que afaste a antijuridicidade ou que leve ainimputabilidade
do agente;

V.  Tiver ocorrido causa legal de extingdo de processo.

§2° Formulara a indiciagdo do acusado se houver reunido provas que, nessa fase
processual, indiqguem, concomitantemente:
L. Que ocorreu uma ou mais infragdes disciplinares; e
1I. Que a infragao disciplinar foi cometida pelo acusado notificado previamente para
acompanhar o processo administrativo disciplinar.

Art. 39 O termo de indiciagdo devera apontar, sucintamente, as provas da autoria e
materialidade, o dispositivo legal supostamente infrigido e determinar a citagdo para que o
indiciado oferega defesa escrita.

§1° A indicagdo da autoria de que trata o caput, dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade dar-se-a pelo apurado, e nos casos especificos por:

a.  Descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagéo
ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de trabalho
e do correspondente regime juridico;
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b. Indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo
superior a 30 (trinta) dias, no caso de abandono de cargo;

¢. Indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12(doze) meses, na hipétese de inassiduidade
habitual;

Art. 40 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comissédo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticdo.

§1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§2° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagéo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proéprio, pelo membro da Comisséao que fez
a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

§4° O servidor indiciado por acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas
podera fazer opgéo até o ultimo dia do prazo para defesa, ato que se configurara de boa-fé
e convertera automaticamente em pedido de exoneragdo de um dos cargos, ndo afastando
a possibilidade de aplicagado de sancdo administrativa.

Art. 41 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & Comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 42 Achando-se o indiciado em local incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Orgao Oficial da Municipalidade, por 03 (trés) vezes, no prazo de 15 (quinze)
dias.

Paragrafo tnico Na hipétese deste artigo, o prazo para a defesa sera de 15 (quinze)
dias, a partir da ultima publicacéo do edital.

Art. 43 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§1° Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a Comissédo, por seu Presidente, designara um
defensor dativo, por indicagado do Presidente da FMS ocupante de cargo igual ou superior
ao do indiciado, bacharel em direito.

Art. 44 Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes e/ou atenuantes.

§3° Podera conter recomendagdes administrativas a serem adotadas com o propoésito
de evitar ocorréncias de fatos da mesma natureza no érgéo.

Art. 45 O processo disciplinar, com o Relatdrio da Comissao, sera remetido a autoridade
competente, para julgamento.

Art. 46 Como medida cautelar e a fim de que o funcionario ndo venha influir na apuragéo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo por um periodo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo de sua remunerag&o.

Paragrafo Unico O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Secdo IV
Do Julgamento

Art. 47 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o Presidente
da FMS proferird a sua decisdo e mandara publica-la no Diario Oficial do Municipio e
promoverd, ainda, a expedicdo dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias
necessarias a sua execugao.

Art. 48 No julgamento a autoridade competente podera:

1. Concordar totalmente com a comissao e acolher a sugestéo por ela oferecida;

II. Concordar em parte com o relatério, reconhecendo a falta disciplinar, porém
aplicando pena diferente da recomendada pela comisséo, abrandando ou agravando a
situagdo do servidor, sempre de forma motivada;

11I. Discordar totalmente do que foi recomendado pela comisséo, fundamentando sua
decisdo, podendo absolver ou aplicar punigéo, em confronto com a conclusdo da comisséo;

IV. N&o aceitar as conclusdes da comissdo processante quando o relatério nao
imprimir grau de certeza a autoridade para proferir o julgamento, por ser a instrugéo
deficiente, as provas frageis e as diligéncias indispensaveis forem negligenciadas, o que
implicara na necessidade de refazimento de todo o trabalho, com a constituicdo de nova
comissao com outros integrantes ou com os mesmos membros.

Art. 49 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra Comissao
para instauragdo de novo processo.

§1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 11, §2°, sera
responsabilizada na forma da Secéo Ill (DAS RESPONSABILIDADES), do Capitulo I, do
Titulo IV do Estatuto do Funcionalismo Municipal.

§3° Aplicam-se subsidiariamente a autoridade julgadora as causas de impedimento e
suspeigao previstas no art. 8° deste Regimento.

Art. 50 Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a Presidéncia da Fundagao Municipal de
Saude determinara o registro dos fatos nos assentamentos individuais do funcionario.

Art. 51 O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, caso aplicada.

SECAOV

Da Prescricao

Art. 52 A acdo disciplinar prescrevera:

I Em 05 (cinco) anos quanto as infragdes puniveis de demiss&o, ou cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo do cargo em comisséo;

II.  Em 02 (dois) anos, quanto a suspenséo;

1II. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescri¢do prevista na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também com crime.

§3° A abertura de sindicancia ou instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigéo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr, a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

SECAO VI
Da Revisao Do Processo

Art. 53 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 54 No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 55 A simples alegag&o de injustica da penalidade néo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 56 O requerimento de revisédo do processo sera dirigido a Presidéncia da FMS, que,
se autorizar, providenciara a constituicdo de Comissao Revisora, na forma do art. 167 do
Estatuto do Funcionalismo Municipal.

Art. 57 A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 58 A Comissdo Revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a juizo da autoridade competente.

Art. 59 Aplicam-se aos trabalhos da Comissé@o Revisora, no que couberem, as normas
e procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 60 O julgamento cabera ao Presidente da Fundagdo Municipal de Saude.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 61 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicdo do cargo
em comissado, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

SECAO Vil
Da Reconsideracao e do Recurso

Art. 62 Das decisbes proferidas em processo disciplinar cabera recurso ou
reconsideragdo, recebidos no efeito devolutivo. Poderdo ser recebidos com efeito
suspensivo a juizo da autoridade competente.

§1° O pedido de reconsideragao devera apresentar argumentos novos, ndo analisados
no transcurso do processo disciplinar, ou que, analisados, demonstrem ter sido
equivocadamente considerados, com afronta as disposi¢des e normativas, ou a principios
de direito.

§2° Caso néo seja recebido, ou seja, improvido o pedido de reconsideragéo, o servidor
processado podera interpor recurso para reexame do caso. Nesse caso, o requerente
poderd, também, solicitar que o pedido de reconsideracéo tenha efeito de recurso, para fins
de exame pela autoridade competente.

§3° No recurso, poderdo ser alegadas questdes sobre a regularidade do processo ou
sobre o préprio mérito do julgamento, visando ao reexame da matéria para a reforma e/ou
anulagédo total ou parcial da decisé@o anteriormente exarada.

Art. 63 O prazo para interposigao de recurso ou reconsideracdo é de 30 (trinta) dias a
comegar da data da publicagéo no Diario Oficial do Municipio ou da ciéncia pelo interessado
da decis&o recorrida.

Art. 64 O julgamento do recurso ou da reconsideragdo competird ao Presidente da
Fundagao Municipal de Saude.

Art. 65 Provido o recurso tornam-se sem efeito as penalidades aplicadas ao acusado,
desde que o mesmo tenha sido nesse sentido.

Art. 66 No recurso ndo poderao ser aduzidos fatos novos, nem deles poderéo resultar
agravamento de pena.

Art. 67 A decisdo proferida em grau de recurso sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

CAPITULO V
PROCEDIMENTOS FINAIS

Art. 68 Apos decisdo final, o processo sera encaminhado a Diretoria de Recursos
Humanos da Fundag&o Municipal de Saude para dar ciéncia ao indiciado do resultado do
processo.

Art. 69 Com os autos conclusos cabera a CPPAD:
L Confecgéo da Portaria para publicagéo da decisao;
II.  Envio ao Departamento de Pessoal para que faga assentar na ficha funcional do
apenado a sangéo aplicada e, em caso de prescri¢cdo, registrar a ocorréncia do feito sem
punigao;

1II. Depois de cumpridas as providéncias acima, arquivar o processo em seus arquivos
pelo tempo legal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 70 A Comissé@o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da Fundagédo
Municipal de Satde reger-se-a por este Regimento.

Art. 71 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao do presente Regimento
Interno serdo resolvidos em sessdo plenaria dos membros da Comisséo, e, quando
necessario, através de consulta ao Presidente da Fundagado Municipal de Saude.

Art. 72 Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas todas as disposi¢des contrarias ao mesmo.

Campos dos Goytacazes, 01 de agosto de 2019.

Dr. Abdu Neme Jorge Makhluf Neto
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude/FMS.

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil
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cCuTIlVO

PORTARIA N° 065/2019

CONSIDERANDO a RESOLUGAO FMS n° 001/2019 de 15 de margo de 2019, que
dispde sobre os procedimentos para celebragdo de Termo de Cooperagédo Técnica para
Campo de Estagio no ambito da Fundagdo Municipal de Saude e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, RESOLVE:

1 — Republicar o Anexo Il da Resolugdo FMS n° 001/2019, anexo a esta Portaria, por
ter saido com incorregéo.

Campos dos Goytacazes, 01 de agosto de 2019.

ABDU NEME JORGE MAKHLUF NETO
Presidente da Fundagdo Municipal de Satde

ANEXO lll

(TIMBRE DA INSTITUIGAO DE ENSINO)
PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO

OBJETO A SER EXECUTADO:

METAS — (DETALHAMENTO DA PROPOSTA):
ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO:

PREVISAO DO PRAZO DE EXECUGAO:

DURAGAO DO CONVENIO: 60 (SESSENTA) MESES.
ATRIBUICOES DA INSTITUICAO DE ENSINO:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7) ATRIBUICOES DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX ... de xxxx.

Assinatura e carimbo do representante da Instituicdo de Ensino

(TIMBRE DA INSTITUIGAO DE ENSINO)
DECLARAGAODEESTAGIOOBRIGATORIO

B, s , ldentidade n°®
na qualidade de

mantenedora da
, tendo conhecimento do disposto no

CNPJ n°.

Art. 2°,
§1°, da Lei n° 11.788, de 25/09/2008, e com a finalidade de formalizar convénio para
estagio obrigatério com o Municipio de Campos dos Goytacazes, através da Fundagédo
Municipal de Saude, DECLARO, que HA nos Projetos Pedagégicos dos Cursos de
Graduagéo previsdo de estagio a ser desenvolvido como atividade obrigatéria pelo aluno,
sendo parte integrante da grade curricular.
XOXXXHXHXKXXXXXKXKXX, de xxxx.

Assinatura e carimbo do representante da Instituicdo de Ensino

(TIMBRE DA INSTITUICAO DE ENSINO) .
CARTA DE CONCORDANCIA DE CONTRAPARTIDA DE ESTAGIO

Identidade n°
na qualidade

.., com sede a (rua, av, trav)..
n° complemento .
declaro que estou de acordo com a prestacdo de contrapartida de estagio em favor d
Fundagdo Municipal de Saude, CNPJ n.° 31.506.306/0001-48, nos termos da Resolugao
FMS n°® 001/19, que seréo aplicados em atividades académicas e de desenvolvimento no
ambito da Fundagdo Municipal de Saude, observado o disposto na Lei n° 8.666/93. Estou
ciente ainda que, caso nao seja recolhida a contrapartida devida, o convénio podera ser
rescindido unilateralmente pelo Municipio de Campos dos Goytacazes.

DO COL L 000 00.0.0.0.0.0.0.0.0.0¢ NI [ R de xxxx

Assinatura e carimbo do representante da Instituicdo de Ensino

Fundacao Municipal da Infancia e da Juventude

PORTARIA FMIJ N.° 030/2019

A PRESIDENTA DA FUNDAGAO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE, no
uso de suas atribui¢bes legais;

CONSIDERANDO a impetragcdo do mandado de seguranga por Priscila Rangel da
Costa Pereira;

CONSIDERANDO a decisdo de concessdo da ordem pela 72 Camara Civel do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, nos autos do processo n.° 0066428-
66.2017.8.19.0000;

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a candidata Priscila Rangel da Costa Pereira, aprovada e classificada
em 186.° lugar no Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2017, na funcéo de auxiliar de
educador / cuidador feminino, para se apresentar no setor Divisdo de Gestao de Pessoas
da Fundagao Municipal da Infancia e da Juventude, localizada a Avenida Rui Barbosa, n.°
533, Lapa, nesta cidade, nos dias 19, 20 ou 21 de agosto do corrente ano.

Art. 2° - Ressalta-se a documentagdo necessaria para posse: 01 Foto 3X4; Atestado
Médico Ocupacional; Carteira de Identidade; CPF; Carteira de Trabalho; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Certificado de Reservista; Certiddo Negativa da Vara Federal;
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais; Comprovante de Residéncia; Comprovante
de Escolaridade; Declaragéo de Imposto de Renda; Titulo de Eleitor com a Quitagédo
Eleitoral; PIS.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campos dos Goytacazes, 15 de agosto de 2019.

SANA GIMENES ALVARENGA DOMINGUES
PRESIDENTA DA FUNDAGAO MUNICIPAL
DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
MATRICULA N°. 39.060

Fundacao Cultural Jornalista Oswaldo Lima

FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO n.° 2018.019.000032-2-PR
PREGAO PRESENCIAL SRP n°. 007/2018
CONTRATO N° 021/2019
CONTRATADA: ROBSON N. OLIVEIRA DUTRA BUFFET - ME.
CNPJ/MF n° 05.659.399/0001-30

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de Servico de Buffet
(“Lanche”, “Camarim”, “Coquetel” e “Coffee Break”), indispensavel ao atendimento dos
eventos comemorativos programados para o municipio de Campos dos Goytacazes pela
Fundag&o Cultural Jornalista Oswaldo Lima (FCJOL).

Iltem: 3.1 descrito no verso da NSD n° 2019.019.000084-9-NS, em que a empresa foi
vencedora no procedimento licitatorio.

Valor Global: R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais)
Prazo Contratual: 30 (trinta) dias
Data da Assinatura: 01/08/2019

Publique-se.
Campos dos Goytacazes, 09 de Agosto de 2019.

Maria Cristina Torres Lima
Presidente da Fundag&o Cultural Jornalista Oswaldo Lima

Previcampos

ATO DA PRESIDENCIA N°. 344/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar os servidores abaixo relacionados, para comparecerem a Avaliagdo Médica,
que sera realizada no dia 21 de Agosto de 2019 (quarta-feira), as 08:30 horas, na sede do
PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, com o objeto de avaliar o estado geral
de saude, conforme solicitagéo feita nos respectivos processos relacionados:

Servidor Matricula Processo

RENATA CRISTINA VIANA DE OLIVEIRA 19543 AVALIACAO MEDICA
VANESSA CABRAL TAVARES 16262 AVALIAGAO MEDICA
MARIA DAS GRACAS PACHECO BOA MORTE 14211 AVALIACAO MEDICA
REGINA LUCIA DA SILVA GOMES AGUIAR 27881 AVALIACAO MEDICA
ANA BEATRIZ GOMES MOCO AZEREDO 18426 AVALIAGAO MEDICA
LUIVAN CHAVES DO NASCIMENTO 16008 AVALIAGCAO MEDICA

Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.

ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 345/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o Sr. RICARDO VIEIRA RODRIGUES, matricula n°: 26869, para comparecer
a Junta Médica, que sera realizada no dia 22 de Agosto de 2019 (quinta-feira), as 08:00
horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, conforme solicitacdo
feita no Processo n°. 2019.099.000589-5-PA — RENOVAGAO DE READAPTAGAO
FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 346/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o Sr. LUIZ OTAVIO GALVAO SILVA, matricula n°: 21109, para comparecer
a Junta Médica, que sera realizada no dia 22 de Agosto de 2019 (quinta-feira), as 08:00
horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, conforme solicitagao
feita no Processo n°. 2019.115.002635-2-PA — REAVALIAGAO DE READAPTACAO
FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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cCuUTIlIVO

ATO DA PRESIDENCIA N°. 347/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. SHIRLEY TEIXEIRA GUIMARAES DE SOUZA, matricula n°: 29095,
para comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 22 de Agosto de 2019 (quinta-
feira), as 08:00 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro,
conforme solicitagéo feita no Processo n°. 2019.099.000596-0-PA — RENOVAGAO DE
READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 352/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. SARA DOS SANTOS SOUZA, matricula n°: 18811, para comparecer
a Junta Médica, que sera realizada no dia 26 de Agosto de 2019 (segunda-feira), as 14:00
horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, conforme solicitagao
feita no Processo n°. 2019.115.002324-9-PA - RENOVAGAO DE READAPTAGAO
FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 348/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIiP10 DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. MARA RUBIA SOARES BORGES, matricula n°: 27403, para
comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 22 de Agosto de 2019 (quinta-
feira), as 08:00 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro,
conforme solicitagdo feita no Processo n°. 2019.099.000458-P-PA — RENOVAGAO DE
READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 353/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIiPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. WELLEM DE OLIVEIRA ALMEIDA DOS SANTOS, matriculan®: 35437,
para comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 26 de Agosto de 2019 (segunda-
feira), as 14:00 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n® 173, Centro,
conforme solicitagdo feita no Processo n°. 2019.115.002348-2-PA — READAPTACAO
FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 349/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. MARTA PORTO FERREIRA DE AZEVEDO, matricula n°: 21320,
para comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 22 de Agosto de 2019 (quinta-
feira), as 08:00 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n® 173, Centro,
conforme solicitagdo feita no Processo n°. 2019. 115 002606-8-PA — RENOVAGAO DE
READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 354/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. KARINA FRANCO DA COSTA, matricula n°: 15384, para comparecer
a Junta Médica, que sera realizada no dia 26 de Agosto de 2019 (segunda-feira), as 14:00
horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, conforme solicitagédo
feita no Processo n°. 2019.099.000506-5-PA — REAVALIAGAO DE READAPTAGAO
FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 350/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. LEILA HENRIQUE DE PAULA AMORIM DE ALMEIDA, matricula
n°: 15400, para comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 22 de Agosto de
2019 (quinta-feira), as 08:00 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173,
Centro, conforme solicitag&o feita no Processo n°. 2019.115.004292-4-PA — REAVALIAGAO
DE READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 355/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. JUSSARA ALVES DE MORAES, matricula n®: 26673, para comparecer
a Junta Médica, que sera realizada no dia 26 de Agosto de 2019 (segunda-feira), as 14:00
horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, conforme solicitagao
feita no Processo n°. 2019.099.000466-2-PA — RENOVACAO DE READAPTACAO
FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 351/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. PAULA FRANCO SOARES, matricula n°: 18236, para comparecer a
Junta Médica, que sera realizada no dia 22 deAgosto de 2019 (quinta-feira), as 08:00 horas,
na sede do PREVICAMPOS Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, conforme solicitagéo feita no
Processo n®. 2019.115.001172-2-PA — RENOVAGAO DE READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.

Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.

ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 356/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. ERICA GLORIA GAMA, matricula n°: 18096, para comparecer a Junta
Médica, que sera realizada no dia 26 de Agosto de 2019 (segunda-feira), as 14:00 horas, na
sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, conforme solicitacéo feita no
Processo n®. 2019.115.003185-2-PA — RENOVAGAO DE READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.

Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.

ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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ATO DA PRESIDENCIA N°. 357/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. MARIANA PESSANHA JORGE RIBEIRO, matricula n®: 19826, para
comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 26 de Agosto de 2019 (segunda-
feira), as 14:00 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro,
conforme solicitagdo feita no Processo n°. 2019.115.003237-7-PA — RENOVAGAO DE
READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 359/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. MARIA SANDRA MENDES RIBEIRO CARVALHO, matricula n°:
25648, para comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 26 de Agosto de
2019 (segunda-feira), as 14:00 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres,
n° 173, Centro, conforme solicitagdo feita no Processo n°. 2019.099.000560-5-PA —
READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 358/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. SOLANGE RODRIGUES DA SILVA, matricula n°: 10528, para
comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 26 de Agosto de 2019 (segunda-
feira), as 14:00 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, _Centro,
conforme solicitagdo feita no Processo n°. 2019.115.003174-8-PA — RENOVACAO DE
READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

ATO DA PRESIDENCIA N°. 360/2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar a Sra. DAISY CARVALHO DE ARAUJO PEREIRA, matricula n®: 21355, para
comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 26 de Agosto de 2019 (segunda-
feira), as 14:00 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro,
conforme solicitagéo feita no Processo n°. 2019.115.003028-4-PA — REAVALIAGAO DE
READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2019.
ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria: 1769/2017

Comissdo Permanente de Licitacdao

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Fundagao Municipal de Esportes

O Presidente da Fundagdo Municipal de Esportes no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei N°. 8.666/93 e alteragdes posteriores
HOMOLOGA os atos praticados no processo n°. 2019.002.000017-5-PR, Tomada de Pregos n°. 001/19, e, em consequéncia, ADJUDICA o seu objeto, obra de reforma do centro
de artes marciais e danc¢a na sede da Fundagao Municipal de Esportes da Prefeitura de Campos dos Goytacazes, a licitante vencedora A.G MONTEIRO NETO & CIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n°. 12.292.190/0001-47, com o valor global de R$ 247.209,79 (duzentos e quarenta e sete mil, duzentos e nove reais e setenta e nove centavos).

Em, 15 de agosto de 2019.

Raphael de Thuin
=Presidente da Fundagdo Municipal de Esportes=

Em Campos, o esporte é para tod

Incentivar a atividade fisica € a melhor maneira de promover a s

A Prefeitura de Campos criou novos espacos e
ampliou o nimero de vagas que a Fundag&do Municipal
de Esportes oferece em varios pontos do municipio.
Se vocé ainda nao participa, procure uma das
unidades e venha se movimentar!

+ 18 mil pr fisicas
« 51 modalidades oferecidas
» Paraesporte: incluséo para 900 com &
A
TS AT PREFEITURA DE -
2 Pcs DIARIO OFICIAL PODER EXECUTIVO
N VIVA A SUA CIDADE PUBLICACOES EQUIPE DE PUBLICAGCAO
5 Secretaria Municipal de Governo
Rafael Diniz :::;::N:l,‘zl;)?:%:;:als Thiago Paiva Toledo Bellotti - de C ]
FREEEID) ; Mayra Freire Amaral - Chefe de Publicagéo
‘Conceicdo Sant’/Anna
VICE-PREFEITA
OUVIDORIA siIC
Fabio Gomes de Freitas Bastos WwWw.campos.rj.gov.br Servigo de Informacéo ao Cidadao

ADJUNT

E-mail — ouvidoria@campos.rj.gov.br
Telefones: (22) 981750969 / 981751431

sistemas.campos.rj.gov.br/sic

Lei Municipal N° 8794/2017 e Dec. 075/2018

Prefeitura de Campos dos Goytacazes - Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, 47 - Pq. Santo Amaro - CEP 28030-045 - Campos dos Goytacazes-RJ
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Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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