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EDITAL DE PROCESSO SIMPLIFICADO N° 03 /2018 — PROGRAMA NACIONAL DE
INCLUSAO DE JOVENS PROJOVEM CAMPO-SABERES DA TERRA

O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, inscrito no CNPJ n°
29.116.894/0001-61, com sede na Rua Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, n°47, Parque
Santo Amaro, CEP. 28.030-045, Campos dos Goytacazes, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICA A REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a
contratagéo temporaria de profissionais de diversas areas para atuarem junto ao Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM CAMPO-SABERES DA TERRA, nas zonas
rurais nos distritos de Santo Amaro, Morangaba, Travesséo, Vila Nova e no bairro de
Fazendinha, conforme a Lei n° 11.692 de 10 de junho de 2008, RESOLUGAO/CD/FNDE/
MEC N° 13 de 21 de setembro de 2017 e a Lei Municipal n° 8.613, de 29 de janeiro de 2015,
que obedecera as normas constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, visa & contratagédo
temporaria de Educadores de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Educadores de
Ciéncias da Natureza e Matematica e suas Tecnologias; Educadores de Linguagens,
Codigos e suas Tecnologias; Educadores de Qualificagdo Profissional e Social;
Acolhedores as Criangas, e Tradutor e Intérprete de Libras, conforme Anexo | deste
Edital.

1.2 - A contratagdo de que trata o presente Edital dar-se-a pelo prazo de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por até outros 12 (doze) meses, totalizando,
assim, o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas:
12 Etapa: Avaliagdo Objetiva, 22 Etapa: Comprovagéo de Experiéncia Profissional (exceto
para a fungédo de Acolhedores as Criangas), para o cargo de Formador, conforme Anexo |
deste Edital.

1.4 - Os atos referentes ao presente Processo Seletivo serdo divulgados no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Campos dos Goytacazes e no site: www.campos.rj.gov.
br.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DAS FUNGOES, DA REMUNERAGAO E DAS
ATRIBUIGOES

2.1- O quantitativo de vagas, os requisitos, as fungdes e a remuneragéo constam no
Anexo | do presente edital.

2.2- O presente Processo Seletivo destina-se também a formagdo de cadastro de
reserva para futuras admissdes, de acordo com as necessidades do Programa durante o
prazo de validade do mesmo.

2.2.1- Considera-se cadastro de reserva, para os efeitos deste Edital, o quantitativo de
pessoal classificado, além da quantidade de vagas citadas no Anexo |.

2.3- A formagéo e experiéncia profissional deverdo ser devidamente comprovadas por
meio de apresentagdo de certificados, declaragdes, contratos de trabalho ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

2.4- Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, em atendimento a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°.
3.298/99.

2.5- As atribuigdes das fungdes constam no Anexo | deste Edital.

3. DO REGIME DE TRABALHO

3.1- O regime adotado para a contratagdo dos candidatos aprovados pelo presente
Processo Seletivo Simplificado seré determinado pela Lei Municipal 8.613/15, afastada a
hipétese de vinculo empregaticio entre o Municipio e o Contratado, bem como de submissao
ao Estatuto dos Servidores Publicos de Campos dos Goytacazes.

4. DAS INSCRIGOES

4.1- O candidato interessado devera efetuar sua inscri¢do de forma presencial, com
a apresentagdo de documentos de identidade original e de inscrigdo junto C.P.F./M.F., na
Fundag&o Municipal de Esportes (antiga AABB), com sede na Rua dos Goitacazes, n° 499
— Parque Turf Clube - Campos dos Goytacazes- RJ, das 9h as16h, nos dias 12/06/2018 e
13/06/2018. Serao considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de identidade;
carteira ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo e dentro do
prazo de validade) e CTPS (Carteira de Trabalho) ou Conselho de Classe.

4.2- O candidato podera efetuar sua inscrigdo por procuragdo especifica para esse
fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas,
acompanhadas de coépia do documento de identidade do candidato e apresentagdo de
identidade do procurador.

4.3- Nao serao permitidas inscricdes ou envio de documentos por fax, e-mail ou outro
instrumento similar.

4.4- Cabera ao candidato acompanhar a publicagdo do quadro de local de prova, sendo
de sua responsabilidade a ciéncia sobre 0 mesmo junto ao Diario Oficial do Municipio.

4.5- O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da prova,
devera requerer, no ato da inscrigdo, em campo préprio, de forma justificada.

4.6- A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.7- A prestagédo de declaragéo falsa ou inexata implicara insubsisténcia de inscrigao,
eliminagé@o do concurso, nulidade de habilitagdo ou perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1- O presente Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas: 12 Etapa:
Avaliagdo Objetiva; 22 Etapa: Experiéncia Profissional, exceto para a fungdo de Acolhedor
as Criangas.

5.1.1- A primeira etapa, de carater classificatério e eliminatdrio, sera constituida de uma
avaliagdo objetiva com questdes de multipla escolha, totalizando 60(sessenta) pontos para
todas as fungdes de nivel superior e de Educador de Qualificagdo Profissional e Social; e
100(cem) pontos para a fungdo de Acolhedor as Criangas, conforme Quadro | do Anexo IV.

5.1.2- A segunda etapa, de carater classificatorio, consistira na analise da experiéncia
profissional, totalizando 40(quarenta) pontos para todos os cargos, exceto para a fungao
de Acolhedor as Criangas e Tradutor e Intérprete de Libras, que devera ser comprovada
mediante documentos ja mencionados no item 2.3, a serem entregues conforme o Anexo
1.

6. DA AVALIAGAO OBJETIVA
6.1- A Avaliagdo Objetiva sera realizada no dia 24 de junho de 2018, das 13h as 17h,
conforme local a ser indicado no Diario Oficial do Municipio.

6.2- A prova objetiva sera de carater eliminatério/classificatorio e composta de 20
(vinte) questdes, assim distribuidas: 08(oito) questdes de Lingua Portuguesa, 06(seis)
questdes de Conhecimento Pedagdgico e 06(seis) questdes de Conhecimento sobre
o Programa PROJOVEM Campo, exceto para o cargo de Acolhimento que constara de
20(vinte) questdes, assim distribuidas: 06(seis) questdes de Lingua Portuguesa, 08(oito)
questdes de Conhecimento Pedagdgico e 06(seis) questdes sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

6.3- Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver 50%(cinquenta por cento)
de acertos do total da prova objetiva, obtendo pontuagdo em todas as areas da prova.
Sera considerado REPROVADO o candidato que obtiver nota inferior a 50%(cinquenta por
cento) de acertos do total da prova e/ou ndo obtiver pontuagdo em quaisquer das areas da
prova objetiva.

6.4- Todas as questdes serdo de multipla escolha com 4 alternativas e uma Unica
opgao correta, com abordagem do Contetdo Programatico presente neste Edital, onde a
organizagdo da prova, niumero de questdes por disciplina e valor das questdes, conforme
constante do Anexo IV.

6.5- O tempo de duragcdo da Prova Objetiva, incluindo a marcagéo do Cartdo de
Respostas, sera de 4 (quatro) horas. O candidato devera comparecer ao local de Prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario determinado para seu inicio, munido de
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e documento oficial de identificagdo
original, ressaltando que havera o fechamento dos portdes no horario definido para o inicio
da prova.

6.6- O documento apresentado no dia da prova devera permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (fotografia e assinatura). Serdo considerados documentos de
identificagdo: cédula oficial de identidade; carteira ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo novo e dentro do prazo de validade) e CTPS (Carteira de Trabalho) ou
Conselho de Classe.

6.7- Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo Respostas
que nao sera substituido, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e locais fixados pelo Edital, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova.

6.8- O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para corregao.

6.9- O candidato devera chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia e s6 podera retirar-
se definitivamente do recinto de realizagédo da prova, apds 01 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio.

6.10-Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, sendo permitida a retirada dos mesmos conjuntamente, ap6s
assinatura da Ata do Processo Seletivo Simplificado, atestando a idoneidade do Processo
Seletivo.

6.11- O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se
deixar o recinto de realizagao da prova apés 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio. Nado
havera disponibilizagdo dos Cadernos de Questées posteriormente.

6.12- Por motivo de seguranga, somente & permitido ao candidato fazer qualquer
anotagao durante a prova em seu Caderno de Questdes.

6.13- N&do sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as
provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar
imediatamente do local.

6.14- As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizagao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deveréo levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga, nao fazendo jus a prorrogagdo de tempo.

6.15- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao da Prova Objetiva apos
assinatura da lista de presenca e recebimento de seu Cartéo de Resposta.

6.16- Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que durante a realizagdo da prova:

a) desacatar o servidor publico, que estara atuando como fiscal encarregado de aplicar
a prova;

b) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos de qualquer ordem para obter aprovacéo;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar a lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinagdes deste Edital.

6.17- Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, além de descumprir as determinagdes acima, também:

a) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorrido 01(hora) do inicio da mesma;

d) for surpreendido em comunicagéo verbal, por escrito, através de telefone celular (o

qual devera ser mantido desligado ao entrar em sala), ou de qualquer forma;

e) ndo desligar o celular ou qualquer outro meio de comunicagao, inclusive desativando
a fungédo de alarme, posto que ndo sera admitido toque ou ruido advindo de aparelhos
celulares ou assemelhados;

f) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

g) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar, além do caderno de
questdes e do Cartdo de Respostas.

h) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado.

i) estiver usando relégio digital ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como:
chapéu, bonés, gorro etc.

6.18- Arealizagao da Prova objetiva, incluindo o preenchimento do cartéo de respostas,
tera duragdo de 4 (quatro) horas.

6.19- Para os candidatos que concorrerem a vaga de deficientes, havera relatério
descritivo elaborado pelo Servigo Especializado em Salde e Medicina do Trabalho
(SESMT), apds andlise clinica e apresentacdo de exames, inclusive que comprovam a
deficiéncia.

6.20- O referido relatério tera carater eliminatério, inclusive com prerrogativa de
descaracterizacéo da deficiéncia declarada pelo candidato que concorre a vaga, se assim
concluir a equipe multidisciplinar responsavel pelo exame.

6.21- O candidato que tiver afastada sua condigdo de deficiente concorrera em igualdade
de condigdes com os demais, figurando na ordem classificatéria de ampla concorréncia.

6.22- O candidato podera obter informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado
junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, com sede na Praca 5 de
Julho, s/n° - Centro — Campos dos Goytacazes — RJ, das 09h as 16h, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e pontos facultativos.

6.23- O gabarito oficial da Prova Objetiva sera divulgado no Diario Oficial do Municipio,
bem como no site www.campos.rj.gov.br, conforme constante no quadro de datas do Anexo
11l e no Diéario Oficial do Municipio.

7. DA ANALISE DA HABILITAGAO E DO DESEMPATE

1.1-  Ap6s arealizagédo da prova objetiva, havera a publicagdo da relagéo dos candidatos
classificados, iniciando a 22 Etapa do Processo Seletivo — a Comprovacgédo de Experiéncia
Profissional (exceto para a fungdo de Acolhedores as Criangas).

1.2- Os candidatos aprovados que concorreram a vaga de deficiente serdo
encaminhados ao Servico Especializado em Saude e Medicina do Trabalho (SESMT),
para avaliagdo de suas aptidoes e elaboragdo de relatdrio descritivo de suas habilidades
preservadas e apds procederdo validagdo de sua habilitagdo junto ao Departamento de
Supervisao Escolar, conforme cronograma constante do Anexo IlI.

1.3- Os critérios de desempate a serem considerados serdo: a) a maior nimero de
pontos em Lingua Portuguesa; b) o candidato com maior idade, considerados dia, més e
ano de nascimento.

1.4- A publicagdo da convocagdo mencionada do Anexo | sera disponibilizada em
Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma e agendamento pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
8.1- Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) seréo providas na forma do art. 37, §1°
do Decreto Federal n® 3.298/1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989.

8.2- No ato da inscri¢do, o candidato deficiente devera assinalar no campo préprio do
Formulario de Inscrigdo sua intengdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e informar sua necessidade de condigdes especiais para a realizagdo da prova,
que serdo aferidas pelo Servigo Especializado em Saude e Medicina do Trabalho (SESMT),
caso aprovado. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua
nao concessao no dia da realizagao das provas.

8.3- Considera-se deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéao
psicolégica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padréo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislagdo pertinente.

8.4- Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao
contelido, a corregcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

8.5- Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

8.6- Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 8.1 e que declararem sua
condigao por ocasido da inscrigao, caso convocados para contratagéo, deverdo comparecer
junto ao Servigo Especializado em Salde e Medicina do Trabalho, (SESMT), sob pena de
serem considerados desistentes do certame.

8.7- Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagéo na listagem de ampla concorréncia.

8.8- No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados na Prova Objetiva, ou
ainda, nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

9. DAS VEDAGOES

9.1- E proibida a contratagéo, nos termos da Lei Municipal n° 8.613/15, de servidores
da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
exceto a contratagéo condicionada a formal comprovagao da compatibilidade de horarios,
observando-se o disposto no artigo. 37, XVI da Constituicdo Federal.

9.2- No ato da assinatura do contrato, o candidato devera declarar sua disponibilidade
de horario, tendo em vista que sua lotacédo sera definida de acordo com a necessidade
e interesse publico decorrente de afastamento temporario de professor, podendo ser
modificada tantas vezes quantas forem necessarias no decorrer do contrato.

9.3- E expressamente vedada a assinatura de novo termo de contrato do profissional
antes de decorridos 06 (seis) meses de encerramento de contratagéo anterior, nos termos
do inciso Ill do artigo 8° da Lei Municipal n°® 8.613/2015.
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10- DOS RECURSOS

10.1- O candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, apdés a publicagdo do
Gabarito, no periodo descrito no cronograma constante no Anexo |l deste Edital, devendo
o recurso ser enderegado a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), junto ao protocolo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, com
sede na Praga 5 de Julho, s/n° - Centro — Campos dos Goytacazes — RJ.

10.2- Apds o julgamento dos recursos, o gabarito inicialmente divulgado podera
ser alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial, destacando
que os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos
indistintamente a todos os candidatos.

10.3- Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo previsto no cronograma.

10.4- Todo recurso devera obrigatoriamente ser escrito e assinado pelo candidato, e
encaminhado a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), junto
ao protocolo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, com sede na Praca
5 de Julho, s/n°® - Centro — Campos dos Goytacazes — RJ, que avaliara o contetido do (a)
requerente.

10.5- Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, onde o mesmo podera
recorrer, de forma justificada, de mais de uma questéo, se assim desejar. No entanto, no
julgamento dos recursos havera a analise particularizada de cada questéo.

11- DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1-Acorregdo das provas e o julgamento dos recursos serdo realizados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), junto a Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte.

11.2- Sera publicado em Diario Oficial a composi¢do da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado — COPSS, formada por membros representantes da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

11.3- Os casos omissos referentes a esse Edital serdo decididos pela Comisséo formada
supramencionada.

12- DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera para: A) fungédo de
Acolhedor as Criangas e Tradutor/ Intérprete de Libras: sera o resultado da prova objetiva;
B) fungdes de nivel superior e de Educador de Qualificagao de Profissional e Social: sera o
somatdrio das duas etapas.

12.2- Ap6s a apreciagdo dos recursos, ocorrera a homologagédo do Resultado Final que
sera devidamente publicada no Diario Oficial e no site oficial do Municipio de Campos dos
Goytacazes.

13- DA CONTRATAGCAO

13.1- Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto neste Edital serdao
convocados para firmarem contrato temporario nos moldes da Lei Municipal n® 8.613/2015,
devendo fornecer ao Municipio de Campos dos Goytacazes todos os documentos que lhe
sejam solicitados.

13.2- A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
o direito a contratagdo imediata. A contratacdo estd sujeita as vagas existentes e as
necessidades do Programa PROJOVEM Campo-Saberes da Terra.

13.3- O candidato devera obedecer a data prevista no Quadro | para apresentar-se na
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte para a contratagéo.

13.4- O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no
Edital de Convocagao para a contratagao perdera o direito a vaga, podendo o Municipio de
Campos dos Goytacazes convocar o préximo candidato aprovado.

13.5- Caso o candidato convocado que ndo puder assumir a fungdo temporaria ou ndo
tenha interesse, também perdera o direito a vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificagédo
na relagdo dos aprovados.

13.6- O contratado podera também ser dispensado a qualquer tempo pela Administragdo
Publica, tendo em vista a conveniéncia e oportunidade, considerando a expectativa e
a reducgao de alunos/turmas do Programa, bem como seu desempenho, conforme os
termos da legislagdo municipal pertinente.

14- DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

14.1- Sera condigdo indispensavel para os candidatos aprovados, classificados e
convocados para as fungdes de Educador de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;
Educador de Ciéncias da Natureza e Matematica e suas Tecnologias; Educador de
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias; Educador de Qualificagdo Profissional e Social;
Coordenador de Turma e Acolhedor as Criangas a participagdo no Curso de Formagao
Inicial, sob pena de serem excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

14.2- O Curso de Formacéo Inicial consiste em um curso de 40 (quarenta) horas
presenciais e sera realizado durante 4 (quatro) dias, podendo incluir sébados.

14.3- Os candidatos aprovados, classificados e convocados para as funges de
Educador de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Educador de Ciéncias da Natureza
e Matematica e suas Tecnologias; Educador de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias;
Educador de Qualificagdo Profissional e Social; Coordenador de Turma e Acolhedor as
Criangas ndo poderdo se ausentar durante o Curso de Formagéo Inicial, somente nos
casos determinados por lei com a devida justificativa.

14.4- A ndo participagdo efetiva dos profissionais em qualquer das atividades
desenvolvidas pelo PROJOVEM Campo implicara no imediato desligamento do profissional
do quadro do programa, sendo substituido, seguindo-se a ordem de classificagao.

15 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1- Fica delegada a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte a
realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, com a competéncia para coordenagdo
e operacionalizagdo das atividades relacionadas ao certame, executando todas as fases
do processo seletivo, desde a elaboragéo dos editais, inscrigdes, andlise de experiéncia
profissional, prova objetiva, bem como a publicagéo dos editais e dos resultados de cada
fase.

15.2 - Ao participar desta selecéo, os candidatos demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as condigdes deste Edital, bem como aquelas estabelecidas para
eventual contratagcdo e exercicio da fungdo junto ao Programa PROJOVEM Campo-
Saberes da Terra.

15.3- Os profissionais contratados exercerdo suas fungdes em quaisquer das unidades
escolares em que o Programa esta instalado, atendendo as necessidades do Programa
PROJOVEM Campo-Saberes da Terra.

15.4- A carga horaria semanal dos profissionais, prevista no Anexo Il deste Edital, sera
distribuida de acordo com as necessidades do Programa, inclusive aos sabados.

15.5- O horario de trabalho sera fixado pela Coordenagdo Local do Programa
PROJOVEM Campo-Saberes da Terra, podendo ser alterado a qualquer tempo, de acordo
com as necessidades do Programa.

16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1- Os profissionais contratados submeter-se-do as normas da Lei Municipal n® 8.613,
de 29 de janeiro de 2015.

16.2- Os casos omissos referentes Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (Anexo Il) da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte e pela Procuradoria Geral do Municipio.

Campos dos Goytacazes/RJ, 07 de junho de 2018.

Brand Arenari
Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

(Republicado por ter saido com incorre¢ao)

ANEXO |

DAS FUNGOES, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E DAS ATRIBUIGOES

FUNGOES E CARGA REMUNERACAO
HORARIA REQUISITOS VAGAS (RS) ATRIBUIGOES
Educador de Ciéncias | Ter Licenciatura Plena em Geografia, Comprometer-se-a com os principios filoséficos e metodolégicos contidos
Humanas e suas | LicenciaturaPlenaemHistdria, Licenciatura 02 R$2.138.25 no Projeto Pedagdgico Integrado (PPl) do PROJOVEM Campo- Saberes
tecnologias (30 horas | Plena em Filosofia, Licenciatura Plena em e da Terra e ainda: ministrar aulas por areas do conhecimento em sua area
semanais) Sociologia/Ciéncias Sociais; de formagéo e de outros componentes curriculares; promover o
EducadordeCiénciasda | Licenciatura ~ Plena em  Biologia, g:s:Lh%I Ire]trerrilzgzlclarl]gr'ae ar gntfgreégaao goe :98%25 ZZ ag:ris guzg:uflz:;z
Natureza e Matematica | Licenciatura Plena Ciéncias da Natureza 02 R$2.138,25 int d'v .VI. 'gld P! f:j logi P ﬁ.'. i t P d
e suas tecnologias (30 | ou Licenciatura Plena em Matematica; el interdisciplinar por meio de metodologia participativa € temas geradores,
horas semanais) dlnamlca~de grupo, pesquisas e outr.a”tecnlcas d|da\|cgs, bem como
suporte as agdes comunitarias, possibilitando desenvolvimento integral
Educador de | Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa; do educando e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante
Linguagens,  Codigos 02 R$2.138,25 da sociedade; participar das formagdes oferecidas pelo Programa; e
e suas tecnologias (30 e outras atribuigGes previstas no PPI.
horas semanais)
Educador de | Licenciatura Plena em Ciéncias Agrarias/ Comprometer-se-4 com os principios filoséficos e metodoldgicos
Qualificacgao|agricola; ou Licenciatura Plena em contidos no Projeto Pedagdgico Integrado (PPl) do PROJOVEM Campo-
Profissional e Social Educagao do Campo; ou Saberes da Terra e ainda: ministrar aulas por areas do conhecimento em
(30 horas semanais) Curso Superior na éarea de Ciéncias sua area de formagédo e de outros componentes curriculares ligados
Agrarias (Agronomia, Zootecnia, aos eixos tematicos do arco ocupacional; desenvolver atividades de
Engenharia  Agronémica, Engenharia integrag@o entre tempos formativos nos territérios; promover o trabalho
Agricola, Engenharia Florestal, 02 R$2.138,25 interdisciplinar e aintegragdo de todas as agdes curriculares; desenvolver
Medicina Veterinaria, Ciéncias Agrarias, e metodologia prépria e apropriada do campo de forma interdisciplinar por
Administragdo Rural, Tecnologia meio de metodologia participativa e temas geradores, dinamica de grupo,
Agrondémica, Gestdo em Desenvolvimento pesquisas e outra técnicas didaticas, bem como suporte as agdes
Rural Sustentavel, Agroecologia comunitarias, possibilitando desenvolvimento integral do educando e
Tecnologia em Horticultura e Agricultura sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade;
Familiar; ou Curso de Técnico na area das participar das formagoes oferecidas pelo Programa; e outras atribuigcoes
Ciéncias Agrarias; previstas no PPI.
Cuidar, durante o periodo de aula, das criangas que estejam sob a
responsabilidade dos alunos matriculados e frequentes no Programa,
a fim de facilitar a autonomia do educando; garantir o acesso e uso
N . do meio fisico com seguranga para a crianga; auxiliar nas atividades
Acolhedor as C”a'.‘QaS Formacgao na modalidade Normal Médio; 06 R$1.000,00 de vida diaria na unidade escolar como o uso do banheiro, higiene,
(20 horas semanais) - = A . me i : L
alimentacéo e outros; prestar cuidado as criangas; executar atividades de
orientagdo, organizagdo, estimulo e recreagao infantil; ter flexibilidade e
disponibilidade para o trabalho em equipe; e outras atribuicdes previstas
no PPI.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

—
Btas" Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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. Formagao Superior na Area Educacional; Possibilitar a comunicagao entre Surdos e Ouvintes por meio da Lingua
Hsg;tor e Intérprete de Certificagdo obtida por meio do Programa CADSETRO 2.138.25 Brasileira de Sinais — LIBRAS; e outras atribuicdes previstas no PPI.
(30 horas semanais) ?Iﬁ?l?;;ls) de Proficiéncia em Libras RESERVA
TOTAL DE VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA) 14
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS DEFICIENTES 01*

* Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do art. 37, §1° do Decreto Federal n® 3.298/1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989.
ANEXO Il
DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (COPSS)

MEMBROS INTEGRANTES

Aline Batista Nogueira
Ana Paula Pereira Ramos Bolelli

Erodice Bernardo da Silva Filho

Rafael Pinheiro Caetano Damasceno

Regina Auxiliadora Lannes Barreto Pereira

Rutilane Alves Campos
Joana Campinho Rabello Corte Real Delgado
Tereza de Cassia Daibes Castro Gléria

ANEXO Il
DO CRONOGRAMA

DATA DE
ETAPA/ATIVIDADE REALIZAGAO LOCAL
Inscrigdes 12 e 13/06/2018 Fundacgéo de Esportes (antiga AABB) Rua dos Goytacazes, 499 - Parque Turf Club
Realizagdo da Prova Objetiva 24/06/2018 Local a ser divulgado em Diario Oficial e site: www.campos.rj.gov.br
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 25/06/2018 Diario Oficial e site: www.campos.rj.gov.br
N . - R N N
Interposicéo de Recursos ao Gabarito 26/06/2018 ggA_E(éEn(t?:cretana Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes) - Praga Cinco de Julho n
Divulgagdo do Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 02/07/2018 Diario Oficial e site: www.campos.rj.gov.br
Convocagao para entrega dos documentos comprobatérios - . o .
de experiéncia profissional 03/07/2018 Diario Oficial e site: www.campos.rj.gov.br
Validagao de Habilitagédo 09/07/2018 Diario Oficial e site: www.campos.rj.gov.br.
Divulgagdo Resultado Final do Processo Seletivo e - .- . .
Convocagao para o Curso de Formagio 11/07/2018 Diario Oficial e site: www.campos.rj.gov.br.
N . - R N B
Convocagao dos Candidatos para a contratagio 16/07/2018 gg/l_E(C:En(fgcretana Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes) - Praga Cinco de Julho n'
ANEXO IV
QUADRO |

AVALIAGAO OBJETIVA PARA AS FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR E DE EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E SOCIAL

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagdo de texto verbal e ndo verbal. Sinénimos e anténimos. Fonema/fonologia: reconhecimento e
classificagdo dos fonemas; letra e fonema: silaba/diviséo silabica; encontros vocaélicos e consonantais; digrafo; hifen;
tonicidade e acentuagdo gréfica; paronimia e homonimia. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; morfema;
neologia. Classes de Palavra: Substantivo (formacéo, classificacéo, flexdo, fungdo sintatica), Artigo (classificagéo,
propriedade, emprego, fungdo sintatica). Pronome (classificagdo, propriedade, emprego, fungdo sintatica, flexdo). 08 03 24
Adjetivo/Locugdo Adjetiva (classificagdo, emprego, grau, flexdo, fungédo sintatica). Numeral (classificagdo, flexdo,
emprego, fungéo sintatica). Verbo/Locugéo Verbal (estrutura, emprego, formas nominais, gerundismo, aspecto, modo,
conjugacéo dos verbos regulares e de alguns irregulares mais frequentes, tempos simples e compostos, transitividade
verbal emprego do infinitivo). Tipos de Linguagem (formal, informal/coloquial, técnica, arcaica). Oragdes Coordenadas e
Subordinadas. Sintaxe de Regéncia e Sintaxe de Concordancia; Pontuagao.

Conhecimento Pedagdgico e Educagiao do Campo

Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagdo brasileira; Didatica e trabalho pedagégico; Curriculo: teorias e
tendéncias atuais; Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Basica: diversidade e inclusao; Cidadania, Organizagdo Social e Politicas Publicas; Educagdo do Campo e a Pedagogia
da Alternancia; Juventude e Educa¢do do Campo: Identidade e Perspectivas; Agricultura Familiar, Identidade, Cultura, 12 03 36
Género e Etnia; Sistemas de Produgdo e Processos de Trabalho no Campo; Economia Solidaria; Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario com Enfoque Territorial; Resolugdo CNE/CEB 1, de 03 de abril de 2002; Lei n° 11.692 de 10 de
junho de 2008; Resolugao n° 13, de 21 de setembro de 2017; Projeto base do ProJovem Campo — Saberes da Terra:
Programa Nacional de Educagéo de Jovens Agricultores(as) Familiares Integrada & Qualificagéo Social e Profissional;

Total 20 60 60

QUADRO II
AVALIAGAO OBJETIVA PARA A FUNGAO DE NIVEL MEDIO (ACOLHEDOR AS CRIANGAS)

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de texto verbal e ndo verbal. Sinénimos e anténimos. Fonema/fonologia: reconhecimento e
classificagdo dos fonemas; letra e fonema: silabas/divisdo silabica; encontros vocalicos e consonantais; digrafo; hifen;
tonicidade e acentuagao grafica; coeséo e coeréncia (conectivos); Classes de Palavra: substantivo (formagao, classificagao, 06 05 30
flexdo), adjetivo, artigo (classificagéo, propriedade, emprego). pronome (classificagdo, propriedade e emprego). Uso do
pronome relativo. Fungao Sintética: sujeito/predicado/complemento verbal/ adjunto adverbial (reconhecimento e uso).
Verbos. Semantica; Sintaxe de Regéncia e Sintaxe de Concordancia; Pontuagao.

Conhecimento Pedagdgico e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
Cuidar e educar; Teorias sobre o desenvolvimento infantil e o processo ensino-aprendizagem; A fungéo social da escola

e o compromisso social do educador; A construgado do conhecimento, papel do educador, do educando e da sociedade; 14 05 70
Educacao inclusiva: direito a diversidade; A pratica do convivio solidario e o desenvolvimento dos valores da cidadania

plena.

Total 20 100

Icp ;_): Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Bgasﬂ Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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QUADRO lil
AVALIAGAO OBJETIVA PARA A FUNGAO DE TRADUTOR

Quantidade de Valor de cada Pontuagado

Disciplina Q Maxima

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de texto verbal e ndo verbal. Sindnimos e anténimos. Fonema/fonologia: reconhecimento e
classificagdo dos fonemas; letra e fonema: silaba/divisdo silabica; encontros vocalicos e consonantais; digrafo; hifen;
tonicidade e acentuagdo grafica; paronimia e homonimia. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; morfema;
neologia. Classes de Palavra: Substantivo (formagédo, classificagéo, flexdo, fungdo sintatica), Artigo (classificagao,
propriedade, emprego, fungéo sintatica). Pronome (classificagdo, propriedade, emprego, fungédo sintatica, flexdo). 06 05 30
Adjetivo/Locugdo Adjetiva (classificagdo, emprego, grau, flexao, fungdo sintatica). Numeral (classificagdo, flexao,
emprego, fungdo sintatica). Verbo/Locugdo Verbal (estrutura, emprego, formas nominais, gerundismo, aspecto, modo,
conjugacéo dos verbos regulares e de alguns irregulares mais frequentes, tempos simples e compostos, transitividade
verbal emprego do infinitivo). Tipos de Linguagem (formal, informal/coloquial, técnica, arcaica). Oragdes Coordenadas e
Subordinadas. Sintaxe de Regéncia e Sintaxe de Concordancia; Pontuagao.

Conhecimento Pedagégico

A funcéo social da escola e o compromisso social do educador; A construgdo do conhecimento, papel do educador, do
educando e da sociedade; Educagao inclusiva: direito a diversidade; A pratica do convivio solidario e o desenvolvimento
dos valores da cidadania plena.

08 05 40

Legislacao especifica para Educacao Inclusiva
Lei 10.436/02 - Oficializagéo da Libras; Decreto 5626/05 — Regulamentagéo da Libras. Histéria Geral da Educagao de 06 05 30
Surdos. Politicas Nacional da Educagédo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva — 01/2008.

Total 20 100

_ ANEXOV
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADROI
CANDIDATOS INSCRITOS PARA TODAS AS FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E SOCIAL

TEMPO DE SERVICO Pontuacao
Educador de Ciéncias Humanas e suas| Experiéncia profissional .gmlEducaqéo; Experiéncia em Educagdo de 06 meses a 11 meses e 29 dias 05 pontos
Linguagens, Codigos e suas tecnologias. Indigenas, Quilombolas, Escola Familia Agricola. 24 meses a 35 meses e 29 dias 20 pontos
36 meses em diante 40 pontos

QUADRO I

CRITERIOS DE ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO - CANDIDATOS INSCRITOS PARA A FUNGAO DE EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E SOCIAL

° | - Tempo de Servigo Pontuacao
vo?
E A s _ Experiéncia em Agroecologia; Experiéncia em Agricultura Familiar; Experiéncia em Economia 06 meses a 11 meses e 29 dias 05 pontos
k) Se .g Solidaria; Experiéncia profissional em Educagédo; Experiéncia em Educacéo de Jovens e Adultos; N
SEQ2o Experiéncia em Educagédo do Campo em projetos e programas governamentais; Experiéncias em 11 meses a 23 meses e 29 dias 10 pontos
u-gJ g% @ Escolas de Assentamento, Indigenas, Quilombolas, Escola Familia Agricola. 24 meses a 35 meses e 29 dias 20 pontos
o
36 meses em diante 40 pontos

Fundacao Municipal de Saude

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2018

O Pregoeiro da Fundagéo Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no art. 4° da Lei 10.520/02, torna publico e comunica aos interessados que fara realizar
licitagéo, na modalidade Pregéo Presencial de n° 015/2018, conforme discriminado abaixo:

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de reagentes: suspensdes de hemacias, anti-soro e soros raros para uso em tubo, destinadas a
realizacao de testes laboratoriais na rotina imuno-hematoélogico de doadores de sangue e pacientes, objetivando atender ao Hemocentro Regional de Campos,
que integra a estrutura da Fundagao Municipal de Saude.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Comercial: 21 de junho de 2018, as 11h (onze horas).

O Edital podera ser solicitado através do e-mail pregao@campos.rj.gov.br ou adquirido na sede da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, localizada a Rua Coronel
Ponciano de Azeredo Furtado, n° 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes, RJ, telefone n° (22) 98175-2073, no horario de 9h as 17h, de 22 a 62 feira, exceto
feriados do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (um) pacote de papel A4
com 500 folhas.

Campos dos Goytacazes, 08 de junho de 2018.

José Dalton de Souza Pinto Filho

Pregoeiro
Y
8 “* PREFEITURA DE P
MPos DIARIO OFICIAL PODER EXECUTIVO
VIVA A SUA CIDADE PUBLICAGOES EQUIPE DE PUBLICACAO
Setor de Publicagées Oficiais Secretaria Municipal de Governo
RafaelDiniz Thi Paiva Toledo Bellotti de C
PREFEITO TELEFONE: (22) 9 8168-1379 'ago ralve.loere berotth le
Mayra Freire Amaral - Chefe de Publicagéo
Conceicdo Sant’Anna
VICE-PREFEITA
OUVIDORIA SIC
Fabio Gomes de Freitas Bastos WWW.Campos.rj.gov.br Servigo de Informacéo ao Cidadao
SUBSECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO E-mail — ouvidoria@campos.rj.gov.br sistemas.campos.rj.gov.br/sic

Telefones: (22) 981750969 / 981751431

Lei Municipal N° 8794/2017 e Dec. 075/2018

Prefeitura de Campos dos Goytacazes - Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, 47 - Pq. Santo Amaro - CEP 28030-045 - Campos dos Goytacazes-RJ
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