Desde o inicio da gestdo do Prefeito Wladimir Garotinho, os servidores de Campos vém tendo
assegurada a garantia dos seus direitos, entre eles, regularizagdo do pagamento; 132 salario
em dia (com o retorno da antecipac¢do dois anos seguidos); Auxilio-Alimentacao; pagamento
do Auxilio-Funeral, das férias e rescisdes, que estavam em atraso; criacdo do Estatuto da
Guarda Civil Municipal; adequacdo dos pisos de varias categorias, Agentes Comunitarios de
Saude e de Endemias, técnico em enfermagem PSF 40 horas; e dos Auxiliares de Servicos
Gerais; além de outras categorias que ganhavam abaixo do saldrio minimo.

Com o pagamento sendo efetuado em dia, os servidores podem fazer o seu planejamento familiar,
além de contribuir para a economia e para a manutengdo de postos de trabalho em toda cadeia
produtiva. “A atual gestdo ja pagou mais de 6,4 mil rescis@es, totalizando cerca de R$ 29 milhdes.
Foram pagas mais de 40 mil férias, o que representa R$ 68 milhdes. Também pagamos um direito
consagrado dos servidores, que sdo 0s quinquénios a quase 15 mil servidores. Todos os auxilios
natalidade estdo em dia, assim como todos auxilios funerarios. E fundamental que todas as garantias
de direito sejam sustentaveis. O prefeito esta honrando seus compromissos com responsabilidade e
planejamento”, disse o secretdrio Wainer Teixeira.

Outros beneficios - Houve também o avango das “letrinhas” (progressao horizontal), atualizada
a cada dois anos e previsto no Plano de Cargos e Saldrios, e que estava em atraso, novo piso
salarial dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes Comunitarios de Endemias
(ACE), além do tdo sonhado enquadramento funcional dos Agentes de Servicos Gerais (ASG)
concursados da Prefeitura de Campos, que atuam na Administracdo Direta, Fundacdo
Municipal de Satude (FMS) e Fundacdo Municipal da Infancia e da Juventude (FMIJ).

A Prefeitura também tem proporcionado a varias categorias a capacitacdo profissional e
melhores condi¢Ges de trabalho com reforma de equipamentos e aquisicao de veiculos novos.
Foi concedida a equiparacao salarial dos professores ao piso nacional, e ainda inaugurada a
Policlinica do Servidor. Ainda neste ano, o servidor vai contar com a promogao por titulacao,
mais uma conquista do Plano de Carreira. O ultimo dissidio coletivo aconteceu em 2016,
quando a entdo prefeita Rosinha Garotinho, concedeu reajuste de 9,38%.



