
- Neste governo temos intensificado esforços no Programa de 

Qualificação Profissional, e as parcerias com mais de 2 mil empresas 

voltadas para capacitar pessoas e inseri-las no mercado de trabalho, 

inclusive pessoas no primeiro emprego. Somente no ano de 2014 

foram contratadas 7.490 pessoas com carteira assinada pela iniciativa 

privada, através das parcerias do Balcão de Empregos da 

Superintendência de Trabalho e Renda com a iniciativa privada. 

Somente no primeiro semestre de 2015, através do Balcão de 

Empregos da Prefeitura, intermediamos a contratação de 1.703 

pessoas com carteira assinada - destaca Joilza Rangel. 

Além de viabilizarmos empregos por meio das parcerias com a 

iniciativa privada, a Prefeitura também insere pessoas no mercado de 

trabalho pelos programas de qualificação na Fundação Municipal da 

Infância e da Juventude, que prepara para o primeiro emprego, jovens 

dos 13 aos 18 anos; por meio também da Casa da Juventude, que 

qualifica os jovens dos 16 aos 29 anos para o mercado de trabalho. 

- Em julho, a Fundação disponibilizou mais 300 vagas pelo Qualifica 

Jovem na sede, para jovens na faixa etária entre 13 e 18 anos 

incompletos; e outras 700 vagas pela Casa da Juventude, para jovens 

na faixa etária entre 16 e 29 anos - acrescenta a superintendente de 

Trabalho e Renda. 

Ela ressalta que os investimentos em infraestrutura na cidade e nos 

distritos têm atraído empresas de diversos setores, e isso contribui 

para que Campos continue no ranking das cidades que mais empregam 

no Estado do Rio.   

- Podemos citar o Programa Cartão Cidadão, que assegura às pessoas 

dos distritos e localidades distantes, como Santo Eduardo, Santa Maria, 

Serrinha, Farol de São Tomé, e outras, possam trabalhar na cidade, ou 

em outros distritos, pagando apenas R$ 1, independentemente da 

distância. A Prefeitura cobre a diferença, inclusive a partir do dia 1º de 

setembro, quando a tarifa modal passará de R$ 1,60 para R$ 2,75. 

 

 


