
Documentação necessária para a contratação 

 02 foto 3x4; 

Identidade; 

CPF; 

Carteira de trabalho; 

CPF do (a) cônjuge ou companheiro; 

Título de eleitor; 

Comprovante de quitação eleitoral; 

Certificado de reservista; 

Certidão de casamento; 

Certificado de nascimento (filhos menores de 14 anos); 

Cartão de vacina (filhos menores de 14 anos); 

Comprovante de residência; 

Certidão negativa de antecedentes criminais (cartório distribuidor); 

PIS/Pasep; 

Declaração de acúmulo de cargo constando carga horária discriminada; 

Atestado de saúde ocupacional (original) 

Diploma e certificado de especialização; 

Registro no conselho competente e recibo anual 

Declaração de imposto de renda; 

Cartão bancário (Santander); 

Registro no conselho competente e recibo anual 

(Todos os documentos com originais e cópia legíveis) 

  

 
 


