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Fundacao Cultural Jornalista Oswaldo Lima

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DA LEI PAULO GUSTAVO N° 01/2023

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO) - APOIO A PRODUGAO AUDIOVISUAL

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes
(FUNCULTURA) e a Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima (FCJOL), no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO A Lei Federal Complementar n® 195/2022, conhecida como Lei Paulo
Gustavo, e os Decretos Federais n° 11.453/2023 e n° 11.525/2023, que a regulamentam;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 8.530/2023 que cria o Sistema Municipal de
Cultura e a Lei Municipal n® 8.205/2010 que cria o Fundo Municipal de Cultura (Funcultura)
e o Decreto Municipal n® 281/2012 que dispde sobre operacionalizagdo do Funcultura e
o Decreto Municipal n° 268/2012, que aprova o regimento interno de seu Comité Gestor;

CONSIDERANDO as proposigdes colocadas em reunides virtuais do Conselho
Municipal de Cultura (Comcultura) nos dias 07/03/2023 e 23/05/2023, as reunides ampliadas
realizadas presencialmente no Teatro Trianon em 02/05/2023, 18/07/2023, e a reunido do
Comité Gestor do Funcultura em 06/06/2023;

CONSIDERANDO o Plano de Agao submetido pelo Funcultura a plataforma Tranfere.
gov e aprovado pelo Ministério da Cultura em 21/06/2023;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N°314, de 24 de Outubro de 2023, que
regulamenta a Lei Paulo Gustavo em ambito local;

convoca pessoas juridicas e fisicas (CNPJ/MEI/CPF) a participar de edital de selegdo
publica para apoio a produgdes audiovisuais.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagéo,
desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagédo do investimento cultural, com a
implementacéo de ag¢des afirmativas, fundamentado na previsédo do Decreto n° 11.525, de
11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagéo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos
14,15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a seleg¢do de projetos culturais de AUDIOVISUAL que atendam
o Inciso |, art. 6° da Lei Complementar 195/2022, de apoio a produgdes audiovisuais.

1.2. Serao selecionados projetos em conformidade com as categorias descritas no Anexo
|, por meio da celebracédo de Termo de Execucgéo Cultural, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais no municipio de Campos dos Goytacazes.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 1.910.648,62 que sera
distribuido em categorias e previsdo de vagas conforme descricdo do Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.47.07 — FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA;
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.391.0182.1132 — FOMENTO A PRODUGAO CULTURAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, CONCURSOS PARABENS E PRODUTOS CULTURAIS
E ARTISTICOS; NATUREZA DE DESPESA; 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA; 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA; FONTES DE RECURSO: 206 — TRANSFERENCIAS DESTINADAS
AO SETOR CULTURAL - LC N.° 195/2022 — ART 5° “AUDIOVISUAL” - FONTE STN: 1.715

2.3 Os recursos financeiros destinados aos PROPONENTES selecionados serao
transferidos pela FCJOL, através do Fundo Municipal de Cultura, em parcela tnica.

2.4 O valor do aporte destinado ao contemplado, disposto no Anexo |, se trata do
montante bruto, ficando sujeito a recolhimento de imposto, nas condi¢des previstas em
legislagado vigente na data de liberagao dos recursos.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural (com atuagdo prévia em cultura)
residente no municipio de Campos dos Goytacazes, maior de 18 anos.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Il - Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.)

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagéo, Cooperativa, etc)

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢ao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaragcdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,

podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no &mbito do projeto
e deve exercer necessariamente a fungao de criagdo, diregdo, producéo, coordenacao,
gestédo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Néo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| ~Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de
andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos (conforme art. 19 e 20 do
Decreto federal 11.453/2023);

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico da Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragédo do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos (conforme art. 19 e 20 do
Decreto federal 11.453/2023);

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - Sejam membros do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura e/ou ocupantes
de cargos na Fundagédo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, bem como seus conjuges e a
seus parentes ascendentes, descendentes, colaterais ou afins, em primeiro grau, enquanto
durarem seus mandatos ou exercicio funcional no servigo publico municipal e até 1 (um)
ano apos o término dos mesmos (conforme Decreto Municipal 281/2011);

V — Sejam servidores publicos municipais.

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagoes
previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos soécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situagdes descritas no tépico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboracgéo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegéo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para
o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverad ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscrigdo usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 Os proponentes que optarem por concorrerem as cotas estarado sujeitos a verificagao
da autodeclaragdo por procedimentos complementares, tais como: heteroidentificagéo,
submissdo de carta consubstanciada, ou outras estratégias com vistas a garantir que as
cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).

5.9 As pessoas juridicas e grupos/coletivos sem constituigéo juridica podem concorrer
as cotas, desde que preencham os requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario totalmente composto por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — grupos e coletivos sem constituicdo juridica que sejam composto majoritariamente
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas.
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5.10 As pessoas fisicas que compdem o quadro societario da pessoa juridica e o grupo
ou coletivo sem constituicédo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos
itens 5.7 e 5.8

5.11 Receberéo pontuagao diferenciada (estabelecida no Anexo lll): os proponentes
com identidade de género de mulher cis, ou transgéneros; os Proponentes com deficiéncia;
e, os proponentes que pertengam aos seguintes grupos de Povos e Comunidades
Tradicionais: Quilombolas / remanescentes de quilombo; Assentamento de reforma agraria;
Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais
/ marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos; Indigenas e/ou sejam negros (pretos e pardos).

5.12 Os proponentes que optarem em receber a pontuagéo diferenciada estabelecida
nos itens 5.11, deverdo anexar autodeclaragdes em conformidade com o Anexo VI, e
estardo sujeitos a verificagdo da autodeclaragdo por procedimentos complementares,
tais como, submissao de carta consubstanciada, ou outras estratégias de averiguagédo da
veracidade.

5.13 A autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia devera vir acompanhada de carteira
de identidade diferenciada emitida pelo Departamento de Transito do Estado do Rio de
Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com a Lei Estadual n® 7821, de 20 de dezembro de 2017;
ou acompanhada de laudo ou atestado médico, elaborado por profissional de saude de nivel
superior, contendo sua identificagéo, n® de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagao da
profissdo correspondente e assinatura.

5.14 As pessoas juridicas e grupos/coletivos sem constituigao juridica podem concorrer
a pontuagéo diferenciada, desde que preencham os requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario totalmente composto por pessoas
que se enquadrem no item 5.11;

Il — grupos e coletivos sem constituigéo juridica que sejam composto por pessoas que
se enquadrem no item 5.11;

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagéo
obrigatdria relatada no item 7, no prazo de 20 dias a contar da publicagdo do edital,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural interessado em submeter-se a este edital devera ter um perfil
cadastrado no Mapa Cultural Campista (http://mapasculturais.campos.rj.gov.br).

7.2. A inscricdo se dara exclusivamente no Mapa Cultural Campista (http:/
mapasculturais.campos.ri.gov.br), no qual o proponente devera preencher a formulario de
inscricao referente a este edital, e anexar a documentagéo obrigatéria que trata o item 7.3:

7.3 O proponente deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua inscrigdo:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il), que devera ser preenchido diretamente no mapa
cultural campista;

b) Plano de Trabalho (Anexo VIII), que contém a descri¢do do projeto, o cronograma de
execucdo e a estimativa de custos e sera anexado ao Termo de Referéncia se o proponente
for contemplado

c) Curriculo ou Portfélio do proponente;

d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica), CPF e RG do
sacio titular do CNPJ e cartdo de CNPJ;

e) Comprovante de residéncia (PF, MEI, responsavel por Grupo/Coletivo, responsavel
PJ), por meio da apresentagédo de contas relativas a residéncia em nome do contemplado;
ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragédo assinada
pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver
declaragé@o no Anexo IX)

f) Comprovante de localizagédo da sede (se CNPJ), por meio da apresentagao de contas
relativas a sede em nome do CNPJ.

g) Declaracao de representagéo de grupo ou coletivo (Anexo VI), se o proponente for
Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

h) Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e A¢des Afirmativas” (Anexo VII)

i) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

7.4 o Portfélio deve apresentar o trabalho do proponente, ou seja, se o proponente for
CNPJ, o portfélio devera constar a experiéncia da instituigdo e ndo da pessoa fisica que a
representa; de igual modo, se o proponente for um coletivo. Se o proponente for Pessoa
Fisica ou MEI, o portfélio devera constar a experiéncia deste individuo.

7.5 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.6 Cada proponente podera concorrer neste edital com, no maximo, 1 projeto, validada
a Ultima inscrigéo realizada.

7.7 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo nédo superior a 1
ano a contar do repasse do recurso ao contemplado.

7.8 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/
publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.

7.9 As inscrigdes deste edital sao gratuitas.

7.10 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria (estimativa de custos)
disponivel no Anexo VIII (Plano de trabalho), informando como sera utilizado o recurso
financeiro recebido.

8.2 Aplanilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto sera prevista por categorias,
sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de selegdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no
mercado.

8.4 O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto &,
nao podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patrimonio, tais como:
aquisicao e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes, construgcdo e obras
que ndo sejam para manutenc¢do de estruturas que ja existam anteriormente.

8.5 O uso do recurso € permitido apenas para despesas de custeio, tais como,
aquisicao de materiais de consumo e em contratos de prestagao de servigos ou aluguel de
equipamentos.

8.6 A planilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto podera apresentar valores
divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e
geogréficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.7 Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selegéo, se, apds analise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.8 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.9 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e

comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei n° 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

11l - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas
a participagao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagédo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

11l - medidas de prevencéo e erradicacéo de barreiras atitudinais;

IV - contratag@o de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - quando o projeto j& contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 No caso de projetos de produgdo audiovisual, como é este presente edital,
consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o
subitem | do item 9.4 quando a produgdo contemplar legendagem, legendagem descritiva,
audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

§1 O contemplado devera providenciar que sua obra visual tenha uma versao para cada
tipo de recurso de acessibilidade.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% ¢é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida
social a ser pactuada com a Administragédo Publica, incluida obrigatoriamente a realizagao
de exibigdes gratuitas dos contetidos selecionados, assegurados a acessibilidade de
grupos com restrigdes e o direcionamento a rede municipal de ensino.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Plano de Trabalho (Anexo VIII) e
devem ser executadas até 1 ano a contar da data do recebimento do recurso.

10.3 Dentre as contrapartidas pactuadas com a Administragdo Publica incluem-se
obrigatoriamente: a) o registro do contemplado na Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE),
como agente produtor de material audiovisual; e b) o direito de exibigdo das obras
audiovisuais produzidas a FCJOL.

10.4 As contrapartidas sdo uma compensagdo do contemplado pelo recebimento
do recurso publico, e, portanto, acdes referentes a ela ndo devem constar na planilha
orgamentaria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegédo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| — Habilitagdo preliminar: fase de conferéncia dos dados e arquivos solicitados no
momento da inscrigdo do edital;

Il - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada pelo
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, com apoio de equipe técnica qualificada na
tematica deste edital;

IIl — Habilitagdo final: fase de andlise dos documentos complementares de habilitagao
do proponente, descritos no tépico 14.

§1° os proponentes que nao forem habilitados na | fase, de habilitagdo preliminar, ou
seja, nao tiverem preenchido a ficha de inscrigdo corretamente, ou ndo tenham anexado os
anexos obrigatérios a inscri¢do, estardo desclassificados do processo seletivo.

§2° Os proponentes receberédo pontuagao e classificagao proviséria como resultado da
analise da etapa Il, de analise de mérito cultural, a ser publicado no D.O., na qual constara
o prazo recursal, juntamente com as orientagdes sobre a reivindicagao de alteragéo de nota
pelo proponente.

§2° Somente serdo convocados a etapa lll, de habilitagdo final, os proponentes
selecionados dentro no nimero de vagas, e, na hipétese da inabilitagdo de algum destes,
sera convocado o préximo proponente da lista de espera, respeitando a ordem de
classificagao, inclusive aplicando-se os critérios do item 5 deste edital.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢cdo fundamentada de notas
aos critérios descritos neste edital.

12.2 A andlise dos projetos culturais sera realizada por equipe técnica especializada em
assuntos culturais, contratada pela administragdo publica para emitir pareceres técnicos
que subsidiarao as decisdes do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, conforme
inciso Il do artigo 18° do Decreto Federal n® 11.453/2023.

12.3 A deliberagao final sobre a analise de mérito cultural compete ao Comité Gestor do
Fundo Municipal de Cultura.

12.4 Os membros da equipe técnica contratada ficam impedidos de participar da
apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

11 - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado
da instituicdo proponente nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Ill - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

12.5 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.6 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuagédo estabelecidos no
Anexo lll.

12.7 Contra a decis&o da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

12.8 Os recursos de que tratam o item 12.7 deverdo ser apresentados no prazo de
trés dias a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagéo.

12.10 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serao avaliados.

12.11 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio, juntamente com a convocagdo dos proponentes
selecionados para a etapa lll, de habilitagdo final.

12.12 Os candidatos selecionados em mais de um edital serdo convocados apenas
naquele em que obtiverem maior pontuagéo de suas propostas, e, caso a pontuagao seja a

ICP
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mesma, serdo convocado naquele em que obteve maior posigao classificatoria.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, por decisdo do
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital de Audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, os proponentes aprovados dentro
do nimero de vagas deverao, no prazo de cinco dias apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FISICA

| - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir

11 - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pela Secretaria Municipal de Fazenda;

Governo estadual:

http://www4 fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf

Governo municipal:

https://fazenda.campos.rj.gov.br/servicos-online/certidoes/
rj.gov.br:8084/contribuinte Gateway/#/certidao

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia em nome do contemplado; ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s),
etc, ajuntada declaragéo assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a
residéncia do mesmo no local.

e https://tributos.campos.

14.2.1.1 Acomprovagéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - certidao negativa de falencia e recuperagcao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

http://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/cadastrarequerente

IV - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/pj/Emitir

V - certiddes negativas de delbitos estaduais e municipais, expedidas pelo Governo
Estadual e Municipal;

Governo estadual:

http://www4 .fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf

Governo municipal:

https://fazenda.campos.rj.gov.br/servicos-online/certidoes/

https://tributos.campos.rj.gov.br:8084/socioEconomicoGateway/#/certidao

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/
FGTS;

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VIl - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo final, caberall recurso fundamentado e
especifico destinado ao Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverao ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis
a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia util posterior a publicagéo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o estado, municipio e/ou com a Uniao,
nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14.7 Os candidatos habilitados dever&o abrir conta bancaria especifica para recebimento
e movimentagao dos recursos provenientes deste edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado e habilitado sera
convocado a assinar o Termo de Execucgdo Cultural, conforme Anexo |V deste Edital, de
forma presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital, pelo Fundo Municipal de Cultura e pela Fundagéo
Cultural Jornalista Oswaldo Lima contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera
os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas até o dia 31/12/2023.

15.4 A assinatura do Termo de Execucéo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O contemplado que n&o assinar o Termo de Execugao Cultural no periodo previsto
na publicagdo da convocatéria perderd o apoio financeiro e havera a convocacédo do
suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagédo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagao
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacédo dos projetos exibirdo as
marcas do Funcultura, da FCJOL e da Prefeitura Municipal de Campos, conforme futura
orientagé@o do Funcultura aso contemplados..

16.3 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

16.4 O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de informag&o a administragédo publica, observaréo o
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas als exigéncias legais de simplificacéo e
de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacéo do Relatério Final
de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de
Execugédo do Objeto deve ser apresentado até 40 dias a contar do fim da vigéncia do Termo
de Execugao Cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos
as publicagdes no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais da Fundacao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima e do Conselho Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes

18.2 O presente Edital e os seus anexos estéo disponillveis no site https://mapasculturais.
campos.rj.gov.br/ e http://www.instagram.com/comculturacampos/ .

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail funcultura.campos@gmail.
com e telefone (22) 98131-1141.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo de decisdo do Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura e a Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 A FCJOL nao se responsabiliza pelas licengas e autorizagdes necessarias para
a realizagdo das atividades previstas nos projetos premiados (por exemplo: ECAD, SBAT,
pagamentos de direitos autorais de textos e/ou musicas etc.), sendo essas de total
responsabilidade dos contemplados

18.8. O contemplado devera se responsabilizar se houver menores participando de seu
projeto cultural, respeitando o Estatuto da Crianga e do Adolescente e providenciando as
autorizagdes cabiveis junto & Vara de Infancia e Juventude.

18.9 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos de
patrocinadores e doadores.

18.10 Os proponentes poderdo se candidatar em todos os editais referentes a Lei
Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) em Campos dos Goytacazes, mas so
poderédo ser contemplados em no maximo dois editais, nas seguintes condigdes:

| — os editais devem pertencer a segmentos culturais diferentes, ou seja, um pertencente
ao segmento audiovisual (referente ao art.3° do Decreto Federal 11.525/2023), e outro
pertencente a outros segmentos culturais (referente ao Art 4°, Decreto 11.525/2023).

Il — caso o proponente seja selecionado em dois editais de um mesmo segmento, sera
contemplado apenas naquele em que obteve maior pontuagdo de suas propostas.

18.11 Os MEIs e CNPJs deverdo atentar-se ao teto anual de faturamento, e sdo
responsaveis por manifestar desisténcia da participagdo em um edital, caso ndo desejem
ultrapassa-lo.

18.12 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.13 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até
31/12/2023.

18.14 O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura podera rever os prazos deste
edital na hipdtese de prorrogagdo da Lei Federal Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo)

18.15 Os interessados, proponentes e contemplados devem ficar atentos aos informes
de cronograma, e alteragéo de prazos no Diario Oficial Municipal, Mapa Cultural Campista,
canais de instagram da FCJOL, Funcultura e Comcultura; e aos comunicados por email.

18.16 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio:

Anexo Il - Formulario de Inscricao:

Anexo Il - Critérios de selecao;

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugdo do Objeto:

Anexo VI - Declaracdo de representacéo de grupo ou coletivo: e

Anexo VIl — Declaragdes para cotas e acdes afirmativas

Anexo VIl — Plano de Trabalho

Anexo IX — Declaragao de residéncia

Anexo X — Lista de patriménios reconhecidos como Patriménio imaterial de campos.

ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO A PRODUGAO AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 1.910.648,62, distribuidos da seguinte forma:

a) R$ 477.662,15 para apoio a produgdes de obras audiovisuais tipo videoclipe de no
minimo 3 minutos.

b) R$ 821.578,91para apoio a produgdes de obras audiovisuais tipo média-metragem
com duragdo minima de 25 e maxima de 60 minutos.

c) R$ 611.407,56 para apoio a produgdes de obras audiovisuais tipo curta-metragem
com duragado minima de 10 e maxima de 24 minutos.

§1 A distribuicao das vagas por categoria, e o valor destinado a cada contemplada esta
disposta no item 3 deste anexo.

§2 As minutagens acima descritas nao incluem o tempo dos créditos.

§3 As obras audiovisuais submetidas devem ser inéditas, ou seja, o recurso recebido
devera ser utilizado para uma produgdo audiovisual inexistente, ainda que seja uma
releitura de uma obra audiovisual, ou uma continuagao de outro projeto j& desenvolvido
anteriormente.

§4 As obras audiovisuais devem ser gravadas com resolugdo minima de 1.080 x 1.920
pixels.

2. DA DEFINICAO

De acordo com a Medida Proviséria n® 2.228-1/2001, obra audiovisual é produto da
fixagdo ou transmissdo de imagens, com ou sem som, que tenha a finalidade de criar
a impressdo de movimento, independentemente dos processos de captagdo, do suporte
utilizado inicial ou posteriormente para fixa-las ou transmiti-las, ou dos meios utilizados para
sua veiculagéo, reproducdo, transmissdo ou difuséo.

Considera-se, por definicdo deste edital, que uma obra audiovisual € uma criacdo
artistica ou narrativa que combina elementos visuais e sonoros para transmitir uma
mensagem ou contar uma histéria. Essas obras utilizam técnicas cinematograficas, como
a direcéo de fotografia, edicdo/montagem, trilha sonora e atuagéo (fonte: https://www.gov.
br/cultura/pt-br/assuntos/lei-paulo-gustavo/central-de-conteudo/cartilha_audiovisual.pdf)

3.DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

ICP
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Producéo de videoclipes:

O fomento a produgéao de videoclipes envolve o suporte para a criagao e producéo de
videos musicais, geralmente para fins de divulgacgéo de artistas e suas musicas. Isso pode
incluir recursos financeiros para a contratagdo de diretores, equipes de producéo, locagdes,
equipamentos, pés-producéo, distribui¢do, elenco, dentre outros. O objetivo é impulsionar
a produgdo de videoclipes criativos e de qualidade, estimulando a colaboragdo entre a
musica e o audiovisual.

Com fins & desconcentragdo do recurso na producédo da obra e fomento a cadeia
produtiva da cultura, a previsdo orgamentaria do proponente devera distribuir o recurso
em, ao menos, quatro rubricas profissionais e/ou servigos contratados com CPFs e/ou
CNPJs diferentes. O Relatério Final de Execugéo do Objeto devera anexar comprovantes
de pagamentos para CPFs e/ou CNPJs diferenciados.

Os videoclipes deverao ter a duragdo minima de 3 minutos, sem considerar os
créditos.

O valor total desta categoria: R$ 477.662,15, sera distribuido por 19 produgdes,
conforme item 4 deste anexo.

Producéo de obra audiovisual do tipo curta e média-metragens:

O fomento a producdo de curtas e médias-metragens envolve complexa cadeia
produtiva que pode incluir diretores, roteiristas, elenco, direcédo fotografica, equipes de
produgao, locagdes, equipamentos, pds-producao, distribuicdo, dentre outros. O objetivo
é impulsionar a produgdo de filmes criativos e de qualidade. Estes filmes (curtas
e médias) podem ser de diferentes géneros, tais como ficgdo, documentario,
animagcao, hibrido, etc.

Obra audiovisual do tipo média-metragem devera ter minutagem minima de 25 e
maxima de 60 minutos, sem considerar os créditos.

Obra audiovisual do tipo curta-metragem devera ter minutagem minima de 10 e maxima
de 24 minutos, sem considerar os créditos.

Com fins & desconcentragdo do recurso na producdo da obra e fomento a cadeia
produtiva da cultura, a previsdo orgamentaria do proponente devera distribuir o recurso
em, ao menos, quatro profissionais e/ou servicos contratados com CPFs e/ou CNPJs
diferentes. O Relatério Final de Execugdo do Objeto devera anexar comprovantes de
pagamentos para CPFs e/ou CNPJs diferenciados.

A previsado de contemplados em cada uma dessas categorias esta estabelecida no item
4 deste anexo.

4. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES
Considerando as contas estabelecidas pelo presente edital, as categorias desse edital
estao divididas em vagas e valores da seguinte forma:

video clipes R$ 477.662,15 4 2 13 19 R$ 25.140,11
M€ dia-|pgasrr 4 2 13 19 | R$ 4324100
metragem

Curta - oceiamss 3 2 10 15 | R§40.760,50
metragem

*regramento estabelecido pelo artigo 6° do Decreto Federal 11.525/2023; Instrugao

Normativa MinC n° 5/2023 (acesso: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/lei-paulo-
gustavo/central-de-conteudo/legislacao), detalhada no item 5 do presente edital.

ANEXO 1l

FORMULARIO DE INSCRICAO
(DISPONIVEL DIRETAMENTE NO MAPA CULTURAL CAMPISTA)

1. DADOS DO PROPONENTE

Qual é a sua categoria de inscrigcao neste edital?
() videoclipe

() média-metragem

() curta-metragem

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Coletivo ou Grupo Cultural (Pessoa Fisica, representante de grupo ou instituicdo
sem CNPJ)

() Pessoa Juridica

FORMULARIO PARA PESSOA FiSICA:

1-  Informagdes Gerais

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:
Estado:

- Vocé reside em quais dessas areas?

) Zona urbana central

) Zona urbana periférica

) Zona rural

) Area de vulnerabilidade social

) Unidades habitacionais

) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro
na Fundagao Palmares)
) Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

2
(
(
(
(
(
(
(
F
(

3-  Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional
Quilombola /
() Assentamento de reforma agraria;

()Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;

() Ciganos;

() Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.
() Povos de Terreiro
(
4-

remanescente de quilombo;

) Outra comunidade tradicional
Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria
() Néo informar

- Raga, cor ou etnia:
Branca

Indigena

)
)
) Parda
; Amarela

6-  Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

Néo
Sim, Auditiva
Sim, Fisica

Sim, Intelectual

Sim, Multipla

Sim, Visual

- Qual o seu grau de escolaridade?
) N&o tenho Educagéo Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto
) Ensino Médio Completo
) Curso Técnico Completo
) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo
) Pés Graduagdo Completo

8- Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
) Nenhuma renda.
) Até 1 salario minimo
) De 1 a 3 salarios minimos
) De 3 a 5 salarios minimos
) De 5 a 8 salarios minimos
) De 8 a 10 salarios minimos
) Acima de 10 salarios minimos

(
(
(
(
(
(
(

9-  Faixa de idade:
Até 19 anos
De 20 a 29 anos
De 30 a 39 anos
40 a 49 anos
De 50 a 59 anos
Acima de 60 anos

10- Vaiconcorrer as cotas? Obs.: Para concorrer, o proponente deve se identificar
uma das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes correspondentes do
Anexo VIl - Declaragées para cotas e A¢des afirmativas.

() ndo vou concorrer as cotas
() vou concorrer as cotas de Pessoa negra (preta ou parda)
() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

11- Vocé quer pontuagao diferenciada para alguns desses critérios de acoes
afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Para concorrer o proponente deve se identificar com uma (ou mais de uma)
das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes correspondentes do Anexo
VIl - Declaragdes para cotas e Agdes afirmativas.

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

12-  Qual sua principal area de atuagdo no campo artistico-cultural

Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura

Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura

Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro

Artes Cléssicas %ﬁn adigsd eP&\;?ﬁzic;:cg?amunidades Midias Livres

Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais

Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda

Artes Visuais Culturas Populares Museu

Artesanato Culturas Quilombolas Musica

Audiovisual Danga Musica Erudita
Capoeira Design Msica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material
Cultura Afro-Brasileira E?ggﬁ:ﬁgzs Attisticas Culturais  Afro- Performance
Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura

ICP
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Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestao Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagao Gastronomia Radio

Cultura e Educagéo Histéria e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente Humor Televisao

Cultura e Saude

Intercambio Cultural

Turismo e Cultura

13-

Qual sua outra principal area de atuagdo no campo artistico-cultural

Antropologia

Cultura LGBTQIAPN+

Jogos Eletrénicos

Arqueologia

Cultura Negra

Jornalismo e Cultura

Arquitetura-Urbanismo | Cultura Popular Leitura
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia | Livro
Culturas  dos  Povos  dos
Artes Classicas Comunidades Tradicionais de | Midias Livres
Matriz Africana
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
Artes Visuais Culturas Populares Museu
Artesanato Culturas Quilombolas Musica
Audiovisual Danca Musica Erudita
Capoeira Design Musica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material

Cultura Afro-Brasileira

Expressoes Artisticas Culturais
Afro-Brasileiras

Performance

Cultura Cigana

Festas Populares

Pesquisa em Cultura

Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestao Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola
Cultura e Comunicagéo | Gastronomia Radio
Cultura e Educagéo Histéria e Cultura Teatro
Cultura e Meio -
; Humor Televisdo
Ambiente

Cultura e Saude

Intercambio Cultural

Turismo e Cultura

14- Qual a sua principal fungao/profissao no campo artistico e cultural?
1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
2. Artesdo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)
4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
5. Assessor(a)de comunicagdo | 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
6. Assistente de comunicagédo 22. Designer(a) 38. Projecionista
7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a)
8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)
9. Assistente de produgdo 25. Educador(a) 41. Roadie

artistico(a)-cultural

10. Ator/Atriz

26. Escritor

42. Roteirista

11. Brincante

27. Figurinista

43. Técnico(a) audiovisual

12. Capoeirista

28. Gestor de redes sociais

44. Técnico(a) de
iluminacédo

13. Carnavalesco(a)

29. Gestor(a)

45. Técnico(a) de
sonorizagao

14. Cendgrafo(a)

30. Instrutor(a)

46.VJ

15. Cinegrafista

31. Jornalista

47. Web-designer

16. Consultor(a)

32. Mestre da Cultura

Popular

Outra

15-  Qual a sua outra funcao/profissdao no campo artistico e cultural?
1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
2. Artesao(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa

20. Desenhista

36. Profissional da critica

5. Assessor(a)de comunicagao

21. Desenvolvedor(a)

37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagdo

22. Designer(a)

38. Projecionista

7. Assistente de diregcdo

23.Dj

39. Redator(a)

8. Assistente de palco

24. Editor(a)

40. Revisor(a)

9. Assistente de produgao

25. Educador(a)

artistico(a)-cultural

4

=

. Roadie

10. Ator/Atriz

26. Escritor

42. Roteirista

11. Brincante

27. Figurinista

43. Técnico(a) audiovisual

12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais | 44 . Técnico(@) de
iluminagao

13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45.  Técnico(a) de
sonorizagao

14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46. VJ

15. Cinegrafista

31. Jornalista

47. Web-designer

16. Consultor(a)

32. Mestre da Cultura

Popular

Outra

16- Ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?
Inserir os anexos obrigatérios para Pessoa fisica:

Plano de Trabalho (Anexo VIII)

Curriculo ou Portfélio do proponente;

Documentos pessoais do proponente CPF e RG

Comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a residéncia

em nome do contemplado; ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s), etc,

ajuntada declaragéo assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a

residéncia do mesmo no local. (Ver declaragdo no Anexo IX)

Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas”, se o proponente optar

por concorrer a cotas ou pontuagéo diferenciada (Anexo VII)

Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do

mérito cultural do projeto. (ndo obrigatério)

COLETIVO OU GRUPO CULTURAL (PESSOA FiSICA, REPRESENTANTE DE
GRUPO OU INSTITUIGAO SEM CNPJ)

1-  Informagées gerais

Nome do coletivo ou grupo cultural:
Endereco da sede:

CEP:

Cidade:

Estado:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

RG do representante legal:

E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Numero de integrantes do coletivo ou grupo:

- O grupo esta sediado em quais dessas areas?

) Zona urbana central

) Zona urbana periférica

) Zona rural
) Area de vulnerabilidade social
) Unidades habitacionais
) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)
) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro
na Fundag&o Palmares)
) Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

2
(
(
(
(
(
(
(
F
(

3- O grupo é de comunidade tradicional?
() Néo pertence a comunidade tradicional
( ) Quilombola /

() Assentamento de reforma agraria;
()Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;
() Ciganos;
() Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.
(
(

remanescente de quilombo;

) Povos de Terreiro
) Outra comunidade tradicional

- Género DA MAIORIA do grupo/coletivo
) Mulher cisgénero
) Homem cisgénero
) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Nao BinariaBinarie
) N&o informar

5-  Raga, cor ou etnia DA MAIORIA do grupo/coletivo
( ) Branca

() Preta

() Parda

( )Amarela

() Indigena

6- Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no grupo/coletivo?

Néo
Sim, Auditiva
Sim, Fisica

Sim, Intelectual

Sim, Multipla

Sim, Visual

7- Ha Pessoa Transgénero no grupo/coletivo?
( )sim ( )nao

8-  Escolaridade DA MAIORIA do grupo/coletivo
() Néo tenho Educagéo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() Pés Graduagdo Completo
9-  Renda DA MAIORIA do grupo/coletivo
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
() Nenhuma renda.
() Até 1 salario minimo
() De 1 a 3 salarios minimos
() De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
() De 8 a 10 salarios minimos
() Acima de 10 salarios minimos

ICP
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10- Faixa de idade DA MAIORIA do grupo/coletivo
Até 19 anos
De 20 a 29 anos
De 30 a 39 anos
40 a 49 anos
De 50 a 59 anos

Acima de 60 anos

11- O grupo vai concorrer as cotas? Obs.: Para concorrer a maioria dos
integrantes do grupo devera se identificar com uma das categorias abaixo, devendo
anexar as declaragées correspondentes do Anexo VIl — Declaragdes para cotas e
Acodes afirmativas.

() ndo vou concorrer as cotas

() vou concorrer as cotas de Pessoa negra

() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

12- Vocé quer pontuagao diferenciada para alguns desses critérios de acoes
afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Para concorrer a maioria dos integrantes do grupo deve se identificar
com uma (ou mais de uma) das categorias abaixo, devendo anexar as declaracdes
correspondentes do Anexo VIl — Declaragées para cotas e A¢des afirmativas.

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente & Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de

Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

Cultura Cigana

Festas Populares

Pesquisa em Cultura

Cultura DEF

Festejos Juninos

Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestao Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagao Gastronomia Radio

Cultura e Educagéao Histéria e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente Humor Televisdo

Cultura e Saude

Intercadmbio Cultural

Turismo e Cultura

15-
artistico e cultural

Principal fungao/profissdao do representante do Grupo/Coletivo no campo

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)

2. Artesdo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)

3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
5. Assessor(a)de comunicagdo |21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagdo | 22. Designer(a) 38. Projecionista

7. Assistente de direcéo 23.Dj 39. Redator(a)

8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)

9. Assistente de produgdo gi'l'stiCo(a)-culE_l?':lcador(a) 41. Roadie

10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

13- Principal area de atuagdo do grupo no campo artistico-cultural 11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual
Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos 12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais i‘l‘:r'mnag;f’f”'w(a) de
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura 45 Técnico(a) de
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura 13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) sonorizagao
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura 14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ
Arte de Rua Cultura, o Infancia | Livio 15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer

Adolescéncia 32. Mestre da Cultura
Culturas dos Povos dos 16. Consultor(a) Popular Outra
Artes Classicas Comunidades Tradicionais | Midias Livres

de Matriz Africana

16-
campo artistico e cultural

Outra principal fungao/profissdo do representante do Grupo/Coletivo no

. Culturas dos Povos | /. . -

Artes do Espetaculo Indigenas Midias Sociais
Artes Intogradas Cglturas dos Povos Voda 1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)

Noémades 2. Artesdo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
Artes Visuais Culturas Populares Museu 3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)
Artesanato Culturas Quilombolas Musica 4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
Audiovisual Danga Msica Erudita 5. Assessor(a)de comunicagdo | 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
Capoeira Design Musica Popular 6. Assistente de comunicagéo 22. Designer(a) 38. Projecionista
Carnaval Direito Autoral Novas Midias 7. Assistente de direcdo 23.Dj 39. Redator(a)
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial 8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)
Circo Economia da Cultura Patriménio Material 9. Assistente de produco gfﬁ'stico(a).cu|51dr:|cador(a) 41. Roadie
Cultura Afro-Brasileira Expres_sées _Ar_tl’sticas Performance

Culturais Afro-Brasileiras 10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

Cultura Cigana

Festas Populares

Pesquisa em Cultura

11. Brincante

27. Figurinista

43. Técnico(a) audiovisual

Cultura DEF

Festejos Juninos

Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Producéo e Gestao Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagédo Gastronomia Radio

Cultura e Educacéo Histéria e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente Humor Televisdo

Cultura e Saude

Intercambio Cultural

Turismo e Cultura

. .| 44. Técnico(a) de
12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais iluminagdo
45, Técnico(a) de
13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) sonorizagdo
14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ

15. Cinegrafista

31. Jornalista

47. Web-designer

16. Consultor(a)

32.
Popular

Mestre da Cultura

Outra

14-  Outra principal area

de atuagdo do grupo no campo artistico-cultural

Antropologia

Cultura LGBTQIAPN+

Jogos Eletrénicos

de Matriz Africana

Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
Arte de Rua Cultura, o Infancia e Livro
Adolescéncia
Culturas dos Povos dos
Artes Classicas Comunidades Tradicionais | Midias Livres

Artes do Espetaculo ﬁ:jlitgéiizs dos Povos Midias Sociais
Artes Integradas ﬁglr:?ar:; dos Povos Moda

Artes Visuais Culturas Populares Museu

Artesanato Culturas Quilombolas Musica

Audiovisual Danga Musica Erudita
Capoeira Design Musica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material

Cultura Afro-Brasileira

Expressoes Artisticas
Culturais Afro-Brasileiras

Performance

17-

18-

Plano de Trabalho (Anexo VIII)
Declaragéo de representagdo de grupo ou coletivo (ANEXO VI), se o proponente for

Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

Curriculo ou Portfélio do grupo/coletivo cultural

Documentos pessoais do representante do grupo (CPF e RG)

Comprovante de residéncia do representante do grupo/coletivo CPF e RG, por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia em nome do contemplado; ou em nome do
conjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragdo assinada pelo titular da conta
e pelo contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver declaragdo no Anexo

1X)

Ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?

Inserir os anexos obrigatérios para COLETIVOS e GRUPOS.

Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Ag¢des Afirmativas”, se o grupo/coletivo
optar por concorrer a cotas ou pontuagao diferenciada (Anexo VII)
Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do

mérito cultural do projeto. (ndo

obrigatorio)

PARA PESSOA JURIDICA:

1-  Informagoes gerais
Razé&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:
Cidade:

Estado:

Numero de representantes

legais:

Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

ICP
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2- A PJ esta sediada em quais dessas areas?
( ) Zona urbana central

() Zona urbana periférica
() Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro
Fundagédo Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

na

3-  APJéde comunidade tradicional?

() Nao pertence a comunidade tradicional

() Quilombola / remanescente de quilombo;

() Assentamento de reforma agraria;

()Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;

() Ciganos;

() Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.
() Povos de Terreiro

() Outra comunidade tradicional

Género DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ

12- O grupo vai concorrer as cotas? Obs.: Para concorrer todo os integrantes
do quadro de sécios devera se identificar com uma das categorias abaixo, devendo
anexar as declaragbes correspondentes do Anexo VIl — Declaragdes para cotas e
Acodes afirmativas.

() ndo vou concorrer as cotas

() vou concorrer as cotas de Pessoa negra

() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

13- Vocé quer pontuagdo diferenciada para alguns desses critérios de acdes
afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Para concorrer, todos os integrantes do quadro de sécios devera se
identificar com uma (ou mais de uma) das categorias abaixo, devendo anexar as
declaragoes correspondentes do Anexo VIl — Declaragoes para cotas e Acgdes

afirmativas.

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

14-

Qual principal area de atuagao da PJ no campo artistico-cultural

Antropologia

Cultura LGBTQIAPN+

Jogos Eletrénicos

4-
() Mulher cisgénero Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
() Homem cisgénero Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
() Mulher Transgénero - - -
() Homem Transgénero Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
() N&o BinariaBinarie Arte de Rua Cultura, . Infancia | Livro
() N&o informar Adolescéncia
. o Culturas dos Povos dos
5-  Ragalcor/etnia DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ Artes Classicas Comunidades Tradicionais | Midias Livres
( )Branca de Matriz Africana
() Preta Culturas dos Povos
( ) Parda Artes do Espetaculo Indigenas Midias Sociais
( )Amarela Cult p P
Indigena ulturas os ovos
(') Indig Artes Integradas Nomades Moda
6- Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no corpo diretivo da PJ? Artes Visuais Culturas Populares Museu
N&o Artesanato Culturas Quilombolas Musica
Sim, Auditiva Audiovisual Danga Musica Erudita
Sim, Fisica Capoeira Design Msica Popular
Sim, Intelectual Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Sim, Mltipla Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Sim, Visual Circo Economia da Cultura Patriménio Material

7-  Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no corpo diretivo da PJ?

Néo
Sim, Auditiva
Sim, Fisica

Sim, Intelectual

Sim, Multipla

Sim, Visual

8-  Escolaridade DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ
() Nao tenho Educagéo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() Pés Graduagao completo
9- Qual a renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

Cultura Afro-Brasileira

Expressoes Artisticas
Culturais Afro-Brasileiras

Performance

Cultura Cigana

Festas Populares

Pesquisa em Cultura

Cultura DEF

Festejos Juninos

Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestao Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagao Gastronomia Radio

Cultura e Educagéao Histdria e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente Humor Televisdo

Cultura e Saude

Intercdmbio Cultural

Turismo e Cultura

15-  Qual outra principal

area de atuagao da PJ no campo artistico-cultural

Antropologia

Cultura LGBTQIAPN+

Jogos Eletrénicos

de Matriz Africana

Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
Arte de Rua gﬁg,‘g:c’éncia'”fémia €| Livro
Culturas dos Povos dos
Artes Classicas Comunidades Tradicionais | Midias Livres

() Nenhuma renda. Artes do Espetaculo lClé|'tLlraS dos Povos | \idias Sociais
(') Até 1 salério minimo ndigenas
() De 1 a 3 salarios minimos Culturas dos Povos
() De 3 a 5 salarios minimos Artes Integradas N6émades Moda
E ; ge g a ?Osalélr’icrs ml'n’irTlos Artes Visuais Culturas Populares Museu
e 8 a 10 salarios minimos . .
( ) Acima de 10 salrios minimos Artesanato Culturas Quilombolas Musica
Audiovisual Danca Musica Erudita
10- Qual o Faturamento Anual da PJ Capoeira Design Musica Popular
Até R$81.000,00; Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Entre R$81.000,01 e R$360.000,00; Cinema Economia Criativa Patrimoénio Imaterial
Entre R$360.000,01 e R$1.000.000,00; Circo Economia da Cultura Patriménio Material

Entre R$1.000.000,01 e R$4.800.000,00;
Acima de R$4.800.000,01;

11- Qual a Faixa de idade DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ
Até 19 anos

Cultura Afro-Brasileira

Expressoes Artisticas
Culturais Afro-Brasileiras

Performance

Cultura Cigana

Festas Populares

Pesquisa em Cultura

Cultura DEF

Festejos Juninos

Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestao Cultural
De 20 a 29 anos Artes Classicas Fotografia Quilombola
De 30 a 39 anos Cultura e Comunicagao Gastronomia Radio
40 a 49 anos Cultura e Educagéo Historia e Cultura Teatro
De 50 a 59 anos Cultura e Meio Ambiente Humor Televisdo

Acima de 60 anos

Cultura e Saude

Intercambio Cultural

Turismo e Cultura

ICP

Brasil

—

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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16- Qual a principal fungédo da PJ no campo artistico e cultural?

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)

2. Artesao(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)

3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
5. Assessor(a)de comunicagdo | 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagédo 22. Designer(a) 38. Projecionista

7. Assistente de diregdo 23.Dj 39. Redator(a)

8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)

9. Assistente de produgdo 25 Educador(a) 41. Roadie

artistico(a)-cultural

10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual

44. Técnico(a) de

12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais

iluminagéao
13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) :gﬁoriza-l(—;zzmcc’(a) de
14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ

15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer

32. Mestre da Cultura

Popular Outra

16. Consultor(a)

17- Qual a outra fungdo da PJ no campo artistico e cultural?

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)

2. Artesao(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)

3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
5. Assessor(a)de comunicagdo | 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagédo 22. Designer(a) 38. Projecionista

7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a)

8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)

9. Assistente de produgao ifl-istico(a)—cuIEJdrlajlcador(a) 41. Roadie

10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

Relevahcia da acdo proposta para valorizagdo da historia e da identidade
cultural de Campos dos Goytacazes

B A andlise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se a acdo0a 15
contribui para o enriquecimento e valorizacgo da histéria e da identidade cultural
do municipio
Aspectos de integracio aria na acdo prop! pelo projeto
considera-se, para fins de avaliacdo e valoracgo, se o projeto apresenta aspectos

Cc de integracgo comunitéria, em relacgo ao impacto social para a inclusdo de0a 15
pessoas com deficiehcia, idosos e demais grupos em situagdo de historica
vulnerabilidade econdmica/social.

Coerencia da estimati aria e do cronog de as
metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto
A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de

D vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua execucgo e a adequacio0 a 10
a0 objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins
de avaliacdo a coerencia e conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

Coerencia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto

E A anélise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com 00 a 5
publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados,
bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A
andlise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo

F técnico e artistico, verificando a coerencia ou ndo em relacgo as atribuicdes que0 a 10
serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliacdo serdo considerados os
curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado para fins
G de andlise a carreira do proponente, com base no curriculo e comprovacdes0 a 10
enviadas juntamente com a proposta

H Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execucao da contrapartida
proposta pelo agente cultural
Proposta inclui em sua abordagem o Patriménio imaterial do municipio
| ~ Seréa avaliado se o projeto inclui em sua tematica alguma manifestagéo de 5
patriménio imaterial do municipio de Campos dos Goytacazes, conforme listagem

0a10

do Anexo X
Proposta com tematica relacionada a: pessoas negras, indigenas, pessoas

J com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e/ou demais grupos0 a 5
em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social

PONTUAGAO TOTAL: 100

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bonus de pontuagao, ou seja,
uma pontuacdo extra, em razdo dos artigos 13 e 14 da Instrugdo Normativa n° 5, de 10 de
agosto de 2023 do Ministério da Cultura.

Os proponentes que desejarem pontuar nesses critérios deverdo OBRIGATORIAMENTE
anexar as autodeclaragdes de Cotas e A¢des Afirmativas, disponiveis no Anexo VII.

Serao pontuados os seguintes critérios:

11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
- . |44, Técnico(a) de Ponto | Descrigdo Pontuagéo
12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais iluminaggo Extra
13. Camavalesco(a) 29. Gestor(a) :ghorizaTzz;mco(a) de K Proponentes com identidade de género de mulher cis ou transgéneros Ooub
¢ L Proponentes com deficiéncia Ooub
14. Cenografo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ M | Proponente que seja negro (preto e pardo) e indigena elou Proponente que 0ous
15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer pertenga aum desses grupos de povos e Comunidades Tradicionais: Quilombola
/ remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos
16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Outra de “_Sem-_terra" ou “Sem-teto’_’; Cig_anos; Ribejrinhos/ Pescadores artesanais /
Popular marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos; Indigenas.
18- APJ jaacessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente? PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15

19- Inserir os anexos obrigatorios para PJ.

Plano de Trabalho (Anexo VIII)

Declaragéo de representagéo de grupo ou coletivo (ANEXO VI), se o proponente for
Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

Curriculo ou Portfélio da PJ

Documentos pessoais do sécio titular da PJ (CPF e RG)

Cartdo CNPJ ou Comprovante de inscrigdo CNPJ

Comprovante de residéncia do sécio titular responsavel pela PJ, por meio da
apresentagdo de contas relativas a residéncia em seu nome; ou em nome do conjuge,
parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragcdo assinada pelo titular da conta e pelo
contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver declaragao no Anexo IX)

Comprovante de localizagdo da sede do CNPJ, por meio da apresentagédo de contas
relativas @ sede em nome do CNPJ, valendo a ajuntada da Declaragéo de residéncia (Ver
declaragé@o no Anexo IX). Obs.: se o CNPJ for MEI, pode ser comprovante no nome da
Pessoa fisica).

Declaragbes relacionadas ao item “5. Cotas e A¢des Afirmativas”, se a PJ optar por
concorrer a cotas ou pontuagéo diferenciada (Anexo VII)

Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto. (ndo obrigatério)

ANEXO 11l
CRITERIOS UTILIZADOS NA HABILITAGAO PRELIMINAR

1. Preenchimento correto do formulario de inscrigéo

2. Insercéo de todos os anexos obrigatérios

3. Comprovagdes de residéncia/sede do Municipio de Campos dos Goytacazes

AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL - CRITERIOS DE PONTUAGAO

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, com apoio de equipe técnica
qualificada, atribuira notas a cada um dos critérios de avaliagao de cada projeto, conforme
tabela a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROPOSTA

Critério Descrigao Pontuagéo
Qualidade do Projeto - Coerehcia do objeto, objetivos, justificativa e metas
do projeto

A Aanélise devera considerar, para fins de avaliacio e valoracgo, se o contetdo do 5

projeto apresenta, como um todo coerehcia, observando o objeto, a justificativa
e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os resultados que serdo
obtidos.

A pontuagéo extra da tabela acima se aplica:
Aos grupos e coletivos culturais compostos majoritariamente nas categorias acima, devendo
todos estes preencherem e terem anexadas na proposta suas autodeclaragdes de Cotas e A¢des
Afirmativas, disponiveis no Anexo VII
Aos CNPJ cujo quadro de sécios seja totalmente identificado nas categorias acima,
devendo todos estes preencherem e terem anexadas na proposta suas autodeclaragdes
de Cotas e Agdes Afirmativas, disponiveis no Anexo VII

Demais condigdes:

. A pontuagdo final de cada candidatura sera indicada pela média de dois
pareceristas, e validada pelo Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

. Os critérios A, B, C, D, E, F, G, H sédo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural
que receber pontuagdo 0 em algum desses sera desclassificado do Edital.

. Os bonus de pontuagao sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios,
de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus nédo desclassifica o proponente.

. Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificagao dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H, |, J respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate a
deliberagéo ficara a cargo de votagédo dos integrantes do Comité Gestor do Fundo Municipal
de Cultura.

. Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior
a 30 pontos.

. Serao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios A, B, C, D, E, F, G, H;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso |V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

. Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagéo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/2023 TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°® 01/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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EXECUTIVO

1. PARTES

1.1 AFundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima, neste ato representado pela Senhora
Maria Auxiliadora Freitas de Souza, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADQ], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente
e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugéo Cultural, de acordo com as
seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugao Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execuc¢do de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sao obrigagdes da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA6.2.

6.2 S&o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agéo cultural aprovada no processo seletivo do edtial;

I1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da agao cultural;

11l) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem
como o acesso ao local de realizagédo da agao cultural;

V) prestar informagdes a Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima por meio de
Relatdrio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 40 dias contados do
término da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Fundagdo Cultural Jornalista
Oswaldo Lima em até 20 dias a contar do recebimento da notificacéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagao, a informagéo de que a agéo cultural aprovada
é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugcdo cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestagéo de informacgdes pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

XIl) cumprir todas as clausulas que foram estabelecidas no edital de selegéo.

XIIl) comparecer as oficinas e reunides de esclarecimento sobre execugao do projeto e
de prestagao de contas, que serdo promovidas pela Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo
Lima.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de
prestacéo de informagdes em relatdrio de execugédo do objeto.

7.2 A prestacédo de informagdes em relatério de execugdo do objeto comprovara que
foram alcangados os resultados da agao cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentagdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegéo; e

Il - andlise do relatorio de execugdo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestagéo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

Il - conter a descri¢éo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugéo do projeto;

IV — Comprovar o cumprimento da contrapartida;

IV - declarar que foram cumpridas as clausulas de acessibilidade dispostas em edital.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério de
execucdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao de
informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacgéo, pelo agente cultural, de relatério
de execugao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatério de execugao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagédo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério de execugéo financeira,
caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

11l - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de informagdes, caso verifique
que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou
caso identifique irregularidades no relatdrio de execugéo financeira.

7.3 O relatério de execugao financeira sera exigido, independente da modalidade inicial
de prestagado de informagdes (in loco ou em relatério de execugao do objeto), somente nas
seguintes hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagado do relatério de execugéo financeira sera de, no
minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagdo.

7.4 O julgamento da prestagdo de informagdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execugao cultural avaliara o parecer técnico de analise
de prestagao de informagbes e podera concluir pela:

| - aprovagao da prestagéo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovagao da prestagéo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade
de devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagéo de plano de agdes compensatodrias; ou

11l - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagéo de plano
de agdes compensatorias.

7.5.1 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento
afasta a reprovagéo da prestagéo de informacgdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erario, vedada a aceitagéo de plano de
acdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na
legislagao.

7.5.4 O prazo de execucgdo do plano de agdes compensatdrias serd o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia
do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der
causa a atraso na liberagédo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagéo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragao publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragdes em que néo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucao da agao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestagao de contas em razdo da aquisigaéo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no célculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

11l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizag&o judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas ;

c) violagéo da legislagao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administracédo de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagéo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apdés a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenga.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.5 Outras situagoes relativas a extingdo deste Termo nédo previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agéo cultural ocorreu, mas houve
inadequacgéo na execugdo do objeto ou na execugao financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovagéo da prestagao de informagdes com ressalvas e aplicar sangao
de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacgado de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento
afasta a aplicagdo de sangéo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento, controle e avaliagdo das agdes objeto deste Termo sera
realizado pelo Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura (Lei Municipal n® 8.205/2010
que cria o Fundo Municipal de Cultura, Decreto Municipal n® 281/2012 e Decreto Municipal
n° 268/2012)
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5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucgao do projeto?
()Sim ( )Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Nome do profissional/Fungdo no PessoaP e s s o aPessoa com
empresa P projgto CPFICNPJ negra? indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao  Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO
6.1 De que modo o publico acessou a agédo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 ou 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com ag¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na
Fundagéo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada.

8.1. Vocé realizou sua inscrigdo como produtor de audiovisual na ANCINE?
() Sim — anexe o comprovante ao final deste relatério ( ) Nao

9. ACESSIBILIDADE

Descreva como foi cumprida as demandas de acessibilidade de seu projeto. Lembre-se
que elas precisam alcangar 10% do orgamento. E, caso seu projeto tenha se enquadrado
na dispensa dessa exigéncia (item 9.4 e 9.5 do edital), justifique.

10. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

11. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatdrio fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Anexe também, quatro ou mais comprovantes de pagamentos de servigos/bens
com CPFs/CNPJs diferenciados, demonstrando que houve descentralizagdo do recurso,
conforme Anexo | do edital.

Anexe também comprovantes e/ou declaragéo de que a 10% do orgamento foi destinado
a medidas de acessibilidade, no caso de seu projeto néo tiver se enquadrado na dispensa
dessa exigéncia.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: .
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
TELEFONE]

[IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [PREENCHA
COM O NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para
fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura
de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir,
receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes do
item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Campos dos Goytacazes
[DATA]
ANEXO VI

DECLARAGOES PARA COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

Obs1: Se o proponente for um representante de grupo ou coletivo cultural, sera
necessario apresentar declaragdes individuais em numero que compreenda a maioria
absoluta dos integrantes do grupo ou coletivo cultural.

Obs2: Se o proponente for representante de CNPJ, sera necessario apresentar
declaragdes individuais em nimero que compreenda todo o quadro societario da instituigdo.

1. DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou

(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagao
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentacdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agoes
afirmativas na distribuicdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacédo de
declaragédo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

2. DECLARAGAODEPERTENCIMENTOAPOVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que pertengo ao grupo
(informar se Informar um dos grupos: quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiros; Ciganos; Indigenas)

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagdo
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agdes
afirmativas na distribuigdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaracédo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagcdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

3. DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (informar
da pessoa que possui deficiéncia) portador do RG n°
inscrito(a) no CPF sob o n°
n° , possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes — Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz. - Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo o6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores — Redagao dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia Intelectual (Funcionamento intelectual Significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) salde e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) trabalho — Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia multipla (Associagéo de duas ou mais deficiéncias — Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°).

() Transtorno do Espectro Autista (A pessoa com transtorno do espectro autista
é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com
sindrome clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagao e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéao
verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b)
padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos — cf. Lei n° 12.764/2012).

0 nome

e
, declaro que, conforme CID
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No anexo desta declaragdo seguira: carteira de identidade diferenciada emitida pelo
Departamento de Tréansito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com a Lei
Estadual n° 7821, de 20 de dezembro de 2017; ou laudo ou atestado médico, elaborado
por profissional de saude de nivel superior, contendo sua identificagéo, n° de inscrigdo no
conselho regional de fiscalizagao da profissdo correspondente e assinatura.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

4. DECLARAGAO IDENTIDADE DE GENERO

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que me identifico com identidade de
género de mulher cis ou transgénero.

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagdo
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agdes
afirmativas na distribuicdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaracao falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO Vil
Plano de Trabalho

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

() video clipe

( ) obra audiovisual de tipo curta-metragem
( ) obra audiovisual de tipo média-metragem

Descrigado do projeto

(Na descrigédo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele é importante para
a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve
e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses;
Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serao beneficiadas ou participarao
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual
a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos
digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com
deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estaréo disponiveis
para a participacéo de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagéo adequada;

() Outra

ibilidade comunicacional:
) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

) o sistema Braille;

) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
) a audiodescrigao;
)
)
)

as legendas;
a linguagem simples;
textos adaptados para leitores de tela; e

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagéo e sensibilizagcdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado
Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E
importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.

Previsédo do periodo de execugéo do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais s&o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do Fungéo no CPFICNPJ Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empresa projeto indigena? indigena? deficiéncia
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao
Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.
Atividade Geral Etapa Descrigao Inicio Fim
Ex: Comunicagéo Pré-produgdo | Divulgagéo do projeto nos veiculos de imprensa | 11/10/2023 | 11/11/2023

Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e
onde sera realizada. Observe as contrapartidas minimas enumeradas no item 10 deste
edital e as inclua em sua proposta além de outras que deseje ofertar.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previséo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

Seu projeto inclui algumas das tematicas abaixo? (obs.: é preciso deixar as
tematicas claras ao longo deste Plano de Trabalho).

() Patriménio imaterial do municipio de Campos dos Goytacazes (ver lista no anexo X)

() pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+,
idosos, criancas, e demais grupos em situagéo de vulnerabilidade econémica e/ou social.

PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estdo relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parametro de prego utilizado com a referéncia especifica
do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3
orgamentos, etc).

Observagdo 1: 10% do recurso orgamentario deve ser dedicado a medidas de
acessibilidade, ou, se for o caso, apresentar justificativa para isengédo deste quesito (veja
item 9 do edital).

Observagédo 2: veja a quantidade minima de profissionais/servigos contratados de
acordo com a categoria escolhida, conforme foi estabelecido no Anexo I.

Observagdo 3: As contrapartidas sdo uma compensagdo do contemplado pelo
recebimento do recurso publico, e, portanto, agdes referentes a ela ndo devem constar na
planilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

Observagédo 4: O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de
investimento, isto é, ndo podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao
patrimonio, tais como: aquisi¢do e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes,
construcdo e obras que ndo sejam para manutencdo de estruturas que ja existam
anteriormente.

Observagédo 5: O uso do recurso é permitido apenas para despesas de custeio, tais
como, aquisicdo de materiais de consumo e em contratos de prestagdo de servigos ou
aluguel de equipamentos.

Descrigdo | Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valortotal | Referéncia de prego
do item de unitério
medida
Ex.. Profissional | Servigo | R$1.100,00 1 R$1.100,00 | Salicnet - Oficina/
Fotografo | necessério workshop/seminéario
para registro Audiovisual - Brasilia
da oficina - Fotografia Artistica —
Servico
ANEXO XIX
DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de

participagéo no Edital (Nome ou niimero do edital) que resido no enderego

Por ser verdade, assinam a presente declaragdo EU e o titular do comprovante de
residéncia que segue anexo a esta declaragdo, ambos cientes de que a apresentagao de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

NOME, DATA
ASSINATURA DO TITULAR DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA

Obs.: anexar o comprovante de residéncia viélido ex.: conta de dgua, luz ou
telefone.

Observagoes:
1) Reconhecer firma desta declaragéo
2)  Anexar Comprovante de Residéncia em nome do Declarante

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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LISTA DE PATRIMONIO IMATERIAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

ANEXO X

Bem patrimonial

Instrumento de reconhecimento

Grupo de Folia de Reis “Estrela
Guia”, situado na Rua Cicero
Ferreira, no Parque S&o José, em
Guarus, produtor da tradicional
Folia de Reis

Resolugdo COPPAM 012/2014 publicada em25/02/2014

Jongo Resolugdo COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011
Mana Chica do Caboio Resolugdo COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011
Cavalhada Resolugdo COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011

Bois Pintadinhos

Resolugdo COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011

Lenda do Ururau da Lapa

Resolugdo COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011

Quadrilha de Roga

Resolugdo COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011

Bar Ao Gato Preto, situado & Rua
21 de Abril, no Centro Histérico,
em virtude de seu valor histérico
e cultural para o municipio -
espago de encontro da boémia
campista nos Ultimos 90 anos

Resolugdo COPPAM 013/2014 publicada em 07/07/2014

Circuito Religioso Caminho de
Santo Amaro

LEIN°9.234, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

Folias de Reis

Resolugdo COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011

Lago Campista

LEIN°9.203, DE 25 DE AGOSTO DE 2022

Samba de Terreiro

Resolugdo COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011

Doce Chuvisco

Resolugdo COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011

Confecgao de tapetes de sal
na Festa de Corpus Christi, na
Praga do Santissimo Salvador

Resolugdo COPPAM 007/2014 publicada em 17/01/2014

Capoeira

LEIN°9.000, DE 28 DE JULHO DE 2020

Samba da Praga do Liceu

LEI'N°9.358 DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

Livraria ao livro verde

LEI'N°9.360 DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

Obra fonografica do compositor
campista Wilson Batista

Resolugdo COPPAM 008/2014 publicada em 17/01/2014

Todo acervo impresso do Jornal
Monitor Campista, no periodo de
1834 a 15 de Novembro de 2009,

Resolugdo COPPAM 009/2014 publicada em 17/01/2014

prélio  entre  Goytacaz e
Americano - 0 GOYTA-CANO -,
evento que estara completando
um centenario, em 2014

Resolugdo COPPAM 006/2013 publicada em 14/11/2013

exemplar da arvore Baoba
“Adansonia Digitata”, situada na
Avenida José Alves de Azevedo
(Beira Canal Campos-Macaé),
altura do nimero 901

Resolugdo COPPAM 010/2014 e 011/2014 publicada em 21/02/2014

Café Literario “Antonio Roberto
Fernandes”

Resolugdo COPPAM 013/2016 publicada em 19/04/2016

“Jogos Florais de Campos dos
Goytacazes

Resolugdo COPPAM 013/2016 publicada em 19/04/2016

Academia Campista de Letras

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Academia Pedralva Letras e
Artes

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Academia de Ritmos Mocidade
Louca

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em

Associagdo Regional de Teatro
Amador - ARTA

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Associagdo  de Imprensa
Campista - AIC

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Centro  Cultura  Musical de
Campos

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Clube do Choro & Cia.

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Corporagéo Musical Lira Guarany

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Grémio Recreativo Escola de
Samba Unido da Esperanga

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Grupo Boa Noite Amor

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Jongo de Noinha

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Loja Magénica Dignidade e
Justica

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Loja Magonica Fraternidade
Campista

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Loja Magdnica Progresso

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Loja Magonica Atalaia do Sul

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Loja Magénica Francisco de
Assis

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Loja Magdnica José do Patrocinio

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Nicleo de Arte e Cultura de
Campos

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Orfedo de Santa Cecilia (Centro
de Cultura de Campos)

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade Musical Lira de Apolo

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade  Musical ~ Nossa
Senhora da Penha

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade  Musical  Euterpe
Sebastianense

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade Musical Lira Sdo José

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade Musical Lira
Conspiradora

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade  Musical ~ Nossa
Senhora das Dores

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade Musical Operérios
Campistas

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade Musical Lira Santo
Amaro.

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Grupo de Teatro Sacro Dom
Carlos Alberto Navarro”, fundado
em 1982 para encenagdes
religiosas, ~ promovendo  a
evangelizagdo através do nobre
exercicio das artes

Resolugdo COPPAM 003/2015 e 015/2015 publicadas em 19/05/2015

€ 015/05/2015

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DA LEI PAULO GUSTAVO N° 02/2023

EDITAL DE SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO) - APOIO A PROJETOS DE CINEMA INTINERANTE E SALAS DE CINEMA

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes
(FUNCULTURA) e a Fundagé&o Cultural Jornalista Oswaldo Lima (FCJOL), no uso de suas
atribuigbes legais,

CONSIDERANDO A Lei Federal Complementar n® 195/2022, conhecida como Lei Paulo
Gustavo, e os Decretos Federais n° 11.453/2023 e n° 11.525/2023, que a regulamentam;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 8.530/2023 que cria o Sistema Municipal de
Cultura e a Lei Municipal n° 8.205/2010 que cria o Fundo Municipal de Cultura (Funcultura)
e o Decreto Municipal n® 281/2012 que dispde sobre operacionalizagdo do Funcultura e
o Decreto Municipal n° 268/2012, que aprova o regimento interno de seu Comité Gestor;

CONSIDERANDO as proposigdes colocadas em reunides virtuais do Conselho
Municipal de Cultura (Comcultura) nos dias 07/03/2023 e 23/05/2023, as reunides ampliadas
realizadas presencialmente no Teatro Trianon em 02/05/2023, 18/07/2023, e a reunido do
Comité Gestor do Funcultura em 06/06/2023;

CONSIDERANDO o Plano de Ag¢ao submetido pelo Funcultura a plataforma Tranfere.
gov e aprovado pelo Ministério da Cultura em 21/06/2023;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N°314, de 24 de Outubro de 2023, que
regulamenta a Lei Paulo Gustavo em ambito local;

convoca pessoas juridicas e fisicas (CNPJ/MEI/CPF) a participar de edital de selegao
publica para apoio a produgdes audiovisuais.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagao,
desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagédo do investimento cultural, com a
implementacéo de ag¢des afirmativas, fundamentado na previsédo do Decreto n° 11.525, de
11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos
14,15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a sele¢do de projetos culturais de AUDIOVISUAL que
atendam o Inciso Il, art. 6° da Lei Complementar 195/2022, de apoio a salas de cinema e
cinemas itinerantes.

1.2. Serao selecionados projetos em conformidade com as categorias descritas no Anexo
|, por meio da celebragéo de Termo de Execugéo Cultural, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais no municipio de Campos dos Goytacazes.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 436.729,99 que sera distribuido
em categorias e previséo de vagas conforme descricdo do Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.47.07 — FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA;
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.391.0182.1132 - FOMENTO A PRODUGAO CULTURAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, CONCURSOS PARABENS E PRODUTOS CULTURAIS
E ARTISTICOS; NATUREZA DE DESPESA; 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FISICA; 3.3.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA; FONTES DE RECURSO: 206 — TRANSFERENCIAS DESTINADAS
AO SETOR CULTURAL — LC N.° 195/2022 — ART 5° “AUDIOVISUAL” - FONTE STN: 1.715

2.3 Os recursos financeiros destinados aos PROPONENTES selecionados serao
transferidos pela FCJOL, através do Fundo Municipal de Cultura, em parcela ulnica.

2.4 O valor do aporte destinado ao contemplado, disposto no Anexo |, se trata do
montante bruto, ficando sujeito a recolhimento de imposto, nas condigdes previstas em
legislagado vigente na data de liberagdo dos recursos.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural (com atuagéo prévia em cultura)
residente no municipio de Campos dos Goytacazes, maior de 18 anos.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Il - Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.)

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagéo, Cooperativa, etc)

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucgéo Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaragcdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no &mbito do projeto
e deve exercer necessariamente a fungéo de criagdo, dire¢do, produgdo, coordenagao,
gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 1448 - Campos dos Goytacazes
Segunda-feira, 06 de novembro de 2023

13

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| —Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de
andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos (conforme art. 19 e 20 do
Decreto federal 11.453/2023);

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragédo do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos (conforme art. 19 e 20 do
Decreto federal 11.453/2023);

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - Sejam membros do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura e/ou ocupantes
de cargos na Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, bem como seus conjuges e a
seus parentes ascendentes, descendentes, colaterais ou afins, em primeiro grau, enquanto
durarem seus mandatos ou exercicio funcional no servigo publico municipal e até 1 (um)
ano apos o término dos mesmos (conforme Decreto Municipal 281/2011);

V — Sejam servidores publicos municipais.

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situagdes descritas no tépico 4.1

4.4 A participagédo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegéo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para
o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
deverad ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagéo.

5.5 No caso de néo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selegéo, o niUmero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 Os proponentes que optarem por concorrerem as cotas estardo sujeitos a verificagao
da autodeclaragdo por procedimentos complementares, tais como: heteroidentificagéo,
submisséo de carta consubstanciada, ou outras estratégias com vistas a garantir que as
cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).

5.9 As pessoas juridicas e grupos/coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer
as cotas, desde que preencham os requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario totalmente composto por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — grupos e coletivos sem constituigdo juridica que sejam composto majoritariamente
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas.

5.10 As pessoas fisicas que compdem o quadro societario da pessoa juridica e o grupo
ou coletivo sem constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos
itens 5.7e 5.8

5.11 Receberdo pontuagédo diferenciada (estabelecida no Anexo lll): os proponentes
com identidade de género de mulher cis ou transgéneros; os Proponentes com deficiéncia;
e, os proponentes que pertengcam aos seguintes grupos de Povos e Comunidades
Tradicionais: Quilombolas / remanescentes de quilombo; Assentamento de reforma agraria;
Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais
/ marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos; Indigenas e/ou sejam negros (pretos e pardos).

5.12 Os proponentes que optarem em receber a pontuagéo diferenciada estabelecida
nos itens 5.11, deverdo anexar autodeclaragées em conformidade com o Anexo VI, e
estardo sujeitos a verificagdo da autodeclaragdo por procedimentos complementares,
tais como, submiss&o de carta consubstanciada, ou outras estratégias de averiguacédo da
veracidade.

5.13 A autodeclaragao de pessoa com deficiéncia devera vir acompanhada de carteira
de identidade diferenciada emitida pelo Departamento de Transito do Estado do Rio de
Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com a Lei Estadual n°® 7821, de 20 de dezembro de 2017;
ou acompanhada de laudo ou atestado médico, elaborado por profissional de saude de nivel
superior, contendo sua identificagao, n° de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagéo da
profissdo correspondente e assinatura.

5.14 As pessoas juridicas e grupos/coletivos sem constituigao juridica podem concorrer
a pontuagéo diferenciada, desde que preencham os requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario totalmente composto por pessoas
que se enquadrem no item 5.11;

Il — grupos e coletivos sem constituigéo juridica que sejam composto por pessoas que
se enquadrem no item 5.11;

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagéao
obrigatdria relatada no item 7, no prazo de 20 dias a contar da publicagdo do edital,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural interessado em submeter-se a este edital devera ter um perfil
cadastrado no Mapa Cultural Campista (http:/mapasculturais.campos.rj.gov.br).

7.2. A inscricdo se dara exclusivamente no Mapa Cultural Campista (http:/
mapasculturais.campos.rj.gov.br), no qual o proponente devera preencher a formulario de
inscri¢do referente a este edital, e anexar a documentagéo obrigatéria que trata o item 7.3:

7.3 O proponente deve enviar a seguinte documentagéo para formalizar sua inscrigao:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il), que devera ser preenchido diretamente no mapa
cultural campista;

b) Plano de Trabalho (Anexo VIII), que contém a descrigéo do projeto, o cronograma de
execugdo e a estimativa de custos e sera anexado ao Termo de Referéncia se o proponente
for contemplado

c) Curriculo ou Portfélio do proponente;

d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica), CPF e RG do
socio titular do CNPJ e cartdo de CNPJ;

e) Comprovante de residéncia (PF, MEI, responsavel por Grupo/Coletivo, responsavel
PJ), por meio da apresentagédo de contas relativas a residéncia em nome do contemplado;
ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragédo assinada
pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver
declaragéo no Anexo IX)

f) Comprovante de localizagédo da sede (se CNPJ), por meio da apresentagao de contas
relativas a sede em nome do CNPJ.

g) Declaragao de representagéo de grupo ou coletivo (Anexo VI), se o proponente for
Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

h) Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e A¢des Afirmativas” (Anexo VII)

i) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

7.4 o Portfélio deve apresentar o trabalho do proponente, ou seja, se o proponente for
CNPJ, o portfélio devera constar a experiéncia da instituigdo e ndo da pessoa fisica que a
representa; de igual modo, se o proponente for um coletivo. Se o proponente for Pessoa
Fisica ou MEI, o portfélio devera constar a experiéncia deste individuo.

7.5 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.6 Cada proponente podera concorrer neste edital com, no maximo, 1 projeto, validada
a ultima inscrigdo realizada.

7.7 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo superior a 1
ano a contar do repasse do recurso ao contemplado.

7.8 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/
publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.

7.9 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.10 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria (estimativa de custos)
disponivel no Anexo VIII (Plano de trabalho), informando como sera utilizado o recurso
financeiro recebido.

8.2 Aplanilha orcamentéria (estimativa de custos) do projeto sera prevista por categorias,
sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de selegdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no
mercado.

8.4 O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto &,
nao podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patrimonio, tais como:
aquisicao e instalagéo de equipamentos e outros bens permanentes, construcdo e obras
que nao sejam para manutenc¢do de estruturas que ja existam anteriormente.

8.5 O uso do recurso € permitido apenas para despesas de custeio, tais como,
aquisicao de materiais de consumo e em contratos de prestagao de servigos ou aluguel de
equipamentos.

8.6 A planilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto podera apresentar valores
divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e
geogréficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.7 Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selegéo, se, apds analise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.8 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.9 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei n° 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetudo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

11l - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas
a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢oes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevengéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - quando o projeto j4 contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida
social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida obrigatoriamente a realizagéo
de exibigbes gratuitas dos conteudos, assegurados a acessibilidade de grupos com
restricdes e o direcionamento a rede municipal de ensino.

10.2 As contrapartidas deveréo ser informadas no Plano de Trabalho (Anexo VIII) e
devem ser executadas até 1 ano a contar da data do recebimento do recurso.

10.3 As contrapartidas sdo uma compensagdo do contemplado pelo recebimento
do recurso publico, e, portanto, agdes referentes a ela ndo devem constar na planilha
orcamentdria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.
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11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| — Habilitagdo preliminar: fase de conferéncia dos dados e arquivos solicitados no
momento da inscrigao do edital;

Il - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada pelo
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, com apoio de equipe técnica qualificada na
tematica deste edital;

IIl — Habilitagdo final: fase de andlise dos documentos complementares de habilitagao
do proponente, descritos no tépico 14.

§1° os proponentes que ndo forem habilitados na | fase, de habilitagdo preliminar, ou
seja, nao tiverem preenchido a ficha de inscrigdo corretamente, ou ndo tenham anexado os
anexos obrigatérios a inscri¢do, estardo desclassificados do processo seletivo.

§2° Os proponentes receberdo pontuagao e classificagéo proviséria como resultado da
analise da etapa I, de analise de mérito cultural, a ser publicado no D.O., na qual constara
o prazo recursal, juntamente com as orientagdes sobre a reivindicagao de alteragéo de nota
pelo proponente.

§2° Somente serdo convocados & etapa lll, de habilitagdo final, os proponentes
selecionados dentro no numero de vagas, e, na hipétese da inabilitagdo de algum destes,
sera convocado o préximo proponente da lista de espera, respeitando a ordem de
classificagao, inclusive aplicando-se os critérios do item 5 deste edital.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Anélise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas
aos critérios descritos neste edital.

12.2 A andlise dos projetos culturais sera realizada por equipe técnica especializada em
assuntos culturais, contratada pela administragcdo publica para emitir pareceres técnicos
que subsidiardo as decisdes do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, conforme
inciso Il do artigo 18° do Decreto Federal n® 11.453/2023.

12.3 A deliberagao final sobre a andlise de mérito cultural compete ao Comité Gestor do
Fundo Municipal de Cultura.

12.4 Os membros da equipe técnica contratada ficam impedidos de participar da
apreciagéo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

11 - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado
da instituigdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Ill - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo cénjuge ou companheiro.

12.5 O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comiss&o, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.6 Para esta selegdo serao considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo
1l

12.7 Contra a decisao da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

12.8 Os recursos de que tratam o item 12.7 deverdo ser apresentados no prazo de
trés dias a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior & publicagéo.

12.10 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serao avaliados.

12.11 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio, juntamente com a convocagdo dos proponentes
selecionados para a etapa lll, de habilitagdo final.

12.12 Os candidatos selecionados em mais de um edital serdo convocados apenas
naquele em que obtiverem maior pontuagéo de suas propostas, e, caso a pontuagao seja a
mesma, serdo convocado naquele em que obteve maior posigéo classificatoria.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderédo ser remanejados para outra, por decisdo do
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de Audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, os proponentes aprovados dentro
do nimero de vagas deverao, no prazo de cinco dias apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FISICA

| - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir

Il - certiddes negativas de delbitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pela Secretaria Municipal de Fazenda;

Governo estadual:

http://www4 fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf

Governo municipal:

https://fazenda.campos.rj.gov.br/servicos-online/certidoes/
ri.qov.br:8084/contribuinteGateway/#/certidao

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia em nome do contemplado; ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s),
etc, ajuntada declaragao assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a
residéncia do mesmo no local.

e https://tributos.campos.

14.2.1.1 A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagdo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Ill - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

http://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/cadastrarequerente

IV - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/pj/Emitir

V - certiddes negativas de deRbitos estaduais e municipais, expedidas pelo Governo
Estadual e Municipal;

Governo estadual:

http://www4 fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf
Governo municipal:
https://fazenda.campos.rj.gov.br/servicos-online/certidoes/
https://tributos.campos.rj.gov.br:8084/socioEconomicoGateway/#/certidao

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/
FGTS;

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf

VIl - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragéo publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo final, caberai recurso fundamentado e
especifico destinado ao Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverao ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis
a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apols esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o estado, municipio e/ou com a Unido,
nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14.7 Os candidatos habilitados deverao abrir conta bancaria especifica para recebimento
e movimentagao dos recursos provenientes deste edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado e habilitado sera
convocado a assinar o Termo de Execucgdo Cultural, conforme Anexo |V deste Edital, de
forma presencial ou eletrénica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital, pelo Fundo Municipal de Cultura e pela Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera
os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas até o dia 31/12/2023.

15.4 A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O contemplado que n&o assinar o Termo de Execugao Cultural no periodo previsto
na publicagédo da convocatéria perderda o apoio financeiro e havera a convocagéo do
suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagédo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagédo dos projetos exibirdo as
marcas do Funcultura, da FCJOL e da Prefeitura Municipal de Campos, conforme futura
orientagé@o do Funcultura aso contemplados..

16.3 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

16.4 O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informag&o a administragdo publica, observarédo o
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas als exigéncias legais de simplificacéo e
de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério Final
de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de
Execucéao do Objeto deve ser apresentado até 40 dias a contar do fim da vigéncia do Termo
de Execugao Cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos
as publicagdes no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais da Fundacao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima e do Conselho Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes

18.2 O presente Edital e os seus anexos estéo disponillveis no site https://mapasculturais.
campos.rj.gov.br/ e http://www.instagram.com/comculturacampos/ .

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail funcultura.campos@gmail.
com e telefone (22) 98131-1141.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo de decisdo do Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura e a Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 A FCJOL nédo se responsabiliza pelas licengas e autorizagdes necessarias para
a realizagdo das atividades previstas nos projetos premiados (por exemplo: ECAD, SBAT,
pagamentos de direitos autorais de textos e/ou musicas etc.), sendo essas de total
responsabilidade dos contemplados

18.8. O contemplado devera se responsabilizar se houver menores participando de seu
projeto cultural, respeitando o Estatuto da Crianga e do Adolescente e providenciando as
autorizagdes cabiveis junto & Vara de Infancia e Juventude.

18.9 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos de
patrocinadores e doadores.

18.10 Os proponentes poderdo se candidatar em todos os editais referentes a Lei
Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) em Campos dos Goytacazes, mas s6
poderédo ser contemplados em no maximo dois editais, nas seguintes condigdes:

| — os editais devem pertencer a segmentos culturais diferentes, ou seja, um pertencente
ao segmento audiovisual (referente ao art.3° do Decreto Federal 11.525/2023), e outro
pertencente a outros segmentos culturais (referente ao Art 4°, Decreto 11.525/2023).

Il — caso o proponente seja selecionado em dois editais de um mesmo segmento, sera
contemplado apenas naquele em que obteve maior pontuagéo de suas propostas.

18.11. Os MEIls e CNPJs deverdo atentar-se ao teto anual de faturamento, e sdo
responsaveis por manifestar desisténcia da participagdo em um edital, caso ndo desejem
ultrapassa-lo.

18.12 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
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18.13 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31/12

/2023.

18.14 O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura podera rever os prazos deste
edital na hipétese de prorrogagdo da Lei Federal Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo).

18.15 Os interessados, proponentes e contemplados devem ficar atentos aos informes
de cronograma, e alteragéo de prazos no Diario Oficial Municipal, Mapa Cultural Campista,
canais de instagram da FCJOL, Funcultura e Comcultura; e aos comunicados por email.

18.16 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio:

Anexo Il - Formulério de Inscricdo;

Anexo lll - Critérios de selecao:;

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucéao do Objeto:

Anexo VI - Declaracéo de representacéo de grupo ou coletivo: e

Anexo VIl — Declaragdes para cotas e acbes afirmativas

Anexo VIII — Plano de Trabalho

Anexo IX — Declaragao de residéncia

ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO A EXIBIGAO DE FILMES

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 436.729,99 distribuidos da seguinte forma:

a) R$ 262.037,99 para apoio a projetos de cinema itinerante

b) R$ 174.692,00 para apoio a salas de cinema.

§1 A distribuicdo das vagas por categoria, e o valor destinado a cada contemplada esta
disposta no item 3 deste anexo.

2. DAS DEFINIGOES E DAS CATEGORIAS

inem

De acordo com o Decreto Federal 11.525-2023:

| - considera-se sala de cinema o recinto destinado, ainda que ndo exclusivamente, ao
servigo de exibicdo aberta ao publico regular de obras audiovisuais para fruicdo coletiva,
admitida a possibilidade de ampliagdo da vocagdo de outro espago cultural ja existente;
Il — para este edital sdo elegiveis ao recebimento dos recursos as salas de cinema privadas
que nao componham redes;

Atengao: ndo é permitida a criagdo de novos cinemas ou novas salas de cinema com
o recurso deste edital. O fomento é destinado a espagos que ja sdo dedicados a exibigdo
regular de filmes.

Neste edital, a modalidade de apoio refere-se a agbes de reformas, restauros,
manutencgao e funcionamento de salas de cinema.

Também podem ser itens de apoio as despesas com servigos essenciais a atividade
de exibicdo: folha de pagamento de funcionarios (compreendidos aqueles que tém
vinculo empregaticio com a empresa exibidora), servigos terceirizados, fornecedores
de equipamentos e despesas correntes relativas ao funcionamento das salas de
cinema, tais como custos de aluguel de equipamento e imdvel, contas de luz, agua e de
telecomunicagdes, servigos de limpeza, higienizagao e de dedetizagdo e outras despesas
com servigos essenciais a continuidade da atividade de exibigao.

O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto &,
nao podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patrimonio, tais como:
aquisicdo e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes, construgéo e obras
que ndo sejam para manutengdo de estruturas que ja existam anteriormente.

O uso do recurso é permitido apenas para despesas de custeio, tais como, aquisi¢éo de
materiais de consumo e em contratos de prestagédo de servigos ou aluguel de equipamentos.

Com fins a desconcentragéo do recurso na execugao do projeto, a previsdo orgamentaria
do proponente devera distribuir o recurso em, ao menos, quatro profissionais e/ou
servigos contratados com CPFs e/ou CNPJs diferentes. O Relatério Final de Execugao do
Objeto devera anexar comprovantes de pagamentos para CPFs e/ou CNPJs diferenciados.

O valor total desta categoria é de R$ 174.692,00, distribuido por 4 projetos, conforme
item 3 deste anexo.

Cinema itinerante

Considera-se cinema itinerante o servico de exibicdo aberta ao publico regular de
obras audiovisuais para fruicdo coletiva em espagos abertos, em locais publicos e em
equipamentos moéveis, de modo gratuito, admitida a possibilidade de aplicagéo dos recursos
em projetos ja existentes ou novos, publicos ou privados.

Atengao: é permitida a criag@o de projetos inéditos com o recurso deste este edital.

Os projetos de cinema itinerantes devem apresentar circulagdo minima de 3 exibicoes
em bairros diferentes, preferencialmente em distritos afastados da zona central,
propostos pelo proponente. Entretanto, futuramente, visando a maior diversidade de bairros
a serem alcangados pelo presente edital, o FUNCULTURA, se achar necessario, convocara
os proponentes contemplados para repactuar os bairros onde ocorrerdo as exibigdes..

O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto &,
nao podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patriménio, tais como:
aquisicao e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes, construgéo e obras
que ndo sejam para manutencgdo de estruturas que ja existam anteriormente.

O uso do recurso é permitido apenas para despesas de custeio, tais como, aquisi¢éo de
materiais de consumo e em contratos de prestagédo de servigos ou aluguel de equipamentos.

Com fins a desconcentragéo do recurso na execugéo do projeto, a previsdo orgamentaria
do proponente devera distribuir o recurso em, ao menos, cinco profissionais e/ou servigos
contratados com CPFs e/ou CNPJs diferentes. O Relatério Final de Execugéo do Objeto
devera anexar comprovantes de pagamentos para CPFs e/ou CNPJs diferenciados.

O valor total desta categoria é de R$ 262.037,99, distribuido por 4 projetos, conforme
item 3 deste anexo.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES
Considerando as contas estabelecidas pelo presente edital, as categorias desse edital
estao divididas em vagas e valores da seguinte forma:

categoria recurso total vagas vagas vagas Totalde |recurso
destinado a negros indigenas ampla vagas destinado
cada categoria (pretos e concorréncia a cada

pardos) beneficiario

Cinemas | R$262.037,99 1 1 2 4 R$ 65.509,50

itinerantes

Salas  de | R$174.692,00 1 1 2 4 R$ 43.673,00

cinema

*regramento estabelecido pelo artigo 6° do Decreto Federal 11.525/2023; Instrugdo
Normativa MinC n° 5/2023 (acesso: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/lei-paulo-
ustavo/central-de-conteudo/legislacao), detalhada no item 5 do presente edital.

ANEXO Il

FORMUL'ARIO DE INSCRIGAO
(DISPONIVEL DIRETAMENTE NO MAPA CULTURAL CAMPISTA)

1. DADOS DO PROPONENTE

Qual é a sua categoria de inscrigdo neste edital?
() cinema itinerante

() sala de cinema

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

( ) Pessoa Fisica

() Coletivo ou Grupo Cultural (Pessoa Fisica, representante de grupo ou instituigdo
sem CNPJ)

() Pessoa Juridica

FORMULARIO PARA PESSOA FiSICA:

1-  Informagdes Gerais
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

- Vocé reside em quais dessas areas?

) Zona urbana central

) Zona urbana periférica

) Zona rural
) Area de vulnerabilidade social
) Unidades habitacionais
) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro
na Fundagéo Palmares)
) Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

2
(
(
(
(
(
(
(
F
(

3-  Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao pertengo a comunidade tradicional

() Quilombola / remanescente de quilombo;

() Assentamento de reforma agraria;

()Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;

() Ciganos;

() Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.
() Povos de Terreiro

() Outra comunidade tradicional

- Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero
) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa N&o Binaria
) Nao informar

~—— e~~~

- Raga, cor ou etnia:
Branca

Indigena
Amarela

~———~—~

)
; Parda
)
)

6-  Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

Né&o

Sim, Auditiva

Sim, Fisica

Sim, Intelectual

Sim, Multipla

Sim, Visual

7-  Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educagéo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() Pés Graduagao Completo
8- Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
) Nenhuma renda.
) Até 1 salario minimo
) De 1 a 3 salarios minimos
) De 3 a 5 salarios minimos
) De 5 a 8 salarios minimos
) De 8 a 10 salarios minimos
) Acima de 10 salarios minimos

(
(
(
(
(
(
(

9-  Faixa de idade:
Até 19 anos
De 20 a 29 anos
De 30 a 39 anos
40 a 49 anos
De 50 a 59 anos
Acima de 60 anos

Ic P ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil
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P ODER EXECUTIVO N
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Segunda-feira, 06 de novembro de 2023
10- Vaiconcorrer as cotas? Obs.: Para concorrer, o proponente deve se identificar 14- Qual a sua principal funcao/profissdo no campo artistico e cultural?
uma das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes correspondentes do
Anexo VIl - Declaragoes para cotas e Agdes afirmativas. 1. Animador 17. Criador(a) 33, Oficineiro(a)
() ndo vou concorrer as cotas 2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
() vou concorrer as cotas de Pessoa negra (preta ou parda) 3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)
() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena . : .
4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
11-  Vocé quer pontuacao diferenciada para alguns desses critérios de acoes 5. Assessor(a)de comunicagao 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
afirmativas abaixo? Quai(is) deles? - - - —
Obs.: Para concorrer o proponente deve se identificar com uma (ou mais de uma) | 6. Assistente de comunicagéo 22. Designer(a) 38. Projecionista
das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes correspondentes do Anexo 7. Assistente de diregao 23.Dj 39. Redator(a)
VIl - Declaragdes para cotas e Agdes afirmativas. . . :
8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)
() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero) . B 25. Educador(a) artistico(a)- )
() Pessoa com deficiéncia 9. Assistente de produgéo cultural (e) (@) 41. Roadie
() Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola / - - -
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem- 10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de 11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual
Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas. — — — ——
12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44, Técnico(a) de iluminagdo
12-  Qual sua principal area de atuagao no campo artistico-cultural 13. Camavalesco(a) 29. Gestor(a) 45. Técnico(a) de sonorizagio
Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletrénicos 14. Cenégrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura 15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura 16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular | Outra
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura 15- Qual a sua outra fungiol/profissio no campo artistico e cultural?
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro
Culturas dos Povos  dos 12 17. Criador(a) 33, Oficineiro(a)
Artes Cléssicas Comunidades ~ Tradicionais ~ de | Midias Livres 2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
Matriz Africana " -
- — 3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais 4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda 5. Assessor(a)de comunicagdo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
Artes Visuais Culturas Populares Museu 6. Assistente de comunicagao 22. Designer(a) 38. Projecionista
Artesanato Culturas Quilombolas Musica 7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a)
Audiovisual Danga Musica Erudita 8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)
Capoeira Design Musica Popular 9. Assistente de produgdo gﬁl-turgducad(’f(a) artistico(a)- | 41 Roadie
Camaval Direito Autoral Novas Midias 10. Ator/Alrz 26, Escritor 42, Roteirista
Cinema Economia Criafiva Pairimdnio Imaterial 11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual
Circo Economia da Cultura Patrimonio Material 12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44, Técnico(a) de iluminagéo

Cultura Afro-Brasileira

Expressoes Artisticas ~ Culturais
Afro-Brasileiras

Performance

13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45, Técnico(a) de sonorizagéo

- - 14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ
Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura 15. Cinegrafista 31 Jomalista 47 Web-designer
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro 16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular | Outra
Cultura Digital Filosofia Producéo e Gestao Cultural
- - - 16- Ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?
Artes Classicas Fotografia Quilombola
Cultura e Comunicagdo Gastronomia Radio Inserir os anexos obrigatérios para Pessoa fisica:
Plano de Trabalho (Anexo VIII)
Cultura e Educagéo Histéria e Cultura Teatro Curriculo ou Portfélio do proponente;
Cultura € Meio Ambiente Humor Televisao Documentos pessoais do proponente CPF e RG
Comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia
Cultura e Saude Intercambio Cultural Turismo e Cultura

em nome do contemplado; ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s), etc,

13- Qual sua outra principal area de atuagdo no campo artistico-cultural

ajuntada declaragéo assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a
residéncia do mesmo no local. (Ver declaragdo no Anexo IX)
Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas”, se o proponente optar

Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletrdnicos por concorrer a cotas ou pontuagao diferenciada (Anexo VII)
N Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagéo do
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura mérito cultural do projeto. (n&o obrigatorio)
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura .
COLETIVO OU GRUPO CULTURAL (PESSOA FISICA, REPRESENTANTE DE
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura GRUPO OU INSTITUICAO SEM CNPJ)
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia | Livro
Culuras ~ dos  Povos — dos :\Iom;r;?::rgleéﬁegig el;ilso cultural:
Artes Classicas Comunidades  Tradicionais ~ de | Midias Livres N grup .
PPN Endereco da sede:
Matriz Africana i
CEP:
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais gdagef
stado:
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda Nome do representante legal:
. CPF do representante legal:
Artes Visuais Culturas Populares Museu RG do representante legal:
Artesanato Culturas Quilombolas Musica E-mail do representante legal:
. — - Telefone do representante legal:
Audiovisual Danca Musica Erudita Numero de integrantes do coletivo ou grupo:
Capoeira Design Msica Popular - O grupo esta sediado em quais dessas areas?
Camaval Direito Autoral Novas Midias Zona urbana central
Zona urbana periférica
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial Zona rural
Circo Economia da Cultura Patriménio Material Area de vulnerabilidade social

Cultura Afro-Brasileira

Expressoes Artisticas  Culturais
Afro-Brasileiras

Performance

Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)
Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro

Cultura Cigana

Festas Populares

Pesquisa em Cultura

na Fundagéo Palmares)
Areas atingidas por barragem

2
()
()
0
() Unidades habitacionais
()
()
Fun
()

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

O grupo é de comunidade tradicional?
) Nao pertence a comunidade tradicional

) Quilombola / remanescente de quilombo;
) Assentamento de reforma agraria;

Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestao Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagéo Gastronomia Radio

Cultura e Educagéo Historia e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente Humor Televisao

) Ciganos;
) Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.

Cultura e Saude

Intercambio Cultural

Turismo e Cultura

) Povos de Terreiro
) Outra comunidade tradicional

3-

(

E

() Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;
(

(

(

(

ICP .

Brasil
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- Género DA MAIORIA do grupo/coletivo
) Mulher cisgénero
) Homem cisgénero
) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Nao BinariaBinarie
)

Circo

Economia da Cultura

Patriménio Material

Cultura Afro-Brasileira

Expressoes Artisticas Culturais
Afro-Brasileiras

Performance

Cultura Cigana

Festas Populares

Pesquisa em Cultura

Néo informar Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
5. Raga, cor ou etnia DA MAIORIA do grupolcoletivo Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestéo Cultural
( ) Branca Artes Classicas Fotografia Quilombola
() Preta P f "
( ) Parda Cultura e Comunicagéo Gastronomia Réadio
( )Amarela Cultura e Educagao Histéria e Cultura Teatro
() Indigena Cultura e Meio Ambiente Humor Televisao
6- Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no grupo/coletivo? Cultura e Satde Intercambio Cultural Turismo e Cultura
Néo 14-  Outra principal area de atuagao do grupo no campo artistico-cultural
Sim, Auditiva
Sim, Fisica Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
Sim, Intelectual Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Sim, Multipla Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
Sim, Visual Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro
7-  Ha Pessoa Transgénero no grupo/coletivo? Culturas dos Povos  dos
. . Artes Classicas Comunidades ~ Tradicionais ~ de | Midias Livres
()sim ()néo Matriz Africana
8- Escolaridade DA MAIORIA do grupolcoletivo Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
() N&o tenho Educagéo Formal Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
() Ensino Fundamental Incompleto Artes Visuai Culturas Pooul M
() Ensino Fundamental Completo €s Visuals ulturas Fopulares useu
() Ensino Médio Incompleto Artesanato Culturas Quilombolas Musica
() Ensino Médio Completo Audiovisual Danca Musica Erudita
() Curso Técnico Completo - . —
(') Ensino Superior Incompleto Capoeira Design Misica Popular
() Er}sino Superior Completo Carnaval Direito Autoral Novas Midias
() Pos Graduagao Completo Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
9- Renda DA MAIORIA do grupol/coletivo Circo Economia da Cultura Patriménio Material

(Calcule fazendo uma média das suas remunerag¢des nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
) Nenhuma renda.
) Até 1 salario minimo
) De 1 a 3 salarios minimos
) De 3 a 5 salarios minimos
) De 5 a 8 salarios minimos
) De 8 a 10 salarios minimos
) Acima de 10 salarios minimos

(
(
(
(
(
(
(

10- Faixa de idade DA MAIORIA do grupo/coletivo
Até 19 anos
De 20 a 29 anos
De 30 a 39 anos
40 a 49 anos
De 50 a 59 anos

Acima de 60 anos

11- O grupo vai concorrer as cotas? Obs.: Para concorrer a maioria dos
integrantes do grupo devera se identificar com uma das categorias abaixo, devendo
anexar as declaragées correspondentes do Anexo VIl — Declaragdes para cotas e
Acodes afirmativas.

() ndo vou concorrer as cotas

() vou concorrer as cotas de Pessoa negra

() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

12- Vocé quer pontuagao diferenciada para alguns desses critérios de acoes
afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Para concorrer a maioria dos integrantes do grupo deve se identificar
com uma (ou mais de uma) das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes
correspondentes do Anexo VIl — Declaragées para cotas e Agdes afirmativas.

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

Cultura Afro-Brasileira

Expressoes Artisticas Culturais
Afro-Brasileiras

Performance

Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestéo Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagao Gastronomia Réadio

Cultura e Educagao Histéria e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente Humor Televisao

Cultura e Saude

Intercambio Cultural

Turismo e Cultura

15-
artistico e cultural

Principal funcédol/profissdao do representante do Grupo/Coletivo no campo

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)

2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34, Pesquisador(a)

3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
5. Assessor(a)de comunicagéo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagéo 22. Designer(a) 38. Projecionista

7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a)

8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)

9. Assistente de produgéo gﬁl.tuéducador(a) artistico(a)- 41. Roadie

10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

11. Brincante

27. Figurinista

43. Técnico(a) audiovisual

12. Capoeirista

28. Gestor de redes sociais

44. Técnico(a) de iluminagéo

13. Carnavalesco(a)

29. Gestor(a)

45, Técnico(a) de sonorizagéo

14. Cendgrafo(a)

30. Instrutor(a)

46.VJ

15. Cinegrafista

31. Jornalista

47. Web-designer

16. Consultor(a)

32. Mestre da Cultura Popular

Outra

13- Principal area de atuagao do grupo no campo artistico-cultural 16- Outra principal funcéo/profissao do representante do Grupo/Coletivo no
campo artistico e cultural
Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletrénicos - - —
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura 1.An|m?dor 17. Criador(a) 3. Oﬁcmelwo(a)
A bani ura Popul L 2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
quftetura-Ur anismo Cultura f)pu ar eitura 3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura 4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia | Livro 5. Assessor(a)de comunicagao 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
Culturas  dos  Povos  dos 6. Assistente de comunicagéo 22. Designer(a) 38. Projecionista
Artes Cléssicas Comunidades ~ Tradicionais de | Midias Livres 7. Assistente de diregdo 23.Dj 39. Redator(a)
Matriz Africana " " -
8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais ot -
N 9. Assistente de produgéo 25, Educador(e) artistico(a) 41. Roadie
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda cultural
Artes Visuais Culturas Populares Museu 10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista
Artesanato Culturas Quilombolas Msica 11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual
— — - 12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44. Técnico(a) de iluminagéo
Audiovisual Danga Msica Erudita — ——
- - — 13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45. Técnico(a) de sonorizagéo
Capoeira Design Msica Popular 14. Cenografo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ
Camaval Direito Autoral Novas Midias 15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial 16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular | Outra

ICP
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17- Ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?

18- Inserir os anexos obrigatérios para COLETIVOS e GRUPOS.

Plano de Trabalho (Anexo VIII)

Declaragédo de representagdo de grupo ou coletivo (ANEXO VI), se o proponente for
Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

Curriculo ou Portfélio do grupo/coletivo cultural

Documentos pessoais do representante do grupo (CPF e RG)

Comprovante de residéncia do representante do grupo/coletivo CPF e RG, por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia em nome do contemplado; ou em nome do
conjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragéo assinada pelo titular da conta
e pelo contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver declaragdo no Anexo
X

Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Ag¢des Afirmativas”, se o grupo/coletivo
optar por concorrer a cotas ou pontuagao diferenciada (Anexo VII)

Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto. (ndo obrigatério)

PARA PESSOA JURIDICA:

1-  Informagoes gerais
Razéao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

- APJ esta sediada em quais dessas areas?

) Zona urbana central

) Zona urbana periférica

) Zona rural

) Area de vulnerabilidade social

) Unidades habitacionais

) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro
undagao Palmares)

) Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

na

2
(
(
(
(
(
(
(
F
(

3-  APJé de comunidade tradicional?
() Néo pertence a comunidade tradicional
Quilombola /
() Assentamento de reforma agraria;
() Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;
() Ciganos;
() Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.
(
(

remanescente de quilombo;

) Povos de Terreiro
) Outra comunidade tradicional

- Género DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ
) Mulher cisgénero
) Homem cisgénero
) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) N&o BinariaBinarie
) Nao informar

5-  Ragalcor/etnia DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ
( )Branca

() Preta

() Parda

( )Amarela

() Indigena

6- Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no corpo diretivo da PJ?

N&o
Sim, Auditiva
Sim, Fisica

Sim, Intelectual

Sim, Multipla

Sim, Visual

7-  Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no corpo diretivo da PJ?

Nao
Sim, Auditiva
Sim, Fisica

Sim, Intelectual

Sim, Multipla

Sim, Visual

8-  Escolaridade DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ
() Néo tenho Educagao Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() Pés Graduagao completo
9-  Qual a renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos tltimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
) Nenhuma renda.
) Até 1 salario minimo
) De 1 a 3 salarios minimos
) De 3 a 5 salarios minimos
) De 5 a 8 salarios minimos
) De 8 a 10 salarios minimos
) Acima de 10 salarios minimos

(
(
(
(
(
(
(

10- Qual o Faturamento Anual da PJ
Até R$81.000,00;
Entre R$81.000,01 e R$360.000,00;
Entre R$360.000,01 e R$1.000.000,00;
Entre R$1.000.000,01 e R$4.800.000,00;

Acima de R$4.800.000,01;

11- Qual a Faixa de idade DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ
Até 19 anos
De 20 a 29 anos
De 30 a 39 anos
40 a 49 anos
De 50 a 59 anos
Acima de 60 anos

12- O grupo vai concorrer as cotas? Obs.: Para concorrer todo os integrantes
do quadro de sécios devera se identificar com uma das categorias abaixo, devendo
anexar as declaragdes correspondentes do Anexo VIl — Declaragdes para cotas e
Acoes afirmativas.

() ndo vou concorrer as cotas

() vou concorrer as cotas de Pessoa negra

() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

13- Vocé quer pontuagao diferenciada para alguns desses critérios de acoes
afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Para concorrer, todos os integrantes do quadro de sécios todo os
integrantes do quadro de sécios devera se identificar com uma (ou mais de uma)
devendo anexar as declaragoes correspondentes do Anexo VIl — Declaragdes para
cotas e Agdes afirmativas.

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente & Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de

Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

14- Qual principal area de atuagao da PJ no campo artistico-cultural
Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro

Culturas dos Povos dos Comunidades

Artes Classicas Tradicionais de Matriz Africana Midias Livres

Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
Artes Integradas Culturas dos Povos Némades Moda

Artes Visuais Culturas Populares Museu

Artesanato Culturas Quilombolas Msica

Audiovisual Danga Msica Erudita
Capoeira Design Msica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material

Cultura Afro-Brasileira

Expressées Artisticas Culturais Afro-
Brasileiras

Performance

Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Produg&o e Gestdo Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagdo | Gastronomia Radio

Cultura e Educagao Histéria e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente | Humor Televisao

Cultura e Saude

Intercambio Cultural

Turismo e Cultura

15-

Qual outra principal area de atuagdo da PJ no

campo artistico-cultural

Antropologia

Cultura LGBTQIAPN+

Jogos Eletronicos

Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura

Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura

Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro

Artes Classicas %ualgﬁ)s o :igsd epl?llvact):zi\c;z 02::1 unidades Midias Livres

Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais

Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda

ICP
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Artes Visuais Culturas Populares Museu

Artesanato Culturas Quilombolas Musica

Audiovisual Danga Msica Erudita
Capoeira Design Msica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material

ExpressGes Artisticas Culturais Afro-

ilei Performan
Brasileiras erformance

Cultura Afro-Brasileira

Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Produg&o e Gestéo Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagdo | Gastronomia Radio

Cultura e Educagéo Historia e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente | Humor Televisao

Cultura e Saude Intercambio Cultural Turismo e Cultura

16- Qual a principal fungédo da PJ no campo artistico e cultural?

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica

5. Assessor(a)de

N 21. Desenvolvedor(a)
comunicagéo

37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagdo | 22. Designer(a)
23.Dj

24. Editor(a)

38. Projecionista
39. Redator(a)
40. Revisor(a)
41. Roadie

7. Assistente de diregéo

8. Assistente de palco

9. Assistente de produgéo 25. Educador(a) artistico(a)-cultural

10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual

28. Gestor de redes sociais
29. Gestor(a)

12. Capoeirista 44. Técnico(a) de iluminagao

13. Carnavalesco(a) 45. Técnico(a) de sonorizagéo

14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ
15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer
16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular Outra

17- Qual a outra fungéo da PJ no campo artistico e cultural?

ANEXO 1l
CRITERIOS UTILIZADOS NA HABILITAGAO PRELIMINAR

1. Preenchimento correto do formulario de inscrigdo
2. Inserc¢éo de todos os anexos obrigatérios
3. Comprovagdes de residéncia/sede do Municipio de Campos dos Goytacazes

AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL - CRITERIOS DE PONTUAGAO

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, com apoio de equipe técnica
qualificada, atribuird notas a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme
tabela a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROPOSTA
Critério Descrigao Pontuagao

Qualidade do Projeto - Coerencia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto
Aandlise devera considerar, para fins de avaliacgo e valoracgo, se o contetido do projeto apresenta,

A N - . 0a15
como um todo coerehcia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar
de forma clara os resultados que seréo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para o cendrio cultural de Campos dos Goytacazes

B A andlise devera considerar, para fins de avaliacio e valoracdo, se a acdo contribui para o 0at5
enriquecimento e valorizacgo da cultura do municipio
Asp deil a ia na acdo proposta pelo projeto

¢ considera-se, para fins de avaliacio e valoracdo, se o projeto apresenta aspectos de integracio 0a15
comunitaria, em relacdo ao impacto social para a incluséo de pessoas com deficiencia, idosos e
demais grupos em situagéo de historica vulnerabilidade econémica/social.

Coerencia da estimati aria e do g de A0 as metas, Itados e
do projeto prop:

b A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos 0at5
previstos na planilha orcamentaria, sua execucdo e a adequacio ao objeto, metas e objetivos
previstos. Também devera ser considerada para fins de avaliacio a coerencia e conformidade dos
valores e quantidades dos itens s na planilha ¢ ia do projeto.

Coerencia do Plano de Divulgaco ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto

E A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do 0a10
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais bem como a de
executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - Aanalise devera considerar

F a carreira dos profissionais que comp&em o corpo técnico e artistico, verificando a coerencia ou ndo 0a10
em relaco as atribuicdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliacio seréo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

G Trajetdria artistica e cultural do proponente - Sera considerado para fins de andlise a carreira do 0a10
proponente, com base no curriculo e comprovacges enviadas juntamente com a proposta

H Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execugéo da contrapartida proposta pelo 0a10
agente cultural

PONTUAGAO TOTAL: 100

Além da pontuagéo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagéo, ou seja, uma
pontuag&o extra, em razdo dos artigos 13 e 14 da Instrugdo Normativa n° 5, de 10 de
agosto de 2023 do Ministério da Cultura.

Os proponentes que desejarem pontuar nesses critérios deverdo OBRIGATORIAMENTE
anexar as autodeclaragdes de Cotas e Agdes Afirmativas, disponiveis no Anexo VII.

11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual

12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44. Técnico(a) de iluminagéo

13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45. Técnico(a) de sonorizagéo
14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ

15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer

16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular Outra

18- A PJ ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?

19- Inserir os anexos obrigatorios para PJ.
Plano de Trabalho (Anexo VIII)
Declaragéo de representagdo de grupo ou coletivo (ANEXO VI), se o proponente for Pessoa
Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.
Curriculo ou Portfélio da PJ
Documentos pessoais do sécio titular da PJ (CPF e RG)
Cartdo CNPJ ou Comprovante de inscrigdo CNPJ
Comprovante de residéncia do sécio titular responsavel pela PJ, por meio da apresentagéo
de contas relativas a residéncia em seu nome; ou em nome do conjuge, parente,
companheiro(s), etc, ajuntada declaragdo assinada pelo titular da conta e pelo contemplado,
que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver declaragéo no Anexo IX)
Comprovante de localizagdo da sede do CNPJ, por meio da apresentagdo de contas
relativas @ sede em nome do CNPJ, valendo a ajuntada da Declaragéo de residéncia (Ver
declaragé@o no Anexo IX). Obs.: se o CNPJ for MEI, pode ser comprovante no nome da
Pessoa fisica).
Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas”, se a PJ optar por
concorrer a cotas ou pontuagao diferenciada (Anexo VII)
Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito
cultural do projeto. (ndo obrigatorio)

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a) Seré&o pontuados os seguintes critérios:
2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a) —— -
- - PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a) Ponfuagao
Ponto | Descrigdo
4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica Extra
5. Assessor(a)de comunicagéo | 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a) K Proponentes com identidade de género de mulher cis ou transgéneros Ooud
6. Assistente de comunicagdo | 22. Designer(a) 38. Projecionista L Proponentes com deficiéncia Ooud
7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a) M Proponente que seja negro (preto e pardo) e indigena e/ou Proponente que Ooud
N N N pertenca a um desses grupos de povos e Comunidades Tradicionais: Quilombola
8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a) | remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos
9. Assistente de produgdo 25. Educador(a) artistico(a)-cultural | 41. Roadie de "Sem-terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais /
marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos; Indigenas.
10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista PONTUAG A0 EXTRA TOTAL 15

A pontuagéo extra da tabela acima se aplica:
Aos grupos e coletivos culturais compostos majoritariamente nas categorias acima,
devendo todos estes preencherem e terem anexadas na proposta suas autodeclaragoes de
Cotas e Agdes Afirmativas, disponiveis no Anexo VII
Aos CNPJ cujo quadro de sécios seja totalmente identificado nas categorias acima,
devendo todos estes preencherem e terem anexadas na proposta suas autodeclaragbes
de Cotas e Agdes Afirmativas, disponiveis no Anexo VII

Demais condigoes:

. A pontuagdo final de cada candidatura sera indicada pela média de dois
pareceristas, e validada pelo Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

. Os critérios A, B, C, D, E, F, G, H s&o eliminatdrios, de modo que, o agente cultural
que receber pontuagdo 0 em algum desses sera desclassificado do Edital.

. Os bonus de pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios,
de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus nédo desclassifica o proponente.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacao dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate a
deliberagao ficara a cargo de votagéo dos integrantes do Comité Gestor do Fundo Municipal
de Cultura.

. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

. Serao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios A, B, C, D, E, F, G, H;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

. Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagao de sanc¢des administrativas ou criminais.

ICP
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/2023 TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 01/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 AFundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, neste ato representado pela Senhora
Maria Auxiliadora Freitas de Souza, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente
e domiciliado(a) & [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugéo Cultural, de acordo com as
seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sdo obrigagdes da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informagdes dos recursos concedidos;

1ll) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagées
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULAB.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agao cultural aprovada no processo seletivo do edtial;

1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagédo da agao cultural;

11l) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem
como o acesso ao local de realizagéo da agéo cultural;

V) prestar informagdes a Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima por meio de
Relatdrio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 40 dias contados do
término da vigéncia do termo de execugéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Fundagdo Cultural Jornalista
Oswaldo Lima em até 20 dias a contar do recebimento da notificacéo;

VIl) divulgar nos meios de comunicagao, a informagao de que a agao cultural aprovada
é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura;

VIIl) nédo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestacéo de informagdes pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

XIl) cumprir todas as clausulas que foram estabelecidas no edital de selegéo.

XIIl) comparecer as oficinas e reunides de esclarecimento sobre execugao do projeto e
de prestagao de contas, que serdo promovidas pela Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo
Lima.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de
prestacéo de informagdes em relatdrio de execugédo do objeto.

7.2 A prestagdo de informagdes em relatério de execugdo do objeto comprovara que
foram alcangados os resultados da agao cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentagdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegéo; e

Il - analise do relatério de execugéo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestagéo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agado cultural;

Il - conter a descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugéo do projeto;

IV — Comprovar o cumprimento da contrapartida;

IV - declarar que foram cumpridas as clausulas de acessibilidade dispostas em edital.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério de
execucgdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de
informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagédo, pelo agente cultural, de relatério
de execugao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatério de execugédo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagédo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II - solicitar a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério de execugéo financeira,
caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

11 - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestagao de informagdes, caso verifique
que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou
caso identifique irregularidades no relatério de execugao financeira.

7.3 O relatério de execucdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial
de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatério de execugao do objeto), somente nas
seguintes hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagdo do relatorio de execugéo financeira sera de, no
minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagédo.

7.4 O julgamento da prestagdo de informagdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execugao cultural avaliara o parecer técnico de analise
de prestagao de informagdes e podera concluir pela:

| - aprovagao da prestagéo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovagado da prestagao de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagao de informagdes apontar a necessidade
de devolugéo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagao de plano de agdes compensatérias; ou

11l - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagéo de plano
de a¢des compensatorias.

7.5.1 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento
afasta a reprovacéao da prestacéo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolucéo de recursos ao erario, vedada a aceitagao de plano de
acdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na
legislagdo.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de agdes compensatdrias serd o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia
do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa a atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas & administragdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagéo prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacéo prévia da administracéo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragdes em que néo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acdo cultural fomentada seréo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisi¢éo.

9.2 Nos casos de rejeigao da prestagao de contas em razdo da aquisigao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no célculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

11l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacédo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas ;

c) violagao da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) ma administragéo de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apés a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipdtese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario,
deverad ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade n&o sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacédo na execuc¢do do objeto ou na execugao financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovagéo da prestagao de informagdes com ressalvas e aplicar sangao
de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do instrumento
afasta a aplicagdo de sangéo, desde que regularmente comprovada.
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12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento, controle e avaliagdo das agdes objeto deste Termo sera
realizado pelo Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura (Lei Municipal n® 8.205/2010
que cria o Fundo Municipal de Cultura, Decreto Municipal n® 281/2012 e Decreto Municipal
n° 268/2012)

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragéo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO
DE PRORROGACAO].

14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE
SERA PUBLICADO]

15. FORO
15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execugéo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

() As ag¢des nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhando acdes, datas, locais,
horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto,
bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

+ META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

» OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

+ META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

- Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta no foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

« Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

 Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumprida)

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgéo gréafica etc.

() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Exibicdo de 3 (ou mais) sessdes de cinema intinerantes

() Apoio a sala de cinema

() Publicagédo

() Livro
() Catélogo

() Live (transmiss&o on-line)

() Video
() Documentario

() Filme
() Relatdrio de pesquisa

() Produgé@o musical

() Jogo
() Artesanato

() Obras
() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Musica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés
o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagao, de investigagao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préaticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
() Atuou na preservacgdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucao do projeto?
() Sim () Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execuc¢éo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucao do projeto:

Nome do profissional/ Fungéo no Pessoa Pessoa Pessoa com
3 CPFICNPJ P~ L

empresa projeto negra? indigena? deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o puiblico acessou a agédo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

)Instagram / IGTV

)Facebook

)TikTok

)Google Meet, Zoom etc.

)Outros:

3 Informe aqui os links dessas plataformas:

(
(
(
(
(
6.

Caso vocé tenha marcado os itens 1 ou 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.
( )Zona urbana central.
( )Zona urbana periférica.
( )Zona rural.
( )Area de vulnerabilidade social.
( )Unidades habitacionais.
( )Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo).
( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na
Fundacéo Palmares).
( )Areas atingidas por barragem.
( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Equipamento cultural publico municipal.
Equipamento cultural publico estadual.

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada.

9. ACESSIBILIDADE

Descreva como foi cumprida as demandas de acessibilidade de seu projeto. Lembre-se
que elas precisam alcangar 10% do orgamento. E, caso seu projeto tenha se enquadrado
na dispensa dessa exigéncia (item 9.4 do edital), justifique.

10. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

11. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Anexe também, quatro ou mais comprovantes de pagamentos de servigos/bens
com CPFs/CNPJs diferenciados, demonstrando que houve descentralizagdo do recurso,
conforme Anexo | do edital.

Anexe também comprovantes e/ou declaragéo de que a 10% do or¢gamento foi destinado
a medidas de acessibilidade, caso nao seja isento, conforme o item 9.4 do edital.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: .

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
TELEFONE]

[IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [PREENCHA
COM O NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para
fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura
de recibo, troca de comunicagées, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir,
receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes do
item de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Campos dos Goytacazes
[DATA]

ANEXO VII
DECLARAGOES PARA COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

Obs1: Se o proponente for um representante de grupo ou coletivo cultural, sera
necessario apresentar declaragdes individuais em numero que compreenda a maioria
absoluta dos integrantes do grupo ou coletivo cultural.

Obs2: Se o proponente for representante de CNPJ, sera necessario apresentar
declaragdes individuais em nimero que compreenda todo o quadro societério da instituigdo.

1. DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou

(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagao
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agoes
afirmativas na distribuigdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

2. DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO A POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que pertenco ao grupo
(informar se Informar um dos grupos: quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiros; Ciganos; Indigenas)

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagao
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agbes
afirmativas na distribuicdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaracéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

3. DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (informar o nome
da pessoa que possui deficiéncia) portador do RG n° e
inscrito(@) no CPF sob o n° , declaro que, conforme CID
n° , possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes — Redagédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz. - Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

() Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores — Redagéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004).

() Deficiéncia Intelectual (Funcionamento intelectual Significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) trabalho — Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia multipla (Associagéo de duas ou mais deficiéncias — Redagéo dada pelo
Decreto n°® 5.296/2004, art. 5°, §1°).

() Transtorno do Espectro Autista (A pessoa com transtorno do espectro autista
é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com
sindrome clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagao e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao
verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagées apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b)
padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos — cf. Lei n® 12.764/2012).

No anexo desta declaragdo seguira: carteira de identidade diferenciada emitida pelo
Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com a Lei
Estadual n° 7821, de 20 de dezembro de 2017; ou laudo ou atestado médico, elaborado
por profissional de saude de nivel superior, contendo sua identificagéo, n° de inscrigdo no
conselho regional de fiscalizagao da profissao correspondente e assinatura.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagédo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

1. DECLARAGAO IDENTIDADE DE GENERO

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que me identifico com identidade de
género de mulher cis ou transgénero.

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagdo
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e a¢des
afirmativas na distribuicdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO Vil
Plano de Trabalho
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:
( ) apoio a sala de cinema
() projeto de cinema itinerante

Descricao do projeto

(Na descrigéo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele é importante para
a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve
e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses;
Confecgao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participarao
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual
a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos
digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com
deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarédo disponiveis
para a participacdo de pessoas com deficiéncia)
Acessibilidade arquitetonica:
() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
piso tatil;
rampas;
elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
corrimaos e guarda-corpos;
banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
assentos para pessoas obesas;
iluminacéo adequada;
) Outra

()
()
()
()
()
()
()
()
(

cessibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) o sistema Braille;
) o sistema de sinalizag@o ou comunicagao tatil;
) a audiodescrigéo;
) as legendas;

) a linguagem simples;

) textos adaptados para leitores de tela; e
)

A
(
(
(
(
(
(
(
() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.
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EXECUTIVO

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado
Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E
importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.

Previsao do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do Fungao no | CPF/CNPJ Pessoa | Pessoa | Pessoa com
projeto negra? indigena? | deficiéncia

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim/Néo Sim/Nao Sim/Néo

Cronograma de Execugéo

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Geral
Ex: Pré-producio Divulgagéo do projeto nos veiculos de | 11/10/2023 | 11/11/2023

Comunicagéo produg: imprensa

Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e
onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsédo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estao relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica
do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3
orgamentos, etc).

Observagdo 1: 10% do recurso orgamentario deve ser dedicado a medidas de
acessibilidade, ou, se for o caso, apresentar justificativa para isengéo deste quesito (veja
item 9 do edital).

Observagdo 2: veja a quantidade minima de profissionais/servigos contratados de
acordo com a categoria escolhida, conforme foi estabelecido no Anexo |.

Observagdo 3: As contrapartidas sdo uma compensagdo do contemplado pelo
recebimento do recurso publico, e, portanto, agdes referentes a ela ndo devem constar na
planilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

Observagéo 4: O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de
investimento, isto é, ndo podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao
patrimonio, tais como: aquisi¢do e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes,
construgdo e obras que nao sejam para manutencdo de estruturas que ja existam
anteriormente.

Observagéo 5: O uso do recurso é permitido apenas para despesas de custeio, tais
como, aquisicdo de materiais de consumo e em contratos de prestagdo de servigos ou
aluguel de equipamentos.

Descricdo | Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valortotal | Referéncia de prego
do item de unitario
medida

E x . Profissional | Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00 | Salicnet - Oficina/
Fotégrafo | necessario workshop/seminério

para registro Audiovisual - Brasilia

da oficina - Fotografia Artistica —

Servigo
ANEXO XIX
DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, , CPF

n° , RG n° , DECLARO para fins de

participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que resido no enderego

Por ser verdade, assinam a presente declaragdo EU e o titular do comprovante de
residéncia que segue anexo a esta declaragdo, ambos cientes de que a apresentagdo de
declaracéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

NOME, DATA R
ASSINATURA DO TITULAR DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA

Obs.: anexar o comprovante de residéncia vélido ex.: conta de dgua, luz ou
telefone.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DA LEI PAULO GUSTAVO N° 03/2023

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)
- APOIO A PROJETOS DE CINEMA INTINERANTE E SALAS DE CINEMA

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes
(FUNCULTURA) e a Fundag&o Cultural Jornalista Oswaldo Lima (FCJOL), no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO A Lei Federal Complementar n® 195/2022, conhecida como Lei Paulo
Gustavo, e os Decretos Federais n° 11.453/2023 e n°® 11.525/2023, que a regulamentam;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 8.530/2023 que cria o Sistema Municipal de
Cultura e a Lei Municipal n° 8.205/2010 que cria o Fundo Municipal de Cultura (Funcultura)
e o Decreto Municipal n® 281/2012 que dispde sobre operacionalizagdo do Funcultura e
o Decreto Municipal n°® 268/2012, que aprova o regimento interno de seu Comité Gestor;

CONSIDERANDO as proposigdes colocadas em reunides virtuais do Conselho
Municipal de Cultura (Comcultura) nos dias 07/03/2023 e 23/05/2023, as reunides ampliadas
realizadas presencialmente no Teatro Trianon em 02/05/2023, 18/07/2023, e a reunido do
Comité Gestor do Funcultura em 06/06/2023;

CONSIDERANDO o Plano de Agdo submetido pelo Funcultura a plataforma Tranfere.
gov e aprovado pelo Ministério da Cultura em 21/06/2023;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N°314, de 24 de Outubro de 2023, que
regulamenta a Lei Paulo Gustavo em ambito local;

convoca pessoas juridicas e fisicas (CNPJ/MEI/CPF) a participar de edital de selegdo
publica para apoio a produgdes audiovisuais.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagéo,
desconcentracdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a
implementacéo de ag¢des afirmativas, fundamentado na previsédo do Decreto n° 11.525, de
11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos
14,15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL que
atendam o Inciso Ill, art. 6° da Lei Complementar 195/2022, de apoio a mostra de cinema
e cineclubes.

1.2. Serao selecionados projetos em conformidade com as categorias descritas no Anexo
|, por meio da celebragéo de Termo de Execucéo Cultural, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais no municipio de Campos dos Goytacazes.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 65.779,98 que sera distribuido
em categorias e previsdo de vagas conforme descricdo do Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.47.07 — FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA;
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.391.0182.1132 - FOMENTO A PRODUGAO CULTURAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, CONCURSOS PARABENS E PRODUTOS CULTURAIS
E ARTISTICOS; NATUREZA DE DESPESA; 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FiSICA; 3.3.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA; FONTES DE RECURSO: 206 — TRANSFERENCIAS DESTINADAS
AO SETOR CULTURAL — LC N.° 195/2022 — ART 5° “AUDIOVISUAL” - FONTE STN: 1.715

2.3 Os recursos financeiros destinados aos PROPONENTES selecionados serdo
transferidos pela FCJOL, através do Fundo Municipal de Cultura, em parcela unica.

2.4 O valor do aporte destinado ao contemplado, disposto no Anexo |, se trata do
montante bruto, ficando sujeito a recolhimento de imposto, nas condi¢des previstas em
legislagdo vigente na data de liberagdo dos recursos.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural (com atuagdo prévia em cultura)
residente no municipio de Campos dos Goytacazes, maior de 18 anos.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Il - Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.)

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagéo, Cooperativa, etc)

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscrigao do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaragcdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no @mbito do projeto
e deve exercer necessariamente a fungdo de criagdo, diregdo, produgéo, coordenagéo,
gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| ~Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos (conforme art. 19 e 20 do
Decreto federal 11.453/2023);

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico da Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragédo do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos (conforme art. 19 e 20 do
Decreto federal 11.453/2023);

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - Sejam membros do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura e/ou ocupantes
de cargos na Fundagédo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, bem como seus conjuges e a
seus parentes ascendentes, descendentes, colaterais ou afins, em primeiro grau, enquanto
durarem seus mandatos ou exercicio funcional no servigo publico municipal e até 1 (um)
ano apods o término dos mesmos (conforme Decreto Municipal 281/2011);

V — Sejam servidores publicos municipais.

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagoes
previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situagdes descritas no tépico 4.1

4.4 A participagédo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.
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5. COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegéo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para
o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5 No caso de néo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 Os proponentes que optarem por concorrerem as cotas estarao sujeitos a verificagdo
da autodeclaragdo por procedimentos complementares, tais como: heteroidentificacéo,
submissao de carta consubstanciada, ou outras estratégias com vistas a garantir que as
cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).

5.9 As pessoas juridicas e grupos/coletivos sem constitui¢do juridica podem concorrer
as cotas, desde que preencham os requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario totalmente composto por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — grupos e coletivos sem constitui¢éo juridica que sejam composto majoritariamente
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas.

5.10 As pessoas fisicas que compdem o quadro societario da pessoa juridica e o grupo
ou coletivo sem constituigédo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos
itens 5.7 e 5.8

5.11 Receberdo pontuagao diferenciada (estabelecida no Anexo lll): os proponentes
com identidade de género de mulher cis ou transgéneros; os Proponentes com deficiéncia;
e, os proponentes que pertengcam aos seguintes grupos de Povos e Comunidades
Tradicionais: Quilombolas / remanescentes de quilombo; Assentamento de reforma agraria;
Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais
/ marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos; Indigenas e/ou sejam negros (pretos e pardos).

5.12 Os proponentes que optarem em receber a pontuagdo diferenciada estabelecida
nos itens 5.11, deverdo anexar autodeclaragdes em conformidade com o Anexo VI, e
estardo sujeitos a verificagdo da autodeclaragdo por procedimentos complementares,
tais como, submissao de carta consubstanciada, ou outras estratégias de averiguagédo da
veracidade.

5.13 A autodeclaragao de pessoa com deficiéncia devera vir acompanhada de carteira
de identidade diferenciada emitida pelo Departamento de Transito do Estado do Rio de
Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com a Lei Estadual n® 7821, de 20 de dezembro de 2017;
ou acompanhada de laudo ou atestado médico, elaborado por profissional de saude de nivel
superior, contendo sua identificagéo, n® de inscri¢do no conselho regional de fiscalizagao da
profissdo correspondente e assinatura.

5.14 As pessoas juridicas e grupos/coletivos sem constitui¢ao juridica podem concorrer
a pontuagéo diferenciada, desde que preencham os requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario totalmente composto por pessoas
que se enquadrem no item 5.11;

Il — grupos e coletivos sem constituicéo juridica que sejam composto por pessoas que
se enquadrem no item 5.11;

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagéo
obrigatéria relatada no item 7, no prazo de 20 dias a contar da publicagdo do edital,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural interessado em submeter-se a este edital devera ter um perfil
cadastrado no Mapa Cultural Campista (http:/mapasculturais.campos.rj.gov.br).

7.2. A inscricdo se dard exclusivamente no Mapa Cultural Campista (http:/
mapasculturais.campos.rj.gov.br), no qual o proponente devera preencher a formulario de
inscricao referente a este edital, e anexar a documentagéo obrigatéria que trata o item 7.3:

7.3 O proponente deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua inscri¢do:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo Il), que devera ser preenchido diretamente no mapa
cultural campista;

b) Plano de Trabalho (Anexo VIII), que contém a descri¢do do projeto, o cronograma de
execucdo e a estimativa de custos e sera anexado ao Termo de Referéncia se o proponente
for contemplado

c) Curriculo ou Portfélio do proponente;

d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica), CPF e RG do
socio titular do CNPJ e cartdo de CNPJ;

e) Comprovante de residéncia (PF, MEI, responsavel por Grupo/Coletivo, responsavel
PJ), por meio da apresentacédo de contas relativas a residéncia em nome do contemplado;
ou em nome do cénjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragdo assinada
pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver
declaragé@o no Anexo IX)

f) Comprovante de localizagéo da sede (se CNPJ), por meio da apresentagao de contas
relativas & sede em nome do CNPJ.

g) Declaragédo de representagao de grupo ou coletivo (Anexo VI), se o proponente for
Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

h) Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas” (Anexo VII)

i) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

7.4 o Portfélio deve apresentar o trabalho do proponente, ou seja, se o proponente for
CNPJ, o portfélio devera constar a experiéncia da instituicdo e ndo da pessoa fisica que a
representa; de igual modo, se o proponente for um coletivo. Se o proponente for Pessoa
Fisica ou MEI, o portfélio devera constar a experiéncia deste individuo.

7.5 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contelido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.6 Cada proponente podera concorrer neste edital com, no maximo, 1 projeto, validada
a ultima inscrigéo realizada.

7.7 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo superior a 1
ano a contar do repasse do recurso ao contemplado.

7.8 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/
publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.

7.9 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.10 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria (estimativa de custos)
disponivel no Anexo VIII (Plano de trabalho), informando como sera utilizado o recurso
financeiro recebido.

8.2 Aplanilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto sera prevista por categorias,
sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no
mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de selegdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no
mercado.

8.4 O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto &,
nao podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patriménio, tais como:
aquisi¢ao e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes, construgao e obras
que ndo sejam para manutenc¢do de estruturas que ja existam anteriormente.

8.5 O uso do recurso € permitido apenas para despesas de custeio, tais como,
aquisi¢ao de materiais de consumo e em contratos de prestagéo de servigos ou aluguel de
equipamentos.

8.6 A planilha orgcamentaria (estimativa de custos) do projeto podera apresentar valores
divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.7 Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selegéo, se, apds analise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.8 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.9 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei n® 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

11l - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas
a participagédo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevengao e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - quando o projeto j& contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida
social a ser pactuada com a Administragé@o Publica, incluida obrigatoriamente a realizagao
de exibigdes gratuitas, assegurados a acessibilidade de grupos com restricbes e o
direcionamento a rede municipal de ensino.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Plano de Trabalho (Anexo VIII) e
devem ser executadas até 1 ano a contar da data do recebimento do recurso.

10.3 As contrapartidas sdo uma compensagdo do contemplado pelo recebimento
do recurso publico, e, portanto, acdes referentes a ela ndo devem constar na planilha
orcamentdria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegédo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| — Habilitagdo preliminar: fase de conferéncia dos dados e arquivos solicitados no
momento da inscrigao do edital;

Il - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada pelo
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, com apoio de equipe técnica qualificada na
tematica deste edital;

IIl — Habilitagdo final: fase de andlise dos documentos complementares de habilitagdo
do proponente, descritos no tépico 14.

§1° os proponentes que nao forem habilitados na | fase, de habilitagdo preliminar, ou
seja, nao tiverem preenchido a ficha de inscrigao corretamente, ou ndo tenham anexado os
anexos obrigatérios a inscrigdo, estarado desclassificados do processo seletivo.

§2° Os proponentes receberdo pontuagao e classificagao proviséria como resultado da
andlise da etapa Il, de analise de mérito cultural, a ser publicado no D.O., na qual constara
o prazo recursal, juntamente com as orientagdes sobre a reivindicagao de alteragéo de nota
pelo proponente.
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EXECUTIVO

§2° Somente serdo convocados a etapa lll, de habilitagdo final, os proponentes
selecionados dentro no nimero de vagas, e, na hipétese da inabilitagdo de algum destes,
sera convocado o préximo proponente da lista de espera, respeitando a ordem de
classificagao, inclusive aplicando-se os critérios do item 5 deste edital.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Anélise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas
aos critérios descritos neste edital.

12.2 A analise dos projetos culturais sera realizada por equipe técnica especializada em
assuntos culturais, contratada pela administragdo publica para emitir pareceres técnicos
que subsidiarao as decisdes do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, conforme
inciso Il do artigo 18° do Decreto Federal n® 11.453/2023.

12.3 A deliberagao final sobre a andlise de mérito cultural compete ao Comité Gestor do
Fundo Municipal de Cultura.

12.4 Os membros da equipe técnica contratada ficam impedidos de participar da
apreciacéo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado
da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

12.5 O membro da comissé@o que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.6 Para esta selegao serao considerados os critérios de pontuacio estabelecidos no
Anexo lll.

12.7 Contra a deciséo da fase de mérito cultural, caberéa recurso destinado ao Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

12.8 Os recursos de que tratam o item 12.7 deverdo ser apresentados no prazo de
trés dias a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagdo.

12.10 Os recursos apresentados apos o prazo n&o serdo avaliados.

12.11 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio, juntamente com a convocagéo dos proponentes
selecionados para a etapa lll, de habilitagdo final.

12.12 Os candidatos selecionados em mais de um edital serdo convocados apenas
naquele em que obtiverem maior pontuagéo de suas propostas, e, caso a pontuagéo seja a
mesma, serdo convocado naquele em que obteve maior posigao classificatoria.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, por decisdo do
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de Audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, os proponentes aprovados dentro
do nuimero de vagas deverao, no prazo de cinco dias apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FISICA

| - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir

11 - certiddes negativas de debitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pela Secretaria Municipal de Fazenda;

Governo estadual:

http://www4 .fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf

Governo municipal:

https://fazenda.campos.rj.gov.br/servicos-online/certidoes/
ri.gov.br:8084/contribuinteGateway/#/certidao

11 - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia em nome do contemplado; ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s),
etc, ajuntada declaragéo assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a
residéncia do mesmo no local.

e https://tributos.campos.

14.2.1.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagéo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situacéo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscrigao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

http://www4 tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/cadastrarequerente

IV - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/pj/Emitir

V - certidées negativas de delbitos estaduais e municipais, expedidas pelo Governo
Estadual e Municipal;

Governo estadual:

http://www4 fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf

Governo municipal:

https://fazenda.campos.rj.gov.br/servicos-online/certidoes/

https://tributos.campos.rj.gov.br:8084/socioEconomicoGateway/#/certidao

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/
FGTS;

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VIl - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo final, caberai recurso fundamentado e
especifico destinado ao Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deveréo ser apresentados no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior all publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisao
apols esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o estado, municipio e/ou com a Uni&o,
nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14.7 Os candidatos habilitados deverao abrir conta bancaria especifica para recebimento
e movimentagdo dos recursos provenientes deste edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado e habilitado sera
convocado a assinar o Termo de Execucgdo Cultural, conforme Anexo |V deste Edital, de
forma presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital, pelo Fundo Municipal de Cultura e pela Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apods a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso tnico ou em parcelas até o dia 31/12/2023.

15.4 A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a
selegdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O contemplado que n&o assinar o Termo de Execugao Cultural no periodo previsto
na publicagdo da convocatéria perderda o apoio financeiro e havera a convocagdo do
suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacédo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagao
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagédo dos projetos exibirdo as
marcas do Funcultura, da FCJOL e da Prefeitura Municipal de Campos, conforme futura
orientagé@o do Funcultura aso contemplados..

16.3 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

16.4 O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de informag&o a administragdo publica, observarédo o
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas als exigéncias legais de simplificacéo e
de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacéo do Relatério Final
de Execugédo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de
Execugédo do Objeto deve ser apresentado até 40 dias a contar do fim da vigéncia do Termo
de Execugao Cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos
as publicagdes no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais da Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima e do Conselho Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes

18.2 O presente Edital e os seus anexos estéo disponillveis no site https://mapasculturais.
campos.rj.gov.br/ e http://www.instagram.com/comculturacampos/ .

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail funcultura.campos@gmail.
com e telefone (22) 98131-1141.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo de decisdo do Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificagéo do proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura e a Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 A FCJOL nao se responsabiliza pelas licengas e autorizagdes necessarias para
a realizagdo das atividades previstas nos projetos premiados (por exemplo: ECAD, SBAT,
pagamentos de direitos autorais de textos e/ou musicas etc.), sendo essas de total
responsabilidade dos contemplados

18.8. O contemplado devera se responsabilizar se houver menores participando de seu
projeto cultural, respeitando o Estatuto da Crianga e do Adolescente e providenciando as
autorizagdes cabiveis junto a Vara de Infancia e Juventude.

18.9 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos de
patrocinadores e doadores.

18.10 Os proponentes poderdo se candidatar em todos os editais referentes a Lei
Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) em Campos dos Goytacazes, mas so
poderdo ser contemplados em no maximo dois editais, nas seguintes condigdes:

| —os editais devem pertencer a segmentos culturais diferentes, ou seja, um pertencente
ao segmento audiovisual (referente ao art.3° do Decreto Federal 11.525/2023), e outro
pertencente a outros segmentos culturais (referente ao Art 4°, Decreto 11.525/2023).

Il — caso o proponente seja selecionado em dois editais de um mesmo segmento, sera
contemplado apenas naquele em que obteve maior pontuagéo de suas propostas.

18.11. Os MEIs e CNPJs deverdo atentar-se ao teto anual de faturamento, e séo
responsaveis por manifestar desisténcia da participacdo em um edital, caso ndo desejem
ultrapassa-lo.

18.12 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.13 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até
31/12/2023.

18.14 O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura podera rever os prazos deste
edital na hipdtese de prorrogagdo da Lei Federal Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo).
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18.15 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricao:

Anexo lll - Critérios de selecéo:

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucdo do Objeto;

Anexo VI - Declaracéo de representacdo de grupo ou coletivo: e
Anexo VIl — Declaragdes para cotas e agdes afirmativas

Anexo VIII — Plano de Trabalho

Anexo IX — Declaracéo de residéncia

ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO A MOSTRA E CINECLUBES

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 65.779,98 distribuidos da seguinte forma:

a) R$ 43.853,32 para apoio a Mostra de produgées audiovisuais

b) R$ 21.926,66 para apoio a cineclubes.

§1 A distribuicao das vagas por categoria, e o valor destinado a cada contemplada esta
disposta no item 3 deste anexo.

2. DAS DEFINICOES E DAS CATEGORIAS

Mostra de producées audiovisuais

E o apoio concedido para realizagdo de Mostra de producdes audiovisuais, que pode
incluir todas as etapas de organizacéo de um evento, cabendo etapas como: o planejamento,
as inscrigdes, a selecdo e curadoria, as exibi¢des, o juri, a premiagéo de obras, a logistica
de eventos, infraestrutura, divulgagdo, acdes educativas e atragcdo de publico, conforme
a proposta do proponente. O objetivo € promover o intercambio cultural e proporcionar
visibilidade, acesso a filmografia de ficgdo, documentario, animagéo e outras produgdes,
bem como estimular encontros e reflexdes.

O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto é,
nao podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patrimonio, tais como:
aquisicao e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes, construgéo e obras
que nao sejam para manutencao de estruturas que ja existam anteriormente.

O uso do recurso é permitido apenas para despesas de custeio, tais como, aquisigédo de
materiais de consumo e em contratos de prestacédo de servigos ou aluguel de equipamentos.

Com fins a desconcentragéo do recurso na execugao do projeto, a previsdo orgamentaria
do proponente devera distribuir o recurso em, ao menos, quatro profissionais e/ou
servigos contratados com CPFs e/ou CNPJs diferentes. O Relatdrio Final de Execucéo do
Objeto devera anexar comprovantes de pagamentos para CPFs e/ou CNPJs diferenciados.

O valor total desta categoria é de R$ 43.853,32, destinado & 1 projeto, conforme item
3 deste anexo.

Cineclubes

Envolve a concessdo de recursos para a criagdo e/ou manutencdo de espagos de
exibigdo periddica de filmes, em espagos formais ou informais, auditdrios e locais abertos,
com o objetivo de fruir e debater filmes.

As agdes podem incluir apoio financeiro para manutencéo, curadoria de filmes,
programacdo de sessdes, organizagdo de eventos, produgdo de materiais educativos e
outras a¢des de mediagao cultural relacionadas ao cinema.

O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto &,
nao podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patrimonio, tais como:
aquisicdo e instalagéo de equipamentos e outros bens permanentes, construgcdo e obras
que nao sejam para manutengado de estruturas que ja existam anteriormente.

O uso do recurso é permitido apenas para despesas de custeio, tais como, aquisigéo de
materiais de consumo e em contratos de prestagéo de servigos ou aluguel de equipamentos.

Com fins & desconcentragéo do recurso na execugéo do projeto, a previsdo orgamentaria
do proponente devera distribuir o recurso em, ao menos, trés profissionais e/ou servigos
contratados com CPFs e/ou CNPJs diferentes. O Relatério Final de Execugdo do Objeto
devera anexar comprovantes de pagamentos para CPFs e/ou CNPJs diferenciados.

O valor total desta categoria é de R$ 21.926,66, distribuidos por 2 projetos, conforme
item 3 deste anexo.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES
Considerando as contas estabelecidas pelo presente edital, as categorias desse edital
estao divididas em vagas e valores da seguinte forma:

Vocé reside em quais dessas areas?
) Zona urbana central
) Zona urbana periférica
) Zona rural
) Area de vulnerabilidade social
) Unidades habitacionais
) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)
) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro
na Fundag&o Palmares)
) Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

(
(
(
(
(
(
(
F
(

2-  Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional
Quilombola /
() Assentamento de reforma agraria;
() Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;
() Ciganos;
() Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.
(
(

remanescente de quilombo;

) Povos de Terreiro
) Outra comunidade tradicional

3-  Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria
() Nao informar

- Raga, cor ou etnia:
Branca

Indigena

)
)
) Parda
; Amarela

5-  Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

Néo
Sim, Auditiva
Sim, Fisica

Sim, Intelectual

Sim, Multipla

Sim, Visual

- Qual o seu grau de escolaridade?
) N&o tenho Educagéo Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto
) Ensino Médio Completo
) Curso Técnico Completo
) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo
) Pés Graduagdo Completo

7-  Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
() De 3 a 5 salarios minimos
()
()
()

*regramento estabelecido pelo artigo 6° do Decreto Federal 11.525/2023; Instrugéo
Normativa MinC n° 5/2023 (acesso: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/lei-paulo-
gustavo/central-de-conteudo/legislacao), detalhada no item 5 do presente edital.

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAO
(DISPONIVEL DIRETAMENTE NO MAPA CULTURAL CAMPISTA)
1. DADOS DO PROPONENTE

Qual é a sua categoria de inscrigdo neste edital?
() Mostra de produgdes audiovisuais
() apoio para cineclubes

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Coletivo ou Grupo Cultural (Pessoa Fisica, representante de grupo ou instituicdo
sem CNPJ)

() Pessoa Juridica

FORMULARIO PARA PESSOA FiSICA:

1-  Informagdes Gerais

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:
Estado:

vagas - P
=T negros vagas vagas Total de | recurso destinado De5a8 salar’lcrs minimos
categoria destinado a cada o | msms ampla oD ||l ae e De 8 a 10 salarios minimos
categoria :a ) 9 concorréncia 9 Acima de 10 salarios minimos
Mostra ~ de 8- Faixa de idade:
produgdes|R$4385332 0 0 1 1 R$ 43.853,32 -
audiovisuais Até 19 anos
Cineclubes R$ 21.926,66 1 1 0 2 R$ 10.963,33 De 20 a 29 anos

De 30 a 39 anos
40 a 49 anos

De 50 a 59 anos
Acima de 60 anos

9-  Vaiconcorrer as cotas? Obs.: Para concorrer, o proponente deve se identificar
uma das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes correspondentes do
Anexo VIl - Declaragées para cotas e Agdes afirmativas.

() né@o vou concorrer as cotas
() vou concorrer as cotas de Pessoa negra (preta ou parda)
() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

10- Vocé quer pontuagao diferenciada para alguns desses critérios de acoes
afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Para concorrer o proponente deve se identificar com uma (ou mais de uma)
das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes correspondentes do Anexo
VIl - Declaragées para cotas e Agdes afirmativas.

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

11-  Qual sua principal area de atuagdo no campo artistico-cultural
Cultura LGBTQIAPN+

Cultura Negra

Antropologia Jogos Eletronicos

Arqueologia Jornalismo e Cultura

Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura

ICP
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Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura 7. Assistente de diregdo 23.Dj 39. Redator(a)
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro 8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)
Arles Classicas %-Lle‘lgil;ia:n:iossdzo’\)/‘t;;go:f :ir;r::mdades Midias Livres 9. Assistente de produgéo 25. Educador(a) artistico(a)-cultural | 41. Roadie
10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais 11, Brincante 27. Figurinista 43, Técnico(a) audiovisual
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda 12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44. Técnico(a) de iluminagéo
Artes Visuals Culturas Populares Museu 13. Carr 29. Gestor(a) 45. Técnico(a) de sonorizagéo
Artesanato Culturas Quilombolas Musica 14. Cenografo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ
Audiovisual Danca Mtsica Erudita 15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer
Capoeira Design Misica Popular 16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular Outra
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial 15- Ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?
Circo Economia da Cultura Patrimonio Material Inserir os anexos obrigatérios para Pessoa fisica:

Expresses Artisticas Culturais Afro-

Plano de Trabalho (Anexo VIII)

Curriculo ou Portfélio do proponente;

Documentos pessoais do proponente CPF e RG

Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
em nome do contemplado; ou em nome do cénjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada
declaracéo assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a residéncia do
mesmo no local. (Ver declaragéo no Anexo 1X)

Cultura Afro-Brasileira Brasileiras Performance

Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestéo Cultural
Artes Cléssicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagéo Gastronomia Radio

Cultura e Educagao Historia e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente Humor Televiséo

Cultura e Satde Intercambio Cultural Turismo e Cultura

12- Qual sua outra principal area de atuagdo no campo artistico-cultural

Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura

Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura

Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro

Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
Artes Integradas Culturas dos Povos Némades Moda

Artes Visuais Culturas Populares Museu

Artesanato Culturas Quilombolas Musica

Audiovisual Danga Musica Erudita
Capoeira Design Msica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material

Cultura Afro-Brasileira

Expressdes  Artisticas  Culturais ~ Afro-

Brasileiras

Performance

Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestéo Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagao Gastronomia Radio

Cultura e Educagao Historia e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente Humor Televiséo

Cultura e Satde

Intercambio Cultural

Turismo e Cultura

13- Qual a sua principal fungao/profissdo no campo artistico e cultural?

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
2. Artesdo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa

20. Desenhista

36. Profissional da critica

5. Assessor(a)de comunicagdo

21. Desenvolvedor(a)

37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagao

22. Designer(a)

38. Projecionista

7. Assistente de diregdo

23.0j

39. Redator(a)

8. Assistente de palco

24. Editor(a)

40. Revisor(a)

Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas”, se o proponente optar

por concorrer a cotas ou pontuagéo diferenciada (Anexo VII)

Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do

mérito cultural do projeto. (ndo obrigatério)

COLETIVO OU GRUPO CULTURAL (PESSOA FiSICA, REPRESENTANTE DE

GRUPO OU INSTITUIGAO SEM CNPJ)

1-  Informagées gerais

Nome do coletivo ou grupo cultural:
Endereco da sede:

CEP:

Cidade:

Estado:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

RG do representante legal:

E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Numero de integrantes do coletivo ou grupo:

- O grupo esta sediado em quais dessas areas?
) Zona urbana central
) Zona urbana periférica
) Zona rural
) Area de vulnerabilidade social
) Unidades habitacionais
) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)
) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro
n
)

na Fundag&o Palmares)

2
(
(
(
(
(
(
(
F
(

Areas atingidas por barragem
() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

3- O grupo é de comunidade tradicional?

() Nao pertence a comunidade tradicional

() Quilombola / remanescente de quilombo;

() Assentamento de reforma agraria;

() Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;

() Ciganos;

() Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.
() Povos de Terreiro

() Outra comunidade tradicional

4-  Género DA MAIORIA do grupo/coletivo
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() N&o BinariaBinarie

() Nao informar

5-  Raga, cor ou etnia DA MAIORIA do grupo/coletivo
( ) Branca

() Preta

() Parda

( )Amarela

() Indigena

6- Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no grupo/coletivo?

9. Assistente de produgéo 25. Educador(a) artistico(a)-cultural | 41. Roadie Nao
10. Ator/Alriz 26. Escritor 42. Roteirista Sim, Auditiva
11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual Sim, Fisica

12. Capoeirista

28. Gestor de redes sociais

44. Técnico(a) de iluminagéo

Sim, Intelectual

13. Carnavalesco(a)

29. Gestor(a)

45, Técnico(a) de sonorizagdo

Sim, Multipla

14. Cenografo(a)

30. Instrutor(a)

46.VJ

15. Cinegrafista

31. Jornalista

47. Web-designer

Sim, Visual

16. Consultor(a)

32. Mestre da Cultura Popular

Outra

14- Qual a sua outra fungao/profissdo no campo artistico e cultural?

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
2. Artesao(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa

20. Desenhista

36. Profissional da critica

5. Assessor(a)de comunicagdo

21. Desenvolvedor(a)

37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagéo

22. Designer(a)

38. Projecionista

7-  Ha Pessoa Transgénero no grupo/coletivo?
( )sim ( )nao

Escolaridade DA MAIORIA do grupo/coletivo
) N&o tenho Educagéo Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto
) Ensino Médio Completo
) Curso Técnico Completo
) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo
) Pés Graduagdo Completo

8-
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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9-  Renda DA MAIORIA do grupo/coletivo
(Calcule fazendo uma média das suas remunerac¢des nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
) Nenhuma renda.
) Até 1 salario minimo
) De 1 a 3 salarios minimos
) De 3 a 5 salarios minimos
) De 5 a 8 salarios minimos
) De 8 a 10 salarios minimos
) Acima de 10 salarios minimos

(
(
(
(
(
(
(

10-

Faixa de idade DA MAIORIA do grupo/coletivo

Até 19 anos

De 20 a 29 anos

De 30 a 39 anos

40 a 49 anos

De 50 a 59 anos

Acima de 60 anos

11-

Acoes afirmativas.

() ndo vou concorrer as cotas
() vou concorrer as cotas de Pessoa negra
() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

12-

afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Para concorrer a maioria dos integrantes do grupo deve se identificar
com uma (ou mais de uma) das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes

O grupo vai concorrer as cotas? Obs.: Para concorrer a maioria dos
integrantes do grupo devera se identificar com uma das categorias abaixo, devendo
anexar as declaragdes correspondentes do Anexo VIl — Declaragdes para cotas e

Vocé quer pontuacdo diferenciada para alguns desses critérios de acoes

correspondentes do Anexo VIl — Declaragdes para cotas e A¢des afirmativas.

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de

Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

13-

Principal area de atuagao do grupo no campo artistico-cultural

Antropologia

Cultura LGBTQIAPN+

Jogos Eletrénicos

Adolescéncia

Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura

Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura

Arte de Rua Cultura, Infancia | Livro

Artes Classicas

Culturas dos Povos dos
Comunidades Tradicionais
de Matriz Africana

Midias Livres

Artesanato Culturas Quilombolas Musica

Audiovisual Danga Musica Erudita
Capoeira Design Msica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material
Cultura Afro-Brasileira Expressbes Artisticas Performance

Culturais Afro-Brasileiras

Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura

Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestao Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagao Gastronomia Radio

Cultura e Educagéao Histéria e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente Humor Televisdo

Cultura e Saude Intercambio Cultural Turismo e Cultura

15-  Principal fungao/profissao do representante do Grupo/Coletivo no campo
artistico e cultural

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)

2. Artesado(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)

3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
5. Assessor(a)de comunicagdo |21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagéo 22. Designer(a) 38. Projecionista

7. Assistente de direcéo 23.Dj 39. Redator(a)

8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)

9. Assistente de produgao gilistico(a)-culi?;fador(a) 41. Roadie

10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual

12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais | *4- . Técnico(a) de
iluminagao

13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45.  Técnico(a)  de
sonorizagao

14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ

31. Jornalista

32. Mestre da Cultura
Popular

15. Cinegrafista 47. Web-designer

16. Consultor(a) Outra

Cultura DEF

Festejos Juninos

. Culturas dos Povos |, .. .

Artes do Espetaculo Indigenas Midias Sociais 16- Outra principal fungio/profissdo do representante do Grupo/Coletivo no

Cult P P campo artistico e cultural

ulturas os ovos
Artes Integradas Nbmades Moda
— 1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
Artes Visuais Culturas Populares Museu
" — 2. Artesao(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
Artesanato Culturas Quilombolas Musica
3. Artist 19. D: i 35. Produt
Audiovisual Danga Musica Erudita sta angarino(a) rodutor(a)
X N T 4. A or de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica

Capoeira Design Musica Popular ——
Camaval Direito Autoral Novas Midias 5. A : or(a)de comur?lcagﬂzao 21. DeSfenvoIvedor(a) 37. Prolgralmaldor(a)
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial 6. Assistente de comunicagéo 22. Designer(a) 38. Projecionista
Circo Economia da Cultura Patriménio Material 7. Assistente de diregdo 23.Dj 39. Redator(a)

Expressoes Artisticas 8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)
Cultura Afro-Brasileira Culturais Afro-Brasileiras | erormance o) ASsionio o produsEo 25. Educador(a) | 1 Roagie
Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura artistico(a)-cultural

10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

Povos de Terreiro

11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual

Cultura Digital Filosofia Producéo e Gestao Cultural

Artes Classicas Fotografia Quilombola 12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais ﬁ:r.mnag;icnico(a) de
Cultura e Comunicagédo Gastronomia Radio ) 25, Tecnico(a) de
Cultura e Educacao Historia e Cultura Teatro 3. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) sonorizagdo

Cultura e Meio Ambiente Humor Televisdo 14. Cenografo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ

Cultura e Saude

Intercambio Cultural

Turismo e Cultura

14-  Outra principal area

de atuagao do grupo no campo artistico-cultural

Antropologia

Cultura LGBTQIAPN+

Jogos Eletrénicos

de Matriz Africana

Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
Arte de Rua Cultura, o Infancia | Livio
Adolescéncia
Culturas dos Povos dos
Artes Classicas Comunidades Tradicionais | Midias Livres

Artes do Espetaculo Cullturas dos Povos Midias Sociais
Indigenas

Artes Integradas Ctjlturas dos Povos Moda
Noémades

Artes Visuais Culturas Populares Museu

15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer

32. Mestre da Cultura
16. Consultor(a) Popular Outra
17- Ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?
18- Inserir os anexos obrigatorios para COLETIVOS e GRUPOS.

Plano de Trabalho (Anexo VIII)

Declaragéo de representagdo de grupo ou coletivo (ANEXO VI), se o proponente for
Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

Curriculo ou Portfélio do grupo/coletivo cultural

Documentos pessoais do representante do grupo (CPF e RG)

Comprovante de residéncia do representante do grupo/coletivo CPF e RG, por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia em nome do contemplado; ou em nome do
conjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragdo assinada pelo titular da conta
e pelo contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver declaragdo no Anexo
1X)

Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Ag¢des Afirmativas”, se o grupo/coletivo
optar por concorrer a cotas ou pontuagao diferenciada (Anexo VII)

Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto. (ndo obrigatério)

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER EXECUTIVO

N° 1448 - Campos dos Goytacazes ”
Segunda-feira, 06 de novembro de 2023

PARA PESSOA JURIDICA:

1-  Informagoes gerais
Razéo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

- APJ esta sediada em quais dessas areas?

) Zona urbana central

) Zona urbana periférica

) Zona rural

) Area de vulnerabilidade social

) Unidades habitacionais

) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro
undagéo Palmares)

) Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

na

2
(
(
(
(
(
(
(
F
(

3-  APJé de comunidade tradicional?

() Nao pertence a comunidade tradicional

() Quilombola / remanescente de quilombo;

() Assentamento de reforma agraria;

() Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;
() Ciganos;

(

(

(

11- Qual a Faixa de idade DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ
Até 19 anos
De 20 a 29 anos
De 30 a 39 anos
40 a 49 anos
De 50 a 59 anos
Acima de 60 anos

12- O grupo vai concorrer as cotas? Obs.: Para concorrer todo os integrantes
do quadro de sécios devera se identificar com uma das categorias abaixo, devendo
anexar as declaragées correspondentes do Anexo VIl — Declaragdes para cotas e
Acodes afirmativas.

() nd@o vou concorrer as cotas

() vou concorrer as cotas de Pessoa negra

() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

13- Vocé quer pontuacao diferenciada para alguns desses critérios de agdes
afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Paraconcorrer, todos os integrantes do quadro de sécios devera se identificar
com uma (ou mais de uma) devendo anexar as declaragées correspondentes do
Anexo VIl - Declaragées para cotas e A¢des afirmativas.

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

14- Qual principal area de atuagao da PJ no campo artistico-cultural

))gsc?glx(?l_sé::rs;adores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas. ‘Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Elelronicos
) Outra comunidade tradicional Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
. L Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
4-  Género DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ - - -
() Mulher cisgénero Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
() Homem cisgénero Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia | Livro
() Mulher Transgénero C
A ulturas dos  Povos  dos
5 ; ng?gm;’;:g?ﬁ:;:ro Artes Classicas Comunidades ~ Tradicionais  de | Midias Livres
( ) Nao informar Matriz Africana
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
(5‘) B Raga/cor/etnia DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
ranca
() Preta Artes Visuais Culturas Populares Museu
() Parda Artesanato Culturas Quilombolas Musica
5 ))lﬁg;g;ﬂ: Audiovisual Danga Msica Erudita
Capoeira Design Musica Popular
6- Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no corpo diretivo da PJ? Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Nao Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Sim, Auditiva Circo Economia da Cultura Patriménio Material
Sim, Fisica Cultura Afro-Brasileira Expresstes  Attisticas ~ Culturais | p oo
Sim. Intelectual Afro-Brasileiras
- . — Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Sim, Multipla - - -
im_ Visual Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
Sim, Visua Cultura Digitel Filosofia Produgdo e Gestdo Cultural
7-  Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no corpo diretivo da PJ? Artes Classicas Fotografia Quilombola
Nao Cultura e Comunicagao Gastronomia Radio
Sim, Auditiva Cultura e Educagdo Histéria e Cultura Teatro
Sim, Fisica Cultura e Meio Ambiente Humor Televisao
Sim. Intelectual Cultura e Saude Intercambio Cultural Turismo e Cultura

Sim, Multipla 15-  Qual outra principal area de atuagao da PJ no campo artistico-cultural
Sim, Visual Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
8- Escolaridade DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
() Nao tenho Educag&o Formal Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
() Ensino Fundamental Incompleto - .y -
( ) Ensino Fundamental Completo Arquivo Cultura Hip Holp e Funk, . L?teratura
(') Ensino Médio Incompleto Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro
() Ensino Médio Completo Culturas  dos ~ Povos  dos
() Curso Técnico completo Artes Classicas Comunidades  Tradicionais ~ de | Midias Livres
() Ensino Superior Incompleto Matriz Africana
() Ensino Superior Completo Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
() Pés Graduac&o completo Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
9-  Qual a renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos | Ares Visuais Culturas Populares Museu
ultimos 3 meses DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ Artesanato Culturas Quilombolas Msica
o N " Audiovisual Danga Musica Erudita
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o Canosi Desi Misica Pooul
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.) apoeira esign usica Fopular
() Nenhuma renda. Carnaval Direito Autoral Novas Midias
()Ate1 salériolnl]inim(l) ) Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
()Detas sale’lr!os minimos Circo Economia da Cultura Patriménio Material
() De 3 a 5 salarios minimos — — -
() De 5 a 8 salarios minimos Cultura Afro-Brasileira /I—i;(preBssois. Artisticas - Culturais | petomance
() De 8 a 10 salarios minimos ro-brasileiras
() Acima de 10 salarios minimos Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Qual o Fat t0 Anual da PJ Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
10- Qualo Talramento Anua’ da Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestdo Cultural
Até R$81.000,00; Artes Classicas Fotografia Quilombola
Entre R$81.000,01 e R$360.000,00; Cultura e Comunicagdo Gastronomia Radio
Entre R$360.000,01 e R$1.000.000,00; Cultura e Educagao Historia e Cultura Teatro
Entre R$1.000.000,01 e R$4.800.000,00; Cultura e Meio Ambiente Humor Televisdo
Acima de R$4.800.000,01; Cultura e Saude Intercambio Cultural Turismo e Cultura

Ic P ;D: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 1448 - Campos dos Goytacazes
Segunda-feira, 06 de novembro de 2023

16- Qual a principal fungédo da PJ no campo artistico e cultural?

17- Qual a outra fungao da PJ no campo artistico e cultural?

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)

2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)

3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
5. Assessor(a)de comunicagéo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagdo 22. Designer(a) 38. Projecionista

7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a)

8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)

9. Assistente de produgéo zgl.turjducador(a) artistico(a)- 41. Roadie

10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual

28. Gestor de redes sociais
29. Gestor(a)

12. Capoeirista 44. Técnico(a) de iluminagdo

13. Carnavalesco(a) 45. Técnico(a) de sonorizagéo

14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ
15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer
16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular | Outra

18- APJ jaacessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?

19- Inserir os anexos obrigatorios para PJ.

Plano de Trabalho (Anexo VIII)

Declaragéo de representagdo de grupo ou coletivo (ANEXO VI), se o proponente for
Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

Curriculo ou Portfélio da PJ

Documentos pessoais do sécio titular da PJ (CPF e RG)

Cartdo CNPJ ou Comprovante de inscrigdo CNPJ

Comprovante de residéncia do socio titular responsavel pela PJ, por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia em seu nome; ou em nome do conjuge,
parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragdo assinada pelo titular da conta e pelo
contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver declaragdo no Anexo IX)

Comprovante de localizagdo da sede do CNPJ, por meio da apresentagédo de contas
relativas a sede em nome do CNPJ, valendo a ajuntada da Declaragdo de residéncia (Ver
declaragé@o no Anexo IX). Obs.: se o CNPJ for MEI, pode ser comprovante no nome da
Pessoa fisica).

DeclaragGes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas”, se a PJ optar por
concorrer a cotas ou pontuagao diferenciada (Anexo VII)

Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto. (ndo obrigatério)

ANEXO I

CRITERIOS UTILIZADOS NA HABILITAGAO PRELIMINAR

1. Preenchimento correto do formulario de inscrigao

2. Inser¢do de todos os anexos obrigatérios

3. Comprovagoes de residéncia/sede do Municipio de Campos dos Goytacazes

AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL - CRITERIOS DE PONTUAGAO

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, com apoio de equipe técnica
qualificada, atribuira notas a cada um dos critérios de avaliagao de cada projeto, conforme
tabela a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROPOSTA

Critério

Descrigdo F

lQualidade do Projeto - Coerencia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto
A andlise devera considerar, para fins de avaliaco e valoracgo, se o conteido do projeto|
lapresenta, como um todo coerencia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo|
possivel visualizar de forma clara os resultados que serdo obtidos.

0at5

Relevancia da aco proposta para o cenario cultural de Campos dos Goytacazes
A andlise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se a acdo contribui para of

L R L 0a15
lenriquecimento e valorizacgo da cultura do municipio

P de integraca ia na acAo propt pelo projeto
considera-se, para fins de avaliacdo e valoracfo, se o projeto apresenta aspectos de|
c i d0 comunitéria, em relacdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com|
deficiencia, idosos e demais grupos em situagdo de histérica vulnerabilidade economical
isocial.

0a15

ICoereéncia da e do gl de d0 as metas,|
e do projeto prop
1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a) IA analise deveré avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos|
2. Arteséio(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a) D lgastos previstos na planilha orcamentaria, sua execucéo e a adequacdo ao objeto, metas| 0a 15
- - le objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins de avaliacéo a coerehcia|
3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a) le conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orcamentaria)
4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica ldo projeto.
5. Assessor(a)de comunicagao 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a) (Coeréncia do Plano de Divulgaciio a0 Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
N . . P to
. Assistents muni 22. Designer( . Projecionist [propos
6 ss_s ente de Cf’ unicagdo .esg er(a) 38. Projecionista E [A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publicol 0a 10
7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a) lalvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a|
8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a) (capacidade de executa-los.
. ~ 25. Educador(a) artistico(a)- X Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A anélise deverd)
9. Assistente de produgao cultural 41. Roadie F lconsiderar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando 2 0a10
10. Ator/Atriz 26, Escritor 42, Roteirsta coere’ncia. OLﬁ néo ?m relacdo as atribuigégs que serdo executadas por e!es Ino projeto (para|
lesta avaliaco seréo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).
11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual [Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera considerado para fins de andlise al
12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44. Técnico(a) de iluminagéo G lcarreira do proponente, com base no curriculo e comprovacges enviadas juntamente com| 04a 10
13. Camavalesco(a) 29. Gestor(a) 45, Técnico(a) de sonorizagéo /2 proposta
14, Cenografo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ H Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execugdo da contrapartida proposta) 0a10
. . . . Ipelo agente cultural
15. Cinegrafi 1. Jornali 47. Web-designer =
5. Cinegrafista 31. Jornalista leb-designel PONTUAGAO TOTAL: 10
16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular | Outra

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bdnus de pontuagéo, ou seja,
uma pontuagdo extra, em razdo dos artigos 13 e 14 da Instrugdo Normativa n° 5, de 10 de
agosto de 2023 do Ministério da Cultura.

Os proponentes que desejarem pontuar nesses critérios deverao OBRIGATORIAMENTE
anexar as autodeclaragdes de Cotas e Agdes Afirmativas, disponiveis no Anexo VII.

Serao pontuados os seguintes critérios:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Ponto | Descrigdo Pontuagao
Extra
K Proponentes com identidade de género de mulher cis ou transgéneros
Ooub
L Proponentes com deficiéncia
Ooub
M Proponente que seja negro (preto e pardo) e indigena efou Proponente que | 0ou5
pertenga a um desses grupos de povos e Comunidades Tradicionais: Quilombola
| remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos
de “Sem-terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais /
marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos; Indigenas.
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15

A pontuagéo extra da tabela acima se aplica:
Aos grupos e coletivos culturais compostos majoritariamente nas categorias acima,
devendo todos estes preencherem e terem anexadas na proposta suas autodeclaragdes de
Cotas e Agdes Afirmativas, disponiveis no Anexo VII
Aos CNPJ cujo quadro de sdcios seja totalmente identificado nas categorias acima,
devendo todos estes preencherem e terem anexadas na proposta suas autodeclaragdes
de Cotas e Agdes Afirmativas, disponiveis no Anexo VII

Demais condigdes:

. A pontuagdo final de cada candidatura sera indicada pela média de dois
pareceristas, e validada pelo Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

. Os critérios A, B, C, D, E, F, G, H séo eliminatérios, de modo que, o agente cultural
que receber pontuagao 0 em algum desses sera desclassificado do Edital.

. Os bdnus de pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios,
de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus nédo desclassifica o proponente.

. Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate a
deliberagao ficara a cargo de votagéo dos integrantes do Comité Gestor do Fundo Municipal
de Cultura.

. Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

. Serao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios A, B, C, D, E, F, G, H;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagédo seréo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

. Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/2023 TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 01/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.5625/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 AFundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima, neste ato representado pela Senhora
Maria Auxiliadora Freitas de Souza, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente
e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucéo Cultural, de acordo com as
seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sédo obrigagdes da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informagdes dos recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagéo de informagées
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agao cultural aprovada no processo seletivo do edtial;

1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagéo da agao cultural;

11l) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem
como o acesso ao local de realizagéo da agéo cultural;

V) prestar informagdes a Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima por meio de
Relatdrio de Execugao do Objeto, apresentado no prazo maximo de 40 dias contados do
término da vigéncia do termo de execugéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Fundagdo Cultural Jornalista
Oswaldo Lima em até 20 dias a contar do recebimento da notificacéo;

VIl) divulgar nos meios de comunicagéo, a informagao de que a agao cultural aprovada
é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacéo de informagdes pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

XIl) cumprir todas as clausulas que foram estabelecidas no edital de selegéo.

XIIl) comparecer as oficinas e reunides de esclarecimento sobre execugao do projeto e
de prestagdo de contas, que serdo promovidas pela Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo
Lima.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de
prestacéo de informagdes em relatdrio de execugédo do objeto.

7.2 A prestacédo de informagdes em relatério de execugdo do objeto comprovara que
foram alcangados os resultados da agao cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentagdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegéo; e

Il - analise do relatério de execugéo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestagéo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

Il - conter a descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugéo do projeto;

IV — Comprovar o cumprimento da contrapartida;

IV - declarar que foram cumpridas as clausulas de acessibilidade dispostas em edital.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério de
execucdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao de
informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério
de execugao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatorio de execugao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacédo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério de execugéo financeira,
caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

11l - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestagao de informagdes, caso verifique
que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou
caso identifique irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.3 O relatério de execugao financeira sera exigido, independente da modalidade inicial
de prestacéo de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do objeto), somente nas
seguintes hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execuc¢do da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagado do relatério de execugéo financeira sera de, no
minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagéo.

7.4 O julgamento da prestagdo de informagdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execugéo cultural avaliara o parecer técnico de analise
de prestagao de informacdes e podera concluir pela:

| - aprovagao da prestagéo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovagao da prestagao de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade
de devolugéo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagao de plano de agdes compensatérias; ou

11l - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagéo de plano
de a¢des compensatorias.

7.5.1 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento
afasta a reprovacéao da prestacéo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolucéo de recursos ao erario, vedada a aceitagao de plano de
acdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na
legislagdo.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de agdes compensatdrias serd o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia
do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der
causa a atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagéo prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que nédo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisi¢ao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisigao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

11l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizag&o judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas ;

c) violagéo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragéo de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apdés a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade néo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nédo previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a ag&o cultural ocorreu, mas houve
inadequacgédo na execuc¢do do objeto ou na execugao financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovagéo da prestagao de informagdes com ressalvas e aplicar sangao
de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do instrumento
afasta a aplicagdo de sanc¢éo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento, controle e avaliagdo das agdes objeto deste Termo sera
realizado pelo Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura (Lei Municipal n® 8.205/2010
que cria o Fundo Municipal de Cultura, Decreto Municipal n® 281/2012 e Decreto Municipal
n° 268/2012)

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragéo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO
DE PRORROGAGAO].

14. PUBLICAGAO
14.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE
SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execugéao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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ANEXO V
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as ag¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agbes desenvolvidas, com informagdes detalhando agdes, datas, locais,
horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto,
bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

< Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nédo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgao musical, produgéo grafica etc.

() Sim

() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Mostra de obras audiovisuais

() criagdo/manutencgéo de cineclube

() Publicagéo

() Livro
() Catélogo

() Live (transmissao on-line)

() Video
() Documentario

() Filme
() Relatdrio de pesquisa

() Produgao musical

() Jogo
() Artesanato

() Obras
() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Musica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés
o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele ...
Vocé pode marcar mais de uma opgao).
) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.
) Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagéo.
) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
) Promoveu a formacéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
() Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagoes
culturais.

(
(
(
(
(
(
(
(

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucao do projeto?
() Sim () Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execuc¢éo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucéao do projeto:

Nome do profissionallempresa| Fung-ac ne CPFICNPJ Pessoa . Pe.ssoa Pessga com
projeto negra? indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a acgédo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

)Instagram / IGTV

)Facebook

)TikTok

)Google Meet, Zoom etc.

)Outros:

.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

(
(
(
(
(
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Caso vocé tenha marcado os itens 1 ou 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na
Fundac&o Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
Equipamento cultural publico estadual.
Espago cultural independente.

()
()
()
( )Praga
()
()
( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada.

9. ACESSIBILIDADE

Descreva como foi cumprida as demandas de acessibilidade de seu projeto. Lembre-se
que elas precisam alcangar 10% do orgamento. E, caso seu projeto tenha se enquadrado
na dispensa dessa exigéncia (item 9.4 do edital), justifique.

10. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

11. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Anexe também, ao menos, trés (se cine clube) ou quatro (se mostra de audiovisual)
comprovantes de pagamentos de servicos/bens com CPFs/CNPJs diferenciados,
demonstrando que houve descentralizagdo do recurso, conforme Anexo | do edital.

Anexe também comprovantes e/ou declaragéo de que a 10% do orgamento foi destinado
a medidas de acessibilidade, caso nao seja isento, conforme o item 9.4 do edital.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: )
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
TELEFONE]

[IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [PREENCHA
COM O NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para
fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura
de recibo, troca de comunicagées, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir,
receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes do
item de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Campos dos Goytacazes
[DATA]

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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EXECUTIVO

ANEXO Vi
DECLARAGOES PARA COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

Obs1: Se o proponente for um representante de grupo ou coletivo cultural, sera
necessario apresentar declaragdes individuais em nimero que compreenda a maioria
absoluta dos integrantes do grupo ou coletivo cultural.

Obs2: Se o proponente for representante de CNPJ, serd necessario apresentar
declaragdes individuais em nimero que compreenda todo o quadro societario da instituigdo.

1. DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)
Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de

participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagao
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agdes
afirmativas na distribuicdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacédo de
declaracao falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

2. DECLARAGAO DEPERTENCIMENTO APOVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que pertengo ao grupo
(informar se Informar um dos grupos: quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiros; Ciganos; Indigenas)

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagao
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agoes
afirmativas na distribuigdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacédo de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

3. DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (informar o nome
da pessoa que possui deficiéncia) portador do RG n° e
inscrito(@) no CPF sob o n° , declaro que, conforme CID

n , possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes — Redagédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz. - Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

() Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores — Redagao dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia Intelectual (Funcionamento intelectual Significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) salde e seguranga; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) trabalho — Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia multipla (Associagéo de duas ou mais deficiéncias — Redagédo dada pelo
Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°).

() Transtorno do Espectro Autista (A pessoa com transtorno do espectro autista
é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com
sindrome clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagao e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo
verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b)
padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos — cf. Lei n° 12.764/2012).

No anexo desta declaragdo seguira: carteira de identidade diferenciada emitida pelo
Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com a Lei
Estadual n° 7821, de 20 de dezembro de 2017; ou laudo ou atestado médico, elaborado
por profissional de satide de nivel superior, contendo sua identificagéo, n° de inscrigdo no
conselho regional de fiscalizagéo da profisséo correspondente e assinatura.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaracéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagcdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

1. DECLARAGAO IDENTIDADE DE GENERO

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que me identifico com identidade de
género de mulher cis ou transgénero.

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagao
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agdes
afirmativas na distribuicdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacédo de
declaracédo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO Vil
Plano de Trabalho
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:
( ) apoio a Mostra de produgdes audiovisuais
( ) apoio a cineclubes

Descrigado do projeto

(Na descrigao, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele é importante para
a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve
e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses;
Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual
a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos
digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com
deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis
para a participacdo de pessoas com deficiéncia)
Acessibilidade arquitetonica:
() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;
() rampas;
() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
() corriméos e guarda-corpos;
() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas;
() iluminagdo adequada;
() Outra
cessibilidade comunicacional:
) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) o sistema Braille;
) o sistema de sinalizag@o ou comunicagao tatil;
) a audiodescrigéo;
) as legendas;
) a linguagem simples;
) textos adaptados para leitores de tela; e
)

A
(
(
(
(
(
(
(
() Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagédo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado )
Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E
importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.

Previsdo do periodo de execugao do projeto

Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
Nome do profissionall | Fungdo no CPFICNPJ Pessoa Pessoa Pessoa com
empresa projeto negra? indigena? iciénci
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.
Atividade Geral Etapa Descrigdo Inicio Fim
Ex: Comunicagéo Pré-produgdo | Divulgagdo do projeto nos veiculos de imprensa 11/10/2023 | 11/11/2023

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e
onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previséo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estao relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica
do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3
orcamentos, etc).

Observagdo 1: 10% do recurso orgamentario deve ser dedicado a medidas de
acessibilidade, ou, se for o caso, apresentar justificativa para isengéo deste quesito (veja
item 9 do edital).

Observagédo 2: veja a quantidade minima de profissionais/servigos contratados de
acordo com a categoria escolhida, conforme foi estabelecido no Anexo |.

Observagdo 3: As contrapartidas sdo uma compensagdo do contemplado pelo
recebimento do recurso publico, e, portanto, agdes referentes a ela ndo devem constar na
planilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

Observagédo 4: O uso do recurso pelo proponente € vedado para despesas de
investimento, isto é, ndo podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao
patrimonio, tais como: aquisi¢do e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes,
construcdo e obras que ndo sejam para manutencdo de estruturas que ja existam
anteriormente.

Observagéo 5: O uso do recurso é permitido apenas para despesas de custeio, tais
como, aquisicdo de materiais de consumo e em contratos de prestagdo de servigcos ou
aluguel de equipamentos.

Descrigdo | Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valortotal | Referéncia de prego
do item de unitério
medida

E x . Profissional | Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00 | Salicnet - Oficina/
Fotografo necessario workshop/seminario

para registro Audiovisual - Brasilia

da oficina - Fotografia Artistica -

Servico
ANEXO XIX
DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, , CPF

n° , RG n° , DECLARO para fins de

participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que resido no endereco

Por ser verdade, assinam a presente declaragdo EU e o titular do comprovante de
residéncia que segue anexo a esta declaragdo, ambos cientes de que a apresentagao de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

NOME, DATA R
ASSINATURA DO TITULAR DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA

Obs.: anexar o comprovante de residéncia viélido ex.: conta de dgua, luz ou
telefone.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DA LEI PAULO GUSTAVO N° 04/2023

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO) - APOIO A PROJETOS DE CINEMA INTINERANTE E SALAS DE CINEMA

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes
(FUNCULTURA) e a Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima (FCJOL), no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO A Lei Federal Complementar n® 195/2022, conhecida como Lei Paulo
Gustavo, e os Decretos Federais n° 11.453/2023 e n° 11.525/2023, que a regulamentam;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 8.530/2023 que cria o Sistema Municipal de
Cultura e a Lei Municipal n® 8.205/2010 que cria o Fundo Municipal de Cultura (Funcultura)
e o Decreto Municipal n® 281/2012 que dispde sobre operacionalizagdo do Funcultura e
o Decreto Municipal n° 268/2012, que aprova o regimento interno de seu Comité Gestor;

CONSIDERANDO as proposigdes colocadas em reunides virtuais do Conselho
Municipal de Cultura (Comcultura) nos dias 07/03/2023 e 23/05/2023, as reunides ampliadas
realizadas presencialmente no Teatro Trianon em 02/05/2023, 18/07/2023, e a reunido do
Comité Gestor do Funcultura em 06/06/2023;

CONSIDERANDO o Plano de Agdo submetido pelo Funcultura a plataforma Tranfere.
gov e aprovado pelo Ministério da Cultura em 21/06/2023;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N°314, de 24 de Outubro de 2023, que
regulamenta a Lei Paulo Gustavo em ambito local;

convoca pessoas juridicas e fisicas (CNPJ/MEI/CPF) a participar de edital de selegdo
publica para apoio a produgdes audiovisuais.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagéo,
desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a
implementagao de acdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.525, de
11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos
14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL que
atendam o Inciso |ll, art. 6° da Lei Complementar 195/2022, para capacitagédo, formagao e
qualificagdo em audiovisual.

1.2. Serao selecionados projetos em conformidade com as categorias descritas no Anexo
|, por meio da celebragéo de Termo de Execucgéo Cultural, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagées culturais no municipio de Campos dos Goytacazes.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 153.486,61 que sera distribuido
em categorias e previsdo de vagas conforme descricdo do Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagcdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.47.07 — FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA;
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.391.0182.1132 —- FOMENTO A PRODUGAO CULTURAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, CONCURSOS PARABENS E PRODUTOS CULTURAIS
E ARTISTICOS; NATUREZA DE DESPESA; 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FiSICA; 3.3.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA; FONTES DE RECURSO: 206 — TRANSFERENCIAS DESTINADAS
AO SETOR CULTURAL — LC N.° 195/2022 — ART 5° “AUDIOVISUAL” - FONTE STN: 1.715

2.3 Os recursos financeiros destinados aos PROPONENTES selecionados serdo
transferidos pela FCJOL, através do Fundo Municipal de Cultura, em parcela ulnica.

2.4 O valor do aporte destinado ao contemplado, disposto no Anexo |, se trata do
montante bruto, ficando sujeito a recolhimento de imposto, nas condi¢des previstas em
legislagdo vigente na data de liberagdo dos recursos.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural (com atuagdo prévia em cultura)
residente no municipio de Campos dos Goytacazes, maior de 18 anos.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

II - Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.)

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagao, Cooperativa, etc)

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fun¢cdes administrativas no &mbito do projeto
e deve exercer necessariamente a fungdo de criagdo, diregdo, produgéo, coordenagéo,
gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| ~Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos (conforme art. 19 e 20 do
Decreto federal 11.453/2023);

I - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico da Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragédo do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos (conforme art. 19 e 20 do
Decreto federal 11.453/2023);

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - Sejam membros do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura e/ou ocupantes
de cargos na Fundagédo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, bem como seus conjuges e a
seus parentes ascendentes, descendentes, colaterais ou afins, em primeiro grau, enquanto
durarem seus mandatos ou exercicio funcional no servigo publico municipal e até 1 (um)
ano apods o término dos mesmos (conforme Decreto Municipal 281/2011);

V — Sejam servidores publicos municipais.

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagoes
previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situagdes descritas no tépico 4.1

4.4 A participagé@o de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegéo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocuparéo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para
o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverad ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagéo.

5.5 No caso de nao existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 Os proponentes que optarem por concorrerem as cotas estardo sujeitos a verificagdo
da autodeclaragdo por procedimentos complementares, tais como: heteroidentificagéo,
submissdo de carta consubstanciada, ou outras estratégias com vistas a garantir que as
cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).

5.9 As pessoas juridicas e grupos/coletivos sem constitui¢do juridica podem concorrer
as cotas, desde que preencham os requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario totalmente composto por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — grupos e coletivos sem constituicdo juridica que sejam composto majoritariamente
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas.

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

N° 1448 - Campos dos Goytacazes
Segunda-feira, 06 de novembro de 2023

EXECUTIVO

5.10 As pessoas fisicas que compdem o quadro societario da pessoa juridica e o grupo
ou coletivo sem constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos
itens 5.7e 5.8

5.11 Receberdo pontuagédo diferenciada (estabelecida no Anexo lll): os proponentes
com identidade de género de mulher cis ou transgéneros; os Proponentes com deficiéncia;
e, os proponentes que pertengam aos seguintes grupos de Povos e Comunidades
Tradicionais: Quilombolas / remanescentes de quilombo; Assentamento de reforma agraria;
Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais
/ marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos; Indigenas e/ou sejam negros (pretos e pardos).

5.12 Os proponentes que optarem em receber a pontuagéo diferenciada estabelecida
nos itens 5.11, deverdo anexar autodeclaragées em conformidade com o Anexo VI, e
estardo sujeitos a verificagdo da autodeclaragdo por procedimentos complementares,
tais como, submissdo de carta consubstanciada, ou outras estratégias de averiguagdo da
veracidade.

5.13 A autodeclaragao de pessoa com deficiéncia devera vir acompanhada de carteira
de identidade diferenciada emitida pelo Departamento de Transito do Estado do Rio de
Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com a Lei Estadual n® 7821, de 20 de dezembro de 2017;
ou acompanhada de laudo ou atestado médico, elaborado por profissional de saude de nivel
superior, contendo sua identificagao, n° de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagéo da
profissdo correspondente e assinatura.

5.14 As pessoas juridicas e grupos/coletivos sem constituigao juridica podem concorrer
a pontuagéo diferenciada, desde que preencham os requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario totalmente composto por pessoas
que se enquadrem no item 5.11;

Il — grupos e coletivos sem constituigéo juridica que sejam composto por pessoas que
se enquadrem no item 5.11;

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagéao
obrigatdria relatada no item 7, no prazo de 20 dias a contar da publicagdo do edital,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural interessado em submeter-se a este edital devera ter um perfil
cadastrado no Mapa Cultural Campista (http://mapasculturais.campos.rj.gov.br).

7.2. A inscricdo se dara exclusivamente no Mapa Cultural Campista (http:/
mapasculturais.campos.rj.gov.br), no qual o proponente devera preencher a formulario de
inscrigao referente a este edital, e anexar a documentagéo obrigatéria que trata o item 7.3:

7.3 O proponente deve enviar a seguinte documentagado para formalizar sua inscrigao:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo Il), que devera ser preenchido diretamente no mapa
cultural campista;

b) Plano de Trabalho (Anexo VIII), que contém a descrigéo do projeto, o cronograma de
execucdo e a estimativa de custos e sera anexado ao Termo de Referéncia se o proponente
for contemplado

c) Curriculo ou Portfélio do proponente;

d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica), CPF e RG do
socio titular do CNPJ e cartdo de CNPJ;

e) Comprovante de residéncia (PF, MEI, responsavel por Grupo/Coletivo, responsavel
PJ), por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia em nome do contemplado;
ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragédo assinada
pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver
declaragé@o no Anexo IX)

f) Comprovante de localizagéo da sede (se CNPJ), por meio da apresentagao de contas
relativas a sede em nome do CNPJ.

g) Declaragédo de representagao de grupo ou coletivo (Anexo VI), se o proponente for
Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

h) Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas” (Anexo VII)

i) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

7.4 o Portfélio deve apresentar o trabalho do proponente, ou seja, se o proponente for
CNPJ, o portfélio devera constar a experiéncia da instituigdo e ndo da pessoa fisica que a
representa; de igual modo, se o proponente for um coletivo. Se o proponente for Pessoa
Fisica ou MEI, o portfélio devera constar a experiéncia deste individuo.

7.5 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.6 Cada proponente podera concorrer neste edital com, no maximo, 1 projeto, validada
a ultima inscrigéo realizada.

7.7 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo nédo superior a 1
ano a contar do repasse do recurso ao contemplado.

7.8 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagbes/
publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.

7.9 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.10 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria (estimativa de custos)
disponivel no Anexo VIII (Plano de trabalho), informando como sera utilizado o recurso
financeiro recebido.

8.2 Aplanilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto seré prevista por categorias,
sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de sele¢do, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no
mercado.

8.4 O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto &,
nao podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patrimonio, tais como:
aquisicao e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes, construgao e obras
que ndo sejam para manutenc¢do de estruturas que ja existam anteriormente.

8.5 O uso do recurso € permitido apenas para despesas de custeio, tais como,
aquisi¢ao de materiais de consumo e em contratos de prestagao de servigos ou aluguel de
equipamentos.

8.6 A planilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto podera apresentar valores
divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.7 Os itens da planilha orgcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds analise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.8 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.9 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei n® 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

11l - no aspecto atitudinal, a contratagc@o de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas
a participagéo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicacéo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida
social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida obrigatoriamente da oferta
gratuita dos cursos ao publico, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o
direcionamento a rede municipal de ensino.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Plano de Trabalho (Anexo VIII) e
devem ser executadas até 1 ano a contar da data do recebimento do recurso.

10.3 As contrapartidas sdo uma compensagdo do contemplado pelo recebimento
do recurso publico, e, portanto, acdes referentes a ela ndo devem constar na planilha
orcamentaria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| — Habilitagdo preliminar: fase de conferéncia dos dados e arquivos solicitados no
momento da inscrigdo do edital;

Il - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada pelo
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, com apoio de equipe técnica qualificada na
tematica deste edital;

IIl — Habilitagdo final: fase de andlise dos documentos complementares de habilitagao
do proponente, descritos no tépico 14.

§1° os proponentes que ndo forem habilitados na | fase, de habilitagdo preliminar, ou
seja, ndo tiverem preenchido a ficha de inscrigdo corretamente, ou ndo tenham anexado os
anexos obrigatérios a inscrigdo, estardo desclassificados do processo seletivo.

§2° Os proponentes receberdo pontuagéo e classificagdo proviséria como resultado da
andlise da etapa Il, de analise de mérito cultural, a ser publicado no D.O., na qual constara
o prazo recursal, juntamente com as orientagdes sobre a reivindicagao de alteragéo de nota
pelo proponente.

§2° Somente serdo convocados a etapa lll, de habilitagdo final, os proponentes
selecionados dentro no numero de vagas, e, na hipétese da inabilitagdo de algum destes,
sera convocado o préximo proponente da lista de espera, respeitando a ordem de
classificagao, inclusive aplicando-se os critérios do item 5 deste edital.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢cdo fundamentada de notas
aos critérios descritos neste edital.

12.2 Aanalise dos projetos culturais seré realizada por equipe técnica especializada em
assuntos culturais, contratada pela administragdo publica para emitir pareceres técnicos
que subsidiardo as decisées do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, conforme
inciso Il do artigo 18° do Decreto Federal n® 11.453/2023.

12.3 A deliberagao final sobre a andlise de mérito cultural compete ao Comité Gestor do
Fundo Municipal de Cultura.

12.4 Os membros da equipe técnica contratada ficam impedidos de participar da
apreciagéo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

11 - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado
da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

12.5 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.6 Para esta selegao serdo considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos no
Anexo lll.

12.7 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

12.8 Os recursos de que tratam o item 12.7 deverdo ser apresentados no prazo de
trés dias a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior & publicagéo.

12.10 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serao avaliados.

12.11 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio, juntamente com a convocagdo dos proponentes
selecionados para a etapa lll, de habilitagao final.

12.12 Os candidatos selecionados em mais de um edital serdo convocados apenas
naquele em que obtiverem maior pontuagéo de suas propostas, e, caso a pontuagao seja a
mesma, serdo convocado naquele em que obteve maior posicao classificatoria.
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13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
13.1 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital de Audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, os proponentes aprovados dentro
do numero de vagas deverao, no prazo de cinco dias apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FISICA

| - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir

Il - certiddes negativas de delbitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pela Secretaria Municipal de Fazenda;

Governo estadual:

http://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf

Governo municipal:

https://fazenda.campos.rj.gov.br/servicos-online/certidoes/
ri.gov.br:8084/contribuinteGateway/#/certidao

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia em nome do contemplado; ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s),
etc, ajuntada declaragéo assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a
residéncia do mesmo no local.

e https://tributos.campos.

14.2.1.1 A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagdo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de falehcia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

http://www4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/cadastrarequerente

IV - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/pj/Emitir

V - certiddes negativas de delbitos estaduais e municipais, expedidas pelo Governo
Estadual e Municipal;

Governo estadual:

http://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf

Governo municipal:

https://fazenda.campos.rj.gov.br/servicos-online/certidoes/

https://tributos.campos.rj.gov.br:8084/socioEconomicoGateway/#/certidao

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/
FGTS;

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VIl - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragéo publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitagao final, caberai recurso fundamentado e
especifico destinado ao Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deveréo ser apresentados no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo
apols esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o estado, municipio e/ou com a Uniéo,
nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14.7 Os candidatos habilitados deverao abrir conta bancaria especifica para recebimento
e movimentagao dos recursos provenientes deste edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado e habilitado sera
convocado a assinar o Termo de Execuc¢do Cultural, conforme Anexo |V deste Edital, de
forma presencial ou eletrénica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital, pelo Fundo Municipal de Cultura e pela Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera
os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso nico ou em parcelas até o dia 31/12/2023.

15.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a
selegdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O contemplado que n&o assinar o Termo de Execugao Cultural no periodo previsto
na publicagdo da convocatéria perdera o apoio financeiro e havera a convocagéo do
suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagédo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagao
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacédo dos projetos exibirdo as
marcas do Funcultura, da FCJOL e da Prefeitura Municipal de Campos, conforme futura
orientagé@o do Funcultura aso contemplados..

16.3 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

16.4 O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagdo de informag&o a administragdo publica, observarédo o
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas als exigéncias legais de simplificagéo e
de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagédo do Relatério Final
de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de
Execugéao do Objeto deve ser apresentado até 40 dias a contar do fim da vigéncia do Termo
de Execugao Cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos
as publicagdes no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais da Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima e do Conselho Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes

18.2 O presente Edital e os seus anexos estéo disponillveis no site https://mapasculturais.
campos.rj.gov.br/ e http://www.instagram.com/comculturacampos/ .

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail funcultura.campos@gmail.
com e telefone (22) 98131-1141.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo de decisdo do Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura e a Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 A FCJOL nao se responsabiliza pelas licengas e autorizagdes necessarias para
a realizagdo das atividades previstas nos projetos premiados (por exemplo: ECAD, SBAT,
pagamentos de direitos autorais de textos e/ou musicas etc.), sendo essas de total
responsabilidade dos contemplados

18.8. O contemplado devera se responsabilizar se houver menores participando de seu
projeto cultural, respeitando o Estatuto da Crianga e do Adolescente e providenciando as
autorizagdes cabiveis junto & Vara de Infancia e Juventude.

18.9 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos de
patrocinadores e doadores.

18.10 Os proponentes poderdo se candidatar em todos os editais referentes a Lei
Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) em Campos dos Goytacazes, mas sé
poderdo ser contemplados em no maximo dois editais, nas seguintes condigdes:

| —os editais devem pertencer a segmentos culturais diferentes, ou seja, um pertencente
ao segmento audiovisual (referente ao art.3° do Decreto Federal 11.525/2023), e outro
pertencente a outros segmentos culturais (referente ao Art 4°, Decreto 11.525/2023).

Il — caso o proponente seja selecionado em dois editais de um mesmo segmento, sera
contemplado apenas naquele em que obteve maior pontuagéo de sua proposta.

18.11. Os MEls e CNPJs deverdo atentar-se ao teto anual de faturamento, e sdo
responsaveis por manifestar desisténcia da participagdo em um edital, caso nao desejem
ultrapassa-lo.

18.12 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.13 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até
31/12/2023.

18.14 O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura poderéa rever os prazos deste
edital na hipétese de prorrogagédo da Lei Federal Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo).

18.15 Os interessados, proponentes e contemplados devem ficar atentos aos informes
de cronograma, e alteragéo de prazos no Didrio Oficial Municipal, Mapa Cultural Campista,
canais de instagram da FCJOL, Funcultura e Comcultura; e aos comunicados por email.

18.16 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulério de Inscricdo;

Anexo Il - Critérios de selecéo:

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugdo do Objeto;

Anexo VI - Declaracdo de representacéo de grupo ou coletivo: e

Anexo VIl — Declaracbes para cotas e acdes afirmativas

Anexo VIl — Plano de Trabalho

Anexo IX — Declaracéo de residéncia

ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO A EXIBIGAO DE FILMES

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 153.486,61 distribuidos da seguinte forma:

recurso total vagas vagas
N y negros vagas g Total de | recurso destinado
categoria destinado a cada Aoy ampla
) (pretos e | indigenas 5 vagas | acada beneficiario
categoria concorréncia
pardos)
Oficina ~ voltada
Para 0 CaMPO | - e 153 486,61 2 1 3 6 R§ 25.581,10
da  produgdo
audiovisual

*regramento estabelecido pelo artigo 6° do Decreto Federal 11.525/2023; Instrugéo

Normativa MinC n° 5/2023 (acesso: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/lei-paulo-
gustavo/central-de-conteudo/legislacao), detalhada no item 5 do presente edital.

2. DAS DEFINIGOES

Apoio neste edital é concedido para o desenvolvimento de cursos, workshops, oficinas
voltadas para profissionais, estudantes e pessoas interessadas em estreitar vinculos com
o campo audiovisual.

Atencgao: as agdes de capacitagdo a que se refere este edital deverao ser oferecidas
gratuitamente aos participantes (Decreto n° 11.525/2023, Art. 3°, § 7°).

Séao sugestdes de possiveis segmentos que podem ser objeto dos projetos submetidos:
a) Gestdo audiovisual; b) Criacdo e éareas técnicas do audiovisual; c) Acessibilidade
audiovisual; d) Letramento audiovisual; e) iluminagédo, cenografia, roteiro para obras
audiovisuais; f) audiovisual nas redes sociais; g) produgdo de obras audiovisuais com
celular; h) audiovisual voltados a populagédo negra e/ou outros segmentos vulneraveis; i)
qualquer outra tematica relacionada a cadeia produtiva da cultura.

Com fins a desconcentragéo do recurso na execugao do projeto, a previsdo orgamentaria
do proponente devera distribuir o recurso em, ao menos, dois profissionais e/ou servigos
contratados com CPFs e/ou CNPJs diferentes. O Relatdrio Final de Execugéo do Objeto
devera anexar comprovantes de pagamentos para CPFs e/ou CNPJs diferenciados
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P ODER EXECUTIVO

DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Segunda-feira, 06 de novembro de 2023
ANEXO 1l 10- Vaiconcorrer as cotas? Obs.: Para concorrer, o proponente deve se identificar
uma das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes correspondentes do
FORMULARIO DE INSCRIGAO Anexo VIl - Declaragées para cotas e Agdes afirmativas.

(DISPONIVEL DIRETAMENTE NO MAPA CULTURAL CAMPISTA)

) ndo vou concorrer as cotas

) vou concorrer as cotas de Pessoa negra (preta ou parda)
) vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

1. DADOS DO PROPONENTE E
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica (
() Coletivo ou Grupo Cultural (Pessoa Fisica, representante de grupo ou instituicdo

sem CNPJ) 11- Vocé quer pontuacdo diferenciada para alguns desses critérios de agdes
() Pessoa Juridica afirmativas abaixo? Quai(is) deles?
. . Obs.: Para concorrer o proponente deve se identificar com uma (ou mais de uma)
FORMULARIO PARA PESSOA FISICA: das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes correspondentes do Anexo
VIl - Declaragées para cotas e Agdes afirmativas.
1-  Informagdes Gerais
Home Cr?lmt_pleto: ial h . () ldentidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)
Cgrpg artistico ou nome social (se houver): () Pessoa com deficiéncia
RG: ’ () Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
Data de nascimento: remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agréria; Acampamentos de “Sem-
E-mail: terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Telefone: Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.
Enderego completo:
CEP: 12- Qual sua principal area de atuagdo no campo artistico-cultural
Eg:gg; Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
2-  Vocé resid is d a ? - - -
O) Zon:cSrl;:ila (:e(er]r;az?uals essas areas Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
() Zona urbana periférica Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
() Zona rural . o -
( )Area de vulnerabilidade social Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro
() Unidades habitacionais Culturas  dos  Povos  dos
() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao) Artes Classicas Comunidades  Tradicionais ~ de | Midias Livres
() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagéo, com registro Matriz Africana
na Fundagao Palmares) Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
() Areas atingidas por barragem R
() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, | Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.). Artes Visuais Culturas Populares Museu
3-  Pertence a alguma comunidade tradicional? Artesanato Culturas Quilombolas Musica
() Nap pertengo a comunidade tradlglonal Audiovisual Danca Musica Erudita
() Quilombola / remanescente de quilombo; - - —
(') Assentamento de reforma agraria; Capoeira Design Musica Popular
5 ;gcampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”; Carmnaval Direito Autoral Novas Midias
ganos; - - . -
() Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas. Cinema Economia Criativa Patrimnio Imaterial
E ) Povos de Terreiro Circo Economia da Cultura Patriménio Material

) Outra comunidade tradicional E Sos Artisi Culturai
Cultura Afro-Brasileira XPressoes isticas - Lullurals

- Género: Afro-Brasileiras
) Mulher cisgénero Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
) Homem cisgénero
) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestéo Cultural
)
)

Performance

Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro

Pessoa Nao Binaria

NZo informar Artes Classicas Fotografia Quilombola
. Cultura e Comunicagao Gastronomia Radio
(5") Br::g: » cor ou etnia: Cultura e Educagéo Histéria e Cultura Teatro
() Preta Cultura e Meio Ambiente Humor Televisao
E ; ﬁzri:zna Cultura e Saude Intercambio Cultural Turismo e Cultura
() Amarela

13- Qual sua outra principal area de atuagdao no campo artistico-cultural
6-  Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

Nao Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletrdnicos
Sim, Auditiva Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Sim, Fisica Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
Sim, Intelectual Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
Sim, Multipl . . -
im, Vullp'a Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro
Sim, Visual
o Culturas dos _ Povos ~dos|
7- Qual o seu grau de escolaridade? Artes Classicas hcnggrrl‘grk(firaig::a Tradicionais ~ de | Midias Livres
() Nao tenho Educagéo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
Ensino Fundamental Completo
E g Ens:zg Muédio Incr;mpleto P Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
(') Ensino Médio Completo Artes Visuais Culturas Populares Museu
() Curso Técnico Completo
() Ensino Superior Incompleto Artesanato Culturas Quilombolas Musica
Ensino S for C let ) - )
E ;szlgadlﬁ;z%%rcé)r:;;g Audiovisual Danga Msica Erudita
Capoeira Design Musica Popular

8- Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses? Carnaval Direito Autoral Novas Midias
(Calcule fazendo uma média das suas remunerag¢des nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
() Nenhuma renda.
) Até 1 salario minimo
) De 1 a 3 salarios minimos

Cinema Economia Criativa Patrimonio Imaterial

Circo Economia da Cultura Patriménio Material

Expressdes Artisticas Culturais

Cultura Afro-Brasileira Performance

(
( i i
() De 3 a 5 salarios minimos Afro-Brasileiras
() De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
() Acima de 10 salarios minimos Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
9-  Faixa de idade: Cultura Digital Filosofia Produgéio e Gestéo Cultural
Até 19 anos Artes Classicas Fotografia Quilombola
De 20 a 29 anos — X -
Cultura e Comunicagéo Gastronomia Radio
De 30 a 39 anos
40249 anos Cultura e Educagéo Histéria e Cultura Teatro
De 50 a 59 anos Cultura e Meio Ambiente Humor Televisao
Acima de 60 anos Cultura e Satde Intercambio Cultural Turismo e Cultura

Ic P ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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14- Qual a sua principal fungao/profissédo no campo artistico e cultural?

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)

2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)

3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica

5. Assessor(a)de comunicagéo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
6. Assistente de comunicagdo 22. Designer(a) 38. Projecionista

7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a)

8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)

9. Assistente de produgéo ggl.tu;ducador(a) artistioo(a)- 41. Roadie

10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual

28. Gestor de redes sociais
29. Gestor(a)

12. Capoeirista 44, Técnico(a) de iluminagdo

13. Carnavalesco(a) 45. Técnico(a) de sonorizagdo

14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ
15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer
16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular | Outra

15- Qual a sua outra fungao/profissao no campo artistico e cultural?

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)

2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)

3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
5. Assessor(a)de comunicagéo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagdo 22. Designer(a) 38. Projecionista

7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a)

8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)

9. Assistente de produgéo ggl.turjducador(a) artistioo(a)- 41. Roadie

10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual

28. Gestor de redes sociais
29. Gestor(a)

12. Capoeirista 44. Técnico(a) de iluminagao

13. Carnavalesco(a) 45. Técnico(a) de sonorizagéo

14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ
15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer
16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular | Outra

16- Ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?

Inserir os anexos obrigatérios para Pessoa fisica:

Plano de Trabalho (Anexo VIII)

Curriculo ou Portfélio do proponente;

Documentos pessoais do proponente CPF e RG

Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
em nome do contemplado; ou em nome do cénjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada
declaragéo assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a residéncia do
mesmo no local. (Ver declaragdo no Anexo IX)

Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas”, se o proponente optar
por concorrer a cotas ou pontuagao diferenciada (Anexo VII)

Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto. (ndo obrigatério)

COLETIVO OU GRUPO CULTURAL (PESSOA FiSICA, REPRESENTANTE DE
GRUPO OU INSTITUIGAO SEM CNPJ)

1-  Informagoes gerais

Nome do coletivo ou grupo cultural:
Endereco da sede:

CEP:

Cidade:

Estado:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

RG do representante legal:

E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Numero de integrantes do coletivo ou grupo:

- O grupo esta sediado em quais dessas areas?

) Zona urbana central

) Zona urbana periférica

) Zona rural

) Area de vulnerabilidade social

) Unidades habitacionais

) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro
undagéo Palmares)

) Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

na

2
(
(
(
(
(
(
(
F
(

3- O grupo é de comunidade tradicional?
() Nao pertence a comunidade tradicional
Quilombola /
() Assentamento de reforma agraria;
() Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;
() Ciganos;
() Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.
(
(

remanescente de quilombo;

) Povos de Terreiro
) Outra comunidade tradicional

- Género DA MAIORIA do grupo/coletivo
) Mulher cisgénero
) Homem cisgénero
) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) N&o BinariaBinarie
) Nao informar

5-  Raga, cor ou etnia DA MAIORIA do grupo/coletivo
( )Branca

() Preta

( ) Parda

(' )Amarela

() Indigena

6- Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no grupo/coletivo?

Nao
Sim, Auditiva
Sim, Fisica

Sim, Intelectual

Sim, Multipla

Sim, Visual

7-  Ha Pessoa Transgénero no grupo/coletivo?

( )sim ( )nao

- Escolaridade DA MAIORIA do grupo/coletivo
) N&o tenho Educagéo Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto
) Ensino Médio Completo
) Curso Técnico Completo
) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo
) Pés Graduagdo Completo

9- Renda DA MAIORIA do grupol/coletivo
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
) Nenhuma renda.
) Até 1 salario minimo
) De 1 a 3 salarios minimos
) De 3 a 5 salarios minimos
) De 5 a 8 salarios minimos
) De 8 a 10 salarios minimos
) Acima de 10 salarios minimos

(
(
(
(
(
(
(

10- Faixa de idade DA MAIORIA do grupo/coletivo
Até 19 anos
De 20 a 29 anos
De 30 a 39 anos
40 a 49 anos
De 50 a 59 anos
Acima de 60 anos

11- O grupo vai concorrer as cotas? Obs.: Para concorrer a maioria dos
integrantes do grupo devera se identificar com uma das categorias abaixo, devendo
anexar as declaragdes correspondentes do Anexo VIl — Declaragdes para cotas e
Acoes afirmativas.

() ndo vou concorrer as cotas

() vou concorrer as cotas de Pessoa negra

() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

12- Vocé quer pontuacdo diferenciada para alguns desses critérios de agdes
afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Para concorrer a maioria dos integrantes do grupo deve se identificar
com uma (ou mais de uma) das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes
correspondentes do Anexo VIl — Declaragées para cotas e A¢des afirmativas.

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

13- Principal area de atuagao do grupo no campo artistico-cultural

Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia | Livro
Culturas  dos ~ Povos  dos
Artes Classicas Comunidades ~ Tradicionais ~de | Midias Livres
Matriz Africana
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
Artes Visuais Culturas Populares Museu
Artesanato Culturas Quilombolas Msica
Audiovisual Danca Msica Erudita
Capoeira Design Msica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Circo

Economia da Cultura

Patriménio Material

12. Capoeirista

28. Gestor de redes sociais

44. Técnico(a) de iluminagéo

Cultura Afro-Brasileira

Expressdes Artisticas  Culturais
Afro-Brasileiras

Performance

Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
Cultura Digital Filosofia Producao e Gestao Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola
Cultura e Comunicagao Gastronomia Radio
Cultura e Educagao Histéria e Cultura Teatro
Cultura e Meio Ambiente Humor Televisao
Cultura e Saude Intercambio Cultural Turismo e Cultura
14- Outra principal area de atuagado do grupo no campo artistico-cultural

Antropologia

Cultura LGBTQIAPN+

Jogos Eletronicos

Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia | Livro
Culturas  dos ~ Povos  dos
Artes Classicas Comunidades ~ Tradicionais ~ de | Midias Livres
Matriz Africana
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
Artes Visuais Culturas Populares Museu
Artesanato Culturas Quilombolas Musica
Audiovisual Danga Msica Erudita
Capoeira Design Musica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material

Cultura Afro-Brasileira

Expressoes Artisticas Culturais
Afro-Brasileiras

Performance

Cultura Cigana

Festas Populares

Pesquisa em Cultura

Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Producéo e Gestao Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagéo Gastronomia Radio

Cultura e Educagao Histéria e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente Humor Televisao

Cultura e Saude

Intercambio Cultural

Turismo e Cultura

15-
artistico e cultural

Principal fungao/profissdao do representante do Grupo/Coletivo no campo

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa

20. Desenhista

w

6. Profissional da critica

5. Assessor(a)de comunicagéo

21. Desenvolvedor(a)

37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagéo

22. Designer(a)

38. Projecionista

7. Assistente de diregéo

23.Dj

39. Redator(a)

8. Assistente de palco

24. Editor(a)

40. Revisor(a)

9. Assistente de produgéo

25.  Educador(a)
cultural

artistico(a)-

41. Roadie

10. Ator/Atriz

26. Escritor

42. Roteirista

11. Brincante

27. Figurinista

43. Técnico(a) audiovisual

13. Carnavalesco(a)

29. Gestor(a)

45. Técnico(a) de sonorizagéo

14. Cendgrafo(a)

30. Instrutor(a)

46.VJ

15. Cinegrafista

31. Jornalista

47. Web-designer

16. Consultor(a)

32. Mestre da Cultura Popular

Outra

17-

18-
Plano de Trabalho (Anexo VIII)

Ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?

Inserir os anexos obrigatérios para COLETIVOS e GRUPOS.

Declaragédo de representagdo de grupo ou coletivo (ANEXO VI), se o proponente for
Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

Curriculo ou Portfélio do grupo/coletivo cultural

Documentos pessoais do representante do grupo (CPF e RG)

Comprovante de residéncia do representante do grupo/coletivo CPF e RG, por meio da
apresentacéo de contas relativas a residéncia em nome do contemplado; ou em nome do
conjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragdo assinada pelo titular da conta
e pelo contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver declaragdo no Anexo

1X)

Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas”, se o grupo/coletivo
optar por concorrer a cotas ou pontuagao diferenciada (Anexo VII)

Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto. (ndo obrigatério)

PARA PESSOA JURIDICA:

1-  Informagées gerais
Razéao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legai
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Zona urbana central
Zona urbana periférica
Zona rural

na Fundagéo Palmares)

2
()
()
0
() Unidades habitacionais
()
()
Fun
()

S:

- APJ esta sediada em quais dessas areas?

Area de vulnerabilidade social

Areas atingidas por barragem

Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)
Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

) N&o pertence a comunidade

) Acampamentos de “Sem-te|
) Ciganos;

) Povos de Terreiro

3-
(
(
(
(
(
(
(
(

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Nao BinariaBinarie

) N&o informar

A PJ é de comunidade tradicional?

tradicional

) Quilombola / remanescente de quilombo;
) Assentamento de reforma agraria;

rra” ou “Sem-teto”;

) Outra comunidade tradicional

- Género DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ

) Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.

- Racalcor/etnia DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ

5

( )Branca
() Preta

( ) Parda

( )Amarela
() Indigena

12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44, Técnico(a) de iluminagéo 6- Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no corpo diretivo da PJ?
13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45. Técnico(a) de sonorizagéo Nao
14. Cenografo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ Sim, Auditiva
15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer S!m, Fisica
Sim, Intelectual
16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular | Outra Sim, Multipla
16- Outra principal fungao/profissdao do representante do Grupo/Coletivo no Sim, Visual
campo artistico e cultural 7-  Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no corpo diretivo da PJ?
N&o
1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a) Sim. Auditiva
2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a) Sim, Fisica
3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a) Sim, Intelgctual
4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica S!m, Multlpla
Sim, Visual
5. Assessor(a)de comunicagéo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
6. Assistente de comunicagdo 22. Designer(a) 38. Projecionista 8- ~Esco|arldade D{‘ MAIORIA do corpo diretivo da PJ
() Néo tenho Educagéo Formal
7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a) () Ensino Fundamental Incompleto
: " : () Ensino Fundamental Completo
8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a) () Ensino Médio Incompleto
. ~ 25. Educador(a) artistico(a)- " () Ensino Médio Completo
9. Assistente de produgéo 41. Roadie
! produg cultural : () Curso Técnico completo
10. Ator/Atriz 26. Escritor 42 Roteirista (1) Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual () Pés Graduagao completo

ICP

Brasil
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9- Qual a renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos

Gltimos 3 meses DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
(Calcule fazendo uma média das suas remunerag¢des nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o 1l
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.) Artes Visuais Culturas Populares Museu
() Nenhuma renda. Artesanato Culturas Quilombolas Musica
()Aten salarlo'rrjlnlmq . Audiovisual Danga Musica Erudita
() De 1 a 3 salarios minimos
() De 3 a 5 salarios minimos Capoeira Design Musica Popular
()De5as8 salar}o_s minimos Carnaval Direito Autoral Novas Midias
() De 8 a 10 salarios minimos
() Acima de 10 salarios minimos Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
10- Qual o Faturamento Anual da PJ Circo Economia da Cultura Patriménio Material
Até R$81.000,00; Cultura Afro-Brasileira E?rgr_%srzgﬁziraémsmas Culturais | performance
Entre R$81.000,01 e R$360.000,00; Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Entre R$360.000,01 e R$1.000.000,00; Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
Entre R$1.000.000,01 e R$4.800.000,00; Cultura Digital Filosofia Produgao e Gestdo Cultural
Acima de R$4.800.000,01; Artes Classicas Fotografia Quilombola
11-  Qual a Faixa de idade DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ Cultura e Comunicagéo Gastronomia Rédio
Até 19 anos Cultura e Educagéo Histéria e Cultura Teatro
De 20 a 29 anos Cultura e Meio Ambiente Humor Televisao
De 30 a 39 anos Cultura e Satde Intercambio Cultural Turismo e Cultura
40 a49 anos 16- Qual a principal fungao da PJ no campo artistico e cultural?
De 50 a 59 anos
Acima de 60 anos 1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
2. Artesa 18. Curad 34. Pesquisad
12- O grupo vai concorrer as cotas? Obs.: Para concorrer todo os integrantes fesao(a) ura o.r(a) esquisador(a)
do quadro de sécios devera se identificar com uma das categorias abaixo, devendo | 3. Artista 19. Dancarino(a) 35. Produtor(a)
anexar as deglaragoes correspondentes do Anexo VIl — Declaragdes para cotas e 4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
Acdes afirmativas.
() ndo vou concorrer as cotas 5. Assessor(a)de comunicagéo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
() vou concorrer as cotas de Pessoa negra 6. Assistente de comunicagéo 22. Designer(a) 38. Projecionista
() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena
7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a)
13- Vocé quer pontuagao diferenciada para alguns desses critérios de acoes 8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)

afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Paraconcorrertodos os integrantes do quadro de s6cios devera se identificar
com uma (ou mais de uma) devendo anexar as declaragdes correspondentes do
Anexo VIl - Declaragées para cotas e A¢des afirmativas.

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

9. Assistente de produgéo

25.  Educador(a)
cultural

artistico(a)- #

. Roadie

10. Ator/Atriz

26. Escritor

4

S

. Roteirista

11. Brincante

27. Figurinista

43. Técnico(a) audiovisual

12. Capoeirista

28. Gestor de redes sociais

44. Técnico(a) de iluminagdo

13. Carnavalesco(a)

29. Gestor(a)

45, Técnico(a) de sonorizagéo

14. Cendgrafo(a)

30. Instrutor(a)

46.VJ

15. Cinegrafista

31. Jornalista

47. Web-designer

14- Qual principal area de atuacao da PJ no campo artistico-cultural 16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular | Outra
Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletrénicos 17- Qual a outra fungéo da PJ no campo artistico e cultural?
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura 1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura 2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia | Livro 3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)
Culturas ~ dos  Povos  dos 4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
Artes Classicas Comunidades ~ Tradicionais de | Midias Livres
Matriz Africana 5. Assessor(a)de comunicagéo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais 6. Assistente de comunicagéo 22. Designer(a) 38. Projecionista
Artes Integradas Culturas dos Povos Némades Moda 7. Assistente de diregdo 23.Dj 39. Redator(a)
Artes Visuais Culturas Populares Museu 8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)
,:::::r::zl g:::;as Quilombolas xzz:z: — 9. Assistente de produgdo gil.turgducador(a) artistico(a)- | 41 Roadie
Capoeira Design Musica Popular 10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista
Carnaval Direito Autoral Novas Midias 11. Brincante 27. Figurinista 43, Técnico(a) audiovisual
Cinema Economia Criativa Patrimonio Imaterial 12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44, Técnico(a) de iluminagdo
Circo Economia da Cultura Patriménio Material

Expressdes Artisticas  Culturais

Afro-Brasileiras Performance

Cultura Afro-Brasileira

13. Carnavalesco(a)

29. Gestor(a)

45. Técnico(a) de sonorizagéo

14. Cendgrafo(a)

30. Instrutor(a)

46.VJ

Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura 15. Cinegrafista 31. Jomalista 47. Web-designer
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro 16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular | Outra
Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestdo Cultural 18- APJ ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?
Artes Classicas Fotografia Quilombola
P - - 19- Inserir os anexos obrigatérios para PJ.
Cultura e Comunicagao Gastronomia Radio Plano de Trabalho (Anexo Vll)
Cultura e Educagao Histdria e Cultura Teatro Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo (ANEXO VI), se o proponente for
Cultura e Meio Ambiente Humor Televisdo Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.
- — - Curriculo ou Portfélio da PJ
Cultura e Saude Intercambio Cultural Turismo e Cultura Documentos pessoais do sécio titular da PJ (CPF e RG)
. . ~ . Cartdo CNPJ ou Comprovante de inscrigdo CNPJ
15-  Qual outra principal 4rea de atuagéo da PJ no campo artistico-cultural Comprovante de residéncia do socio titular responsavel pela PJ, por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia em seu nome; ou em nome do conjuge,

Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletrénicos parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragdo assinada pelo titular da conta e pelo
Arqueologia Cultura Negra Jomalismo e Cultura contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver declaragéo no Anexo IX)

- - - Comprovante de localizagdo da sede do CNPJ, por meio da apresentagdo de contas
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura relativas & sede em nome do CNPJ, valendo a ajuntada da Declaragdo de residéncia (Ver
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura declaragdo no Anexo IX). Obs.: se o CNPJ for MEI, pode ser comprovante no nome da
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia | Livro Pessoa fisica).

! Declaragbes relacionadas ao item “5. Cotas e A¢des Afirmativas”, se a PJ optar por
o Culturas dos  Povos dos| concorrer a cotas ou pontuagéo diferenciada (Anexo VII)
Artes Classicas ﬁg’;‘;ﬂ?ﬁg::a Tradicionais  de | Midias Livres Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagao do

mérito cultural do projeto. (ndo obrigatério)

ICP

Brasil
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 1448 - Campos dos Goytacazes
Segunda-feira, 06 de novembro de 2023

a1

ANEXO llI

CRITERIOS UTILIZADOS NA HABILITAGAO PRELIMINAR
1. Preenchimento correto do formulario de inscrigao
2. Insergédo de todos os anexos obrigatdrios
3. Comprovagoes de residéncia/sede do Municipio de Campos dos Goytacazes

AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL - CRITERIOS DE PONTUAGAO

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, com apoio de equipe técnica
qualificada, atribuird notas a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme
tabela a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROPOSTA

Critério [Descrigdo F

lQualidade do Projeto - Coerehcia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto

|A analise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracgo, se o contetido do projeto apresenta,
icomo um todo coerehcia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar
\de forma clara os resultados que seréo obtidos.

0a15

Relevancia da acio proposta para o cenario cultural de Campos dos Goytacazes
IA andlise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se a acdo contribui para of

o e izacdo da cultura do 0ats

Asp! de integraca ia na aco prop: pelo projeto

lconsidera-se, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o projeto ap aspectos de il
icomunitaria, em relacdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com defici€ncia, idosos €|
demais grupos em situagéo de histérica vulnerabilidade econdémica/social.

0a15

Coerencia da aria e do de

a0 as metas, e

do projeto prop
A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gasto:
previstos na planilha or aria, sua A0 e a quacdo ao objeto, metas e objetivos|
previstos. Também devera ser considerada para fins de avaliacio a coerencia e conformidade dos|
valores e quantidades dos itens na planilha or ia do projeto.

0a15

(Coerencia do Plano de Divulgacio ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto

|A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo dof
lprojeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de|
lexecuta-los.

0a10

(Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A anélise devera
la carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coerencia ou naof
lem relacdo as atribuicdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliacgo seraof
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

0a10

[Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado para fins de andlise a carreira do|

’ N ) 0a10
lproponente, com base no curriculo e comprovacges enviadas juntamente com a proposta

(Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execugdo da contrapartida proposta pelo|
lagente cultural

PONTUAGAO TOTAL: 100

H 0a10

Além da pontuagéo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagéo, ou seja,
uma pontuagdo extra, em razdo dos artigos 13 e 14 da Instrugdo Normativa n° 5, de 10 de
agosto de 2023 do Ministério da Cultura.

Os proponentes que desejarem pontuar nesses critérios deverdo OBRIGATORIAMENTE
anexar as autodeclaragdes de Cotas e A¢des Afirmativas, disponiveis no Anexo VII.

Serao pontuados os seguintes critérios:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Ponto | Descrigao Pontuagao
Extra
K Proponentes com identidade de género de mulher cis ou transgéneros Ooub
L Proponentes com deficiéncia Ooub
M Proponente que seja negro (preto e pardo) e indigena efou Proponente que pertenca a Ooub
um desses grupos de povos e Comunidades Tradicionais: Quilombola / remanescente de
quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;
Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos;
Indigenas.
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15

A pontuagéo extra da tabela acima se aplica:

Aos grupos e coletivos culturais compostos majoritariamente nas categorias acima,
devendo todos estes preencherem e terem anexadas na proposta suas autodeclaragdes de
Cotas e Agdes Afirmativas, disponiveis no Anexo VII

Aos CNPJ cujo quadro de sdcios seja totalmente identificado nas categorias acima,
devendo todos estes preencherem e terem anexadas na proposta suas autodeclaragdes de
Cotas e Agdes Afirmativas, disponiveis no Anexo VII

Demais condigdes:

. A pontuagdo final de cada candidatura sera indicada pela média de dois
pareceristas, e validada pelo Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

. Os critérios A, B, C, D, E, F, G, H sédo eliminatérios, de modo que, o agente cultural
que receber pontuagéo 0 em algum desses sera desclassificado do Edital.

. Os bonus de pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios,
de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus nédo desclassifica o proponente.

. Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificacao dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate a
deliberagao ficara a cargo de votagéo dos integrantes do Comité Gestor do Fundo Municipal
de Cultura.

. Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

. Serao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios A, B, C, D, E, F, G, H;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

. Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagéo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagao de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/2023 TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n® 01/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.5625/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 AFundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, neste ato representado pela Senhora
Maria Auxiliadora Freitas de Souza, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente
e domiciliado(a) & [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugéo Cultural, de acordo com as
seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sédo obrigagdes da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informacdes dos recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execug&o cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA6.2.

6.2 Sao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agado cultural aprovada no processo seletivo do edtial;

1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagéo da agéo cultural;

11l) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem
como o acesso ao local de realizagéo da agéo cultural;

V) prestar informagdes a Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima por meio de
Relatdrio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 40 dias contados do
término da vigéncia do termo de execugéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Fundagdo Cultural Jornalista
Oswaldo Lima em até 20 dias a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagéo, a informagao de que a agéo cultural aprovada
é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo de
execucdo cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacédo de informagdes pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) executar a contrapartida conforme pactuado.

XIl) cumprir todas as clausulas que foram estabelecidas no edital de selegéo.

XlIl) comparecer as oficinas e reunides de esclarecimento sobre execugéo do projeto e
de prestagao de contas, que serdo promovidas pela Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo
Lima.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de
prestacéo de informagdes em relatdrio de execugéo do objeto.

7.2 A prestagdo de informagdes em relatério de execugdo do objeto comprovara que
foram alcangados os resultados da agao cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentagdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegéo; e

Il - analise do relatério de execugéo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestagéo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

Il - conter a descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragbes de realizagado dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugéo do projeto;

IV — Comprovar o cumprimento da contrapartida;

IV - declarar que foram cumpridas as clausulas de acessibilidade dispostas em edital.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério de
execucdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de
informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério
de execugao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatério de execugédo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacédo de informagdes podera:
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| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério de execugéo financeira,
caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar sang6es ou decidir pela rejeicao da prestagdo de informagdes, caso verifique
que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou
caso identifique irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.3 O relatério de execugéo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial
de prestagao de informagdes (in loco ou em relatério de execugéo do objeto), somente nas
seguintes hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagado do relatério de execugéo financeira sera de, no
minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagéo.

7.4 O julgamento da prestagdo de informagdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execugao cultural avaliara o parecer técnico de analise
de prestagao de informacdes e podera concluir pela:

| - aprovagao da prestacéo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovagéo da prestagao de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestagéo de informagdes apontar a necessidade
de devolugéo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagao de plano de agdes compensatdrias; ou

11l - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao de plano
de a¢des compensatorias.

7.5.1 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento
afasta a reprovacéao da prestacéo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erario, vedada a aceitagéo de plano de
acdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na
legislagdo.

7.5.4 O prazo de execugao do plano de agdes compensatdrias serd o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia
do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der
causa a atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagd@o substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacgéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragéo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que nédo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisi¢ao.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestagdo de contas em razdo da aquisigao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

11l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizag&o judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas ;

c) violagao da legislagédo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) ma administragéo de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisado unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario,
deverad ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nédo previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve
inadequagéo na execugdo do objeto ou na execugado financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovagéo da prestagao de informagdes com ressalvas e aplicar sangao
de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento
afasta a aplicagdo de sangédo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento, controle e avaliagdo das agdes objeto deste Termo sera
realizado pelo Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura (Lei Municipal n® 8.205/2010
que cria o Fundo Municipal de Cultura, Decreto Municipal n® 281/2012 e Decreto Municipal
n° 268/2012)

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
durag&o de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO
DE PRORROGACAOQ].

14. PUBLICAGAO
14.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural seréa publicado no [INFORMAR ONDE
SERA PUBLICADO]

15. FORO
15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execugéo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagées e/ou alteragées.
( ) Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as ac¢des desenvolvidas, com informagdes detalhando agdes, datas, locais,
horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto,
bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

» META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

= Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

» Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nédo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgao musical, produgéo grafica etc.

()Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Oficina / curso voltado ao audiovisual
() Publicagao

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissao on-line)
() Video

() Documentario

() Filme

() Relatério de pesquisa
() Produgéo musical
() Jogo

() Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

() Show musical

() Site

() Musica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés
o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele ...
Vocé pode marcar mais de uma opgao).
) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.
) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéo.
) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
) Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes
culturais.

(
(
(
(
(
(
(
(
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4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucao do projeto?
()Sim ( )Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

INome do profissionallempresa| Fung:jlo ne CPFICNPJ Pessoa B Pgssaa Pessga com
projeto negra? indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agédo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 ou 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com ag¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Zona urbana central.
( )Zona urbana periférica.
( )Zona rural.
( )Area de vulnerabilidade social.
( )Unidades habitacionais.
( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).
( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na
Fundagao Palmares).
( )Areas atingidas por barragem.
( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Equipamento cultural publico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada.

9. ACESSIBILIDADE

Descreva como foi cumprida as demandas de acessibilidade de seu projeto. Lembre-se
que elas precisam alcangar 10% do orgamento. E, caso seu projeto tenha se enquadrado
na dispensa dessa exigéncia (item 9.4 do edital), justifique.

10. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

11. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Anexe comprovantes e/ou declaragdo de que a 10% do orgamento foi destinado a
medidas de acessibilidade, caso nao seja isento, conforme o item 9.4 do edital.

Anexe também, dois ou mais comprovantes de pagamentos de servicos/bens com
CPFs/CNPJs diferenciados, demonstrando que houve descentralizagdo do recurso,
conforme Anexo | do edital.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: .

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
TELEFONE]

[IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [PREENCHA
COM O NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para
fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura
de recibo, troca de comunicagées, podendo assumir compromissos, obrigagoes, transigir,
receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes do
item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Campos dos Goytacazes
[DATA]

ANEXO VI
DECLARAGOES PARA COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

Obs1: Se o proponente for um representante de grupo ou coletivo cultural, sera
necessario apresentar declaragdes individuais em numero que compreenda a maioria
absoluta dos integrantes do grupo ou coletivo cultural.

Obs2: Se o proponente for representante de CNPJ, sera necessario apresentar
declaragdes individuais em nimero que compreenda todo o quadro societario da instituicdo.

1. DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou

(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagao
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agdes
afirmativas na distribuigdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragado e estou ciente de que a apresentacédo de
declaracédo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

2. DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO APOVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagé@o no Edital (Nome ou nimero do edital) que pertenco ao grupo
(informar se Informar um dos grupos: quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiros; Ciganos; Indigenas)

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagao
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agdes
afirmativas na distribuigdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacédo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

3. DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (informar
da pessoa que possui deficiéncia) portador do RG n°
inscrito(a) no CPF sob o n°
n° , possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacédo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes — Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

() Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz. - Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

) Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores — Redagdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia Intelectual (Funcionamento intelectual Significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) trabalho — Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

() Deficiéncia mdltipla (Associagéo de duas ou mais deficiéncias — Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°).

0 nome

e
, declaro que, conforme CID

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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s

() Transtorno do Espectro Autista (A pessoa com transtorno do espectro autista
é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com
sindrome clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagao e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéao
verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b)
padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos — cf. Lei n® 12.764/2012).

No anexo desta declaragéo seguira: carteira de identidade diferenciada emitida pelo
Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com a Lei
Estadual n° 7821, de 20 de dezembro de 2017; ou laudo ou atestado médico, elaborado
por profissional de satide de nivel superior, contendo sua identificagéo, n° de inscrigdo no
conselho regional de fiscalizagao da profissdo correspondente e assinatura.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

1. DECLARAGAO IDENTIDADE DE GENERO

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que me identifico com identidade de
género de mulher cis ou transgénero.

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagdo
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agdes
afirmativas na distribuigdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI
Plano de Trabalho
Nome do Projeto:

Descricado do projeto

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele é importante para
a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocé pretende alcangar com a realizagéo do projeto. E importante que vocé seja breve
e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses;
Confecgao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serao beneficiadas ou participarao
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual
a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos
digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com
deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarao disponiveis
para a participagdo de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corriméos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagéo adequada;

() Outra

ibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

) o sistema Braille;

) o sistema de sinalizagado ou comunicagao tatil;
) a audiodescrigéo;
)
)
)

as legendas;
a linguagem simples;
textos adaptados para leitores de tela; e

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagédo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado i
Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E
importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.

Previsédo do periodo de execugéo do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe

Informe quais sé&o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
Nome do profissional/ | Fungdo no CPF/CNPJ Pessoa Pessoa Pessoa com
empresa projeto negra? indigena? deficiéncia
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Néo Sim/Néo

Cronograma de Execugao

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.
Atividade Geral Etapa Descrigao Inicio Fim
Ex: Comunicagéo Pré-produgdo | Divulgagéo do projeto nos veiculos de imprensa 11/10/2023 | 11/11/2023

Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e
onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estao relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parametro de preco utilizado com a referéncia especifica
do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3
orgamentos, etc).

Observagdo 1: 10% do recurso orgamentario deve ser dedicado a medidas de
acessibilidade, ou, se for o caso, apresentar justificativa para isengao deste quesito (veja
item 9 do edital).

Observagdo 2: veja a quantidade minima de profissionais/servigos contratados de
acordo com a categoria escolhida, conforme foi estabelecido no Anexo I.

Observagdo 3: As contrapartidas sdo uma compensagdo do contemplado pelo
recebimento do recurso publico, e, portanto, agdes referentes a ela ndo devem constar na
planilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

Observagdo 4: O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de
investimento, isto é, ndo podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao
patrimonio, tais como: aquisi¢do e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes,
construgdo e obras que ndo sejam para manutencdo de estruturas que ja existam
anteriormente.

Observagéo 5: O uso do recurso é permitido apenas para despesas de custeio, tais
como, aquisicdo de materiais de consumo e em contratos de prestagdo de servigos ou
aluguel de equipamentos.

Descrigdo | Justificativa | Unidade | V a | o r | Quantidade | Valortotal | Referéncia de prego
do item d e | unitario
medida
E x . Profissional | Servio | R$1.100,00 | 1 R$1.100,00 | Salicnet - Oficina/
Fotégrafo necessario workshop/seminéario
para registro Audiovisual - Brasilia
da oficina - Fotografia Artistica —
Servico
ANEXO XIX
DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de

participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que resido no enderego

Por ser verdade, assinam a presente declaragdo EU e o titular do comprovante de
residéncia que segue anexo a esta declaragdo, ambos cientes de que a apresentagao de
declaracédo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagédo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

NOME, DATA R
ASSINATURA DO TITULAR DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA

Obs.: anexar o comprovante de residéncia viélido ex.: conta de dgua, luz ou
telefone.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2023

EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - ECONOMIA CRIATIVA E
SOLIDARIA

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes (FUNCULTURA) e a
Fundac&o Cultural Jornalista Oswaldo Lima (FCJOL), no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO A Lei Federal Complementar n° 195/2022, conhecida como Lei Paulo Gustavo, e os
Decretos Federais n® 11.453/2023 e n° 11.525/2023, que a regulamentam;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 8.530/2023 que cria o Sistema Municipal de Cultura e a Lei Municipal
n°8.205/2010 que cria o Fundo Municipal de Cultura (Funcultura) e o Decreto Municipal n® 281/2012 que dispde
sobre operacionalizagao do Funcultura e o Decreto Municipal n® 268/2012, que aprova o regimento interno de
seu Comité Gestor;

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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EXECUTIVO

CONSIDERANDO as proposigées colocadas em reunides virtuais do Conselho Municipal de Cultura
(Comcultura) nos dias 07/03/2023 e 23/05/2023, as reunides ampliadas realizadas presencialmente no Teatro
Trianon em 02/05/2023, 18/07/2023, e a reunido do Comité Gestor do Funcultura em 06/06/2023;

CONSIDERANDO o Plano de Agéo submetido pelo Funcultura & plataforma Tranfere.gov e aprovado pelo
Ministério da Cultura em 21/06/2023;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N°314, de 24 de Outubro de 2023, que regulamenta a Lei Paulo
Gustavo em ambito local;

convoca pessoas juridicas (CNPJ) a participar de edital de selegdo publica para apoio a produgdes
audiovisuais.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentragéo,
descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementagédo de acdes afirmativas,
fundamentado na previsao do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagéo da Lei
Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegéo de projetos culturais que se enquadrem no Inciso |, §1, art. 8° da Lei
Complementar 195/2022: desenvolvimento de atividades de economia criativa e de economia solidaria;

1.2. Serdo selecionados projetos em conformidade com as categorias descritas no Anexo |, por meio da
celebragéo de Termo de Execugéo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes
culturais no municipio de Campos dos Goytacazes.

1.3. Esta vedado o fomento a projetos com agdes direcionadas ao setor audiovisual, conforme § 3°, art. 8°
da Lei Complementar 195/2022.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 291.119,66, distribuido em categorias e previsao de
vagas conforme descri¢do do Anexo | deste edital.

2.2 Adespesa correra a conta da seguinte Dotag&o Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.47.07 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA; PROGRAMA DE TRABALHO:
13.391.0182.1132 - FOMENTO A PRODUGAO CULTURAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, CONCURSOS
PARA BENS E PRODUTOS CULTURAIS E ARTISTICOS; NATUREZA DE DESPESA,; 3.3.90.36 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA; 3.3.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA; FONTES DE RECURSO: 207 - TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC
N.° 195/2022 - ART 8° “DEMAIS SETORES DA CULTURA” - FONTE STN: 1.716 - VALOR - RS 946.138,91

2.3 Os recursos financeiros destinados aos PROPONENTES selecionados seréo transferidos pela FCJOL,
através do Fundo Municipal de Cultura, em parcela Gnica.

2.4 O valor do aporte destinado ao contemplado, disposto no Anexo |, se trata do montante bruto, ficando
sujeito a recolhimento de imposto, nas condigdes previstas em legislagéo vigente na data de liberagdo dos
recursos.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural (com atuagdo prévia em cultura) residente
no municipio de Campos dos Goytacazes, maior de 18 anos.

3.2 Em regra, 0 agente cultural pode ser:

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.)

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao, Cooperativa, etc)

3.3 O proponente é o agente cultural responsével pela inscrigéo do projeto.

3.4 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no &mbito do projeto e deve exercer
necessariamente a fungdo de criagdo, dire¢do, produgdo, coordenagdo, gestédo artistica ou outra fungéo de
destaque e capacidade de decisdo no projeto.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Néo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| -Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de andlise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos (conforme art. 19 e 20 do Decreto federal 11.453/2023);

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboracao do edital, na etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos (conforme art. 19 e 20 do Decreto federal 11.453/2023);

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros);

IV - Sejam membros do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura efou ocupantes de cargos na
Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, bem como seus conjuges e a seus parentes ascendentes,
descendentes, colaterais ou afins, em primeiro grau, enquanto durarem seus mandatos ou exercicio funcional
no servico publico municipal e até 1 (um) ano apés o término dos mesmos (conforme Decreto Municipal
281/2011);

V - Sejam servidores publicos municipais.

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos
do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no topico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas piblicas ndo caracteriza o envolvimento
direto na etapa de elaboragao do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para CNPJs que possuam o quadro societério totalmente constituido por
pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% para CNPJs que possuam o quadro societério totalmente constituido por pessoas
negras (pretas e pardas);

5.2 Os proponentes que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegéo.

5.3 Os proponentes negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo preenchida devera ser ocupada
por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 No caso de n@o existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selegdo, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para
a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo preenchidas deveréo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificagéo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢do usando a
autodeclaragéo étnico-racial de que trata 0 Anexo VII.

5.8 Os proponentes que optarem por concorrerem as cotas estarao sujeitos & verificagéo da autodeclaragao
por procedimentos complementares, tais como: heteroidentificagdo, submissao de carta consubstanciada, ou
outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).

5.9 Receberdo pontuagéo diferenciada (estabelecida no Anexo ll): os proponentes que possuam o quadro
societario totalmente constituido por pessoas com: identidade de género de mulher cis ou transgéneros; os
Proponentes com deficiéncia; e, os proponentes que pertengam aos seguintes grupos de Povos e Comunidades
Tradicionais: Quilombolas / remanescentes de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de
“Sem-terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de Terreiro;
Ciganos; Indigenas efou sejam negros (pretos e pardos).

5.10 Os proponentes que optarem em receber a pontuacao diferenciada estabelecida no item 5.9, deverao
anexar autodeclaragdes em conformidade com o Anexo VI, e estardo sujeitos a verificagao da autodeclaragéo
por procedimentos complementares, tais como, submisséo de carta consubstanciada, ou outras estratégias de
averiguagéo da veracidade.

5.11 A autodeclaragéo de pessoa com deficiéncia devera vir acompanhada de carteira de identidade
diferenciada emitida pelo Departamento de Tréansito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com
a Lei Estadual n® 7821, de 20 de dezembro de 2017; ou acompanhada de laudo ou atestado médico, elaborado
por profissional de satide de nivel superior, contendo sua identificagéo, n® de inscrigao no conselho regional de
fiscalizagdo da profissdo correspondente e assinatura.

6.  PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentag&o obrigatéria relatada
no item 7, no prazo de 20 dias a contar da publicagdo do edital, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagao.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural interessado em submeter-se a este edital devera ter um perfil cadastrado no Mapa
Cultural Campista (http:/mapasculturais.campos.rj.gov.br).

7.2. A inscrigdo se dara exclusivamente no Mapa Cultural Campista (http:/mapasculturais.campos.
rj.gov.br), no qual o proponente devera preencher a formulario de inscrigao referente a este edital, e anexar a
documentag&o obrigatdria que trata o item 7.3:

7.3 O proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscrigéo:

a) Formulério de inscrigéo (Anexo ll), que devera ser preenchido diretamente no mapa cultural campista;

b) Plano de Trabalho (Anexo VIII), que contém a descricdo do projeto, o cronograma de execugéo e a
estimativa de custos e sera anexado ao Termo de Referéncia se o proponente for contemplado

c) Curriculo ou Portfélio do proponente;

d) Documentos pessoais do proponente: CPF e RG do sécio titular do CNPJ e cartdo de CNPJ;

e) Comprovante de residéncia do responsavel da PJ, por meio da apresentagéo de contas relativas a
residéncia em nome do contemplado; ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada
declaragdo assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver
declaraggo no Anexo IX)

f) Comprovante de localizagéo da sede (se CNPJ), por meio da apresentacéo de contas relativas a sede
em nome do CNPJ.

g) Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo (Anexo VI), se o proponente for Pessoa Fisica
representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

h) Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas” (Anexo VII)

i) Cartas de anuéncia dos expositores/grupos artisticos/artistas convidados para participarem do evento

j) Cartas de intengao de patrocinio e de patrocinio, se houver.

i) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do
projeto.

7.4 o Portfélio deve apresentar o trabalho do proponente, ou seja, se o proponente for CNPJ, o portfolio
devera constar a experiéncia da instituicdo e ndo da pessoa fisica que a representa; de igual modo, se o
proponente for um coletivo. Se o proponente for Pessoa Fisica ou MEI, o portfélio devera constar a experiéncia
deste individuo.

7.5 O proponente ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos
e informagdes de seu projeto.

7.6 Cada proponente podera concorrer neste edital com, no méaximo, 1 projeto, validada a dltima inscrigdo
realizada.

7.7 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo superior a 1 ano a contar do
repasse do recurso ao contemplado.

7.8 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagGes/publicagdes pertinentes
ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagéo.

7.9 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.10 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagéo seréo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituigao, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria (estimativa de custos) disponivel no Anexo VIl
(Plano de trabalho), informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A planilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto sera prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera
avaliada pelos membros da comisséo de selecao, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

8.4 0 uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto é, ndo podem
ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patrimdnio, tais como: aquisicdo e instalagdo de
equipamentos e outros bens permanentes, construgao e obras que ndo sejam para manutengao de estruturas
que j& existam anteriormente.

8.5 O uso do recurso é permitido apenas para despesas de custeio, tais como, aquisigdo de materiais de
consumo e em contratos de prestacéo de servigos ou aluguel de equipamentos.

8.6 A planilha orcamentaria (estimativa de custos) do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.7 Os itens da planilha orgamentaria poderéo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comisséo de Selecéo, se, apos analise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.8 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de
mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.9 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor méaximo destinado a cada projeto, conforme Anexo
1 do presente edital.

9.  ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146. de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros,
areas de alimentagéo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa
ou pelo espago; e
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Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento
de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepgao, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicées, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo
ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptag@o de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizag&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa
finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 Autilizagao do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada
quando:

| - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto cultural.

9.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% &
inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada
com a Administragdo Publica, incluida obrigatoriamente a realizagdo de exibicdes gratuitas, assegurados a
acessibilidade de grupos com restrigGes e o direcionamento a rede municipal de ensino.

10.2 As contrapartidas deveréo ser informadas no Plano de Trabalho (Anexo VIII) e devem ser executadas
até 1 ano a contar da data do recebimento do recurso.

10.3 As contrapartidas sdo uma compensagao do contemplado pelo recebimento do recurso publico, e,
portanto, agdes referentes a ela ndo devem constar na planilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto
submetido neste edital.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegéo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Habilitagéo preliminar: fase de conferéncia dos dados e arquivos solicitados no momento da inscrigao
do edital;

Il - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada pelo Comité Gestor do
Fundo Municipal de Cultura, com apoio de equipe técnica qualificada na temética deste edital;

Il - Habilitagdo final: fase de andlise dos documentos complementares de habilitagdo do proponente,
descritos no topico 14.

§1° os proponentes que ndo forem habilitados na | fase, de habilitagao preliminar, ou seja, néo tiverem
preenchido a ficha de inscricdo corretamente, ou ndo tenham anexado os anexos obrigatérios & inscrigéo,
estardo desclassificados do processo seletivo.

§2° Os proponentes receberdo pontuagéo e classificagdo provisoria como resultado da andlise da etapa
I, de analise de mérito cultural, a ser publicado no D.O., na qual constara o prazo recursal, juntamente com as
orientagdes sobre a reivindicagéo de alteragéo de nota pelo proponente.

§2° Somente serdo convocados a etapa lll, de habilitagéo final, os proponentes selecionados dentro no
nimero de vagas, e, na hipotese da inabilitagéo de algum destes, sera convocado o proximo proponente da
lista de espera, respeitando a ordem de classificagéo, inclusive aplicando-se os critérios do item 5 deste edital.

12.  ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Anélise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2 Aandlise dos projetos culturais sera realizada por equipe técnica especializada em assuntos culturais,
contratada pela administragdo publica para emitir pareceres técnicos que subsidiardo as decisdes do Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura, conforme inciso Il do artigo 18° do Decreto Federal n° 11.453/2023.

12.3 A deliberagéo final sobre a anélise de mérito cultural compete ao Comité Gestor do Fundo Municipal
de Cultura.

12.4 Os membros da equipe técnica contratada ficam impedidos de participar da apreciagéo de projetos e
iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado da instituicao
proponente nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou
companheiro.

12.5 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao,
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.6 Para esta selecio serdo considerados os critérios de pontuacgo estabelecidos no Anexo Il

12.7 Contra a deciséo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao Comité Gestor do Fundo
Municipal de Cultura.

12.8 Os recursos de que tratam o item 12.7 deverdo ser apresentados no prazo de trés dias a contar da
publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicagéo.

12.10 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

12.11 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural seré divulgado
no Diario Oficial do Municipio, juntamente com a convocagéo dos proponentes selecionados para a etapa |,
de habilitagéo final.

12.12 Os candidatos selecionados em mais de um edital serdo convocados apenas naquele em que
obtiverem maior pontuagéo de suas propostas, €, caso a pontuagao seja a mesma, serdo convocado naquele
em que obteve maior posigao classificatoria.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente
desta categoria poderdo ser remanejados para outra, por decisdo do Comité Gestor do Fundo Municipal de
Cultura.

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderéo ser
utilizados em outro edital referente ao artigo 8° da Lei Paulo Gustavo.

14.  ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, os proponentes aprovados dentro do niimero de
vagas deverdo, no prazo de cinco dias apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

https://solucoes receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de falehcia e recuperacgo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

http://wwwA4 tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/cadastrarequerente

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

https://solucoes receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/pj/Emitir

V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo Governo Estadual e Municipal;

Governo estadual:

http://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf

Governo municipal:

https://fazenda.campos.rj.gov.br/servicos-online/certidoes/
https:/tributos.campos.rj.gov.br:8084/socioEconomicoGateway/#/certidao

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jst

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

https://endt-certidao.tst jus.br/inicio.faces

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

14.3 Contra a deciséo da fase de habilitagéo final, caberal recurso fundamentado e especifico destinado ao
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a contar da
publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicagéo, néo
cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

14.5 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o estado, municipio e/ou com a Unido, néo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14.7 Os candidatos habilitados deveréo abrir conta bancéria especifica para recebimento e movimentagao
dos recursos provenientes deste edital.

15.  ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado e habilitado sera convocado a assinar
o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo |V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital, pelo Fundo Municipal de Cultura e pela Fundag&o Cultural Jornalista Oswaldo Lima
contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execug@o Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta
bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Uinico ou em parcelas
até o dia 31/12/2023.

15.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados &
existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira, caracterizando a selegéo como expectativa de direito
do proponente.

15.5 O contemplado que n&o assinar o Termo de Execugéo Cultural no periodo previsto na publicagao da
convocatoria perdera o apoio financeiro e havera a convocagéo do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagéo dos projetos exibirao as marcas do Governo
federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura.

16.2 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagéo dos projetos exibirdo as marcas do Funcultura,
da FCJOL e da Prefeitura Municipal de Campos, conforme futura orientagdo do Funcultura aso contemplados..

16.3 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.4 O material de divulgag&o dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
€ ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

17.  MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagédo dos projetos culturais contemplados, assim como
prestac@o de informagéo a administrago publica, observarao o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento),
que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execucao
do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de Execugéo do Objeto deve ser
apresentado até 40 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execug&o Cultural.

18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de
inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos s publicagées no Diario Oficial do
Municipio e nas midias sociais oficiais da Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima e do Conselho Municipal
de Cultura de Campos dos Goytacazes

18.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https:/mapasculturais.campos.rj.gov.br/
e http://www.instagram.com/comculturacampos/ .

18.3 Demais informagbes podem ser obtidas através do e-mail funcultura.campos@gmail.com e
telefone (22) 98131-1141.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo de decisdo do Comité Gestor do Fundo
Municipal de Cultura.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados,
isentando o Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura e a Fundag&o Cultural Jornalista Oswaldo Lima de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 A FCJOL nao se responsabiliza pelas licengas e autorizagdes necessarias para a realizagdo das
atividades previstas nos projetos premiados (por exemplo: ECAD, SBAT,pagamentos de direitos autorais de
textos e/ou musicas etc.), sendo essas de totaresponsabilidade dos contemplados

18.8. O contemplado devera se responsabilizar se houver menores participando de seu projeto cultural,
respeitando o Estatuto da Crianca e do Adolescente e providenciando as autorizagdes cabiveis junto a Vara de
Inféncia e Juventude.

18.9 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos de patrocinadores e
doadores.

18.10 Os proponentes poderao se candidatar em todos os editais referentes a Lei Complementar 195/2022
(Lei Paulo Gustavo) em Campos dos Goytacazes, mas s6 poderdo ser contemplados em no méximo dois
editais, nas seguintes condigdes:

| - os editais devem pertencer a segmentos culturais diferentes, ou seja, um pertencente ao segmento
audiovisual (referente ao art.3° do Decreto Federal 11.525/2023), e outro pertencente a outros segmentos
culturais (referente ao Art 4°, Decreto 11.525/2023).

11— caso o proponente seja selecionado em dois editais de um mesmo segmento, sera contemplado apenas
naquele em que obteve maior pontuagéo de suas propostas.

18.11. Os CNPJs deverdo atentar-se ao teto anual de faturamento, e s@o responséveis por manifestar
desisténcia da participagdo em um edital, caso néo desejem ultrapassa-lo.

18.12 Alinscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital,
na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.13 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31/12/2023.

18.14 O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura podera rever os prazos deste edital na hipotese de
prorrogacao da Lei Federal Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo).

18.15 Os interessados, proponentes e contemplados devem ficar atentos aos informes de cronograma,
e alteragéo de prazos no Diario Oficial Municipal, Mapa Cultural Campista, canais de instagram da FCJOL,
Funcultura e Comcultura; e aos comunicados por email.

ICP
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18.16 CompGem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio:

Anexo |l - Formulario de Inscricdo;

Anexo |Il - Critérios de selecéo:

Anexo |V - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugéo do Objeto;

Anexo VI - Carta de anuéncia

Anexo VIl - Declaragdes para cotas e agdes afirmativas
Anexo VIl - Plano de Trabalho

Anexo IX — Declaracéo de residéncia

ANEXO
CATEGORIAS DE APOIO A MOSTRA E CINECLUBES
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 291.119,66 para apoio de eventos que visem o estimulo &
economia criativa e economia solidaria, distribuidos da seguinte forma:

. vagas|vagas .

q recurso destinado Ao Th vagas ampla recurso destinado
CEED ao edital peofics] [indioeras concorréncia 2l a cada beneficiario
(20%) (10%)

Feira de aresanalo e | g 455 956 9 1 0 0 1| RS 155.9569
doces campistas

Evento de cultura urbana R$ 67.581,35 0 1 0 1 R$ 67.581,35
Saldo de artes visuais R$ 67.581,35 0 0 1 1 R$ 67.581,35
total R$ 291.119,66 1 1 1 3 R$ 291.119,66

*regramento estabelecido pelo artigo 6° do Decreto Federal 11.525/2023; Instrugao Normativa MinC n°

5/2023 (acesso: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/lei-paulo-gustavo/central-de-conteudo/legislacao),
detalhada no item 5 do presente edital.

2. DAS DEFINIGOES E DAS CATEGORIAS
Feira de economia solidaria

Trata-se da promog&o de um evento do tipo Feira de Artesanato e de Doces tipicos de do municipio de
Campos de Goytacazes, no qual os expositores poderdo comercializar seus produtos.

O proponente, se contemplado, serd o produtor do evento, devendo incluir a0 menos 15 expositores,
remunerando-os com ajuda de custo para comparecimento e estrutura para exposig&o dos produtos. O produtor
também devera incluir na programagéo do evento ao menos 1 apresentagao artistica de cultura popular. Tais
participantes (expositores e apresentagéo artistica) devem constar obrigatoriamente na planilha orgamentéria
(previs@o de custos) no projeto submetido neste edital. O proponente deve anexar cartas de anuéncias dos
expositores e do grupo de apresentagéo artistica no momento da inscricéo deste edital, junto ao Plano de
Trabalho.

E permitido ao proponente prever e realizar outras atividades comerciais para estimular a circulagao de
renda e a lucratividade do evento, tais como: alimentagéo, bebida e outros insumos, preferenciaimente voltados
a temética de cultura.

Estimula-se que o proponente, desde 0 momento de sua proposta, angarie parcerias e incentivadores
para complementar o recurso recebido neste edital. Dessa forma serdo pontuadas as cartas de intengdo de
patrocinio e cartas de patrocinio apresentadas pelo proponente, conforme estabelece o Anexo lll.

O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto €, ndo podem ser utilizados
em materiais que sejam incorporados ao patriménio, tais como: aquisicdo e instalagdo de equipamentos e
outros bens permanentes, construgao e obras que ndo sejam para manutengéo de estruturas que ja existam
anteriormente.

O recurso deste edital é permitido apenas para despesas de custeio, tais como, aquisicéo de materiais de
consumo e em contratos de prestagéo de servigos ou aluguel de equipamentos.

Com fins & desconcentragéo do recurso na execugao do projeto, a previséo orgamentaria do proponente
devera distribuir o recurso em, ao menos, 18 profissionais elou servigos contratados (incluindo os
expositores e a apresentagao artistica), com CPFs e/ou CNPJs diferentes. O Relatério Final de Execugao do
Objeto devera anexar comprovantes de pagamentos para CPFs e/ou CNPJs diferenciados.

Evento de cultura urbana

Trata-se da promogdo de um evento de cultura urbana, que inclua atividades tipicas desse segmento
cultural, como por exemplo: hip hop, roda de rima, grafitagem, basquete, skate, etc.

O proponente, se contemplado, seré o produtor do evento, devendo incluir a0 menos 8 expositores/
artistas/grupo artistico, remunerando-os com ajuda de custo para comparecimento e estrutura para
apresentacao, podendo estes comercializarem seus produtos, se for o caso. Tais participantes (expositores/
artistas/grupo artistico) devem constar obrigatoriamente na planilha orgamentaria (previsdo de custos) no
projeto submetido neste edital. O proponente deve anexar cartas de anuéncias dos expositores/artistas/grupo
artistico no momento da inscrigéo deste edital, junto ao Plano de Trabalho.

E permitido ao proponente prever e realizar outras atividades comerciais para estimular a circulagéo de
renda e a lucratividade do evento, tais como: alimentagao, bebida e outros insumos, preferencialmente voltados
a temética de cultura.

Estimula-se que o proponente, desde o momento de sua proposta, angarie parcerias € incentivadores
para complementar o recurso recebido neste edital. Dessa forma serdo pontuadas as cartas de intengéo de
patrocinio e cartas de patrocinio apresentadas pelo proponente, conforme estabelece o Anexo llI.

O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto é, ndo podem ser utilizados
em materiais que sejam incorporados ao patriménio, tais como: aquisigdo e instalagdo de equipamentos e
outros bens permanentes, construgao e obras que ndo sejam para manutengéo de estruturas que ja existam
anteriormente.

O recurso deste edital é permitido apenas para despesas de custeio, tais como, aquisicéo de materiais de
consumo e em contratos de prestagéo de servigos ou aluguel de equipamentos.

Com fins & desconcentragéo do recurso na execugao do projeto, a previséo orgamentaria do proponente
devera distribuir o recurso em, ao menos, 10 profissionais elou servigos contratados (incluindo os
expositores/artistas), com CPFs efou CNPJs diferentes. O Relatério Final de Execugdo do Objeto devera
anexar comprovantes de pagamentos para CPFs e/ou CNPJs diferenciados.

Saldo de artes visuais

Trata-se da promogao de um evento de exposicéo e comercializagao de obras de arte relacionadas as
artes visuais, tais como: quadros, painéis, esculturas, gravuras, fotografia, design, etc.)

O proponente, se contemplado, sera o produtor do evento, devendo incluir a0 menos 8 expositores/
artistas, remunerando-os com ajuda de custo para comparecimento e estrutura para apresentagao, podendo
estes comercializarem seus produtos, se for o caso. Tais participantes (expositores/artistas) devem constar
obrigatoriamente na planilha orgamentaria (previséo de custos) no projeto submetido neste edital. O proponente
deve anexar cartas de anuéncias dos expositores/artistas no momento da inscrigéo deste edital, junto ao Plano
de Trabalho.

E permitido ao proponente prever e realizar outras atividades comerciais para estimular a circulagéo de
renda e a lucratividade do evento, tais como: alimentagao, bebida e outros insumos, preferencialmente voltados
a temética de cultura.

Estimula-se que o proponente, desde o momento de sua proposta, angarie parcerias e incentivadores
para complementar o recurso recebido neste edital. Dessa forma serdo pontuadas as cartas de intengao de
patrocinio e cartas de patrocinio apresentadas pelo proponente, conforme estabelece o Anexo llI.

0 uso do recurso pelo proponente € vedado para despesas de investimento, isto €, ndo podem ser utilizados
em materiais que sejam incorporados ao patriménio, tais como: aquisicdo e instalagdo de equipamentos e
outros bens permanentes, construgdo e obras que ndo sejam para manutencéo de estruturas que ja existam
anteriormente.

O recurso deste edital é permitido apenas para despesas de custeio, tais como, aquisi¢do de materiais de
consumo e em contratos de prestagéo de servigos ou aluguel de equipamentos.

Com fins & desconcentragéo do recurso na execugao do projeto, a previséo orgamentaria do proponente
devera distribuir o recurso em, a0 menos, 10 profissionais elou servigos contratados (incluindo os
expositores/artistas), com CPFs efou CNPJs diferentes. O Relatério Final de Execugdo do Objeto devera
anexar comprovantes de pagamentos para CPFs e/ou CNPJs diferenciados.

ANEXO Il

FORMUL’I'\RIO DE INSCRIGAO
(DISPONIVEL DIRETAMENTE NO MAPA CULTURAL CAMPISTA)

PARA PESSOA JURIDICA:

1-  Informagoes gerais
Qual ¢ a sua categoria de inscrigao neste edital?

() Feira de artesanato e doces campistas
() Evento de cultura urbana
() Salao de artes visuais

Razéo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

A PJ esta sediada em quais dessas areas?

Zona urbana central
Zona urbana periférica
Zona rural
Area de vulnerabilidade social
Unidades habitacionais
Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)
() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagéo
Palmares)
() Areas atingidas por barragem
() Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros,
povos do mar efc.).

2-  APJé de comunidade tradicional?

) Néo pertence a comunidade tradicional
...) Quilombola / remanescente de quilombo
) Assentamento de reforma agraria;
) Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;
) Ciganos;
) Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.
) Povos de Terreiro
) Outra comunidade tradicional

(
(
(
(
(
(
(
(

3-  Género DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ

Mulher cisgénero
Homem cisgénero
Mulher Transgénero
Homem Transgénero
Néo BinariaBinrie
N&o informar

(
(
(
(
(
(

4-  Ragalcorletnia DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ

() Branca
() Preta

() Parda
()Amarela
() Indigena

5-  HaPessoa com Deficiéncia - PCD no corpo diretivo da PJ?

Néo
Sim, Auditiva
Sim, Fisica

Sim, Intelectual
Sim, Mltipla
Sim, Visual

6-  Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no corpo diretivo da PJ?

Néo
Sim, Auditiva
Sim, Fisica

Sim, Intelectual
Sim, Mltipla
Sim, Visual

ICP
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7-  Escolaridade DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ
() Néo tenho Educagao Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
(') Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
(') Ensino Médio Completo
() Curso Técnico completo
(') Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
( ) Pos Graduagao completo

8-
DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi

fixado em R$ 1.320,00.)
() Nenhuma renda.
Até 1 salario minimo
De 1 a 3 salarios minimos
De 3 a 5 salarios minimos
De 5 a 8 salarios minimos
De 8 a 10 salarios minimos
Acima de 10 salarios minimos

()
()
()
()
()
()

9-  Qual o Faturamento Anual da PJ

Qual a renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Ultimos 3 meses

14-  Qual outra principal 4rea de atuagéo da PJ no campo artistico-cultural
Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo | Cultura Popular Leitura
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro
Artes Cléssicas Cultgras ‘dos Povos dos Comunidades Tradicionais de Midias Livies

Matriz Africana
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
Artes Visuais Culturas Populares Museu
Artesanato Culturas Quilombolas Musica
Audiovisual Danga Musica Erudita
Capoeira Design Musica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material

Cultura Afro-Brasileira

Expressdes Artisticas Culturais Afro-Brasileiras

Performance

Até R$81.000,00;

Cultura Cigana

Festas Populares

Pesquisa em Cultura

Acima de 60 anos

Entre R$81.000,01 e R$360.000,00; Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
Entre R$360.000,01 e R$1.000.000,00; Cultura Digital Filosofia Produg&o e Gestéo Cultural
Entre R$1.000.000,01 e R$4.800.000,00; Artes Classicas Fotografia Quilombola
Acima de R$4.800.000,01; Cultura e Comunicagéo | Gastronomia Radio

Cultura e Educacéo Historia e Cultura Teatro

10- Qual a Faixa de idade DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ Cultura e Meio Ambiente | Humor Televisao
. Cultura e Salde Intercambio Cultural Turismo e Cultura

Até 19 anos
De 20 a 29 anos 15- Qual a principal fungao da PJ no campo artistico e cultural?
De 30 a 39 anos ‘ . —
40249 anos 1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)

2. Artesao(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
De 50 a 59 anos -

3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa

11-
devera se identificar com uma das categorias abaixo, di

0 grupo vai concorrer as cotas? Obs.: Para concorrer todo os integrantes
lo anexar as

do quadro de socios

20. Desenhista

36. Profissional da critica

do Anexo VIl - Declaragées para cotas e Agdes afirmativas.

() ndo vou concorrer as cotas
() vou concorrer as cotas de Pessoa negra
() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

12-
Quai(is) deles?

Obs.: Para concorrer, todos os integrantes do quadro de sécios deverd se identificar com uma (ou
mais de uma) devendo anexar as declaragdes correspondentes do Anexo VIl - Declaragdes para cotas

e Agoes afirmativas.

¢ Corresy

Vocé quer pontuagao diferenciada para alguns desses critérios de agdes afirmativas abaixo?

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente & Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola / remanescente de quilombo;
Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/
Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e

pardos) e indigenas.

5. Assessor(a)de cc a0 | 21. D Ived 37. Programador(a)
6. Assistente de comunicagdo | 22. Designer(a) 38. Projecionista
7. Assistente de direcdo 23.0j 39. Redator(a)

8. Assistente de palco

24. Editor(a)

40. Revisor(a)

9. Assistente de produgéo

25. Educador(a) artistico(a)-cultural

41. Roadie

10. Ator/Atriz

26. Escritor

42. Roteirista

11. Brincante

27. Figurinista

43. Técnico(a) audiovisual

12. Capoeirista

28. Gestor de redes sociais

44. Técnico(a) de iluminagéo

13. Carnavalesco(a)

29. Gestor(a)

45. Técnico(a) de sonorizagdo

14. Cendgrafo(a)

30. Instrutor(a)

46.VJ

15. Cinegrafista

31. Jornalista

47. Web-designer

16. Consultor(a)

32. Mestre da Cultura Popular

Outra

16-

Qual a outra fungao da PJ no campo artistico e cultural?

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
13- Qual principal area de atuagdo da PJ no campo artistico-cultural 2. Artesdo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)
Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos 4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura 5. Assessor(a)de comunicagdo | 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
Arquitetura-Urbanismo | Cultura Popular Leitura 6. Assistente de comunicagdo | 22. Designer(a) 38. Projecionista
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura 7. Assistente de diregdo 23.Dj 39. Redator(a)
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livio 8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)
Avtos Clbcsioas Culturas dos Povos dos Comunidades Tradicionais de idias Livros 9. Assistente de produgéo 25. Educador(a) artistico(a)-cultural 41. Roadie
Matriz Africana 10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais 11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda 12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44. Técnico(a) de iluminagéo
Artes Visuais Culturas Populares Museu 13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45. Técnico(a) de sonorizagéo
Artesanato Culturas Quilombolas Musica 14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 6.1
Audiovisual Danga Misica Erudita 15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer
) 16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular Outra
Capoeira Design Musica Popular
Caraval Direito Autoral Novas Midias 17- APJja publicos do f a cultura anteriormente?
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial 18- Inserir os anexos obrigatdrios para PJ.
Ci Economia da Cultur Patrimonio Material Plano de Trabalho (Anexo VIII)
© conomia da Lultura atnmonio Materia Declaragao de representago de grupo ou coletivo (ANEXO V), se o proponente for Pessoa Fisica
Cultura Afro-Brasileira | Expressdes Artisticas Culturais Afro-Brasileiras Performance representante de Grupo ou Coletivo Cultural.
Curriculo ou Portfélio da PJ

Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura Documentos pessoais do sécio titular da PJ (CPF e RG)
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro Cartao CNPJ ou Comprovante de inscricdo CNPJ

- - Comprovante de residéncia do sécio titular responsavel pela PJ, por meio da apresentagao de contas
Cultura Digital Filosofia Produgo e Gestéo Cultural relativas a residéncia em seu nome; ou em nome do canjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada
Artes Classicas Fotografia Quilombola declaragdo assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local.

— - - (Ver declaragao no Anexo IX)
Cultura e Comunicagéo | Gastronomia Radio Comprovante de localizagao da sede do CNPJ, por meio da apresentagéo de contas relativas a sede em
Cultura e Educagdo | Historia e Cultura Teatro nome do CNPJ, valendo a ajuntada da Declaragdo de residéncia (Ver declaragéo no Anexa IX). Obs.: se o
CNPJ for MEI, pode ser comprovante no nome da Pessoa fisica).
Cultura e Meio - DeclaragGes relacionadas ao item “5. Cotas e A¢des Afirmativas”, se a PJ optar por concorrer a cotas ou
) Humor Televiséo A .

Ambiente pontuacéo diferenciada (Anexo VII)
Cultura e Satde Intercambio Cultural Turismo e Cultura Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagéo do mérito cultural do

projeto. (ndo obrigatério)

ICP
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ANEXO Ill

CRITERIOS UTILIZADOS NA HABILITAGAO PRELIMINAR

1. Preenchimento correto do formulario de inscrigdo

2. Insergéo de todos os anexos obrigatorios

3. Comprovagdes de residéncia/sede do Municipio de Campos dos Goytacazes

AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL - CRITERIOS DE PONTUAGAO
O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, com apoio de equipe técnica qualificada, atribuira notas
a cada um dos critérios de avaliag@o de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROPOSTA

(Critério |Descrigdo

Pontuagao

lQualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto

A andlise deveré considerar, para fins de avaliacio e valoracdo, se o contetido do projeto]
lapresenta, como um todo coerencia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo|
possivel visualizar de forma clara os resultados que serao obtidos.

0a15

Relevancia da aco proposta para o cendrio cultural de Campos dos Goytacazes
A andlise devera considerar, para fins de avaliacio e valoraco, se a acdo contribui para o|

e izacgo da cultura do 0ats

Asp de i 4 aria na acdo prop: pelo projeto

lconsidera-se, para fins de avaliacgo e valoracgo, se o projeto apresenta aspectos de integracgol
¢ itaria, em relacdo ao impacto social para a incluséo de pessoas com deficiencia, idosos €|
[demais grupos em situacdo de histdrica vulnerabilidade econdmica/social.

0at5

Coerencia da ria e do de
e do projeto prop

IAanalise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos|
lprevistos na planilha aria, sua doea 80 ao objeto, metas e objetivos|
previstos. Também devera ser considerada para fins de avaliacdo a coerencia e conformidade|
dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orcamentéria do projeto.

A0 as metas,

0at5

Coerencia do Plano de Divulgacio ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto|
iA analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do|
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais bem como a i del
lexecuta-los.

0a10

ICompatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise deverd
lconsiderar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a|
lcoerencia ou ndo em relacdo as atribuicdes que serdo executadas por eles no projeto (para estal
lavaliacdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

0a10

[Trajetoria cultural e atuagdo enquanto produtor cultural do proponente - Sera considerado|
G |para fins de andlise a carreira do proponente, com base no curriculo e comprovacges enviadas
juntamente com a proposta

0a10

Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execugao da contrapartida proposta peloj
lagente cultural

PONTUAGAO TOTAL: 100

H 0a10

PONTUAGAO BONUS PARA CARTAS DE PATROCINIO
Ponto Extra

Descrigao Pontuagao

K Cada carta de intengdo de patrocinio 2 (méximo de 8 pontos)

Casa carta de compromisso de patrocinio

5 (maximo de 20 pontos)
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 28

Além da pontuagéo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagao, ou seja, uma pontuagao extra,
em razao dos artigos 13 e 14 da Instrugédo Normativa n° 5, de 10 de agosto de 2023 do Ministério da Cultura.
Para tanto € necessario que o quadro de sécios do CNPJ seja totalmente identificado nas categorias abaixo,
devendo todos estes preencherem e terem anexadas na proposta suas autodeclaragdes de Cotas e Agbes
Afirmativas, disponiveis no Anexo VII

Serdo pontuados 0s seguintes critérios:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Ponto Extra Descrigao Pontuagdo
M Proponentes com identidade de género de mulher cis ou
transgéneros Oou5
N Proponentes com deficiéncia
Ooub
0 Proponente que seja negro (preto e pardo) e indigena e/ Ooub
ou Proponente que pertenga a um desses grupos de povos
e Comunidades Tradicionais: Quilombola / remanescente de
quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de
“Sem-terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores
artesanais / marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos; Indigenas.
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15

Demais condigoes:

. Apontuagéo final de cada candidatura sera indicada pela média de dois pareceristas, e validada pelo
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

. Os critérios A, B, C, D, E, F, G, H séo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum desses sera desclassificado do Edital.

. Os bonus de pontuagéo séo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a
pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus nao desclassifica o proponente.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificaco dos projetos a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate a deliberagéo
ficara a cargo de votagéo dos integrantes do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

. Seréo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios A, B, C, D, E, F, G, H;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

. A falsidade de informages acarretara desclassificagao, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo de
sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°[INDICAR NUMERO]/2023 TENDO POR OBJETOACONCESSAO
DE APOIO FINANCEIROAAGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°01/2023 -, NOS TERMOS
DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO
PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Fundag&o Cultural Jornalista Oswaldo Lima, neste ato representado pela Senhora Maria Auxiliadora
Freitas de Souza, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDORY], CPF n° [INDICAR
N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECOQ], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugéo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugéo de agdes
culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural
[INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO
DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR
VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Seréo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO],
Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sao obrigagdes da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima:

) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL,;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagéo de informagdes dos recursos
concedidos;

1Il) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacao de informagdes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; .

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agéo cultural aprovada no processo seletivo do edtial;

Il) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagao da agao cultural;

1ll) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente
aberta para o Termo de Execugao Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugao cultural bem como 0 acesso
ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes & Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima por meio de Relatério de Execugéo
do Objeto, apresentado no prazo maximo de 40 dias contados do término da vigéncia do termo de execugéo
cultural;

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pela Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima em até 20
dias a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagéo, a informagéo de que a agéo cultural aprovada é apoiada com
recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas
do manual de aplicagéo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentag&o referente a prestagéo de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim
da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

XIl) cumprir todas as clausulas que foram estabelecidas no edital de selegéo.

XIIl) comparecer as oficinas e reunides de esclarecimento sobre execugdo do projeto e de prestacéo de
contas, que serdo promovidas pela Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestard contas & administragdo publica por meio da categoria de prestagdo de
informagdes em relatério de execugao do objeto.

7.2 A prestagéo de informagdes em relatério de execugéo do objeto comprovara que foram alcangados os
resultados da agao cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacéo de relatério de execugéo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente
federativo no regulamento ou no instrumento de selegéo; e

Il - andlise do relatério de execugéo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestagéo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de
realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugéo do projeto;

IV — Comprovar o cumprimento da contrapartida;

IV - declarar que foram cumpridas as clausulas de acessibilidade dispostas em edital.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatorio de execugao do objeto
e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo & autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de informagdes, caso
conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério de execugo financeira,
caso considere que no foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugao do objeto
ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel
pelo julgamento da prestagéo de informagdes podera:

|- determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou 0 cumprimento
parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacao, pelo agente cultural, de relatério de execugéo financeira, caso considere
que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucao do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicéo da prestagdo de informagdes, caso verifique que ndo houve
o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no
relatério de execugéo financeira.

7.3 O relatério de execug@o financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestagao de
informagdes (in loco ou em relatério de execugéo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no
item 7.2; ou

ICP
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uTivo

Il - quando for recebida, pela administragéo publica, denincia de irregularidade na execugdo da agéo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos féticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacéo do relatorio de execugdo financeira sera de, no minimo, frinta dias,
contado do recebimento da notificagéo.

7.4 O julgamento da prestacdo de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou
o termo de execugéo cultural avaliara o parecer técnico de andlise de prestagdo de informagdes e podera
concluir pela:

| - aprovagéo da prestagao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovagéo da prestagdo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagao de informagdes apontar a necessidade de devolugéo de
recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgéo por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentac&o de plano de agdes compensatorias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo de plano de agdes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a
reprovacao da prestagao de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a
devolugéo de recursos ao erario, vedada a aceitagéo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario, o agente cultural podera
solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na legislagéo.

7.5.4 O prazo de execugéo do plano de agdes compensatdrias sera o menor possivel, conforme o caso
concreto, limitado & metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragéo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 Aformalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der causa a atraso na
liberagéo de recursos; e

I - alteragdo do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento e sem modificagéo substancial do
objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta,
a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderéo ser realizadas pelo agente
cultural e comunicadas & administragéo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

8.5 Aaplicagéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugao cultural
podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagao prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugéo da agéo
cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigéo.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestagao de contas em razéo da aquisicéo ou do uso do bem, o valor pago
pela aquisicao sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execuc&o Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao
judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violagéo da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

€) mé administracao de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 A denuincia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apés a data de recebimento da notificagao, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenga.

10.3 Os casos de resciséo unilateral serdo formaimente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragéo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagéo aplicavel ou neste
instrumento poderédo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a ag&o cultural ocorreu, mas houve inadequagao na execugao
do objeto ou na execugao financeira sem méa-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagéo da prestagéo de
informagdes com ressalvas e aplicar sangéo de adverténcia ou multa.

11.2 Adeciséo sobre a sangao deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagéo de defesa pelo
AGENTE CULTURAL.

11.3 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento afasta a aplicagéo
de sancdo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento, controle e avaliagdo das agdes objeto deste Termo sera realizado pelo Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura (Lei Municipal n® 8.205/2010 que cria o Fundo Municipal de Cultura,
Decreto Municipal n° 281/2012 e Decreto Municipal n° 268/2012)

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com durago de [PRAZO EM
ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAQ].

14. PUBLICAGAO
14.1 O Extrato do Termo de Execugao Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]
15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execucao
Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANOJ.

Pelo érgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéo do projeto, destacando principais resultados e beneficios
gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acoes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.

() As agbes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhando agdes, datas, locais, horarios, etc. Fale
também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas
metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

+META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

= Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

< Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta n&o foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

+ Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

< Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produg&o musical, produgéo gréfica etc.

() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
) Feira de artesanato e doces campistas

) evento de cultura urbana

) saldo de artes visuais

) Publicagao

) Livro

) Catélogo

) Live (transmissao on-line)
) Video

) Documentario

) Filme

) Relatrio de pesquisa
) Produgéo musical
) Jogo

) Artesanato

) Obras

) Espetaculo

) Show musical

) Site

) Musica

) Outros:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Autas d.

3.1.2. Como os p d ficaram disp
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

is para o publico apés o fim do projeto?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 P do nos resultados finais g
\Vocé pode marcar mais de uma opg&o).
) Desenvolveu processos de criagéo, de investigagéo ou de pesquisa.
) Desenvolveu estudos, pesquisas € analises sobre o contexto de atuagéo.
) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
)
)
)

pelo projeto, vocé considera que ele ...

(
(
(
(
E
() Promoveu a formag&o em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
() Atuou na preservacéo, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuragédo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe
as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?
()Sim  ()Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profi: is que particip. da ao do projeto:
. = . Pessoa Pessoa Pessoa com
Nome do profissionallempresa | Fungao no projeto | CPF/CNPJ negra? indigena? (ciéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim/Ndo Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO
.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?

1
)
) 2. Virtual.
) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil
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6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

)Instagram / IGTV
)Facebook
)
)

Google Meet, Zoom etc.
)Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 ou 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do io o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Zona urbana central.

)Zona urbana periférica.
)Zona rural.
)
)

Area de vulnerabilidade social.
Unidades habitacionais.
)Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo).
)Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagéo, com registro na Fundagéo Palmares).
)Areas atingidas por barragem.
()Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros,
povos do mar efc.).
( )Outros:

(
(
(
(
(
(
(

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

()

( )Parque

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. ACESSIBILIDADE

Descreva como foi cumprida as demandas de acessibilidade de seu projeto. Lembre-se que elas precisam
alcancar 10% do orgamento. E, caso seu projeto tenha se enquadrado na dispensa dessa exigéncia (item 9.4
do edital), justifique.

10. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informag@es relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

11. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenga, relatério
fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Anexe também, ao menos, 18 (se Feira de ar e doces I ) ou 10 (se evento de
cultura urbana ou saléo de artes visuais) comprovantes de pagamentos de servicos/bens com CPFs/CNPJs
diferenciados, demonstrando que houve descentralizagéo do recurso, conforme Anexo | do edital.

Anexe também comprovantes e/ou declaragéo de que a 10% do orgamento foi destinado a medidas de
acessibilidade, caso néo seja isento, conforme o item 9.4 do edital.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
ANEXO VI

CARTA DE ANUENCIA

Eu, [NOME COMPLETO, CPF/ CNPJ], convidado para o evento do proponente [NOME DO PROPONENTE],
na qualidade de ( ) expositor/ () grupo artistico () artista, no edital de economia criativa e solidaria da Lei
Paulo Gustavo em Campos dos Goytacazes, declaro que estarei disponivel para participar.

Tenho ciéncia de meu direito de comercializar meus produtos e servigos se eu desejar, e da ajuda de custo/

remuneragao ofertada para meu comparecimento.
Ciente das condigdes estabelecidas no edital, ndo me oponho.

Campos dos Goytacazes, data
Nome do expositor/grupo artistico/

ANEXO VIl

DECLARAQ@ES PARA COTAS E A(;(JES AFIRMATIVAS
Obs2: Se o proponente for representante de CNPJ, sera necessario apresentar declaragdes individuais em
numero que compreenda todo o quadro societério da instituigao.

1. DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, CPF

n° RG n°® DECLARO para fins de participagéo no Edital
(Nome ou ntimero do edital) que sou (informar se ¢ NEGRO
OU INDIGENA).

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagdo de veracidade desta
autodeclaragao pela FCJOL por procedimentos complementares, tais como: heteroidentificagdo, submisséo de
carta consubstanciada, apresentagdo de laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de
acessibilidade e agdes afirmativas na distribuigao de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentacéo de declaracao falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

2.  DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

Eu,
n° RG n°
Edital (Nome ou nimero do edital) que pertenco ao grupo

(informar se Informar um dos grupos: quilombola / remanescente de quilombo; Assentamento de
reforma agraria; Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais /
marisqueiras; Povos de Terreiros; Ciganos; Indigenas)

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito & verificagéo de veracidade desta
autodeclaragéo pela FCJOL por procedimentos complementares, tais como: heteroidentificagao, submisséo de
carta consubstanciada, apresentagdo de laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de
acessibilidade e agdes afirmativas na distribuicdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de declaragéo falsa
pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagao de sanges criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARO para fins de participagdo no

3. DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

(informar o nome da pessoa que

e inscrito(@) no CPF sob o n®
, possuo a(s) seguinte(s)

Eu,

possui deficiéncia) portador do RG n°
, declaro que, conforme CID n°
deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes — Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

() Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004).

() Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo Gptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores — Redagéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

() Deficiéncia Intelectual (Funcionamento intelectual Significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagéo dos recursos da comunidade; e) satde
e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho — Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia muiltipla (Associagao de duas ou mais deficiéncias — Redacéo dada pelo Decreto n°
5.296/2004, art. 5°, §1°).

() Transtorno do Espectro Autista (A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com sindrome clinica caracterizada por: a) deficiéncia
persistente e clinicamente significativa da comunicacao e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b) padroes restritivos
e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos — cf. Lei n® 12.764/2012).

No anexo desta declaragdo seguiré: carteira de identidade diferenciada emitida pelo Departamento de
Transito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com a Lei Estadual n° 7821, de 20 de dezembro
de 2017; ou laudo ou atestado médico, elaborado por profissional de satde de nivel superior, contendo sua
identificagéo, n° de inscricao no conselho regional de fiscalizagéo da profissao correspondente e assinatura.

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentagéo de declaracao falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

1. DECLARAGAO IDENTIDADE DE GENERO

Eu, CPF
n° RG n° DECLARQ para fins de participagdo no Edital
(Nome ou ntimero do edital) que me identifico com identidade de género de mulher cis ou transgénero.

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito 4 verificagéo de veracidade desta
autodeclaragéo pela FCJOL por procedimentos complementares, tais como: heteroidentificagao, submisséo de
carta consubstanciada, apresentagdo de laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de
acessibilidade e agdes afirmativas na distribuicdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagéo de declaragao falsa
pode acarretar desclassificacéo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO Vill
Plano de Trabalho
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:
() Feira de Artesanato e Doces Campistas
() Evento de cultura urbana

() Salédo de Artes Visuais

Descrigao do projeto

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do
projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

Objetivos do projeto
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende
alcangar com a realizagao do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes efou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizagéo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgéo de 80 figurinos; 120
pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto.
Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou
idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro
efou regiao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo
de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

) piso tatil;

) rampas;

) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

) corrimaos e guarda-corpos;

) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

) assentos para pessoas obesas;

) iluminagao adequada;

(
(
(
(
(
(
(
(
( ) Outra _

() aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagao ou comunicagéo tatil;
( ) a audiodescrigao;

( )as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagéo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Informe como essas medidas de serdo impl las ou di ibilizadas de

acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto serd executado _ . _
Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E importante informar
também os municipios e Estados onde ela sera realizada.

Previsao do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais s&o os profissionais que atuar&o no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do Fungdo no | CPF/CNPJ Pessoa | Pessoa | Pessoa com
projeto negra? indigena? eficiénci
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim/N&o Sim/Nao Sim/N&o
Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.
Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim
Geral
. Ex Pré-produgdo Divulgagdo do projeto nos veiculos de 11/10/2023 | 11/11/2023
omunicagéo imprensa

Estratégia de divulgagao

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.
Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e onde sera realizada.
Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras
fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e o valor total a ser
arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
relacionadas.

Deve haver a indicago do parametro de prego utilizado com a referéncia especifica do item de despesa,
conforme exemplo abaixo (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc).

Observagao 1: 10% do recurso orgamentario deve ser dedicado & medidas de acessibilidade, ou, se for o
caso, apresentar justificativa para isengao deste quesito (veja item 9 do edital).

Observagao 2: veja a quantidade minima de profissionais/servicos contratados de acordo com a categoria
escolhida, conforme foi estabelecido no Anexo I.

Observagao 3: As contrapartidas sdo uma compensagéo do contemplado pelo recebimento do recurso
publico, e, portanto, agdes referentes a ela ndo devem constar na planilha orgamentaria (estimativa de custos)
do projeto submetido neste edital.

Observacao 4: O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto é, ndo
podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patriménio, tais como: aquisi¢éo e instalagéo de
equipamentos e outros bens permanentes, construgéo e obras que ndo sejam para manutengéo de estruturas
que ja existam anteriormente.

Observagao 5: O uso do recurso é permitido apenas para despesas de custeio, tais como, aquisicao de
materiais de consumo e em contratos de prestagéo de servigos ou aluguel de equipamentos.

pas as quais elas estdo

Descrigdo | Justificativa | Unidade | V a | o r | Quantidade | Valor total Referéncia de preco
do item d e | unitario
medida
E x . : | Profissional | Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00 | Salicnet - Oficina/
Fotografo necessario workshop/seminario
para registro Audiovisual - Brasilia
da oficina - Fotografia Artistica —
Servico
ANEXO XIX
DECLARAGAO DE RESIDENCIA PARA TITULARES DO CNPJ
Eu, CPF
n° RGn® DECLARO para fins de participagéo no Edital

(Nome ou ntmero do edital) que resido no enderego

Por ser verdade, assinam a presente declaragdo EU e o titular do comprovante de residéncia que
segue anexo a esta declaragéo, ambos cientes de que a apresentagéo de declaragéo falsa pode acarretar
desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

NOME, DATA R
ASSINATURA DO TITULAR DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA

Obs.: anexar o comprovante de residéncia valido ex.: conta de dgua, luz ou telefone.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2023

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO) - FOMENTO A PRODUCAO CULTURAL

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes
(FUNCULTURA) e a Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima (FCJOL), no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO A Lei Federal Complementar n® 195/2022, conhecida como Lei Paulo
Gustavo, e os Decretos Federais n® 11.453/2023 e n° 11.525/2023, que a regulamentam;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 8.530/2023 que cria o Sistema Municipal de
Cultura e a Lei Municipal n° 8.205/2010 que cria o Fundo Municipal de Cultura (Funcultura)
e o Decreto Municipal n® 281/2012 que dispde sobre operacionalizagdo do Funcultura e
o Decreto Municipal n° 268/2012, que aprova o regimento interno de seu Comité Gestor;

CONSIDERANDO as proposigdes colocadas em reunides virtuais do Conselho
Municipal de Cultura (Comcultura) nos dias 07/03/2023 e 23/05/2023, as reunides ampliadas
realizadas presencialmente no Teatro Trianon em 02/05/2023, 18/07/2023, e a reunido do
Comité Gestor do Funcultura em 06/06/2023;

CONSIDERANDO o Plano de Agao submetido pelo Funcultura a plataforma Tranfere.
gov e aprovado pelo Ministério da Cultura em 21/06/2023;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N°314, de 24 de Outubro de 2023, que
regulamenta a Lei Paulo Gustavo em ambito local;

convoca pessoas juridicas e fisicas (CNPJ/MEI/CPF) a participar de edital de selecao
publica para apoio a produgdes audiovisuais.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagéo,
desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagédo do investimento cultural, com a
implementagao de acdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.525, de
11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos
14,15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais que se enquadrem no Inciso
I, §1, art. 8° da Lei Complementar 195/2022: apoio a produgdes culturais;

1.2. Serao selecionados projetos em conformidade com as categorias descritas no Anexo
|, por meio da celebragéo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais no municipio de Campos dos Goytacazes.

1.3. Esta vedado o fomento a projetos com agdes direcionadas ao setor audiovisual,
conforme § 3°, art. 8° da Lei Complementar 195/2022.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 655.019,25, distribuido em
categorias e previsdo de vagas conforme descrigdo do Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 02.47.07 — FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA;
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.391.0182.1132 - FOMENTO A PRODUGCAO CULTURAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, CONCURSOS PARABENS E PRODUTOS CULTURAIS
E ARTISTICOS; NATUREZA DE DESPESA; 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FISICA; 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA; FONTES DE RECURSO: 207 — TRANSFERENCIAS DESTINADAS
AO SETOR CULTURAL - LC N.° 195/2022 — ART 8° “DEMAIS SETORES DA CULTURA”
- FONTE STN: 1.716 - VALOR — R$ 946.138,91

2.3 Os recursos financeiros destinados aos PROPONENTES selecionados serao
transferidos pela FCJOL, através do Fundo Municipal de Cultura, em parcela ulnica.

2.4 O valor do aporte destinado ao contemplado, disposto no Anexo |, se trata do
montante bruto, ficando sujeito a recolhimento de imposto, nas condigdes previstas em
legislag&o vigente na data de liberag&o dos recursos.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural (com atuagao prévia em cultura)
residente no municipio de Campos dos Goytacazes, maior de 18 anos.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Il - Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.)

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacéo, Cooperativa, etc)

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucéo Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaragcdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto
e deve exercer necessariamente a fungdo de criagdo, dire¢do, produgéo, coordenacéo,
gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| —Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de
andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos (conforme art. 19 e 20 do
Decreto federal 11.453/2023);

I - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico da Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragédo do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos (conforme art. 19 e 20 do
Decreto federal 11.453/2023);

Ill - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - Sejam membros do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura e/ou ocupantes
de cargos na Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, bem como seus conjuges e a
seus parentes ascendentes, descendentes, colaterais ou afins, em primeiro grau, enquanto
durarem seus mandatos ou exercicio funcional no servigo publico municipal e até 1 (um)
ano apos o término dos mesmos (conforme Decreto Municipal 281/2011);

V — Sejam servidores publicos municipais.

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situagdes descritas no tépico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegéo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para
o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverad ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagéo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na seleg¢do, o niUmero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
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EXECUTIVO

5.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscrigdo usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 Os proponentes que optarem por concorrerem as cotas estardo sujeitos a verificagao
da autodeclaragdo por procedimentos complementares, tais como: heteroidentificagéo,
submiss@o de carta consubstanciada, ou outras estratégias com vistas a garantir que as
cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).

5.9 As pessoas juridicas e grupos/coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer
as cotas, desde que preencham os requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario totalmente composto por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — grupos e coletivos sem constituicdo juridica que sejam composto majoritariamente
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas.

5.10 As pessoas fisicas que compdem o quadro societario da pessoa juridica e o grupo
ou coletivo sem constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos
itens 5.7e 5.8

5.11 Receberéo pontuagédo diferenciada (estabelecida no Anexo lll): os proponentes
com identidade de género de mulher cis ou transgéneros; os Proponentes com deficiéncia;
e, os proponentes que pertengam aos seguintes grupos de Povos e Comunidades
Tradicionais: Quilombolas / remanescentes de quilombo; Assentamento de reforma agraria;
Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais
/ marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos; Indigenas e/ou sejam negros (pretos e pardos).

5.12 Os proponentes que optarem em receber a pontuagéo diferenciada estabelecida
nos itens 5.11, deverdo anexar autodeclaragdes em conformidade com o Anexo VI, e
estardo sujeitos a verificagdo da autodeclaragdo por procedimentos complementares,
tais como, submissdo de carta consubstanciada, ou outras estratégias de averiguagdo da
veracidade.

5.13 A autodeclaragao de pessoa com deficiéncia devera vir acompanhada de carteira
de identidade diferenciada emitida pelo Departamento de Transito do Estado do Rio de
Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com a Lei Estadual n® 7821, de 20 de dezembro de 2017;
ou acompanhada de laudo ou atestado médico, elaborado por profissional de saude de nivel
superior, contendo sua identificagéo, n° de inscricdo no conselho regional de fiscalizagédo da
profissdo correspondente e assinatura.

5.14 As pessoas juridicas e grupos/coletivos sem constituicao juridica podem concorrer
a pontuagéo diferenciada, desde que preencham os requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario totalmente composto por pessoas
que se enquadrem no item 5.11;

Il — grupos e coletivos sem constituigéo juridica que sejam composto por pessoas que
se enquadrem no item 5.11;

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagéao
obrigatdria relatada no item 7, no prazo de 20 dias a contar da publicagdo do edital,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural interessado em submeter-se a este edital devera ter um perfil
cadastrado no Mapa Cultural Campista (http://mapasculturais.campos.rj.gov.br).

7.2. A inscricdo se dara exclusivamente no Mapa Cultural Campista (http:/
mapasculturais.campos.rj.gov.br), no qual o proponente devera preencher a formulario de
inscrigao referente a este edital, e anexar a documentag&o obrigatéria que trata o item 7.3:

7.3 O proponente deve enviar a seguinte documentagado para formalizar sua inscrigao:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo Il), que devera ser preenchido diretamente no mapa
cultural campista;

b) Plano de Trabalho (Anexo VIII), que contém a descrigdo do projeto, o cronograma de
execucao e a estimativa de custos e sera anexado ao Termo de Referéncia se o proponente
for contemplado

c) Curriculo ou Portfélio do proponente;

d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica), CPF e RG do
socio titular do CNPJ e cartdo de CNPJ;

e) Comprovante de residéncia (PF, MEI, responsavel por Grupo/Coletivo, responsavel
PJ), por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia em nome do contemplado;
ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragado assinada
pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver
declaragé@o no Anexo IX)

f) Comprovante de localizagéo da sede (se CNPJ), por meio da apresentagao de contas
relativas a sede em nome do CNPJ.

g) Declaragao de representagao de grupo ou coletivo (Anexo VI), se o proponente for
Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

h) Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas” (Anexo VII)

i) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

7.4 o Portfélio deve apresentar o trabalho do proponente, ou seja, se o proponente for
CNPJ, o portfélio devera constar a experiéncia da instituigdo e ndo da pessoa fisica que a
representa; de igual modo, se o proponente for um coletivo. Se o proponente for Pessoa
Fisica ou MEI, o portfélio devera constar a experiéncia deste individuo.

7.5 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.6 Cada proponente podera concorrer neste edital com, no maximo, 1 projeto, validada
a ultima inscrigéo realizada.

7.7 Os projetos apresentados deverdo conter previséo de execugdo nao superior a 1
ano a contar do repasse do recurso ao contemplado.

7.8 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/
publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.

7.9 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.10 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria (estimativa de custos)
disponivel no Anexo VIII (Plano de trabalho), informando como sera utilizado o recurso
financeiro recebido.

8.2 Aplanilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto seré prevista por categorias,
sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no
mercado sera avaliada pelos membros da comissdo de selegdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no
mercado.

8.4 O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto &,
nao podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patrimonio, tais como:
aquisicdo e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes, construgéo e obras
que ndo sejam para manutencdo de estruturas que ja existam anteriormente.

8.5 O uso do recurso € permitido apenas para despesas de custeio, tais como,
aquisicao de materiais de consumo e em contratos de prestagao de servigos ou aluguel de
equipamentos.

8.6 A planilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto podera apresentar valores
divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagédo, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.7 Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegao, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.8 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.9 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

11l - no aspecto atitudinal, a contratagcdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas
a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderéo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicacgdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formag&o e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% ¢ inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida
social a ser pactuada com a Administragé@o Publica, incluida obrigatoriamente a realizagéo
de exibi¢des gratuitas — ou percentual de bilheteria reservada a gratuidade, assegurados
a acessibilidade de grupos com restrigdes e o direcionamento a rede municipal de ensino.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Plano de Trabalho (Anexo VIII) e
devem ser executadas até 1 ano a contar da data do recebimento do recurso.

10.3 As contrapartidas sdo uma compensagdo do contemplado pelo recebimento
do recurso publico, e, portanto, agdes referentes a ela ndo devem constar na planilha
orcamentdria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegédo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

| — Habilitagdo preliminar: fase de conferéncia dos dados e arquivos solicitados no
momento da inscrigdo do edital;

Il - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada pelo
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, com apoio de equipe técnica qualificada na
tematica deste edital;

IIl — Habilitagdo final: fase de andlise dos documentos complementares de habilitagao
do proponente, descritos no tdpico 14.

§1° os proponentes que nao forem habilitados na | fase, de habilitagdo preliminar, ou
seja, nao tiverem preenchido a ficha de inscrigdo corretamente, ou ndo tenham anexado os
anexos obrigatérios a inscri¢do, estardo desclassificados do processo seletivo.

§2° Os proponentes receberdo pontuagéo e classificagdo proviséria como resultado da
andlise da etapa Il, de analise de mérito cultural, a ser publicado no D.O., na qual constara
o prazo recursal, juntamente com as orientagdes sobre a reivindicagao de alteracéo de nota
pelo proponente.

§2° Somente serdo convocados & etapa lll, de habilitagdo final, os proponentes
selecionados dentro no numero de vagas, e, na hipétese da inabilitagdo de algum destes,
sera convocado o préximo proponente da lista de espera, respeitando a ordem de
classificagao, inclusive aplicando-se os critérios do item 5 deste edital.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Anélise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em
uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas
aos critérios descritos neste edital.

12.2 A analise dos projetos culturais sera realizada por equipe técnica especializada em
assuntos culturais, contratada pela administragdo publica para emitir pareceres técnicos
que subsidiardo as decisdes do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, conforme
inciso Il do artigo 18° do Decreto Federal n° 11.453/2023.

12.3 A deliberagao final sobre a andlise de mérito cultural compete ao Comité Gestor do
Fundo Municipal de Cultura.

12.4 Os membros da equipe técnica contratada ficam impedidos de participar da
apreciacéo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:
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| - tenham interesse direto na matéria;

11 - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado
da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

12.5 O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.6 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuacio estabelecidos no
Anexo lll.

12.7 Contra a decis&o da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

12.8 Os recursos de que tratam o item 12.7 deverdo ser apresentados no prazo de
trés dias a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagado.

12.10 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serao avaliados.

12.11 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio, juntamente com a convocagéo dos proponentes
selecionados para a etapa lll, de habilitagdo final.

12.12 Os candidatos selecionados em mais de um edital serdo convocados apenas
naquele em que obtiverem maior pontuagéo de suas propostas, e, caso a pontuagéao seja a
mesma, serao convocado naquele em que obteve maior posigao classificatoria.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderédo ser remanejados para outra, por decisdo do
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

13.2 Casonao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderéo ser utilizados em outro edital referente ao artigo 8° da Lei Paulo Gustavo.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, os proponentes aprovados dentro
do nimero de vagas deverao, no prazo de cinco dias apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FISICA

| - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Uniao;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir

Il - certidbes negativas de delbitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pela Secretaria Municipal de Fazenda;

Governo estadual:

http://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf

Governo municipal:

https://fazenda.campos.rj.gov.br/servicos-online/certidoes/
rj.gov.br:8084/contribuinteGateway/#/certidao

II - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia em nome do contemplado; ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s),
etc, ajuntada declaragao assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a
residéncia do mesmo no local.

e https://tributos.campos.

14.2.1.1 A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagéo ndmade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagdo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Ill - certiddo negativa de faléhcia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

http://www4 tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/cadastrarequerente

IV - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/pj/Emitir

V - certiddes negativas de delbitos estaduais e municipais, expedidas pelo Governo
Estadual e Municipal;

Governo estadual:

http://www4 .fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf

Governo municipal:

https://fazenda.campos.rj.gov.br/servicos-online/certidoes/

https://tributos.campos.rj.gov.br:8084/socioEconomicoGateway/#/certidao

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/
FGTS;

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VIl - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitagao final, caberai recurso fundamentado e
especifico destinado ao Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior ail publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo
apols esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o estado, municipio e/ou com a Unido,
nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

14.7 Os candidatos habilitados deverao abrir conta bancaria especifica para recebimento
e movimentagdo dos recursos provenientes deste edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado e habilitado sera
convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de
forma presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital, pelo Fundo Municipal de Cultura e pela Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apods a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera
os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas até o dia 31/12/2023.

15.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a
selegcdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O contemplado que n&o assinar o Termo de Execugéao Cultural no periodo previsto
na publicagdo da convocatéria perderd o apoio financeiro e havera a convocacédo do
suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacédo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagédo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacédo dos projetos exibirdo as
marcas do Funcultura, da FCJOL e da Prefeitura Municipal de Campos, conforme futura
orientagé@o do Funcultura aso contemplados..

16.3 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

16.4 O material de divulgagao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagao de informagao aX administracéo publica, observarao
o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco
no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério Final
de Execugédo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de
Execugao do Objeto deve ser apresentado até 40 dias a contar do fim da vigéncia do Termo
de Execugao Cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos
as publicagdes no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais da Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima e do Conselho Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes

18.2 O presente Edital e os seus anexos estéo disponillveis no site https://mapasculturais.
campos.rj.gov.br/ e http://www.instagram.com/comculturacampos/ .

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas atraveXs do e-mail funcultura.campos@
gmail.com e telefone (22) 98131-1141.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo de decisdo do Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura e a Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 A FCJOL nao se responsabiliza pelas licengas e autorizagbes necessarias para
a realizagdo das atividades previstas nos projetos premiados (por exemplo: ECAD, SBAT,
pagamentos de direitos autorais de textos e/ou musicas etc.), sendo essas de total
responsabilidade dos contemplados

18.8. O contemplado devera se responsabilizar se houver menores participando de seu
projeto cultural, respeitando o Estatuto da Crianga e do Adolescente e providenciando as
autorizagdes cabiveis junto a Vara de Infancia e Juventude.

18.9 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos de
patrocinadores e doadores.

18.10 Os proponentes poderdo se candidatar em todos os editais referentes a Lei
Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) em Campos dos Goytacazes, mas so
poderéo ser contemplados em no maximo dois editais, nas seguintes condigoes:

| —os editais devem pertencer a segmentos culturais diferentes, ou seja, um pertencente
ao segmento audiovisual (referente ao art.3° do Decreto Federal 11.525/2023), e outro
pertencente a outros segmentos culturais (referente ao Art 4°, Decreto 11.525/2023).

Il — caso o proponente seja selecionado em dois editais de um mesmo segmento, sera
contemplado apenas naquele em que obteve maior pontuagdo de suas propostas.

18.11. Os MEIs e CNPJs deverdo atentar-se ao teto anual de faturamento, e séo
responsaveis por manifestar desisténcia da participagdo em um edital, caso ndo desejem
ultrapassa-lo.

18.12 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.13 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até
31/12/2023.

18.14 O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura podera rever os prazos deste
edital na hipétese de prorrogagédo da Lei Federal Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo).

18.15 Os interessados, proponentes e contemplados devem ficar atentos aos informes
de cronograma, e alteragéo de prazos no Diario Oficial Municipal, Mapa Cultural Campista,
canais de instagram da FCJOL, Funcultura e Comcultura; e aos comunicados por email.

18.16 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio:

Anexo Il - Formulério de Inscricdo;

Anexo lll - Critérios de selegao:

Anexo |V - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucédo do Objeto;

Anexo VI - Declaracéo de representacdo de grupo ou coletivo: e

Anexo VIl — Declaragbes para cotas e acbes afirmativas

Anexo VIII — Plano de Trabalho

Anexo IX — Declaracao de residéncia

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO A MOSTRA E CINECLUBES
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 655.019,25 distribuidos da seguinte forma:

recurso
vagas vagas vagas destinado
categorias recurso destinado | negros | indigenas 9 total
(20%) (10%) ampla acada
beneficiario
produgéo de livro R$ 83.177,05 1 1 1 3 R$ 27.725,68
podcast R$20.794,26 1 1 3 5 R$ 4.158,85
apresentagdo de | pg st 047,04 2 1 9 12 | R$4592066
espetaculos
total R$ 655.019,25 4 3 13 20 X
*regramento_estabelecido pelo artigo 6° do Decreto Federal 11.525/2023; Instrugcao

Normativa MinC n° 5/2023 (acesso: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/lei-paulo-
gustavo/central-de-conteudo/legislacao), detalhada no item 5 do presente edital.

2. DAS DEFINIGOES E DAS CATEGORIAS

Producéo de livro

Voltado para escritores que possuem um livro inédito (ainda ndo publicado). O
proponente € autbnomo para escolher a editora que deseja contratar e o formato de sua
publicagdo. Entretanto, no momento da inscri¢gdo da proposta o proponente ja deve enviar
o livro em formato PDF.

Dentre as contrapartidas a que se refere o item 10 deste edital, o proponente se
compromete também em doar ao menos 10% da quantidade de livros publicados a FCJOL,
sendo que esta direcionara a doacgdo as bibliotecas publicas municipais, incluindo a
Biblioteca Municipal Nilo Pessanha, conforme prevé a Lei municipal n° 8.131/2009.

E permitido que o proponente complemente seu projeto com recursos de outras fontes
privadas.

O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto &,
nao podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patrimonio, tais como:
aquisicao e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes, construgcdo e obras
que nao sejam para manutenc¢ado de estruturas que ja existam anteriormente.

O uso do recurso ¢é permitido apenas para despesas de custeio, tais como, aquisi¢éo de
materiais de consumo e em contratos de prestagédo de servigos ou aluguel de equipamentos.

Com fins a desconcentragéo do recurso na execugao do projeto, a previsdo orgamentaria
do proponente devera distribuir o recurso em, ao menos, trés profissionais e/ou servigos
contratados com CPFs e/ou CNPJs diferentes. O Relatério Final de Execugao do Objeto
devera anexar comprovantes de pagamentos para CPFs e/ou CNPJs diferenciados.

Podcast

Refere-se a material de audio, de no minimo 25 minutos (exceto créditos), com a
tematica relacionada a cultura e/ou histéria de Campos dos Goytacazes, a ser transmitido
em plataformas de streaming de audio gratuitas, tais como: spotfy, deezer, youtube ou outro
canal de acesso publico.

Para evitar a configuragdo como material audiovisual, veda-se o registro de video dos
podcast neste edital, conforme estabelecido pelo § 3°, artigo 8° da Lei Paulo Gustavo.

E permitido que o proponente complemente seu projeto com recursos de outras fontes
privadas.

O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto &,
nao podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patrimonio, tais como:
aquisicao e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes, construgcdo e obras
que nao sejam para manutenc¢ado de estruturas que ja existam anteriormente.

O uso do recurso é permitido apenas para despesas de custeio, tais como, aquisigédo de
materiais de consumo e em contratos de prestagédo de servigos ou aluguel de equipamentos.

Apresentacao de espetaculos

Refere-se arealizagao de espetaculos de danga, teatro ou circo no municipio de Campos
dos Goytacazes, que sejam realizadas por produtores culturais, companhias e grupos
artisticos. Com minutagem minima do espetaculo é de 40 minutos e maxima de 1h20min. E
vedada a realizagdo de espetaculos por pessoas juridicas com carater de escolas.

Dentre as contrapartidas a que se refere o item 10 deste edital, o proponente que se
apresenta em espacos fechados, com publico pagante, devera destinar 30% das entradas
a gratuidade, preferencialmente a alunos de escolas e/ou universidades publicas

Os espetaculos selecionados, poderdo, se desejarem, solicitar o uso dos equipamentos
publicos culturais municipais, em data mutuamente acordada com o gestor do equipamento
cultural, em reunido que sera convocada ao inicio de 2024.

E permitido que o proponente complemente seu projeto com recursos de outras fontes
privadas.

O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de investimento, isto &,
nao podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao patrimonio, tais como:
aquisicao e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes, construgdo e obras
que nao sejam para manutenc¢ado de estruturas que ja existam anteriormente.

O uso do recurso € permitido apenas para despesas de custeio, tais como, aquisigéo de
materiais de consumo e em contratos de prestagédo de servigos ou aluguel de equipamentos.

Com fins a desconcentragéo do recurso na execugao do projeto, a previsdo orgamentaria
do proponente devera distribuir o recurso em, ao menos, quatro profissionais e/ou
servigos contratados com CPFs e/ou CNPJs diferentes. O Relatério Final de Execugao do
Objeto devera anexar comprovantes de pagamentos para CPFs e/ou CNPJs diferenciados.

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRIGAO
(DISPONIVEL DIRETAMENTE NO MAPA CULTURAL CAMPISTA)

1. DADOS DO PROPONENTE

Qual é a sua categoria de inscrigao neste edital?
() produgéo de livro

() podcast

() apresentagao de espetaculo

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Coletivo ou Grupo Cultural (Pessoa Fisica, representante de grupo ou instituicdo
sem CNPJ)

() Pessoa Juridica

FORMULARIO PARA PESSOA FiSICA:

1-  Informagdes Gerais
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?
) Zona urbana central
) Zona urbana periférica
) Zona rural
) Area de vulnerabilidade social
) Unidades habitacionais
) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)
) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro
na Fundag&o Palmares)
) Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

(
(
(
(
(
(
(
F
(

2-  Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao pertengo a comunidade tradicional

() Quilombola / remanescente de quilombo;

() Assentamento de reforma agraria;

() Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;

() Ciganos;

() Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.
() Povos de Terreiro

() Outra comunidade tradicional

3-  Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria
() Néo informar

- Raga, cor ou etnia:

Branca

Indigena

)
)
) Parda
; Amarela

5-  Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

Néo
Sim, Auditiva
Sim, Fisica

Sim, Intelectual

Sim, Mltipla

Sim, Visual

6-  Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educagéo Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() Pés Graduagdo Completo
7-  Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
() Nenhuma renda.
() Até 1 salario minimo
( ) De 1 a 3 salarios minimos
() De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos
() Acima de 10 salarios minimos

8- Faixa de idade:
Até 19 anos
De 20 a 29 anos
De 30 a 39 anos
40 a 49 anos
De 50 a 59 anos
Acima de 60 anos

9-  Vaiconcorrer as cotas? Obs.: Para concorrer, o proponente deve se identificar
uma das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes correspondentes do
Anexo VIl - Declaragdes para cotas e A¢des afirmativas.

() ndo vou concorrer as cotas
() vou concorrer as cotas de Pessoa negra (preta ou parda)
() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

10- Vocé quer pontuagao diferenciada para alguns desses critérios de acdes
afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Para concorrer o proponente deve se identificar com uma (ou mais de uma)
das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes correspondentes do Anexo
VIl - Declaragoes para cotas e Agdes afirmativas.

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

11-  Qual sua principal area de atuagdo no campo artistico-cultural
Cultura LGBTQIAPN+
Cultura Negra

Antropologia Jogos Eletronicos

Arqueologia Jornalismo e Cultura

Leitura

Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Arquivo Cultura Hip-Hop € Funk, Literatura 14- Qual a sua outra fungao/profissdo no campo artistico e cultural?
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro 1 Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
Culturas  dos  Povos  dos - -
Artes Classicas Comunidades ~ Tradicionais ~de | Midias Livres 2 Artesdo(a) 18. Curador(2) 34. Pesquisador(a)
Matriz Africana 3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)
Artes do Espetéaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais 4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda 5. Assessor(a)de comunicagéo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
Artes Visuais Culturas Populares Museu 6. Assistente de comunicagéo 22. Designer(a) 38. Projecionista
Artesanato Culturas Quilombolas Musica 7. Assistente de direcao 23.Dj 39. Redator(a)
Audiovisual Danga Musica Erudita 8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)
Capoeira Design Musica Popular 9. Assistente de producdo 25|.t Elducador(a) artistico(a)- 41. Roadie
Carnaval Direito Autoral Novas Midias culural
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial 10. AtoriAtriz 26. Escritor 42. Roteirista
Circo Economia da Cultura Patriménio Material 11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual
Cultura AftoBrasieira Expressf)_es. Artisticas Culturais berformance 12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44. Técnico(a) de iluminagdo
Afro-Brasileiras 13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45. Técnico(a) de sonorizagéo

Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura 14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro 15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer
Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestao Cultural 16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular | Outra
Artes Classicas Fotografia Quilombola 15- Ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?
Cultura e Comunicagao Gastronomia Radio
= o Inserir os anexos obrigatérios para Pessoa fisica:
Cultura e Educagao Historia e Cultura Teatro
¢ Plano de Trabalho (Anexo VIII)
Cultura e Meio Ambiente Humor Televisao Curriculo ou Portfélio do proponente;
Cultura e Saude Intercambio Cultural Turismo e Cultura Documentos pessoais do proponente CPF e RG
Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
12- Qual sua outra principal area de atuagdo no campo artistico-cultural em nome do contemplado; ou em nome do cénjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada

Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro
Culturas  dos ~ Povos  dos
Artes Classicas Comunidades ~ Tradicionais ~ de | Midias Livres
Matriz Africana
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
Artes Visuais Culturas Populares Museu
Artesanato Culturas Quilombolas Msica
Audiovisual Danga Msica Erudita
Capoeira Design Musica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material

Cultura Afro-Brasileira

Expressdes Artisticas ~ Culturais
Afro-Brasileiras

Performance

Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro

Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestao Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagéo Gastronomia Radio

Cultura e Educagao Histéria e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente Humor Televisao

Cultura e Saude

Intercambio Cultural

Turismo e Cultura

13- Qual a sua principal fungao/profissdao no campo artistico e cultural?
1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)
4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
5. Assessor(a)de comunicagéo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
6. Assistente de comunicagéo 22. Designer(a) 38. Projecionista
7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a)
8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)

9. Assistente de produgéo

25.  Educador(a)
cultural

artistico(a)- 4

. Roadie

10. Ator/Atriz

26. Escritor

4

S

. Roteirista

11. Brincante

27. Figurinista

43. Técnico(a) audiovisual

12. Capoeirista

28. Gestor de redes sociais

44. Técnico(a) de iluminagéo

13. Carnavalesco(a)

29. Gestor(a)

45. Técnico(a) de sonorizagdo

14. Cendgrafo(a)

30. Instrutor(a)

46.VJ

15. Cinegrafista

31. Jornalista

47. Web-designer

declaragéo assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a residéncia do
mesmo no local. (Ver declaragdo no Anexo IX)
Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas”, se o proponente optar

por concorrer a cotas ou pontuagao

diferenciada (Anexo VII)

Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto. (ndo obrigatério)
Conteudo do livro em formato PDF (se a categoria escolhida for livro)

COLETIVO OU GRUPO CULTURAL (PESSOA FiSICA, REPRESENTANTE DE
GRUPO OU INSTITUIGAO SEM CNPJ)

1-  Informagoes gerais

Nome do coletivo ou grupo cultural:

Endereco da sede:

CEP:

Cidade:

Estado:

Nome do representante legal:
CPF do representante legal:

RG do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Numero de integrantes do coletivo ou grupo:

2
() Zona urbana central
() Zona urbana periférica
() Zona rural
()
() Unidades habitacionais
()
()
na Fundacéo Palmares)
()

- O grupo esta sediado em quais dessas areas?

Area de vulnerabilidade social

Areas atingidas por barragem

Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)
Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

O grupo é de comunidade tradicional?

) N&o pertence a comunidade

tradicional

) Quilombola / remanescente de quilombo;
) Assentamento de reforma agraria;

) Ciganos;

) Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.

) Povos de Terreiro

3-
(
(
() Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;
(
(
(
(

) Outra comunidade tradicional

Mulher cisgénero
Homem cisgénero
Mulher Transgénero
Homem Transgénero
N&o BinariaBinarie
Néo informar

4-
()
()
()
()
()
()

Ragca, cor ou etnia DA MAIORIA do grupo/coletivo

5-

( )Branca
() Preta

() Parda

( )Amarela
() Indigena

Género DA MAIORIA do grupo/coletivo

6- Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no grupo/coletivo?

Nao

Sim, Auditiva

Sim, Fisica

Sim, Intelectual

Sim, Multipla

16. Consultor(a)

32. Mestre da Cultura Popular

Outra

Sim, Visual

ICP

Brasil

—

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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- 4 é ivo?
7 Ha Pessoa Transgénero no grupo/coletivo? Cultras  dos  Povos  dos

. = Artes Classicas Comunidades ~ Tradicionais de | Midias Livres
()sim () nao Matriz Africana
- Escolaridade DA MAIORIA do grupo/coletivo Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
Néo tenho Educagao Formal Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda

Ensino Fundamental Incompleto

i

) Ensino Fundamental Completo Artes Visuais Culturas Populares Museu
) Ensino Médio Incompleto
) Ensino Médio Completo
)
)
)
)

Artesanato Culturas Quilombolas Musica

Curso Técnico Completo Audiovisual Danga Msica Erudita
Ensino Superior Incompleto

" . Capoeira Design Musica Popular
Ensino Superior Completo
Pdés Graduagdo Completo Carnaval Direito Autoral Novas Midias
9. Renda DA MAIORIA do grupolcoletivo Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o Circo Economia da Cultura Patriménio Material
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.) Expressoes Artisticas Culturais
() Nenhuma renda. Cultura Afro-Brasileira Afrg-BrasiIeiras Performance
() Até 1 salario minimo
() De 1 a 3 salarios minimos Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
() De 3 a 5 salarios minimos - - -
( ) De 5 a 8 salrios minimos Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
() De 8 a 10 salarios minimos Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestéo Cultural
() Acima de 10 salarios minimos Artes Classicas Fotografia Quilombola
10- Faixa de idade DA MAIORIA do grupo/coletivo Cultura e Comunicagéo Gastronomia Réadio
Até 19 anos Cultura e Educagao Histéria e Cultura Teatro
De 20 a 29 anos Cultura e Meio Ambiente Humor Televisdo
De 30 a 39 anos Cultura e Satde Intercambio Cultural Turismo e Cultura

40a 49 anos 15-  Principal fungao/profissao do representante do Grupo/Coletivo no campo
De 50 a 59 anos artistico e cultural

Acima de 60 anos

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
11- O grupo vai concorrer as cotas? Obs.: Para concorrer a maioria dos - Ny
integrantes do grupo devera se identificar com uma das categorias abaixo, devendo 2 Artesaofa) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
anexar as declaragdes correspondentes do Anexo VIl — Declarages para cotas e 3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)
Acodes afirmativas. - - - .
() ndo vou concorrer s cotas 4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
() vou concorrer as cotas de Pessoa negra 5. Assessor(a)de comunicagéo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena 6. Assistente de comunicagéo 22. Designer(a) 38. Projecionista
12- Vocé quer pontuacdo diferenciada para alguns desses critérios de acoes 7. Assistente de direcao 23.Dj 39. Redator(a)
afirmativas abaixo? Quai(is) deles? 8. Assistente de pal 24 Edit 40, Revi
Obs.: Para concorrer a maioria dos integrantes do grupo deve se identificar - Assistente de palco - Editor(a) - Revisor(a)
com uma (ou mais de uma) das categorias abaixo, devendo anexar as declaragoes ! ~ 25. Educador(a) artistico(a)- "
correspondentes do Anexo VIl — Declaragées para cotas e A¢des afirmativas. 9. Assistente de producéo cultural 41. Roadie
() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero) 10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista
() Pessoa com deficiéncia 11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual
() Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola / 12.C st 28, Gestor de red . 44 Teeni de fluminaca
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem- - Lapoetrista - estor de redes sociais - Tecnico(a) de iluminagao
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de 13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45, Técnico(a) de sonorizagéo
Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas. 14 Cenografo(a) 30, Instrutor(a) 4.V
13- Principal area de atuagdo do grupo no campo artistico-cultural 15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer
16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular | Outra
Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura 16- Oytr_a principal fungaol/profissdo do representante do Grupo/Coletivo no
campo artistico e cultural
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura 1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia | Livro 2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
Culturas  dos  Povos  dos 3. Artista 19. Dangarino(a) 35, Produtor(a)
Artes Classicas Comunidades  Tradicionais ~ de | Midias Livres N N — —
Matriz Africana 4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais 5. Assessor(a)de comunicagéo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda 6. Assistente de comunicagéo 22. Designer(a) 38. Projecionista
Artes Visuais Culturas Populares Museu 7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a)
Artesanato Culturas Quilombolas Msica 8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)
Audiovisual Danca Musica Erudita 9. Assistente de produgo 28, o cadorta) aristeof@) | 41 Roagie
Capoei Desi Musica Popul
Ca‘m"a esion celca Foputar 10. Ator/Atriz 26. Escritor 42, Roteirista
| Direito Autoral N Midi
amava Irelfo Autora ovas Widias 11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual
Ci E ia Criati Patriménio Imaterial
Cmema Economla P nzlvla Pa fimonio ’\Ta ena‘ 12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44. Técnico(a) de iluminagéo
i i t trimoni teri
reo conoma da Lulura alrimon'o Materia 13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45, Técnico(a) de sonorizagéo
- Expressdes Artisticas ~ Culturais
Cultura Afro-Brasileira A;’())r-BrasiIeiras st UESS | performance 14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ
Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura 15. Cinegrafista 31. Jomalista 47. Web-designer
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreito 16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular | Outra
Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gest&o Cultural 17-  Ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?
Artes Classicas Fotografia Quilombola ) R L.
18- Inserir os anexos obrigatérios para COLETIVOS e GRUPOS.
Cultura e Comunicagéo Gastronomia Radio Plano de Trabalho (Anexo VIII)
Cultura e Educagéo Historia e Cultura Teatro Declaragéo de representagao de grupo ou coletivo (ANEXO VI), se o proponente for
Cult Meio Ambient H Televis Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.
ultura € Meio Ambiente umor elevisao Curriculo ou Portfélio do grupo/coletivo cultural
Cultura e Saude Intercambio Cultural Turismo e Cultura Documentos pessoais do representante do grupo (CPF e RG)
. i - . Comprovante de residéncia do representante do grupo/coletivo CPF e RG, por meio da
14-  Outra principal area de atuagao do grupo no campo artistico-cultural apresentagéo de contas relativas a residéncia em nome do contemplado; ou em nome do
conjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragdo assinada pelo titular da conta
Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletrénicos e pelo contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver declaragdo no Anexo
’ " 1X)
Arqueologia Cultura Negra Jomalismo e Cultura Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas”, se o grupo/coletivo
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura optar por concorrer a cotas ou pontuagao diferenciada (Anexo VII)
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura ) Qutros documentps que o propone’n_te julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
— — mérito cultural do projeto. (ndo obrigatério)
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia | Livro Conteudo do livro em formato PDF (se a categoria escolhida for livro)

Ic P ;D: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
B!as“ Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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PARA PESSOA JURIDICA:

1-  Informagdes gerais
Razéo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

- APJ esta sediada em quais dessas areas?

) Zona urbana central

) Zona urbana periférica

) Zona rural

) Area de vulnerabilidade social

) Unidades habitacionais

) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro
undagéo Palmares)

) Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

na

2
(
(
(
(
(
(
(
F
(

3-  APJé de comunidade tradicional?

() Nao pertence a comunidade tradicional

() Quilombola / remanescente de quilombo;

() Assentamento de reforma agraria;

() Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;
() Ciganos;

(

(

(

11-  Qual a Faixa de idade DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ
Até 19 anos
De 20 a 29 anos
De 30 a 39 anos
40 a 49 anos
De 50 a 59 anos
Acima de 60 anos

12- O grupo vai concorrer as cotas? Obs.: Para concorrer todo os integrantes
do quadro de sécios devera se identificar com uma das categorias abaixo, devendo
anexar as declaragbées correspondentes do Anexo VIl — Declaragdes para cotas e
Acodes afirmativas.

() ndo vou concorrer as cotas

() vou concorrer as cotas de Pessoa negra

() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

13- Vocé quer pontuacao diferenciada para alguns desses critérios de agdes
afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Paraconcorrer, todos os integrantes do quadro de sécios devera se identificar
com uma (ou mais de uma) devendo anexar as declaragdes correspondentes do
Anexo VIl - Declaragées para cotas e A¢des afirmativas.

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

14- Qual principal area de atuagao da PJ no campo artistico-cultural

Ribeirinhos/ P i isqueiras; Ci ; Indi . - —
))Pon\lzgnsr 'Qqu"e?rs; adores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
) Outra comunidade tradicional Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
4~ Género DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
() Mulher cisgénero Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
H o
5 ; Mm(ZTTf;sr?;%er:gro Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro
() Homem Transgénero feci Culturas dos Povos dos Comunidades | ,,. :
() N&o BinariaBinarie Artes Cléssicas Tradicionais de Matriz Africana Midias Livres
Na&o inf
() N&o informar Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
5-  Ragalcor/etnia DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
B —
E g P::tnac a Artes Visuais Culturas Populares Museu
E ))Pafda Artesanato Culturas Quilombolas Msica
Amarela
: Audiovisual Danga Msica Erudita
() Indigena
Capoeira Design Musica Popular
6- Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no corpo diretivo da PJ? — —
NG Carnaval Direito Autoral Novas Midias
_ao — Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Sim, Auditiva Circo Economia da Cultura Patriménio Material
Sim, Fisica - P "
i . Expressoes Artisticas Culturais ~ Afro-
Sim, Intelectual Cultura Afro-Brasileira Brasileiras Performance
Sim, Multipla Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Sim, Visual Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
B L o Cultura Digital Filosofia Produc&o e Gestéo Cultural
7-  Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no corpo diretivo da PJ? — -
NG Artes Classicas Fotografia Quilombola
.ao — Cultura e Comunicag&o Gastronomia Radio
S!m, A%K.’mva Cultura e Educagao Histéria e Cultura Teatro
Sfm’ Fisica Cultura e Meio Ambiente Humor Televisédo
Sim, Intelectual Cultura e Saude Intercambio Cultural Turismo e Cultura
Sim, Multipl . = .
im, Mdlie'a 15-  Qual outra principal area de atuagado da PJ no campo artistico-cultural
Sim, Visual
Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
8- Escolaridade DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ A pl g Cultura N J g i Cult
( ) Néo tenho Educagao Formal rqueologia ultura Negra lornalismo e Cultura
() Ensino Fundamental Incompleto Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
(') Ensino Fundamental Completo Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
E ; E:z::g ng:g ggr?]rgl‘;lteso Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro
() Curso Técnico completo Artes Classicas ?ul(tjqr.as d.osd P&V(:S tﬁs Comunidades Midias Livres
() Ensino Superior Incompleto radicionais de Matriz Aricana
() Ensino Superior Completo Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
(') Pos Graduagao completo Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
9-  Qual a renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Artes Visuais Culturas POFUW% les?u
Gltimos 3 meses DA MAIORIA do corpo diretivo da PJ Artesanato Culturas Quilombolas Musica
Audiovisual Danga Musica Erudita
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o c " Desi Musica Popul
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.) apoera esion sica Topuar
(') Nenhuma renda. Carnaval Direito Autoral Novas Midias
() Até 1 salario minimo Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
() De 1 a3 salarios minimos Circo Economia da Cultura Patrimonio Material
() De 3 a 5 salarios minimos E Ses Adist Culturais_ Af
() De 5 a 8 salarios minimos Cultura Afro-Brasileira Bxpr§5§oes isticas - Lullurals Ao | pertormance
. . rasileiras
() De 8 a 10 salarios minimos
() Acima de 10 salarios minimos Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
10- _Qual o Faturamento Anual da PJ Cultura Digital Filosofia Produgao e Gest&o Cultural
Até R$81.000,00; Artes Classicas Fotografia Quilombola
Entre R$81.000,01 e R$360.000,00; Cultura e Comunicagéo | Gastronomia Radio
Entre R$360.000,01 e R$1.000.000,00; Cultura e Educagao Histéria e Cultura Teatro
Entre R$1.000.000,01 e R$4.800.000,00; Cultura e Meio Ambiente | Humor Televisao
Acima de R$4.800.000,01; Cultura e Satde Intercambio Cultural Turismo e Cultura

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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- inci a isti ?
16- Qual a principal fungao da PJ no campo artistico e cultural? hcia da ia e do de 25 metas,
e do projeto prop
1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a) A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos|
- N D gastos previstos na planilha orcamentaria, sua execucéo e a adequacdo ao objeto, metas| 0a 15
2. Arteséio(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a) le objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins de avaliacdo a coerencial
3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a) le cc i dos valores e dos itens relacionados na planilha orcamentarial
. N . P d jeto.
4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica o projeto
5. Assessor(a)de comunicagéo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a) g:’:;:gf: do Plano de Divulgacio a0 Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
6. Assistente de comunicagdo 22. Designer(a) 38. Projecionista E A anlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publicol 0a 10
7. Assistente de direcéio 23.Dj 39. Redator(a) jalvo t{o projeto, medla'me as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como af
capacidade de executa-los.
8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a) — N . — N — ,
- — — - (Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise deverd
9. Assistente de produgéo 25. Educador(a) artistico(a)-cultural | 41. Roadie E lconsiderar a carreira dos profissionais que compGem o corpo técnico e artistco, verficandol o 4
10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista la coerencia ou né~o emjelac,éo. as atribuicbes gue serdo executadas por e\e's no projetol
|(para esta avaliacdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).
1. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual
- 9 — — @) —— [Trajetoria artistica e cultural do proponente - Seré considerado para fins de analise 2|
12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44. Tecnico(a) de iluminagéo G lcarreira do proponente, com base no curriculo e comprovacdes enviadas juntamente com| 04a 10
13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45. Técnico(a) de sonorizag&o [p proposta
14, Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ H (Contrapartida - Sera avaliado o interesse plblico da execugéo da contrapartida propostal 0a10
elo agente cultural
15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer — peloas
PONTUACAO TOTAL: 100
16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular Outra ¢

17- Qual a outra fungdo da PJ no campo artistico e cultural?

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)

2. Arteséo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)

3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica

5. Assessor(a)de comunicagdo 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagéo 22. Designer(a) 38. Projecionista

7. Assistente de diregéo 23.Dj 39. Redator(a)

8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)

9. Assistente de produgéo 25. Educador(a) artistico(a)-cultural | 41. Roadie

10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual
12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44. Técnico(a) de iluminagao
13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45. Técnico(a) de sonorizagéo
14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ

15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer

16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular Outra

18- APJ jaacessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?

19- Inserir os anexos obrigatorios para PJ.

Plano de Trabalho (Anexo VIII)

Declaragéo de representagdo de grupo ou coletivo (ANEXO VI), se o proponente for
Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

Curriculo ou Portfélio da PJ

Documentos pessoais do sécio titular da PJ (CPF e RG)

Cartdo CNPJ ou Comprovante de inscrigdo CNPJ

Comprovante de residéncia do socio titular responsavel pela PJ, por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia em seu nome; ou em nome do conjuge,
parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragdo assinada pelo titular da conta e pelo
contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver declaragdo no Anexo IX)

Comprovante de localizagdo da sede do CNPJ, por meio da apresentagédo de contas
relativas a sede em nome do CNPJ, valendo a ajuntada da Declaragdo de residéncia (Ver
declaragé@o no Anexo IX). Obs.: se o CNPJ for MEI, pode ser comprovante no nome da
Pessoa fisica).

DeclaragGes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas”, se a PJ optar por
concorrer a cotas ou pontuagao diferenciada (Anexo VII)

Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto. (ndo obrigatério)

Conteudo do livro em formato PDF (se a categoria escolhida for livro)

ANEXO 11l
CRITERIOS UTILIZADOS NA HABILITAGAO PRELIMINAR

1. Preenchimento correto do formulario de inscrigdo
2. Insercéo de todos os anexos obrigatérios
3. Comprovagoes de residéncia/sede do Municipio de Campos dos Goytacazes

AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL - CRITERIOS DE PONTUAGAO

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, com apoio de equipe técnica
qualificada, atribuird notas a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme
tabela a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROPOSTA

Critério Descrigao F

lidade do Projeto - Coerencia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto|
IA analise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o contetido do projeto|
lapresenta, como um todo coerencia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo|
possivel visualizar de forma clara os resultados que seréo obtidos.

0a15

Relevancia da acdo proposta para o cenério cultural de Campos dos Goytacazes
IA analise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracgo, se a acgo contribui para of

A L O0a15
lenriquecimento e valorizacio da cultura do municipio

Aspectos de il a ia na acdo proposta pelo projeto

considera-se, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o projeto apresenta aspectos de
Cc integracdo comunitaria, em relacdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com|
deficiencia, idosos e demais grupos em situagao de histérica vulnerabilidade econdmical
lsocial.

0a15

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bdnus de pontuagéo, ou seja,
uma pontuagdo extra, em razéo dos artigos 13 e 14 da Instrugdo Normativa n° 5, de 10 de
agosto de 2023 do Ministério da Cultura.

Os proponentes que desejarem pontuar nesses critérios deverdo OBRIGATORIAMENTE
anexar as autodeclaragdes de Cotas e Agdes Afirmativas, disponiveis no Anexo VII.

Serao pontuados os seguintes critérios:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Ponto | Descrigdo Pontuagdo
Extra
K Proponentes com identidade de género de mulher cis ou transgéneros Ooub5
L Proponentes com deficiéncia Ooub
M Proponente que seja negro (preto e pardo) e indigena e/ou Proponente que Ooub
pertenga a um desses grupos de povos e Comunidades Tradicionais: Quilombola
| remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos
de “Sem-terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais /
marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos; Indigenas.
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15

A pontuacéo extra da tabela acima se aplica:
Aos grupos e coletivos culturais compostos majoritariamente nas categorias acima,
devendo todos estes preencherem e terem anexadas na proposta suas autodeclaragdes de
Cotas e Agdes Afirmativas, disponiveis no Anexo VII
Aos CNPJ cujo quadro de sdcios seja totalmente identificado nas categorias acima,
devendo todos estes preencherem e terem anexadas na proposta suas autodeclaragbes
de Cotas e Agdes Afirmativas, disponiveis no Anexo VII

Demais condigdes:

. A pontuagdo final de cada candidatura serd indicada pela média de dois
pareceristas, e validada pelo Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

. Os critérios A, B, C, D, E, F, G, H s&o eliminatdrios, de modo que, o agente cultural
que receber pontuagao 0 em algum desses sera desclassificado do Edital.

. Os bonus de pontuagao sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios,
de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus nédo desclassifica o proponente.

. Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificacao dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate a
deliberagao ficara a cargo de votagéo dos integrantes do Comité Gestor do Fundo Municipal
de Cultura.

. Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

. Seré&o desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios A, B, C, D, E, F, G, H;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢cdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

. Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagéo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagao de sang¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/2023 TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 01/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.5625/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 AFundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima, neste ato representado pela Senhora
Maria Auxiliadora Freitas de Souza, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente
e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugéo Cultural, de acordo com as
seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
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3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Seréo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Séo obrigagdes da Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagédo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULAB.2.

6.2 Sao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agéo cultural aprovada no processo seletivo do edtial;

1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagéo da agao cultural;

11l) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem
como o acesso ao local de realizacéo da acéo cultural;

V) prestar informagdes a Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima por meio de
Relatério de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 40 dias contados do
término da vigéncia do termo de execugéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Fundagdo Cultural Jornalista
Oswaldo Lima em até 20 dias a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagéo, a informagao de que a agao cultural aprovada
é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestagéo de informacdes pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

XII) cumprir todas as clausulas que foram estabelecidas no edital de sele¢éo.

XIIl) comparecer as oficinas e reunides de esclarecimento sobre execugao do projeto e
de prestagdo de contas, que serdo promovidas pela Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo
Lima.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de
prestacao de informagdes em relatério de execugao do objeto.

7.2 A prestacédo de informagdes em relatério de execugdo do objeto comprovara que
foram alcangados os resultados da agao cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentagdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegéo; e

Il - andlise do relatoério de execugdo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestacéo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

Il - conter a descrigéo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugéo do projeto;

IV — Comprovar o cumprimento da contrapartida;

|V - declarar que foram cumpridas as clausulas de acessibilidade dispostas em edital.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério de
execucdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao de
informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacgéo, pelo agente cultural, de relatério
de execugdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatorio de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagédo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execugéo financeira,
caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

11l - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestagao de informagdes, caso verifique
que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou
caso identifique irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.3 O relatorio de execugéo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial
de prestagao de informagdes (in loco ou em relatério de execugéo do objeto), somente nas
seguintes hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denincia de irregularidade na
execucdo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagdo do relatorio de execugéo financeira sera de, no
minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagéo.

7.4 O julgamento da prestagdo de informagdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execugéo cultural avaliara o parecer técnico de analise
de prestacgéo de informagdes e podera concluir pela:

| - aprovagao da prestacéo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovagao da prestagao de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade
de devolugéo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagao de plano de agdes compensatérias; ou

11l - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagéo de plano
de a¢des compensatorias.

7.5.1 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento
afasta a reprovacéao da prestacéo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolucéo de recursos ao erario, vedada a aceitagao de plano de
acdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na
legislagdo.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de agdes compensatdrias serd o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia
do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der
causa a atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagéo prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que nédo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisi¢ao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisigao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

11l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizag&o judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas ;

c) violagéo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragéo de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apdés a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade néo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nédo previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve
inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugado financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovagéo da prestagao de informagdes com ressalvas e aplicar sangao
de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacgéo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do instrumento
afasta a aplicagdo de sangédo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento, controle e avaliagdo das agdes objeto deste Termo sera
realizado pelo Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura (Lei Municipal n° 8.205/2010
que cria o Fundo Municipal de Cultura, Decreto Municipal n°® 281/2012 e Decreto Municipal
n° 268/2012)

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
durag&o de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO
DE PRORROGACAO].

14. PUBLICAGAO
14.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE
SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execugéo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil
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ANEXO V
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as ag¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agbes desenvolvidas, com informagdes detalhando agdes, datas, locais,
horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto,
bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

< Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nédo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS
3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgao musical, produgéo grafica etc.
() Sim
() Néo
3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() produgéo de livro
() podcast
() apresentacgéo de espetaculos
() Publicagé@o
() Livro
() Catélogo
() Live (transmiss&o on-line)
() Video
() Documentario
() Filme
() Relatdrio de pesquisa
() Produgéo musical
() Jogo
() Artesanato
() Obras
() Espetaculo
() Show musical
() Site
() Musica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés
o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagao, de investigagao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préaticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagoes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucao do projeto?
() Sim ( )Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Nome do Fungao no CPFICNPJ Pessoa Pessoa Pessoa com
profissional/empresa projeto indigena? indigena? deficiéncia
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao Sim/Nao

Cronograma de Execugéo
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Geral Inicio Fim

11110/2023 | 11/11/2023

Etapa Descrigdo

Ex: Comunicagéo Pré-produgdo | Divulgagéo do projeto nos veiculos de imprensa

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agédo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

)Instagram / IGTV

)Facebook

)TikTok

)Google Meet, Zoom etc.

)Outros:

.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

(
(
(
(
(
6

Caso vocé tenha marcado os itens 1 ou 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na
Fundagéo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espago cultural independente.

()

( )Pra(;a

()

()

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada.

9. ACESSIBILIDADE

Descreva como foi cumprida as demandas de acessibilidade de seu projeto. Lembre-se
que elas precisam alcangar 10% do orgamento. E, caso seu projeto tenha se enquadrado
na dispensa dessa exigéncia (item 9.4 do edital), justifique.

10. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

11. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Anexe também, ao menos, trés (se producao de livro) ou quatro (se apresentagao
de espetaculo) comprovantes de pagamentos de servicos/bens com CPFs/CNPJs
diferenciados, demonstrando que houve descentralizagéo do recurso, conforme Anexo | do
edital. Caso sua categoria seja podcast, ndo ha uma quantia minima exigida.

Anexe também comprovantes e/ou declaragéo de que a 10% do orgamento foi destinado
a medidas de acessibilidade, caso nao seja isento, conforme o item 9.4 do edital.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
TELEFONE]

[IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [PREENCHA
COM O NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para
fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura
de recibo, troca de comunicagées, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir,
receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedac¢des do
item de participagao previstas no edital.
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INOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS|

Campos dos Goytacazes
[DATA]

ANEXO VII
DECLARAGOES PARA COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

Obs1: Se o proponente for um representante de grupo ou coletivo cultural, sera
necessario apresentar declaragdes individuais em numero que compreenda a maioria
absoluta dos integrantes do grupo ou coletivo cultural.

Obs2: Se o proponente for representante de CNPJ, serd necessario apresentar
declaragdes individuais em nimero que compreenda todo o quadro societério da instituicdo.

1. DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou

(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagao
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagcdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agdes
afirmativas na distribuicdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaracéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

2. DECLARAGAODE PERTENCIMENTOAPOVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS
3.

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que pertengco ao grupo
(informar se Informar um dos grupos: quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiros; Ciganos; Indigenas)

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagdo
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agdes
afirmativas na distribuigdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

4. DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (informar
da pessoa que possui deficiéncia) portador do RG n°
inscrito(a) no CPF sob o n°
n° , possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacédo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes — Redagédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz. - Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores — Redagdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia Intelectual (Funcionamento intelectual Significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) trabalho — Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

() Deficiéncia multipla (Associagdo de duas ou mais deficiéncias — Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°).

() Transtorno do Espectro Autista (A pessoa com transtorno do espectro autista
é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com
sindrome clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagao e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo
verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b)
padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos — cf. Lei n° 12.764/2012).

No anexo desta declaragdo seguira: carteira de identidade diferenciada emitida pelo
Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com a Lei
Estadual n°® 7821, de 20 de dezembro de 2017; ou laudo ou atestado médico, elaborado
por profissional de satide de nivel superior, contendo sua identificagéo, n° de inscrigdo no
conselho regional de fiscalizagéo da profissdo correspondente e assinatura.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacédo de
declaracéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

0 nome

e
, declaro que, conforme CID

1. DECLARAGAO IDENTIDADE DE GENERO

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que me identifico com identidade de
género de mulher cis ou transgénero.

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagao
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agdes
afirmativas na distribuicdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacédo de
declaracédo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI
Plano de Trabalho
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:
( ) producéo de livro

( ) podcast

( ) apresentacao de espetaculo

Descricao do projeto

(Na descrigéo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele é importante para
a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que vocé pretende alcangar com a realizagao do projeto. E importante que vocé seja breve
e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas

(Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses;
Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serédo beneficiadas ou participarao
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual
a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos
digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com
deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis
para a participagéo de pessoas com deficiéncia)
Acessibilidade arquitetonica:
() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;
() rampas;
() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
() corrimaos e guarda-corpos;
() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
( ) assentos para pessoas obesas;
() iluminagdo adequada;
() Outra
cessibilidade comunicacional:
) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) o sistema Braille;
) o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
) a audiodescrigéo;
) as legendas;
) a linguagem simples;
) textos adaptados para leitores de tela; e
)

A
(
(
(
(
(
(
(
() Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado
Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada. E
importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.

Previsado do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do Fungdo no | CPF/CNPJ Pessoa | Pessoa | Pessoa com
projeto negra? indigena? | deficiéncia
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim/Nao Sim/Néo Sim/Néo

ICP

Brasil
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EXECUTIVO

Cronograma de Execugéo
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim
Geral
Ex: ‘. ~ Divulgagéo do projeto nos veiculos de | 11/10/2023 | 11/11/2023
Comunicagao Pré-producéo imprensa

Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera realizada, e
onde sera realizada. Observe se ha contrapartidas minimas enumeradas no anexo 1, e
neste caso, inclua elas em sua proposta além de outras que deseje ofertar.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estao relacionadas.

Deve haver a indicagéo do parametro de prego utilizado com a referéncia especifica
do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3
orgamentos, etc).

Observagdo 1: 10% do recurso orgamentario deve ser dedicado a medidas de
acessibilidade, ou, se for o caso, apresentar justificativa para isencéo deste quesito (veja
item 9 do edital).

Observagdo 2: veja a quantidade minima de profissionais/servigos contratados de
acordo com a categoria escolhida, conforme foi estabelecido no Anexo |.

Observagdo 3: As contrapartidas sdo uma compensagdo do contemplado pelo
recebimento do recurso publico, e, portanto, agdes referentes a ela ndo devem constar na
planilha orgamentaria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

Observagdo 4: O uso do recurso pelo proponente é vedado para despesas de
investimento, isto é, ndo podem ser utilizados em materiais que sejam incorporados ao
patrimonio, tais como: aquisi¢do e instalagdo de equipamentos e outros bens permanentes,
construgdo e obras que ndo sejam para manutencdo de estruturas que ja existam
anteriormente.

Observagdo 5: O uso do recurso é permitido apenas para despesas de custeio, tais
como, aquisigdo de materiais de consumo e em contratos de prestagdo de servigos ou
aluguel de equipamentos.

Descrigao | Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor total | Referéncia de prego
do item de unitario
medida

E x Profissional | Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00 | Salicnet - Oficina/
Fotografo necessario workshop/seminario

para registro Audiovisual -  Brasilia

da oficina - Fotografia Artistica —

Servio
ANEXO XIX
DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, , CPF

n° RG n° , DECLARO para fins de

participagé@o no Edital (Nome OLJ numero do edital) que resido no enderego

Por ser verdade, assinam a presente declaragdo EU e o titular do comprovante de
residéncia que segue anexo a esta declaragdo, ambos cientes de que a apresentagdo de
declaracédo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

NOME, DATA R
ASSINATURA DO TITULAR DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA

Obs.: anexar o comprovante de residéncia vélido ex.: conta de dgua, luz ou
telefone.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2023

EDITAL DE PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - RECONHECIMENTO AO
PATRIMONIO IMATERIAL

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes
(FUNCULTURA) e a Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima (FCJOL), no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO A Lei Federal Complementar n® 195/2022, conhecida como Lei Paulo
Gustavo, e os Decretos Federais n° 11.453/2023 e n° 11.525/2023, que a regulamentam;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 8.530/2023 que cria o Sistema Municipal de
Cultura e a Lei Municipal n° 8.205/2010 que cria o Fundo Municipal de Cultura (Funcultura)
e o Decreto Municipal n® 281/2012 que dispde sobre operacionalizagdo do Funcultura e
o Decreto Municipal n° 268/2012, que aprova o regimento interno de seu Comité Gestor;

CONSIDERANDO as proposigdes colocadas em reunides virtuais do Conselho
Municipal de Cultura (Comcultura) nos dias 07/03/2023 e 23/05/2023, as reunides ampliadas
realizadas presencialmente no Teatro Trianon em 02/05/2023, 18/07/2023, e a reunido do
Comité Gestor do Funcultura em 06/06/2023;

CONSIDERANDO o Plano de Agao submetido pelo Funcultura a plataforma Tranfere.
gov e aprovado pelo Ministério da Cultura em 21/06/2023;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N°314, de 24 de Outubro de 2023, que
regulamenta a Lei Paulo Gustavo em ambito local;

convoca pessoas fisicas a participar de edital de selegao publica para apoio a produgdes
audiovisuais.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagao,
desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a
implementagao de acdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.525, de
11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos
14,15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de agentes culturais que se enquadrem no Inciso
I, §1, art. 8° da Lei Complementar 195/2022: de premiagdo a agentes culturais que
tenham prestado relevante contribuicédo ao desenvolvimento artistico ou cultural de Campos
Goytacazes, conforme definicdo do Anexo I.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e sera realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras,
sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ R$ 93.574,18, distribuido
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotag&o Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.47.07 — FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA;
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.122.0189.2383 — APOIO ADMINISTRATIVO FUNDO
MUNICIPAL DE CULTURA; NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.31 — PREMIACOES
CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS; FONTE DE RECURSOS: 207 -
TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL — LC N.° 195/2022 — ART 8°
“DEMAIS SETORES DA CULTURA” - FONTE STN: 1.716

2.3 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislagdo
do municipio de Campos dos Goytacazes, vigente a época do pagamento, sera retido na
fonte, incidindo sobre o valor bruto concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural (com atuagao prévia em cultura)
residente no municipio de Campos dos Goytacazes, maior de 18 anos.

3.2 O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representacdo sera formalizada em
declaracéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado
o modelo constante no Anexo IV.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| —Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos (conforme art. 19 e 20 do
Decreto federal 11.453/2023);

I - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragédo do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos (conforme art. 19 e 20 do
Decreto federal 11.453/2023);

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - Sejam membros do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura e/ou ocupantes
de cargos na Fundagédo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, bem como seus conjuges e a
seus parentes ascendentes, descendentes, colaterais ou afins, em primeiro grau, enquanto
durarem seus mandatos ou exercicio funcional no servigo publico municipal e até 1 (um)
ano apos o término dos mesmos (conforme Decreto Municipal 281/2011);

V — Sejam servidores publicos municipais.

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital,
exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegéo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para
o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverad ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o niUmero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscrigdo usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo VI.

5.8 Os proponentes que optarem por concorrerem as cotas estaréo sujeitos a verificagéo
da autodeclaragdo por procedimentos complementares, tais como: heteroidentificagéo,
submisséo de carta consubstanciada, ou outras estratégias com vistas a garantir que as
cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).

4.9 Os grupos/coletivos sem constituigao juridica podem concorrer as cotas, desde
que que sejam composto majoritariamente por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas.:

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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4.10 As pessoas fisicas que compdem grupos/coletivos sem constituigao juridica devem
se submeter aos regramentos descritos nos itens 5.7 € 5.8.

4.11 Receberao pontuagéo diferenciada (estabelecida no Anexo Il): os proponentes
com identidade de género de mulher cis ou transgéneros; os Proponentes com deficiéncia;
e, os proponentes que pertengam aos seguintes grupos de Povos e Comunidades
Tradicionais: Quilombolas / remanescentes de quilombo; Assentamento de reforma agraria;
Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais
/ marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos; Indigenas e/ou sejam negros (pretos e pardos).

4.12 Os proponentes que optarem em receber a pontuagao diferenciada estabelecida
nos itens 4.11, deverdo anexar autodeclaragdes em conformidade com o Anexo VI, e estardo
sujeitos a verificagdo da autodeclaragéo por procedimentos complementares, tais como,
submiss&o de carta consubstanciada, ou outras estratégias de averiguagao da veracidade.

4.13 A autodeclaragéo de pessoa com deficiéncia devera vir acompanhada de carteira
de identidade diferenciada emitida pelo Departamento de Transito do Estado do Rio de
Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com a Lei Estadual n°® 7821, de 20 de dezembro de 2017;
ou acompanhada de laudo ou atestado médico, elaborado por profissional de satide de nivel
superior, contendo sua identificagéo, n° de inscri¢gdo no conselho regional de fiscalizagao da
profissdo correspondente e assinatura.

4.14 Os grupos/coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer a pontuagao
diferenciada, desde que que sejam composto majoritariamente por pessoas que se
enquadrem no item 5.11.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagéo
obrigatoria relatada no item 7, no prazo de 20 dias a contar da publicagdo do edital,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural interessado em submeter-se a este edital devera ter um perfil
cadastrado no Mapa Cultural Campista (http://mapasculturais.campos.rj.gov.br).

7.2. A inscricdo se dara exclusivamente no Mapa Cultural Campista (http:/
mapasculturais.campos.rj.gov.br), no qual o proponente devera preencher a formulario de
inscrigao referente a este edital, e anexar a documentag&o obrigatéria que trata o item 7.3:

7.3 O proponente deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua inscri¢ao:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il), que devera ser preenchido diretamente no mapa
cultural campista;

b) Curriculo ou Portfélio do proponente;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG;

d) Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia em nome do proponente; ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s),
etc, ajuntada declaragéo assinada pelo titular da conta e pelo proponente, que afirme a
residéncia do mesmo no local. (Ver declaragédo no Anexo VII)

e) Declaracéo de representagao de grupo ou coletivo (IV), se o proponente for Pessoa
Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.

f) Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e A¢des Afirmativas” (Anexo VI)

g) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagéo do
mérito em sua trajetoria.

7.4 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.5 Cada proponente podera concorrer neste edital com, no maximo, 1 projeto, validada
a ultima inscrigdo realizada.

7.6 Os projetos apresentados deverdo conter previséo de execugdo nao superior a 1
ano a contar do repasse do recurso ao contemplado.

7.7 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/
publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.

7.8 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.9 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selegdo das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

| — Habilitagdo preliminar: fase de conferéncia dos dados e arquivos solicitados no
momento da inscrigdo do edital;

Il - Avaliagao e selegao da trajetdria cultural, a ser realizada pela Comissao de Selegao;

11l — Habilitagéo final: fase de analise dos documentos de habilitagdo do agente cultural,
descritas no tépico 10.

§1° os proponentes que ndo forem habilitados na | fase, de habilitagdo preliminar, ou
seja, nao tiverem preenchido a ficha de inscrigdo corretamente, ou ndo tenham anexado os
anexos obrigatérios a inscri¢do, estardo desclassificados do processo seletivo.

§2° Os proponentes receberdo pontuagao e classificagéo proviséria como resultado da
andlise da etapa Il, de analise de mérito cultural, a ser publicado no D.O., na qual constara
o prazo recursal, juntamente com as orientagdes sobre a reivindicagao de alteragéo de nota
pelo proponente.

§2° Somente serdo convocados a etapa lll, de habilitagdo final, os proponentes
selecionados dentro no nimero de vagas, e, na hipétese da inabilitagdo de algum destes,
sera convocado o préximo proponente da lista de espera, respeitando a ordem de
classificagao, inclusive aplicando-se os critérios do item 5 deste edital.

9. ETAPA DE AVALIAGAO E SELEGAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliagdo sera composta pela andlise da trajetéria do agente cultural
de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural de
Campos dos Goytacazes, e sera realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas
aos critérios descritos no Anexo 1.

9.2 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A
pontuagédo de cada agente cultural ¢ atribuida em fungéo desta comparacéo.

9.3 A avaliagdo e selegdo das candidaturas sera realizada por equipe técnica
especializada em assuntos culturais, contratada pela administragdo publica para emitir
pareceres técnicos que subsidiardo as decisdes do Comité Gestor do Fundo Municipal de
Cultura, conforme inciso Il do artigo 18° do Decreto Federal n° 11.453/2023.

9.4 A deliberagéo final sobre avaliagcédo e selecédo das candidaturas compete ao Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

9.5 Os membros da equipe técnica contratada ficam impedidos de participar da
apreciacéo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

|1 - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado
da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

9.6 O membro da comissé@o que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.7 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuagéo estabelecidos no
Anexo Il.

9.8 Contra a decisdo da fase de avaliagdo, cabera recurso destinado ao ao Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

9.9 Os recursos de que tratam o itematenrior deverdo ser apresentados no prazo de
trés dias a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicagéo.

9.10 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio, juntamente com a convocagdo dos proponentes
selecionados para a etapa Ill, de habilitagéo final.

9.11 Os candidatos selecionados em mais de um edital serdo convocados apenas
naquele em que obtiverem maior pontuagéo de suas propostas, e, caso a pontuagao seja a
mesma, serdo convocado naquele em que obteve maior posi¢ao classificatoria.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, os proponentes aprovados dentro
do nimero de vagas deverao, no prazo de cinco dias apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

10.1.1 PESSOA FiSICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Uni&o;

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pela Secretaria Municipal de Fazenda;

Governo estadual:

http://www4 fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/emitirCertidao.jsf

Governo municipal:

https://fazenda.campos.rj.gov.br/servicos-online/certidoes/
rj.gov.br:8084/contribuinte Gateway/#/certidao

II - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia em nome do contemplado; ou em nome do conjuge, parente, companheiro(s),
etc, ajuntada declaragéo assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a
residéncia do mesmo no local.

e https://tributos.campos.

10.2. A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagdo de rua.

10.3 Contra a decisdo da fase de habilitagao final, cabera recurso fundamentado e
especifico destinado ao Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

10.4 Os recursos de trata o item 14.3 deveréo ser apresentados no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo
apos esta fase.

10.5 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

10.6 Caso o proponente esteja em débito com o estado, municipio e/ou com a Unido,
néo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Casondo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderéo ser utilizados em outro edital referente ao artigo 8° da Lei Paulo Gustavo.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Apos a divulgagéo do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Recibo de Premiagéo Cultural, conforme Anexo V.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio estd condicionado & existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente
cultural.

13.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos
as publicagdes no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais da Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima e do Conselho Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes

13.3 O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site https://mapasculturais.
campos.rj.gov.br/ e http://www.instagram.com/comculturacampos/ .

13.4 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail funcultura.campos@
gmail.com e telefone (22) 98131-1141.

13.5 A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n°
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento),
sem prejuizo das legislagdes locais.

13.6 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo de decisdo do Comité
Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

13.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas
a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

13.8 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura e a Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima de qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.9 Os proponentes poderdo se candidatar em todos os editais referentes a Lei
Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) em Campos dos Goytacazes, mas so
poderéo ser contemplados em no maximo dois editais, nas seguintes condigdes:

| — os editais devem pertencer a segmentos culturais diferentes, ou seja, um pertencente
ao segmento audiovisual (referente ao art.3° do Decreto Federal 11.525/2023), e outro
pertencente a outros segmentos culturais (referente ao Art 4°, Decreto 11.525/2023).

Il — caso o proponente seja selecionado em dois editais de um mesmo segmento, sera
contemplado apenas naquele em que obteve maior pontuagéo de suas propostas.

13.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até
31/12/2023.

13.11 O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura podera rever os prazos deste
edital na hipétese de prorrogagdo da Lei Federal Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo).

18.12 Os interessados, proponentes e contemplados devem ficar atentos aos informes
de cronograma, e alteragéo de prazos no Diario Oficial Municipal, Mapa Cultural Campista,
canais de instagram da FCJOL, Funcultura e Comcultura; e aos comunicados por email.

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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18.13 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Categorias de apoio

Anexo lI- Critérios de selegédo e bénus de pontuagao

Anexo llI- Formulario de Inscricdo

Anexo IV - Declaragdo de representagao de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Recibo de Premiagéo Cultural

Anexo VI — Declaragdes para cotas e a¢des afirmativas

Anexo VIl — Declaragéo de residéncia

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 93.574,18, disponibilizados em 18 vagas

distribuidas da seguinte forma:

ANEXO |

Grupo de Teatro Sacro Dom Carlos Alberto
Navarro”, fundado em 1982 para encenagdes | Resolugdo COPPAM 003/2015 e 015/2015 publicadas em
religiosas, promovendo a evangelizagdo através do | 19/05/2015 e 015/05/2015

nobre exercicio das artes

Grupo de Folia de Reis “Estrela Guia”, situado
na Rua Cicero Ferreira, no Parque Séo José, em | Resolugdo COPPAM 012/2014 publicada em25/02/2014
Guarus, produtor da tradicional Folia de Reis

Bar Ao Gato Preto, situado & Rua 21 de Abril, no
Centro Historico, em virtude de seu valor historico
e cultural para 0 municipio - espago de encontro da
boémia campista nos dltimos 90 anos

Resolugdo COPPAM 013/2014 publicada em 07/07/2014

Circuito Religioso Caminho de Santo Amaro LEI N° 9.234, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

Lago Campista LEI N°9.203, DE 25 DE AGOSTO DE 2022
vagas "
. recurso vagas ) vagas ampla recurso destinado LEI N°9.000, DE 28 DE JULHO DE 2020

Categonis destinado | negros (20%) '"71'35/:‘)“ concorrancial|| L2212 cadalbeneficiério Capoeira
Prémio de .
reconhecimento Samba da Praga do Liceu LEI N° 9.358 DE 23 DE AGOSTO DE 2023.
a0 P“l"‘"“'_’"“: R$ 93.574,18 4 2 12 18 R$5.198,57 Livraria o livro verde LEI N° 9.360 DE 23 DE AGOSTO DE 2023,
~-Imateria

*regramento estabelecido pelo artigo 6° do Decreto Federal 11.525/2023; Instrugdo
Normativa MinC n° 5/2023 (acesso: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/lei-paulo-

gustavo/central-de-conteudo/legislacao), detalhada no item 5 do presente edital.

2. QUEM PODE PARTICIPAR

A premiagéo é destinada aos agentes culturais (pessoas fisicas individuais, ou grupos/
coletivos, representados por pessoa fisica) que tenham relevante atuagdo no patriménio

cultural imaterial campista.

Sé&o considerados manifestagao de patriménio imaterial:

Bem patrimonial

Jongo

Instr de reconhecimento

Resolugado COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011

Mana Chica do Caboio

Resolugdo COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011

Cavalhada

Resolugédo COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011

Bois Pintadinhos

Resolugido COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011

Lenda do Ururau da Lapa

Resolugdo COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011

Quadrilha de Roga

Resolugdo COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011

ANEXO Il
CRITERIOS DE SELEGAO E BONUS DE PONTUAGAO

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagdo do | Descrigao do Critério Pontuagao Maxima
Critério
A Reconhecida atuagdo em valorizagdo efou resgate de 0a60
manifestagdo de patriménio cultural imaterial campista
Integragao e inovagao do agente cultural com outras esferas
B do conhecimento e da vida social. Ex.: integragdo entre
cultura e educagéo, cultura e salde, etc 0a10
Contribuicéo a populagdes em situagdo de vulnerabilidade
C social, tais como idosos, criangas, pessoas negras, etc) 0a10

Contribuicao do agente cultural &(s) comunidade(s) em que
D atua, tais como realizagdo de ages dentro da comunidade, 0a10
contratacdo de profissionais da comunidade, etc

Trajetoria artistica e cultural na area da cultura, com base

Folias de Reis Resolugado COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011 E no curriculo e comprovacges enviadas juntamente com a 0a10
Samba de Terreiro Resolugado COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011 candidatura
Doce Chuvisco Resolugado COPPAM 001/2011 publicada em 28/12/2011 PONTUAGAO TOTAL: 100

Confecgao de tapetes de sal na Festa de Corpus
Christi, na Praga do Santissimo Salvador

Resolugdo COPPAM 007/2014 publicada em 17/01/2014

Obra fonogréfica do compositor campista Wilson
Batista

Resolugido COPPAM 008/2014 publicada em 17/01/2014

Todo acervo impresso do Jornal Monitor Campista,
no periodo de 1834 a 15 de Novembro de 2009,

Resolugdo COPPAM 009/2014 publicada em 17/01/2014

prélio entre Goytacaz e Americano - o GOYTA-
CANO -, evento que estara completando um
centenario, em 2014

Resolugado COPPAM 006/2013 publicada em 14/11/2013

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bonus de pontuagao, ou seja,
uma pontuagdo extra, em razao dos artigos 13 e 14 da Instrugdo Normativa n° 5, de 10 de
agosto de 2023 do Ministério da Cultura.

Os proponentes que desejarem pontuar nesses critérios deverao OBRIGATORIAMENTE
anexar as autodeclaragdes de Cotas e A¢des Afirmativas, disponiveis no Anexo VI.

Seréo pontuados os seguintes critérios:

exemplar da arvore Baoba ‘Adansonia Digitata”, PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
situada na Avenida José Alves de Azevedo (Beira | Resolugdo COPPAM 010/2014 e 011/2014 publicada em 21/02/2014 . -
Canal Campos-Macag), altura do nimero 901 Ponto Extra | Descrigdo Pontuagéo
Café Literario “Antonio Roberto Fernandes” Resolugédo COPPAM 013/2016 publicada em 19/04/2016 F Proponentes com identidade de género de mulher cis ou transgéneros Oous
“Jogos Florais de Campos dos Goytacazes Resolugado COPPAM 013/2016 publicada em 19/04/2016
5 - G Proponentes com deficiéncia Ooub
Academia Campista de Letras Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011
Academia Pedralva Letras e Artes Resolugao COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011 H Proponente que seja negro (preto e pardo) e indigena e/ou Proponente que Oou5
C i - Qui
Academia de Ritmos Mocidade Louca Resolugédo COPPAM 002/2011 publicada em pertenga a um desses grupos de povos e Tradicionais:
- - ~ - | remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos
Associagéo Regional de Teatro Amador - ARTA Resoluggo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011 de *Sem-ferra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais /
Associagéo de Imprensa Campista - AIC Resoluggo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011 marisqueiras; Povos de Terreiro; Ciganos; Indigenas.
Centro Cultura Musical de Campos Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011 N
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15
Clube do Choro & Cia.

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Corporag&o Musical Lira Guarany

Resolugado COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Grémio Recreativo Escola de Samba Unido da
Esperanca

Resolugado COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Grupo Boa Noite Amor

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Jongo de Noinha

Resolugado COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Loja Magonica Dignidade e Justica

Resolugao COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Loja Magonica Fraternidade Campista

Resolugéo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Loja Magonica Progresso

Resolugado COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Loja Magénica Atalaia do Sul

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Loja Magénica Francisco de Assis

Resolugado COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Loja Magonica José do Patrocinio

Resoluggo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Nucleo de Arte e Cultura de Campos

Resoluggo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Orfedo de Santa Cecilia (Centro de Cultura de
Campos)

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade Musical Lira de Apolo

Resolugado COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade Musical Nossa Senhora da Penha

Resolugado COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade Musical Euterpe Sebastianense

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade Musical Lira Sao José

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade Musical Lira Conspiradora

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade Musical Nossa Senhora das Dores

Resolugado COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade Musical Operarios Campistas

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

Sociedade Musical Lira Santo Amaro.

Resolugdo COPPAM 002/2011 publicada em 28/12/2011

A pontuagédo extra da tabela acima se aplica aos grupos e coletivos culturais
compostos majoritariamente nas categorias acima, devendo todos estes preencherem
e terem anexadas na proposta suas autodeclaracdes de Cotas e A¢des Afirmativas,
disponiveis no Anexo VI

Demais condigdes:

. A pontuagdo final de cada candidatura sera indicada pela média de dois
pareceristas, e validada pelo Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

. Os critérios A, B, C, D, E séo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuagao 0 em algum desses sera desclassificado do Edital.

. Os bonus de pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios,
de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus nédo desclassifica o proponente.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo as candidaturas
com a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E
respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
a deliberagao ficara a cargo de votagédo dos integrantes do Comité Gestor do Fundo
Municipal de Cultura.

. Serao desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios A, B, C, D, E

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacédo seréo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso |V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

. Afalsidade de informag6es acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

Ic P ;D: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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ANEXO il
FORMULARIO DE INSCRIGAO
(DISPONIVEL DIRETAMENTE NO MAPA CULTURAL CAMPISTA)
1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica de qual tipo?

() Pessoa Fisica
() Coletivo ou Grupo Cultural (Pessoa Fisica, representante de grupo ou instituigao

sem CNPJ)

FORMULARIO PARA PESSOA FiSICA:

1- Informagdes Gerais

Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

2-  Vocé reside em quais dessas areas?

) Zona urbana central

) Zona urbana periférica

) Zona rural

) Area de vulnerabilidade social

) Unidades habitacionais

) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro

na Fundagao Palmares)

(
(
(
(
(
(
(
F
(

) Areas atingidas por barragem
() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,

pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

3-  Pertence a alguma comunidade tradicional?

() N&o pertengo a comunidade tradicional

(...) Quilombola/ remanescente de quilombo;

() Assentamento de reforma agraria;

()Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;

() Ciganos;

() Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.
() Povos de Terreiro

() Outra comunidade tradicional

4-  Género:

(') Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria
() N&o informar

5- Raga, cor ou etnia:

() Branca
() Preta

() Parda

() Indigena
() Amarela

6- Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

Nao

Sim, Auditiva

Sim, Fisica

Sim, Intelectual

Sim, Mdltipla

Sim, Visual

7-  Qual o seu grau de escolaridade?

() Nao tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagao Completo

8- Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)

nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o

salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Faixa de idade:

Até 19 anos

De 20 a 29 anos
De 30 a 39 anos
40 a 49 anos

De 50 a 59 anos
Acima de 60 anos

9-  Vai concorrer as cotas? Obs.: Para concorrer, o proponente deve
se identificar uma das categorias abaixo, devendo anexar as declaragées
correspondentes do Anexo VI — Declaragdes para cotas e Agoes afirmativas.

() nd@o vou concorrer as cotas
() vou concorrer as cotas de Pessoa negra (preta ou parda)
() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

10- Vocé quer pontuagao diferenciada para alguns desses critérios de agoes
afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Para concorrer o proponente deve se identificar com uma (ou mais de uma)
das categorias abaixo, devendo anexar as declaragoes correspondentes do Anexo
VI - Declaragdes para cotas e Agdes afirmativas.

() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente & Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

11- Qual sua principal area de atuagao no campo artistico-cultural

Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura

Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura

Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro

Artes Clssicas Culturas qos Povos dos Comunidades Tradicionais de Midias Livies
Matriz Africana

Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais

Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda

Artes Visuais Culturas Populares Museu

Artesanato Culturas Quilombolas Musica

Audiovisual Danga Musica Erudita
Capoeira Design Musica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material
Cultura Afro-Brasileira Expressdes Artisticas Culturais Afro-Brasileiras Performance

Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
Cultura Digital Filosofia Produgéo e Gestao Cultural
Artes Cléssicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagao Gastronomia Radio

Cultura e Educagéo Historia e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente | Humor Televiséo

Cultura e Satde Intercambio Cultural Turismo e Cultura

Qual sua outra principal area de atuagao no campo artistico-cultural

Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletronicos
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura

Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura

Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro

Artes Classicas Cu\tgras FIos Povos dos Comunidades Tradicionais de Midias Livies
Matriz Africana

Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais

Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda

Artes Visuais Culturas Populares Museu

Artesanato Culturas Quilombolas Masica

Audiovisual Danga Musica Erudita
Capoeira Design Musica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patrimdnio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material
Cultura Afro-Brasileira Expressdes Artisticas Culturais Afro-Brasileiras Performance

Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
Cultura Digital Filosofia Produgdo e Gestao Cultural
Artes Cléssicas Fotografia Quilombola

Cultura e Comunicagéo Gastronomia Radio

Cultura e Educagéo Historia e Cultura Teatro

Cultura e Meio Ambiente | Humor Televiséo

Cultura e Satde Intercambio Cultural Turismo e Cultura

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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12- Qual a sua principal fungao/profissdo no campo artistico e cultural?

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)

2. Artesdo(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)

3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
5. Assessor(a)de cc a0 | 21. D Ived 37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagdo | 22. Designer(a) 38. Projecionista

7. Assistente de diregdo 23.Dj 39. Redator(a)

8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)

9. Assistente de produgéo 25. Educador(a) artistico(a)-cultural 41. Roadie

10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual

12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44. Técnico(a) de iluminagéo

13. Carnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45. Técnico(a) de sonorizagéo
14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ

15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer

16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular Outra

13- Qual a sua outra fungao/profissdo no campo artistico e cultural?

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)

2. Artesao(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)

3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa 20. Desenhista 36. Profissional da critica
5. Assessor(a)de 21.D Ived: 37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagao | 22. Designer(a) 38. Projecionista

7. Assistente de direcdo 23.Dj 39. Redator(a)
8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)
9. Assistente de produgao 25. Educador(a) artistico(a)-cultural 41. Roadie
10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista

11. Brincante 27. Figurinista 43. Técnico(a) audiovisual

2- O grupo esta sediado em quais dessas areas?

) Zona urbana central
) Zona urbana periférica
) Zona rural
) Area de vulnerabilidade social
) Unidades habitacionais
) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)
) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro
na Fundagéo Palmares)
) Areas atingidas por barragem
() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

(
(
(
(
(
(
(
F
(

3- O grupo é de comunidade tradicional?

() Nao pertence a comunidade tradicional

(..) Quilombola / remanescente de quilombo;

() Assentamento de reforma agraria;

() Acampamentos de “Sem-terra” ou “Sem-teto”;

() Ciganos;

() Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Ciganos; Indigenas.
() Povos de Terreiro

() Outra comunidade tradicional

4-  Género DA MAIORIA do grupo/coletivo

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Nao BinariaBinarie

() Nao informar

5-  Raga, cor ou etnia DA MAIORIA do grupo/coletivo

( ) Branca
() Preta

() Parda

( )Amarela
() Indigena

6- Ha Pessoa com Deficiéncia — PCD no grupo/coletivo?

28. Gestor de redes sociais
29. Gestor(a)

30. Instrutor(a)

31. Jornalista

12. Capoeirista 44. Técnico(a) de iluminagéo

13. Carnavalesco(a) 45, Técnico(a) de sonorizagéo
46.VJ
47. Web-designer

Outra

14. Cenografo(a)

15. Cinegrafista
16. Consultor(a)

32. Mestre da Cultura Popular

14- Ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?
2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Descreva a sua trajetéria cultural

2.2 Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.3 Como as agdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

2.4 Vocé considera que sua trajetoria:

( )Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagdo e a comunidade em que é
desenvolvido, na afirmagéo de suas identidades culturais;

() Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

( ) Contribuiu na formacgéo cultural de populagdes tradicionais, vulneraveis e/ou
historicamente excluidas;

() Contribuiu na formacgéo cultural da populagdo em geral em linguagens, técnicas e
praticas artisticas e culturais;

() Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade do
entorno;

( ) Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a
comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou agbes que vocé
desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos
projetos que vocé desenvolveu)

2.7 Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos com outras
esferas de conhecimento, tais como educagao, saude, etc?

2.8 Vocé desenvolveu agoes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade
econdémica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens,
idosos, pessoas em situagao de rua, etc? Se sim, quais?

Inserir os anexos obrigatérios para Pessoa fisica:

Curriculo ou Portfélio do proponente;

Documentos pessoais do proponente CPF e RG

Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
em nome do contemplado; ou em nome do cénjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada
declaracgéo assinada pelo titular da conta e pelo contemplado, que afirme a residéncia do
mesmo no local. (Ver declaragdo no Anexo VII)

Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e Agdes Afirmativas”, se o proponente optar
por concorrer a cotas ou pontuagéo diferenciada (Anexo VI)

Outros documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tal como cartazes,
folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos. (ndo
obrigatdrio)

COLETIVO OU GRUPO CULTURAL (PESSOA FiSICA, REPRESENTANTE DE
GRUPO OU INSTITUIGAO SEM CNPJ)

1-  Informagdes gerais

Nome do coletivo ou grupo cultural:
Endereco da sede:

CEP:

Cidade:

Estado:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

RG do representante legal:

E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Numero de integrantes do coletivo ou grupo:

Nao
Sim, Auditiva
Sim, Fisica

Sim, Intelectual

Sim, Mdltipla

Sim, Visual

7-  Ha Pessoa Transgénero no grupo/coletivo?

( )sim ( )nao

8-  Escolaridade DA MAIORIA do grupo/coletivo

Nao tenho Educagéo Formal
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo

Curso Técnico Completo

Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo

Pdés Graduagao Completo

()
()
()
()
()
()
()
()
()

9-  Renda DA MAIORIA do grupo/coletivo

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

10- Faixa de idade DA MAIORIA do grupo/coletivo

Até 19 anos

De 20 a 29 anos
De 30 a 39 anos
40 a 49 anos

De 50 a 59 anos
Acima de 60 anos

11- O grupo vai concorrer as cotas? Obs.: Para concorrer a maioria dos
integrantes do grupo devera se identificar com uma das categorias abaixo, devendo
anexar as declaragdes correspondentes do Anexo VI - Declaragdes para cotas e
Acoes afirmativas.

() néo vou concorrer as cotas
() vou concorrer as cotas de Pessoa negra
() vou concorrer as cotas de Pessoa indigena

12-  Vocé quer pontuagao diferenciada para alguns desses critérios de agoes
afirmativas abaixo? Quai(is) deles?

Obs.: Para concorrer a maioria dos integrantes do grupo deve se identificar
com uma (ou mais de uma) das categorias abaixo, devendo anexar as declaragdes
correspondentes do Anexo VI - Declaragoes para cotas e Acoes afirmativas.

ICP

Brasil
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() Identidade de género (mulher cisgénero / mulher transgénero / homem transgénero)

() Pessoa com deficiéncia

() Pertencente a Grupos, Povos e Comunidades Tradicionais (Quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de

16- Outra principal fungao/profissédo do representante do Grupo/Coletivo no
campo artistico e cultural

1. Animador

17. Criador(a)

33. Oficineiro(a)

Terreiro; Ciganos; Indigenas) e/ou proponente negro (preto e pardos) e indigenas.

13- Principal area de atuagao do grupo no campo artistico-cultural

2. Artesdo(a) 18. Curador(a)
3. Artista 19. Dangarino(a)

34. Pesquisador(a)
35. Produtor(a)

36. Profissional da critica

4. Assessor de imprensa 20. Desenhista

Cultura e Satde

Intercambio Cultural

Turismo e Cultura

14- Outra princi

ipal area de atuacédo do grupo no campo artistico-cultural

Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletrnicos
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro
Arles Cléssicas Cu\tgras QOs Povos dos Comunidades Tradicionais de Midias Livies

Matriz Africana
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais
Artes Integradas Culturas dos Povos Nomades Moda
Artes Visuais Culturas Populares Museu
Artesanato Culturas Quilombolas Musica
Audiovisual Danga Musica Erudita
Capoeira Design Musica Popular
Carnaval Direito Autoral Novas Midias
Cinema Economia Criativa Patriménio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material
Cultura Afro-Brasileira Expressdes Artisticas Culturais Afro-Brasileiras Performance
Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura
Cultura DEF Festejos Juninos Povos de Terreiro
Cultura Digital Filosofia Producéo e Gestao Cultural
Artes Classicas Fotografia Quilombola
Cultura e Comunicagéo Gastronomia Radio
Cultura e Educagao Historia e Cultura Teatro
Cultura e Meio Ambiente | Humor Televiséo

Cultura e Satde

Intercambio Cultural

Turismo e Cultura

15-  Principal fungao/profissdo do representante do Grupo/Coletivo no campo

artistico e cultural

1. Animador 17. Criador(a) 33. Oficineiro(a)
2. Artesao(a) 18. Curador(a) 34. Pesquisador(a)
3. Artista 19. Dangarino(a) 35. Produtor(a)

4. Assessor de imprensa

20. Desenhista

36. Profissional da critica

5. Assessor(a)de

a0 | 21. D Ived

37. Programador(a)

6. Assistente de comunicagao | 22. Designer(a)

38. Projecionista

7. Assistente de direcdo

23.0j

39. Redator(a)

8. Assistente de palco

24. Editor(a)

40. Revisor(a)

9. Assistente de produgao

25. Educador(a) artistico(a)-cultural

41. Roadie

10. Ator/Atriz

26. Escritor

42. Roteirista

11. Brincante

27. Figurinista

43. Técnico(a) audiovisual

12. Capoeirista

28. Gestor de redes sociais

44. Técnico(a) de iluminagé

Antropologia Cultura LGBTQIAPN+ Jogos Eletrnicos
5. Assessor(a)de cc a0 | 21. Desenvolvedor(a) 37. Programador(a)
Arqueologia Cultura Negra Jornalismo e Cultura
6. Assistente de comunicagdo | 22. Designer(a) 38. Projecionista
Arquitetura-Urbanismo Cultura Popular Leitura
- - 7. Assistente de diregdo 23.Dj 39. Redator(a)
Arquivo Cultura Hip-Hop e Funk, Literatura
- - - 8. Assistente de palco 24. Editor(a) 40. Revisor(a)
Arte de Rua Cultura, Infancia e Adolescéncia Livro
— 9. Assistente de produgéo 25. Educador(a) artistico(a)-cultural 41. Roadie
. Culturas dos Povos dos Comunidades Tradicionais de | , .
Artes Classicas Matriz Africana Midias Livres 10. Ator/Atriz 26. Escritor 42. Roteirista
Artes do Espetaculo Culturas dos Povos Indigenas Midias Sociais 11. Brincante 27. Figurinista 43. Tecnico(a) audiovisual
Artes Integradas Culturas dos Povos Némades Moda 12. Capoeirista 28. Gestor de redes sociais 44. Técnico(a) de iluminagéo
Artes Visuais Culturas Populares Museu 13. Camnavalesco(a) 29. Gestor(a) 45. Técnico(a) de sonorizagéo
Artesanato Culturas Quilombolas Musica 14. Cenografo(a) 30. Instrutor(a) 4.V
Audiovisual Danga Musica Erudita 15. Cinegrafista 31. Jomalista 47. Web-designer
Capoeira Design Musica Popular 16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular Outra
Camaval Direito Autoral Novas Midias 17- Ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente?
Cinema Economia Criativa Patrimdnio Imaterial
Circo Economia da Cultura Patriménio Material L. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
Cultura Afro-Brasileira Expressdes Artisticas Culturais Afro-Brasileiras Performance 2.1 Descreva a trajetéria cultural de seu grupo/coletivo
Cultura Cigana Festas Populares Pesquisa em Cultura 2.2 Vocés realizaram iniciativas inovadoras? Se sim, quais?
Cultura DEF Fostoios Juninos Povos de Tomeiro 2.3 Como as agdes que vocés desenvolveram transformaram a realidade do seu
i 108 Juni v ! entorno/sua comunidade?
Cultura Digital Filosofia Producéo e Gestao Cultural 2.4 Vocé considera que sua trajetoria:
Artes Classicas Fotografia Quilombola (- )Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizacéo e a comunidade em que é
| — - rad desenvolvido, na afirmagéo de suas identidades culturais;
Cuttura e Comunicagdo _ | Gastronomia adio () Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;
Cultura e Educagao Historia e Cultura Teatro ( ) Contribuiu na formagéo cultural de populagdes tradicionais, vulneraveis e/ou
Cultura e Meio Ambiente | Humor Televiséo historicamente excluidas;

() Contribuiu na formagé&o cultural da populagdo em geral em linguagens, técnicas e
praticas artisticas e culturais;

() Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade do
entorno;

( ) Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a
comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou agdes que vocés
desenvolveram?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos
projetos que vocé desenvolveu)

2.7 Na trajetoria cultural do grupocoletivo, foram desenvolvidas agdes e projetos
com outras esferas de conhecimento, tais como educagao, satde, etc?

2.8 Vocés desenvolveram agdes voltadas a grupos em situagao de vulnerabilidade
econémica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens,
idosos, pessoas em situagao de rua, etc? Se sim, quais?

2. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA
1.1 Inserir os anexos obrigatorios para COLETIVOS e GRUPOS.

Declaragdo de representagéo de grupo ou coletivo (ANEXO 1V), se o proponente for
Pessoa Fisica representante de Grupo ou Coletivo Cultural.
Curriculo ou Portfélio do grupo/coletivo cultural
Documentos pessoais do representante do grupo (CPF e RG)
Comprovante de residéncia do representante do grupo/coletivo CPF e RG, por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia em nome do contemplado; ou em nome
do cdnjuge, parente, companheiro(s), etc, ajuntada declaragédo assinada pelo titular da
conta e pelo contemplado, que afirme a residéncia do mesmo no local. (Ver declaragdo no
Anexo VII)
Declaragdes relacionadas ao item “5. Cotas e A¢des Afirmativas”, se o grupo/coletivo
optar por concorrer a cotas ou pontuagao diferenciada (Anexo V1)

Outros documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tal como cartazes,
folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos. (ndo
obrigatorio)

ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [PREENCHA
COM O NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE" como unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para
fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura
de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir,
receber pagamentos e dar quitagao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedacdes do
item de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE ICPF IASSINATURAS

13. Camavalesco(a)

29. Gestor(a)

45. Técnico(a) de izacd

14. Cendgrafo(a) 30. Instrutor(a) 46.VJ
15. Cinegrafista 31. Jornalista 47. Web-designer
16. Consultor(a) 32. Mestre da Cultura Popular Outra

Campos dos Goytacazes
[DATA]

ICP .

Brasil
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ANEXO V
RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N°DO CPF:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSQ], na presente
data, relativa ao Edital de Premiagéo Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL
ASSINATURA

ANEXO VI
DECLARAGOES PARA COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

Obs1: Se o proponente for um representante de grupo ou coletivo cultural, sera
necessario apresentar declaragdes individuais em nimero que compreenda a maioria
absoluta dos integrantes do grupo ou coletivo cultural.

1. DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagao
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agdes
afirmativas na distribuicdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Eu, CPF
n° G n° DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que pertengo ao grupo
(informar se Informar um dos grupos: quilombola /
remanescente de quilombo; Assentamento de reforma agraria; Acampamentos de “Sem-
terra” ou “Sem-teto”; Ciganos; Ribeirinhos/ Pescadores artesanais / marisqueiras; Povos de
Terreiros; Ciganos; Indigenas)

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagdo
de veracidade desta autodeclaragado pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agoes
afirmativas na distribuigdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

da pessoa que possui deflcnencia) portador do RG n°

|nscrlto(a) no CPF sob o n°
, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

() Deficiéncia fisica Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes — Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz. - Redac¢éo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).

) Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores — Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004).

() Deficiéncia Intelectual (Funcionamento intelectual Significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades
académicas; g) lazer; h) trabalho — Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

() Deficiéncia multipla (Associagao de duas ou mais deficiéncias — Redagédo dada pelo
Decreto n°® 5.296/2004, art. 5°, §1°).

() Transtorno do Espectro Autista (A pessoa com transtorno do espectro autista
é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com
sindrome clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagao e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéao
verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b)
padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos — cf. Lei n® 12.764/2012).

No anexo desta declaragdo seguira: carteira de identidade diferenciada emitida pelo
Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN-RJ, de acordo com a Lei
Estadual n° 7821, de 20 de dezembro de 2017; ou laudo ou atestado médico, elaborado
por profissional de satide de nivel superior, contendo sua identificagéo, n° de inscrigdo no
conselho regional de fiscalizagao da profissao correspondente e assinatura.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacédo de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARAGAO IDENTIDADE DE GENERO

Eu, , CPF
n°® , RG n° DECLARO para fins de
participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que me identifico com identidade de
género de mulher cis ou transgénero.

Estou ciente que, de acordo com o edital, a qualquer tempo estarei sujeito a verificagao
de veracidade desta autodeclaragdo pela FCJOL por procedimentos complementares,
tais como: heteroidentificagdo, submissdo de carta consubstanciada, apresentagdo de
laudo médico, ou outra estratégia que vise garantir as medidas de acessibilidade e agdes
afirmativas na distribuigdo de recursos da Lei Paulo Gustavo

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagcdo de sangdes criminais.

NOME, DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

(informar o nome

e
, declaro que, conforme CID

3 MOTIVOS

PARA CASTRAR

Cadastros para castragdes gratuitas
podem ser feitas em

Ay
& www.cczcampos.com.br

CAES E GATOS

« Previne doengas

¢ Controla a populagdo animal

+ Evita abandonos

N, ereremumave

) CAMPOS

UMA NOVA HISTORIA
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Telefones: (22) 98175-0969 / 98175-1431
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Servico de Informacéao ao Cidadédo
sistemas.campos.rj.gov.br/sic

Lei Municipal N° 8794/2017 e Dec. 249/2017
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